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aziendali

dipendenti al momento dell'assegnazione all'uffc@ime previsto dalla normativa vigente

(a seguito delladozione del codice di comportamjent tutte le strutture

SCADENZA . .
SOGGETTI COMPETENZE/ADEMPIMENTI TERMINI ANNO 202212024 monitoraggio
Entro il 31 gennaio di ciascun
anno (per il 2022 termine differi
al 30 aprile, vedi comunicato Adottato con DCR
1 |Direzione Generale su proposta del RPCT Adozion®delo triennale della prevenzione della corruziemella Trasparenza ANAC del 12/1/2022 e 30/04/2022 ]
) e 415 del 29/4/2024
successivamente differito al
30/6/2022. vedasi Comunicats
ANAC 2/5/2022)
2 |Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @irasparenza Pubblicazione del Piano subsito aziendale Entro 30_g|0rn| dal_l atto di 30/05/2022 Pubblicato '? datg
adozione del piar 3/5/202:
. A . . S - . . P Vedi monitoraggid
3 |Tutte le strutture aziendali individuate dal PTPCT defpimento degli obblighi di trasparenza come tedalla normativa vigente e dal PTPCT Termini sedall'allegato 5 V. AL 5 trasparenza
Pubblicazione tempestiva degli atti e delle infozioai di cui allart. 42 del D.Igs. 33/2013 (prodimenti Vedi monitoragaia
4 |[Strutture aziendali di volta in volta competenti contingibili e urgenti e in generale provvedimatitcarattere straordinario in caso di calamita redite di altre Tempestivo Tempestivo tras arenzgg
emergenze P
s |SC staff Innvozione Sviluppo organizzativo e forioae - Formazione Adozione dgl Piano formazione comprEfnswo di atize dedicate alla tematiche correlate alla preioere 31/05/2022 31/05/2022 Adottato con DCR’
della corruzione e alla trasparenza per 'anno 2022 807 del 16/9/2022
Obiettivo strategico 1:Sperimentazione della nubletodologia relativa alla mappatura dei processilla gestione dei rischi in ASUGI proposta dal RPi@Hue Strutture Complessée
aziendali e conseguente adozione della stessa
Valutazione
. . . . . . N . ' completata e
6 |RPCT e Direttori delle Strutture Complesse coirevolt Fase 1: Sperimentazione della metodologida inoysiat SSCC aziendali 30/04/2022 30/04/2022 sottoscritta in dat
g
28/4/202:
Metodologia
. . . ) " . . - . R approvata quale
7 |rPcT zas?oiélzr;g:;jg;fci):ieﬂ\g Z\:ﬁ;t:taellsgodlflche / ntgdimenti alla metodologia di valutazione dei risehi 30/04/2022 30/04/2022 | allegato al PTPCT
PP con DCR 415 del
29/4/2022
Obiettivo strategico 2:Introduzione della nuova auitlogia per I'analisi e la valutazione del risctéaconclusione, nell’arco del triennio, della vaaione dei rischi delle strutture
tecnico amministrative / socio sanitarie.
Completata la
mappatura dei
8 |RPCT e Direttori delle Strutture Complesse coirevolt Fase 1: Mappatura dei processi / procedimentiiergo 4 SSCC aziendali 31/12/2022 31/12/2022 vaplruotgiisosr:s g’;i
rischi in 7 struttureg
del DiF
9 |RPCT e Direttori delle Strutture Complesse coirolt FaS|lsuccessl|vle: completamgnto dgllq mappa}turprdees& e della valutazione dei rischi di tuttettetture Triennio 2022-2024
tecnico amministrative e socio sanitarie nel trier022-202.
Obiettivo strategico 3:Implementazione della gesidocumentale del Sistema di Gestione Integra@if@uAmbiente e Sicurezza (SGI QUAS)
10 |Responsabile del SGIQUAS Fase 1: Predisposizione del documento di politeleB@1 e procedura della gestione delle informazion 31/05/2022 31/05/2022 DCR 914 d‘d.
documentat: 26/10/202:
Procedure adottate
11 |Responsabile del SGIQUAS Fase 2: predisposizione procedure del sistemaBBB 30/09/2022 30/09/2022 in data 21 e 23
/12/2022
. . . .. e L . i Documento de
12 |Responsabile del SGIQUAS Fase 3: Predisposizione Gant pianificazione tagndell'attivazione del SGI 31/12/2022 31/12/2022 5/10/202
Trasmissione al RPCT di una relazione sulle alisitolte rispetto alle prescrizioni ricevute e/atenute nel [Entro il 30 novembre di ognian|  30/11/2022* )
. . ) . S L PR L = —— Pervenute Relazio|
- . Lo . . - piano. In caso di mancato adempimento i Respomskgvibno specificare le motivazioni per le qualhréo (*o entro altra data stabilita daJ (Termine fissato dp ) .
Responsabili delle articolazioni aziendali col soipp dei Referenti aziend L L . . . . . . ) . annuali da parte qi
13 della prevenzione della corruzione e della Tr stato possibile attuare le azioni prescritte (mellazione i responsabili delle strutture dannaleniza delle RPCT incaso di proroga dei ANAC per la tutte le strutture
p verifiche effettuate in merito alladozione e apatione di procedure rispondenti ai principi deffinel PTPCT| termini per la trasmissione dellgelazione del RPC[T coinvolte
e all'attuazione di ulteriori misure indivuate gescuno dei settori citati nel Piano) relazione annuale ad ANAC) al 15/1/2023)
30/11/2022* .
(Termine fissato d;ervenute Relazio
14 Responsabili delle articolazioni aziendali col sopp dei Referenti aziend{Segnalazione di eventuali attivita ad elevato isch corruzione, non gia inserite nel PTPC, coecificaziongl  Entro il 30 novembre di ogni ANAG per la annuali da parte di w
della prevenzione della corruzione e della Traspaxe delle concrete misure organizzative adottate odd¢tare dirette a contrastare il rischio rilevato anno* relazione Zel RPCIT tutte le strutture <
al 15/1/2023) coinvolte <§(
w
=z
30/11/2022* | e
(Termine fissato d;ervenute Relazio 3
. . ' Segnalazione al RPCT del fabbisogno di formaziarigersonale della struttura di competenza in rizatr Entro il 30 novembre di ogni annuali da parte di @
15 |Responsabili delle stutture aziendali : ) ANAC per la o
anticorruzione e trasparenza anno* : tutte le strutture
relazione del RPCJT coinvolte
al 15/1/2023)
30/11/2022* .
(Termine fissato daIIDervenute Relazio
- . . Formulazione di una proposta per l'applicazionepdekipio della rotazione periodica del responieatiél Entro il 30 novembre di ogni annuali da parte gi
16 |Responsabili delle stutture aziendali ) S . . ) . s PR . ANAC per la
procedimento o individuazione di misure alternatiaeapplicare in caso di impossibilita della rataei anno* . tutte le strutture
relazione del RPC[T coinvolte
al 15/1/2023)
Trasmissione al RPCT di un report in merito alkwsanza del codice di comportamento riportante: 30/11/2022*
1. numero delle violazioni segnalate e contestatd 2 mesi precedenti (con indicazione di: nornodate, . . . |(Termine fissatodp .. . . .
. . . o e ) . . . : L Entro il 30 novembre di ogni Dati richiesti entrd
17 |Ufficio per i procedimenti disciplinari qualifica, profilo professionale e struttura dieaffnza del trasgressore); 2. numero procedimestipdinari ANAC per la )
o - - . - .y . . L . anno* . i19/1/2023
attivati e conclusi, nel medesimo periodo (congéadione di: num e tipologia delle sanzioni appécalelle relazione del RPCJT
archiviazioni proposte e delle motivazioni); 3. ndiichieste di pareri suddivise in base all'ogget al 15/1/2023)
30/11/2022*
- . ’ e Formulazione di eventuali proposte di adeguameet&€ddice aziendale e/o del Piano e di propostedrito Entro il 30 novembre di ogni (Termine fissato dalDati richiesti entrg
18 |Ufficio per i procedimenti disciplinari S S . A . Lo ANAC per la )
alle iniziative formative ritenute maggiormenteliuti relazione alle eventuali criticita risconteat anno* . i19/1/2023
relazione del RPC[T
al 15/1/2023
Termine fissato da Relazione
. . . Relazione annuale secondo le modalita stabilit®dAC, invio al Direttore Generale, allO.1.V. e . - ANAC per la completata e
19 |Responsabile della Prevenzione della Corruzionella @rasparenza s ) ) Entro i termini di legge . " .
conseguente pubblicazione sul sito web aziendale relazione del RPC[T pubblicata in datd
al 15/1/2023 16/1/2023
bozza trasmessg
alla Direzione
Strategica in datq
20 |SC Gestione del Personale - RPCT Adozione del Codice di Comportamento aziendale 31/12/2022 31/12/2022 30/12/2022 per
lavvio della
procedura di
consultazion
21 |SC Gestione del Personale - RPCT Diffusione dei contenuti del codice di comportateemediante iniziative formative Biennio 2023-2024
Modulo modificatq
- - L . . . . ' ) . L e trasmesso alle|
2 |aecr e om0 comricazor
g e del RPCT n. 117
del 21/6/2022
23 |SC Gestione del Personale - RPCT Elabor._azpne, _as_egunc_) delladozpne Q(_el codiamdiportamento, di una procedura per la corretitiayes | semestre 2023 | semestre 2023
delle dichiarazioni relative al conflitto di integ
Verifica delle modalita operative con le quali saitevate le situazioni di eventuale conflitto dieressi
24 |Strutture tecnico amministrative in collaboraziaoa il RPCT (modulistica, dichiarazione ecc) nei diversi ampér la loro possibile standardizzazione; Valutagidella 2023 31/12/2023
possibilita di uniformare la modulistica relatiiiealichiarazioni di conflitti di interesse
Pervenute Relazio|
25 SC Gestione del Personale - Direttori e Resporisiié articolazioni Acquisizione e conservazione delle dichiarazionndussistenza di situazioni di conflitto di intese dei All'occasione annuali da parte qi

coinvolte
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Pervenute Relazio
annuali da parte g

26 Alloccasione
tutte le strutture
SC Approvvigionamenti e gestione servizi (ex ASUITSSCManutenziong L . L o i . . o - coinvolte
e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestiparimonio e Acqmsmqne e conservazione delle dichiaraziokitiee al conflitto di interessi da parte dei digenti all'atto
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contfattjuisizione lavori , della nomina a RUP
beni e servizi (ex AAS2) - SC Informatica e Telecmnicazioni (ex
ASUITS) - SC Ingegneria Clinica (ex ASUITS . . L - . . . . - . Pervenute Relazio
) geg ( ) Acquisizione e conservazione delle dichiarazioni re&a@ conflitto di interessi da parte dei dipendenti che -
. . R S L . . R ! . annuali da parte d
27 intervengono nella procedura di aggiudicazione degli lippaelle concessioni , o nella fase di esecuziong, in All'occasione
- f e S L . tutte le strutture
merito a interessi finanziari, economici o persofat. 42 digs 50/2016) .
coinvolte
Acquisizione e conservazione dichiarazione di assenza dalise di inconferibilita di cui all'art. 3 D.Igs. .
AP - . - - Pervenute Relazio|
39/2013 (condanne con sentenze anche non passate in giyscaino dei reati previsti dal capo | del titolg Il annuali da parte o
28 |Sc Gestione del Personale - (RPCT per verifica) del libro secondo del c.p.) , preventiva rispetto all'atto redmina dei Dirigenti professionali, tecniti, Alloccasione p

amministrativi per il Conferimento di incarichi di StruttiComplessa e Semplice / Verifica delle dichiaraz
da parte del RPCT con il supporto delle struttmieradali - delibera ANAC 1201/2019

ioni

tutte le strutture
coinvolte

29

RPCT

Verifica e pubblicazione delle dichiarazioni di insussista di cause di inconferibilita / incompatibilita da p
di DA/ DS /DSS

arte  All'occasione per inconferibilita / annuale per
incompatibilita

Pubblicazione
completa per l'ann|
2022

Sc Gestione del personale - SC Approvvigionamegéstione servizi (ex
ASUITS) - SCManutenzione e Sviluppo del Patrimdieio ASUITS) - SC

Acquisizione e conservazione delle dichiarazioni perlévazione dellinsussistenza di situazioni di conflitt

D d

Pervenute Relazio|
annuali da parte d

30 |Gestione patrimonio e tecnologie (ex AAS2) - SCtidas gare e contratti|. ) PRI B All'occasione

Acquisizione lavori , beni e servizi (ex AAS2) - S@rzo Settore - Distrett interesse ed incompatibilita ex art. 35 bis D.Ig85/2001** tutte I_e strltmure

DSM - DIP - DDD comnvotte

SC Gestione Personale, Direzione amministrativaigieospedaliero Go-

Monf , SC Approvvigionamenti e gestione servizi AZUITS) -

SCManutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITSC Gestione .

patrimonio e tecnologie (ex AAS2) - SC Gestioneegacontratti . . . S s . Pervengte Relazio
Inserimento/richiamo clausola ex art. 53, commaet8™* d.lgs. 165/01 nei contratti individuali, neandi e All'occasione. annuali da parte g

31

Acquisizione lavori , beni e servizi (ex AASHS gestione e verifica dei
tempi di attesa, del governo clinico ed approprizaedella specialistica
ambulatoriale, della medicina di base e del colotd#lle strutture
accreditate - Distretti - SC Convenzioni Affari @eali e Ufficio Legale (ex|
AAS2)

negli atti di affidamento fornitura di beni, seryiavori e negli accordi con strutture private

tutte le strutture
coinvolte

RELAZIONE ANNUALE

Trasmessa nota da
parte del RPCT
. . . —— . - . . Entro il 31 luglio per il primo prot. 135 del
Responsabili delle strutture e Referenti di stratella prevenzione della Effettuazmn_g del monltorggglo semestrale dei teruel proc.edlmen_tl. di cc_)mpgtenze_i _(|n capoal semestre ed entro il 31 gennalo  31/07/2022 27/9/2022.
32 ) Responsabili) e segnalazione, semestrale, al RR@T able situazioni in cui si sia verificato il mzato rispett , . ) .
corruzione e della trasparenza : . S dell’anno successivo per il 31/01/2023  |Pervenute Relazio|
dei termini e le motivazioni dello stesso - .
secondo semestre annuali ds parte di
tutte le strutture
coinvolte
. . ) . . \ "~ Adottato con DCR
33 |SC Approvvigionamenti e gestione servizi AdozionkeRto d'Integrita 30/06/2022 30/06/2022 218 del 3/5/2022
Soggetti che autorizzano la partecipazione a efieatizzati Entro il 31 luglio per i primo Nota dd. 8/3/23
Igg h partecip . . . . Trasmissione al RPCT e alla Direzione SanitariadRgperiodico con l'evidenza delle partecipazioni semestre ed entro il 31 gennalo  31/07/2022 (URPC An. 26)
34 |all'aggiornamento e alla formazione con speseiaadr soggetti terzi, . e AT ) . . . , . .
S . o ; . autorizzate ad eventi finalizzati all'aggiornameatalla formazione con spese a carico di soggeti t dell'anno successivo per il 31/01/2023 della DMP
individuati sulla base delle regolamentazioni eipe vigenti - .
secondo semestre Cattinara Maggiore
Trasmissione di ureport annuale al RPCT degli incarichi dirigenziali afftdsenza espletamento della . - .
. . . . : N L Entro il 31 gennaio di ogni annp
35 |SC Gestione del personale procedura di selezione, con indicazione del soggetavore del quale l'incarico e stato conferitel'oggetto, . 31/01/2023 non segnalato
. . . ) per l'anno precedente
dellimporto/compenso previsto e delle ragionimahcato espletamento della procedura selettiva.
. . . . . Adozione del Regolamento per la graduazione, diaffiento, la conferma e la revoca degli incarichi Adottato con DCR
36 |SC Staff Innvozione Sviluppo organizzativo e forinae dirigenziali delf Area PTA 31/12/2022 31/12/2022 755 del 24/8/2024
37 |SC Gestione del personale mappa_tura_degll |ncar|§h| a}ffldatl a dipendenti esterni e verifica dell’assoggettabilita agli agbi di 2022-2023
comunicazione / pubblicazio
. . . . U . Adottato con DCR
38 |SC Gestione del personale Adozione Regolamento incarichi extraistituzionali 30/06/2022 30/06/2022 n. 6 del 4/1/2023
Approvazione e
39 |ScAffari generali e legali - SC Convenzioni, affgeinerali e ufficio legale | Costituzione dell'albdfizato dei legali 31/12/2022 31/12/2022 | albo con DCR 927
del 26/10/2022
Controlli sulle partecipazioni azionarie dei dipent nelle strutture sanitarie accreditate; trasioige di un nota SCAGLA del
40 |SC Affari Generali Legali ed Assicurazioni P P P ’ Entro il 31 dicembre di ogni anrjo 31/12/2022| 3/1/2023 (prot.
report annuale al RPCT .
URPC 1/A
Pervenuta nota irf
data 16/2 dalla S¢
gestione gare e
. . ) - . - . ) Lo . . contratti isontina; i
SC Approvvigionamenti e gestione servizi (ex ASUITSSCManutenziongTrasmissione di un report annuale al RPCT relalieeventuali segnalazioni ricevute in sede dagka
) ) . : - : - . S : . L ) : . - . data 20/2 dalla
e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestipag¢rimonio e operatori economici su clausole individualizzaiig possano comportare il riconoscimento o il Entro il 15 febbraio di ogni annp L
41 - : S ’ . : : ) L L L . . . ! 15/02/2023 SCAGS; in data
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contattjuisizione lavori, |condizionamento dei partecipanti alla gara o tieai caratteristiche possedute in via esclusivepeaifici beni per l'anno precedente 3/3/23 dalla
beni e servizi (ex AAS2) servizi, forniture SCMSP: in data
7/3/23 dalla SC
Edilizia e Impianti
Area Isontina
Pervenuta nota i
Entro il 31 luglio per il primo d?};ﬁg;g{giﬁ i
SC Manutenzione e Sviluppo del Patrimonio (ex ASE)ITSC-Gestione |Procedimento di riqualificazione del comprensoii€aditinara e realizzazione nuovo ospedale pedaatri semestre ed entro il 15 febbrajo  31/07/2022 .
42 . X . . . . . R . . A - X . . semestre e in data
patrimonio-e-tecnologie {ex-AAS2) infantile Burlo Garofolo: trasmissione di reportreestrale al’lRPC inerente i subappalti, i SAL edeianti dellanno successivo per il 15/02/2023 3/3/23 in
secondo semestre .
friferimento al Il
semestre
43 |SC Approvvigionamenti e gestione servizi Adoziongétamento unico affidamenti sottosoglia 30/06/2022 30/06/2022 Adottato con DCF\:
469 del 19/5/2027
Adozione del regolamento relativo alle competeredeRdU.P. (Responsabile unico del procediment@le d Approvato con
44 |SC Approvvigionamenti e gestione servizi D.E.C. (Direttore dell'esecuzione del contratt@lla fase di esecuzione dei contratti pubbliciadnfture di 30/06/2022 30/06/2022 DCR 1074 del
beni e servi: 9/12/202:
. . ) - . . . T T Adottato con DCR
45 |SC Approvvigionamenti e gestione servizi Adozionkrdgolamento unico relativo alla costituzione rZionamento delle Commissioni di gara 30/06/2022 062022 217 del 3/5/2022
Rispetto del divieto di partecipare alle commissioni diaga di valutazione delle offerte per coloro che abbjano Pervengte Relazio .
SO L . L . . . } annuali da parte qi
46 svolto o potrebbero svolgere altre funzioni o incarichinieco amministrativi relativamente al contratto del fcui Alloccasione

SC Approvvigionamenti e gestione servizi (ex ASUITSSCManutenzion
A Quillinnn dal Patrimnnin (ay ARQIITR) - QC (Gectimadrimnnin e

affidamento si tratta

b

tutte le strutture
coinvolte
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C CvHUPY Ut Ru O (S Yoo o
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contfattjuisizione lavori ,
beni e servizi (ex AAS2)

O T II IRV

Rispetto del divieto, per coloro che hanno ricoperto ¢eriai pubblico amministratore nel biennio

Pervenute Relazio|

antecedente allindizione della procedura di aggiudisei di partecipare alle commissioni di gara ¢ di , . annuali da parte i w
47 : . ) o - -~ ) All'occasione 2
valutazione delle offerte, relativamente ai contrattiidefi dalle Amministrazioni presso le quali hanno tutte le strutture | <
esercitato le proprie funzioni d'istituto coinvolte =
<
=z
o
SC Approvvigionamento e gestione servizi (ex ASYIFSCManutenzion| Pervenute Relazio| %
48 e Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestigratrimonio e Tempestiva pubblicazione dei nominativi e dei @uida dei commissari selezionati sul profilo del coittente, Alloccasione annuali da parte di =
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contfattjuisizione lavori, |nella sezione "Amministrazione trasparente”, infeonita a quanto previsto dall'art. 29 d.lgs. 5020 tutte le strutture
beni e servizi (ex AAS2) coinvolte
SC Approvvigionamenti e gestione servizi (ex ASUITSSCManutenzione Pervenute Relazio
29 |8 Sviluppo del Patrimonio (ex ASUITS) - SC Gestipagrimonio e Rispetto della delibera ANAC n. 122/2022 in relazione althiesta del CIG ordinario per tutti gli affidamepti Alloccasione annuali da parte qi
tecnologie (ex AAS2) - SC Gestione gare e contfattjuisizione lavori, |(anche sotto i 40.000 euro) finanziati con le ssodel PNRR e del PNC. tutte le strutture
beni e servizi (ex AAS2) coinvolte
SS gestione e verifica dei tempi di attesa, deéguw clinico ed o . . . L 1o . )
50 |appropriatezza della specialistica ambulatoriadiadnedicina di base e d 3?tesura dgllg prqc_edura unificata |"elat|va alla modai!taﬁéttuazwn.e di vgrlflca e controllo delle prestazipni 31/12/2022 31/12/2022 Pervenuta in datg
. ambulatoriali e di ricovero effettuati presso lgtire private accreditate di ASUGI 23/12/2022
controllo delle strutture accredit
Analisi relativa al ||
. - . - - semsete pervenuta
SS gestione e verifica dei tempi di attesa, deéguw clinico ed L L . L . ' . ' .
51 |appropriatezza della specialistica ambulatoriadiadnedicina di base e d 3;?\nalla delle pre;tazmnl di ricovero e ambulatoriali pesistiti di competenza e rispetto degli accordi Azienjdali 31/12/2022 31/12/2022 | daté.l ;3/12/202‘
. delle strutture private accreditate e analisi Il semestl
controllo delle strutture accreditate .
pervenuta in datg
31/3/2023
A eguito del
trasferimento dellg
52 |SC Gestione delle prestazioni sanitarie _l\/la_antgnlmento di un ;lstema di monltc_)raggl(_). p«_er. !a rllevqe_lajel yoluml di attivita _erogatl in regime 31/12/2022 31/12/2022 funzione aIIeISC
istituzionale, per poterli confronatre con i voludiiattivita erogati in regime libero professionale DAPOT prevista
revsione del
sistema nel 2023
53 |Direzione Amministrativa di Presidio Ospedaliero Attlvazpne delle procedure necessarie per l'adezitel Regolamento unificato per l'esercizio dédlera 31/12/2022 31/12/2022 Prevista gttlvazmne
professione entro il 2023
Modulistica
SC Assistenza Farmaceutica (ex ASUITS) - SC Faar(@g AAS2) , in  |Introduzione della modulistica uniforme per la rilevazomlellinsussistenza di situazioni di conflifto trasmessa con nota
54 ) . , - ; L . 30/06/2022 30/06/2022
collaborazione con il RPCT d’interesse per il personale che partecipa alle i@sioni nel settore della farmaceutica RPCT 159 dd.
12/12/202;
55 S_C Ricerca, Innovazione clinico assistenziale, {@yahccreditamento e A.dozio_n.e_ regol_ar_nento sulla ricerca con sponsorizraza parte di privati o aziende farmaceutictdi o 31/12/2022 31/12/2022 Da adottare nel
Rischio Clinico dispositivi medici 2023
. . - . . . . Adozione regolamento unico sulle procedure di eféetione delle sperimentazioni cliniche su soggettani,
56 S.C R|_cerc_a,_ Innovazione clinico assistenziale, iyaccreditamento e incluse le sperimentazioni multicentriche, che cortgno l'impiego di farmaci e dispositivi medicilf@enbito 31/12/2022 31/12/2022 Da adottare nel
Rischio Clinico . - 2023
delle strutture dipendenti
Bozza trasmessd
57 |SC Staff, Innovazione, Sviluppo organizzativo enfrazione 30/06/2022 30/06/2022 ag?r;:;gizégn:
Adozione regolamento unico in tema di partecipaeidel personale aziendale ad eventi finalizzati dicembre 2022
allaggiornamento e alla formazione con spese iaadi soggetti terzi
Promozione di un’organizzazione articolata per pssc(intesi come attivita omogenee e correlat@diafo di
58 |Direzione amministrativa - Strutture tecnico amsirtive e di staff vista dell'output), con formalizzazione dei relagiwocess owner; attivita informativa/formativawgpporto dei Biennio 2022-2023 2022-2023

responsabili delle articolazioni organizzative eab#laboratori che saranno coinvolti, sia in aroligcnico
amministrativo che sanitario

**Art. 35 bis D.lgs. 165/2001 - Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonche' alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,

sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per I'attribuzione di

vantaggi economici di qualunque genere.

***Art. 53, comma 16 ter d.lgs. 165/01 -/ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita' lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita' della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei

compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.




