Allegato 7

Riepilogo obblighi di
trasparenza




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

amministrazioni

P Aggiornamento n m n m Termini di
Denominazione sotto- . gglort Soggetti responsabili Soggetti responsabili ars - j.. o d
N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla q o o Soggetti ili p / N n
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
(Tipologie di dati) EIELTY RELEAE trasmissione dei dati dei dati da pubblicare cesloutlications NI
dal’ANAC stabiliti da ASUGI
Annuale Entro 30}
. . . . il GETA GEEE] Entro 30 giorni dalla da|
Piano triennale per la prevenzione della corruziondl@ de | adozione del Pian e e S [ ey
i i i i i i i i iond (da adott tro |l Monitor: i
HES trllennale bl Art. 10, c. 8, . . . trasparenzg e sul0| gl!egatl, Ie. m's“fe mtegntatwee!am]zmn GE LD Silie Responsabile della Prevenzi ) ) SSD Comunicazione, URP| adottare entro il 31 , o magglo “ _Cura
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellaella corruzione individuate ai sensi dell'articolodhygna 2- | 31 gennaio di ogn . Ufficio Trasparenza e o 8 . dell'Ufficio Trasparenza
A lett. a), d.lgs. n| A 3 " della Corruzione e della 5 Relazioni esterne e Ufficio | gennaio di ogni anno .
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCBis della anno o entro diverda ) ) Prevenzione della Corruzione ) - Prevenzione della
33/2013 . Trasparenza Stampa entro diversa data .
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk alla sotto-sezione data stabilita dall stabilita dalla normativ Corruzione
Altri contenuti/Anticorruziong normativa vigente Vigfente o dall ANAC)
dal’ANAC) g
Elaborazione:
Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
SC Gestione Risorse Umang -
Area Economica e Relazionj
Sindacali N Monitoraggio a cura
RANO IN,TEGRATO = Art. 6, DL Piano Integrato di attivita e q A e n A SC Programmazione e Ufficio Trasparenza e ) Qomunlcazmne, URP Entro 15 giorni dalla | dell'Ufficio Trasparenza
ATTIVITA'E . i Piano Integrato di attivita e organizzazione Annuale . N 3 . Relazioni esterne e Ufficio . ) Ny
80/2021 organizzazione Controllo di Gestione Prevenzione della Corruzione adozione del Piano Prevenzione della
ORGANIZZAZIONE N Stampa .
SC Informatica e Corruzione
Telecomunicazioni
SC DAPOT Giuliana
SC DAPOT Isontina
Trasmissione per
pubblicazione
Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza
Monitoraggio
Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge guadrimestrale a cura
o . L 5 . N S 99 Tempestivo Responsabile della Prevenzi - SSD Comunicazione, URP. . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Riferimenti normativi su organizzazion|statale pubblicate nella banca dati "Normativa"relglano N Ufficio Trasparenza e . - Entro 30 giorni dalla .
s I y X X N " (ex art. 8, d.lgs. n| della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio S Prevenzione della
attivita listituzione, l'organizzazione e l'attivita delleljbliche Prevenzione della Corruzione pubblicazione .
33/2013) Trasparenza Stampa Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti




Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atfwec

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

b

b

Art. 12, c. 1, dispone in generale sulla organizzazione, sulle fumzsugli Tempestivo Responsabile della Prevenzi Ufficio Trasparenza e SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni dell'Ufficio Trasparenza ¢
dlgs. n.  |Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detina (exart. 8, d.Igs. n della Corruzione e della Prevenzione d:lla Corruzione Relazioni esterne e Ufficio dalla dozgi‘one Prevenzione della
33/2013 linterpretazione di norme giuridiche che riguardanottade 33/2013) Trasparenza Stampa Corruzione col supporto d

disposizioni per I'applicazione di esse Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
- . Direttive ministri, documento di programmazione, obiett Tempestivo Responsabile della Prevenzi . SSD Comunicazione, URP Entro 30 giorni quadrimestrale a cura
. . Documenti di programmazione strateq S - } N N Ufficio Trasparenza e - - . . . e
Atti generali " strategici in materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio dall'adozione dei | dellUfficio Trasparenza
gestionale Prevenzione della Corruzione . N
trasparenza 33/2013) Trasparenza Stampa documenti Prevenzione della
Corruzione
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuiilelle norme d Tempestivo Responsabile della Prevenzi - SSD Comunicazione, URP. —_— dell'Ufficio Trasparenza
. R P L . N Ufficio Trasparenza e L - Entro 30 giorni dalla .
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'organzaee e lo | (ex art. 8, d.Igs. n della Corruzione e della Prevenzione della Corruzione Relazioni esterne e Ufficio ubblicazione Prevenzione della
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dellamistiazione 33/2013) Trasparenza Stampa P Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
At 55, ¢. 2 Monitoraggio
m ) s n o Codice disciplinare, recante lindicazione delleraimioni del quadrimestrale a cura
98- n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondine in . . " - SSD Comunicazione, URP. —_— dell'Ufficio Trasparenza
165/2001 . P . " . P N P N Ufficio procedimenti Ufficio Trasparenza e L - Entro 30 giorni N
Codice disciplinare e codice di condottalternativa all'affissione in luogo accessibile t tuart. 7, I. n. Tempestivo S 3 . Relazioni esterne e Ufficio 3 N N Prevenzione della
Art. 12, c. 1, disciplinari Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto )
d.gs. n 300/1970) Stampa Corruzione col supporto
3'3 /2615 Codice di condotta inteso quale codice di comportame Referenti delle Strutture|
competenti
. Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi
i 2, @ e obblighi amministrativi a carico di cittadini e impeestrodotti
d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi d - L L e Tempestivo Norma applicabile solo a Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici nazionali e Agenzie di cui al D.Igs. 300/99
33/2013 dalle amministrazioni secondo le modalita definiie DPCM

Oneri informativi per
cittadini e imprese

8 novembre 2013




gﬁ' i)s’g.l 15' n Organi di indirizzo politico e di amministrazione estiene, (eXT::gejﬂ;los n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'agtll 14 D.Igs. 33/2013 dli
23 /'201’3 18- - con l'indicazione delle rispettive competenze 33'/26 13)9 : cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14,c. 1, i nomina o di i lindicazi Tempestivo |\ CONLEC STIC : di anche e Li id C sullattuazione'sell 14 D.Igs. 33/2013 di
lett. a), d.gs. n ,:tto di zo?lmna odi prgcllamaz;one, Ton lindicaziatedia (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL' A"ZIIEND/Qvez‘;latzcI g/;/;r;t;e guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.Igs. 1
P urata dell'incarico o del mandato elettivo UGN cui alla Det. n. e
33/2013 33/2013)
Al 14, c. 1, ) ) Tempestivo | 5N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfattuazione'aill 14 D Igs. 33/2013 i
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (ex art. 8,d.Ilgs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) T
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziele (eXT::geZ"I"Z .| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELLAZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfatiuazione'dell 14 D.igs. 33/2013 fi
Art. 14, c. 1, carica 33}261:;)9 | cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
lett. c), d.lgs. n|
33/2013 o o ] . Tempestivo ] I ] . ) o, )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dtll 14 D.Igs. 33/2013
pubblici 33}261:5)9 : cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢. 1, " P . " . R . Tempestivo . " . . N . .
lett. d), d.Igs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressmibblici (exart. 8, dIgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
23 /'201’3 1gs. o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo cgposti 33'/26 13)9 | cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
At 14, c. 1, i j incarichi i a cari i Tempestivo |\ CONLEC STIC ; di anche le Li id C sullattuazione'ddll 14 D.Igs. 33/2013 {i
lett. ), d.gs. n Alt: l;elventual(;|ncar|ch| Zon oneri a carico dell a (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELIT A"ZIEDNDl{ve2 4| 1atzcI g/:/ é.lln;;e guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 1.
PGS pubblica e indicazione dei compensi spettanti U cui alla Det. n. e
33/2013 33/2013)
Nessuno (VR
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitneltsu | presentata una sola
At 14.c. 1 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidnprese, volta entro 3 mesi
Iettl N d I'gs' n azioni di societa, quote di partecipazione a sqcétercizio d| dalla elezione, dallp
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societi ¢ nomina o dal | \ o\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfattuazione'dell 14 D Igs. 33/2013 i
l'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento N
c.1,punto 1, |l . ) 3 . L " . cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n. 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiuge | dellincarico e restg
: non separato e i parenti entro il secondo grado, dséeghki vi pubblicata fino alla)
Titolari di incarichi politici di cui allart.[consentano (NB: dando eventualmente evidenza defatean cessazione
14, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013 |consenso) e riferita al momento dellassunzionerteltico] | dell'incarico o del
mandato).
(da pubblicare in tabelle)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett
Art. 14, ¢c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il | Entro 3 mesi dalla|
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo gemeiagli|  elezione, dalla | \ o\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullatiuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezédeel nomina o dal cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con @ppos  conferimento "
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisne, |aj dellincarico

pubblicazione dei dati sensibili)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wirialae di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmwzial Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha| (ex art. 8, d.Igs. n| R
y . H cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate]
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della sinez
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e aigdia
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveaglssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . Tempestivo \ . . . y N
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateia NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. a), d.Igs. n, durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. ny cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, ) ) Tempestvo - |\ 5N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n} cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) T
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziefie Ter:“gezt'l"o NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
Art. 14, ¢c. 1, carica (exart. 8, d.lgs. n, cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.| T e
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméi - :r;"gez 'I"°S .| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfatuazione dil 14 D.Igs. 33/2013
pubbilici ( 33'/261:;’)9 ] cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . -~ . . . . - Tempestivo \ . . . y N
lett. d), d.igs. | Datl_ relgtlw all a§§un2|0ne ql altre cgrlchg, premmbbhu (exart. 8, d.gs. ] NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELII_ 'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢c. 1, . - L . . § Tempestivo , . . 5 . Lo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiiza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
+ i di i (1ot €), digs.n, ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n| cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Titolari di incarichi politici|33/2013 P P P 33/2013) - -
di amministrazione, di
direzione o di governo
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imilnetsu | presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidgmprese, volta entro 3 mesi
Art. 14, ¢c. 1, L N . N . RN .
lett. ), d.igs. n azioni di societa, quote di partecipazione a sqcéstércizio d| dalla elezione, dallg
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societi ¢ nomina o dal | \ -\ pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento R
c. 1, punto 1, . T N . . L " X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
N 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiuge | dellincarico e rest:

Titolari di incarichi di amministrazione,
direzione o di governo di cui all'art. 1.
co. 1-bis, del d.lgs. n. 33/2013

non separato e i parenti entro il secondo grado, ogtegki vi
iconsentano (NB: dando eventualmente evidenza defatean
consenso) e riferita al momento dellassunzionertzitico]

pubblicata fino alla|
cessazione

dell'incarico o del
mandato).




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Termini di

Soggetti responsabili Soggetti responsabili

— Foayi f i D L bhi: I}
sotFo sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo stab|||to‘da||a della elaborazione e | della verifica preventiva Soggetti - 1 - Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il | Entro 3 mesi dallal
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separaio ¢ i parenti entro il secondo gseiagli|  elezione, dalla | \ )\ pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel nomina o dal n
o S L . cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #@ppos ~ conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della ammiuzistne, lal dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wiriaae di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmwzial Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha| (ex art. 8, d.Igs. n| R
. . - cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate]
Organizzazione copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoetributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della sinaz
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean|
consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina, con l'indicazione della durata deltrico Nessuno R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Art. 14,c. 1, . . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzielte NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
N Nessuno X
Art. 14, ¢c. 1, carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
lett. ¢), d.lgs. n.|
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméii NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
. Nessuno R
pubblici cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. d), d.lgs. n| - - . L L Nessuno X
33/2013 o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo cgposti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladivza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
lett. e), d.lgs. n| N R . . N Nessuno R
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peto
dellincarico;
At 14, c. 1 ) ) ) _|2) copia della dichiarazione dei redditi successitaratine
Ienl M d Il S’ n Cessati dallincarico (documentazione ddifincarico o carica, entro un mese dalla scadeetzeanine
- 1, 01951 pubblicare sul sito web) dilegge per la presentazione della dichiarazione [Per i NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, N ! R X . Nessuno X
e 1. punto 2. | soggetto, il coniuge non separato e i parenti engrecibndo cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n‘ 4’42/1982' : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eeémente

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariar@nit
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, N X R " N oL
lett. ), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente iriatae di
- 1), 0.1gs. N. mezzi propagandistici predisposti e messi a disprzial NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.lgs. 33/2013 ¢li
33/2013 Art. 2, N X " AR Nessuno X
1. punto 3. | partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
-1 p t fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (etiegate
n. 441/1982 . - - : N . AN
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situngez Nessuno
Art. 14, c. 1, atrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorer [P (va presentata ung
lett. f), d.Ilgs. n. P ; . P - N b, sola volta entro 3| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013 g
soggetto, il coniuge non separato e i parenti engrecibndo ) -
33/2013 Art. 4, N L mesi dalla cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente . .
l. n. 441/1982 ; cessazione dell
evidenza del mancato consenso)] ) )
incarico).
N 5 Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de
Sanzioni per mancata o incompleta N - e
At 47 . 1 comunicazione dei dati da parte dei mancata o incompleta comunicazione dei dati datarticolo Tempestivo
Sanzioni per mancata T o g R, 14, concernenti la situazione patrimoniale complesset NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013 gli
- ~ . |d.gs.n. titolari di incarichi politici, di N . . . B X (exart. 8, d.lgs. n| R
comunicazione dei dati - . o . titolare dell'incarico al momento dell'assunziondadedrica, Ig cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 amministrazione, di direzione o di N N LT X . 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie premonchd
governo A AR . f
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione debiaica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiiagionali g Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite @gsate a (exart g dlos. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013 dli
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasfierito e 33'/2(')1:;’)9 M cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
consiliari d.Igs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 T -
- . ) o EMPestVO | \ 5N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazioneseill 14 D.Igs. 33/2013 ¢i
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni deglrgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n| R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
Tutti i Dirigenti titolari di Monitoraggio
- quadrimestrale a cura
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi Tempestivo R N - SSD Comunicazione, URP. Aggiornamento dell'Ufficio Trasparenza ¢
N . R X L ! A o (Dipartimento, Struttura Ufficio Trasparenza e o - L . .
lett. b), d.lgs. n/Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigent (exart. 8, d.lgs. n| | y . Relazioni esterne e Ufficio | tempestivo in caso di Prevenzione della
R Complessa, Struttura Sempli¢efPrevenzione della Corruzione R .
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) " A X Stampa variazioni Corruzione col supporto
per gli ambiti di rispettiva X
Referenti delle Strutture|
competenza )
competenti
Art. 13, c. 1, |||ustraz.|qr.1§ D EE) sempl}f[cata., a f|n| delllaepa. . Tempestivo SSD Comunicazione, URP. Aggiornamento l\{lon.ltc?ragglo acura
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione . - L .| dell'Ufficio Trasparenza
Articolazione degli uffici (G0 @ G g 0 dell'lamministrazione, mediante I'organigramma o aifielo (et Bh g m REEAERCEEDE U | EeEivweEnl Prevenzione della
9 33/2013 ; ganig 9 33/2013) Stampa variazioni

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

rappresentazioni grafiche

SC Gestione Risorse Uman
Area Giurica e Formazione|

Corruzione

1 1ffirin Tracnaransn




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

OTICIU TTaSPareTizer

Soggetti R

Termini di

/

della pubblicazione

stabiliti da ASUGI

aggiornamento

Monitoraggio

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Prevenzione della Corruziony

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Elenco completo dei numeri di telefono e delle dastlpostal
elettronica istituzionali e delle caselle di pod&iteonica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgeer
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

stampa, anche su segnalazi

SSD Comunicazione, URP
relazioni esterne e ufficio

delle strutture aziendali per|
quanto di competenza

rétampa, con la collaborazior

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
e
delle strutture aziendali per|

quanto di competenza

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Denominazione sotto- o
. . Riferimento L . )
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo
" S normativo
(Tipologie di dati)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Art. 13,c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013
Art. 13, c. 1,
Telefono e posta elettronidett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica
33/2013
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di lehloraziong
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiass timmpresi
quelli affidati con contratto di collaborazione cooata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettiwila
ragione dell'incarico e delllammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman

Area Giuridica e Formaziong

SC Affari Legali e
Assicurazioni

TUTTE LE STRUTTURE
CHE CONFERISCONO
INCARICHI IN VIA
AUTONOMA

verifica a cura delle strutturg

responsabili delle pubblicazigni

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
| dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascun titolare di incarico:
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b

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
— Foayi f i D L hhlicay: I}
SOFO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo stab|||to‘da||a della elaborazione e | della verifica preventiva Soggetti - 1 - Monitoraggio
ivello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
Monitoraggio
SC Affari Legali e quadrimestrale a cura
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeko UEIEE gsscazion L b licazionelda pang Gl All'atto del conferimentp deliofics Trasparenza
lett. b), d.Igs. n - — (exart. 8, d.lgs. n| verifica a cura delle strutture struttura che conferisce - Prevenzione della
33/'201’3 1gs- P 33/2013) TUTTE LE STRUTTURE | responsabili delle pubblicazidgni lincarico Corruzione col supporto d
CHE CONFERISCONO Referenti delle Strutture|
INCARICHI IN VIA competenti
AUTONOMA
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
. " Monitoraggio Trimestrale
Art. 15, ¢c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o atigolarita di Tempestivo SCASA;::LL;?E;I; € Pubblicazione da parte dell cura dell'Ufficio
lett. c), d.lgs. n.| cariche in enti di diritto privato regolati o finanzidalla P - p N All'atto del conferimentp Trasparenza e Prevenziq
33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di agiv (exart. 8, d.Igs. n; etificalacraldelielsimig suuaralchielconierisce dell'incarico della Corruzione col
33/2013) TUTTE LE STRUTTURE | responsabili delle pubblicazigni lincarico

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabell

professionali

CHE CONFERISCONO
INCARICHI IN VIA
AUTONOMA

supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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b

b

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla q o o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) dallANAC stabiliti da ASUGI
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
SC Affari Legali e
Assicurazioni Monitoraggio
3) compensi comunque denominati, relativi al rapparto d . y . | quadrimestrale a cura
f;; i)sglgls al Iav.oroj di consulenza 0 di collabor.azione (cqmpreslique Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE B Pug:ﬂﬁj::g::;gz:;g:" Al att;e(ﬁ:?rllgsrri\(f;rgnent dell'Ufficio Trasparenza
33/20i3 affldgtl cqn contratto di F:_ollabqrazmne coordlngta e (exart. 8,d.Ilgs. n| CHE CONFERISCONO | verifica a .c‘ura delle str.uttu.rs lincarico e aggiomamento 4 aggiornaeneto alla Pr_evenzmne della
continuativa), con specifica evidenza delle eventual 33/2013) INCARICHI IN VIA responsabili delle pubblicazidgni cura della SCEF liquidazione Corruzione col supporto
componenti variabili o legate alla valutazione dwlltato AUTONOMA Referenti delle Strutture
competenti
PUbblicazione del compensp
effettivoa carico della SC
Economico Finanziaria
Art. 15, c. 2, Monitoraggio a cura
A [ Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coridadione di Tempestivo le tabelle sono elaborabili Rubblicazionelia partg dellg delOiclo Trasparenza
33/2013 - N N struttura che conferisce Prevenzione della
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunidiate a | (ex art. 8, d.Igs. nJ direttamente dalla banca da " R . - .
Art. 53, c. 14, Funzione pubblica) 33/2013) consulentipubblici.gov lincarico e aggiornamento g Corruzione col supporto
d.lgs. n. cura della SCEF Referenti delle Strutture
165/2001 competenti
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
Monitoraggio
SC Affari Legali e quadrimestrale a cura
[ 6 B B Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistedi . gss sl - AU IBEE [ atl All'atto del conferiment( ilirdD Trasparenza
d.Igs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse Tempestivo verifica acura delle slr.uttu.ré i strutturz} chg conferisce dellincarico Prgvenzmne della
165/2001 ' ! TUTTE LE STRUTTURE | responsabili delle pubblicazigni lincarico Corruzione col supporto

CHE CONFERISCONO
INCARICHI IN VIA
AUTONOMA

Referenti delle Strutture|
competenti

b

Per ciascun titolare di incarico:
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente mitede
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla da|

diinizio dellincarico

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione dwlitato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli
pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruzione e della

Trasparenza sulla base dei d

forniti dalla

SC Economico Finanziaria

ati  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i

31 gennaio di ogni annkCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

%orruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

10
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.Igs. n.
33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladitza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
%orruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

d

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithetsu
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sgoisarcizio d|
funzioni di amministratore o di sindaco di societéy ¢
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo lehe
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariige
non separato e i parenti entro il secondo grado, dséeghi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso) e riferita al momento dellassunzionerdltico]

Nessuno (va
presentata una sol
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dall

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino alla]
cessazione
dellincarico o del
mandato).

a

33
Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comn]
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio a cura
adell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxgagli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #ppo
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a|
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della|
nomina o dal
conferimento

5 D
dellincarico

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comnj
7 (come modificato da|
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

Monitoraggio a cura
1adell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

11
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

Soggetti R

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.lgs.
33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della stnaz
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatwn|
consenso)]

Annuale

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della
dichiarazione dei reddii
soggetti allimposta su|
redditi delle persone
fisiche
[pubblicazione al
momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, com
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Annuale, entro un mese

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni dal
conferimento
dell'incarico

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al mantenimento dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs|
n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
31 gennaio di ogni ann

KCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 30 marzo di og
anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascun titolare di incarico:
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R

della pubblicazione

Termini di
bili pubblicazione/
aggiornamento

stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bi
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong

e Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dall'attq
di conferimento

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitede
europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong

e Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni dall'attq
di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og
anno

e Prevenzione della

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢

\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione dalltato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazionj
Sindacali

Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 luglio di ogn
anno

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli
pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazionj
Sindacali

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 luglio di ogn
anno, contestualmenty
alla pubblicazione dei

compensi

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pressomubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Umang -

Ufficio Trasparenza e

Area Giuridica e Formaziong Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni dall'attq

di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og
anno

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
e Prevenzione della
\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

|, dell'Ufficio Trasparenza ¢

b
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo normativa e della elaborazione e | della verifica preventiva della pubblicazione aggiornamento Monitoraggio
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) dallANAC trasmissione dei dati dei dati da pubblicare stabiliti da ASUGE
Monitoraggio
Entro 30 giorni dall'attq  quadrimestrale a cura
AL TG 1, Tempestivo SSD Comunicazione, URP, di conferimento; dell'Ufficio Trasparenza ¢
lett. ) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladivza P SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . e . ; rasp:
N P . X N (exart. 8, d.lgs. n| A . N . Relazioni esterne e Ufficio | aggiornamento annuale  Prevenzione della
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione . . .
33/2013) Stampa entro il 30 marzo di ognCorruzione col supporto
33/2013 :
anno Referenti delle Strutture|
competenti
Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico
D= (2 [pubblicazione al
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imilnetsu | presentata una sola mgmento ———
Art. 14, c. 1, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidnprese, volta entro 3 mesi N Sosp Monitoraggio
5 P 9 P Al . considerazione del D.| )
lett. f) e c. 1-bis| azioni di societa, quote di partecipazione a sqcéstércizio d| dalla elezione, dallg quadrimestrale a cura
. - R Lo o S I N N S 162/2019, art. 1, comma, . .
d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgfunzioni di amministratore o di sindaco di societéy ¢ nomina o dal . . - SSD Comunicazione, URP. - dell'Ufficio Trasparenza ¢
oo B " e L N N SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . . .| 7 (come modificato daj .
33/2013 Art. 2, conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |l'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento L . . . Relazioni esterne e Ufficio Prevenzione della
. . . A N . . L . . Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione DL 183/2020) e della )
c. 1, punto 1, . [discrezionalmente dall'organo di indirifdichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiuge | dell'incarico e rest: Stampa Corruzione col supporto
. N ) . : - ) ) ) . sent. 20/2019 della Co :
n. 441/1982 politico senza procedure pubbliche dihon separato e i parenti entro il secondo grado, dsteghi vi pubblicata fino alla| e A Referenti delle Strutture
selezione e titolari di posizione [consentano (NB: dando eventualmente evidenza dejatwan cessazione RIVALUTARé A competenti
organizzativa con funzioni dirigenzialiconsenso) e riferita al momento dell'assunzioneraeitico] dellgg:{rjl;ﬁ))o del SEGUITO DELLA
H bbli in tabelle che distingua : SENTENZA TAR
I scgue shuasont dngent, ciigep L LS
@ seguenti situazioni: dirigent, dirigent Pubblicata il 20/11/2020]
individuati discrezionalmente, titolari di
. o L posizione organizzativa con funzion
Tltola_r.l di m(_:arlchl dirigenziali)
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico
[pubblicazione al
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett m°’.“e”‘° ‘sospesa Iy Monitoraggio
Art. 14, c. 1, " X o L Y . considerazione del D.| X
. allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il . quadrimestrale a cura
lett. f) e c. 1-bis| . . I N .| Entro 3 mesi della N 162/2019, art. 1, comnja, . .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxgagli . . . - SSD Comunicazione, URP. - dell'Ufficio Trasparenza
d.Igs. n. b A . nomina o dal SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e o - .| 7 (come modificato da .
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel N A . N . Relazioni esterne e Ufficio Prevenzione della
33/2013 Art. 2, A o (PP o conferimento Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione DL 183/2020) e della .
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #éppos . ! Stampa Corruzione col supporto
c. 1, punto 2, . . . - o dell'incarico sent. 20/2019 della Cot X
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a| L Referenti delle Strutture
n. 441/1982 Costituzionale. DA competenti

pubblicazione dei dati sensibili)

RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

b
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI  OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025
Denominazione — Aggiornamento . - . - Termini di
sotto-sezione Denon}mazmr?e otoy Riferimento L . " . . stabilito dalla Soagettiiesponsabili oggetiliespon=apili Soggetti R bili bblicazi /
i sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbijo . della elaborazione e | della verifica preventiva R g Monitoraggio
ivello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Annuale, entro un mese
dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della
dichiarazione dei reddifi
soggetti allimposta su|
redditi delle persone
3) attestazione concernente le variazioni della stnaz ﬂ?ICh? qultoragglo
Art. 14, c. 1, . B | [pubblicazione al Quadrimestrale a cura
" patrimoniale intervenute nellanno precedente e atglia B . " .
lett. f) e c. 1-bis| S N N ” y . " . . - SSD Comunicazione, URP{ momento sospesa in| dellUfficio Trasparenza ¢
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniugs SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e . - N ; N
d.Igs. n. . . . o Annuale B T 3 . Relazioni esterne e Ufficio | considerazione del D.|| Prevenzione della
separato e i parenti entro il secondo grado, oveeslssti Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione )
33/2013 Art. 3, consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaten Stampa 162/2019, art. 1, comnj&orruzione col supporto g
I. n. 441/1982 consenso)] . 7 (come modificato daJ Referenti delle Strutture|
DL 183/2020) e della competenti
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
Personale RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/2020]
Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo qultoragglo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle céuse quadrimestrale a cura
R i inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs SSD Comunicazione, URP. Al momento dell'Ufficio Trasparenza ¢
39/2013 n. 39/2013) SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e o P e .
- . N . Relazioni esterne e Ufficio dell'affidamento Prevenzione della
Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione - . .
Stampa dell'incarico Corruzione col supporto
RAYo0NYS 3 i Referenti delle Strutture|
b 2t @ & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse nnuale competenti
d-gs. n. incompatibilita al mantenimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs
39/2013 P n. 39/2013)
. - Monitoraggio
Art. 14, c. 1-ter, Egtr:go“:olnltigltlﬁalcrt :g{: quadrimestrale a cura
secondo . . . L Annuale SC Gestione Risorse Umang - - SSD Comunicazione, URP. o [ dell'Ufficio Trasparenza ¢
3 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa " 5 ST Ufficio Trasparenza e . . .| alla pubblicazione deil .
periodo, d.lgs. N (non oltre il 30 Area Economica e Relaziony 3 . Relazioni esterne e Ufficio ) Prevenzione della
della finanza pubblica . ) Prevenzione della Corruzione compensi .
33/2013 marzo) Sindacali Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Art. 19, c. 1-bis|
d.Igs. n.

Posti di funzione disponibili

165/2001
Art. 1,c.7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti

108/2004

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.|
33/2013

pubblici

Sindacali

Stampa

Corruzione col supporto

Aggiornamento n m n m Termini di
gglon Soggetti responsabili Soggetti responsabili . L " E.. " ¢
P stabilito dalla . - N Soggetti p ili p / . .
Contenuti dell'obbjo 5 della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
dallANAC P stabiliti da ASUGI
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rerado .
. - ¥ y L Tempestivo
disponibili nella dotazione organica e relativi criirscelta
Ruolo dei dirigenti Annuale
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
N . N . . . . - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziafeda SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . - Entro 15 giorni dalla rasp:
- N N Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio . Prevenzione della
durata dellincarico o del mandato elettivo Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
. . - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
. . SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . - Entro 15 giorni dalla rasp:
Curriculum vitae Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio . Prevenzione della
Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
. L . SC Gestione Risorse Uman - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielee 5 ST Ufficio Trasparenza e . - Entro 15 giorni dalla rasp:
) Nessuno Area Economica e Relazionj ) . Relazioni esterne e Ufficio ; Prevenzione della
carica . " Prevenzione della Corruzione cessazione .
Sindacali Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
R . . L . " SC Gestione Risorse Uman - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi . -1 Ufficio Trasparenza e L . Entro 15 giorni dalla -
Nessuno Area Economica e Relazionj ) . Relazioni esterne e Ufficio ; Prevenzione della
Prevenzione della Corruzione cessazione

Referenti delle Strutture|
competenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione P Aggiornamento n m n m Termini di
. Denominazione sotto- Riferimento stabilito dalla Soggetti responsabili Soggetti responsabili Soggetti R bili P /
i sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - - Monitoraggio
ivello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Dirigenti cessati dal rapporto di lavc
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sjto
web) Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 14, c. 1, . - . . . N - . . - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . - Entro 15 giorni dalla rasp:
lett. d), d.lgs. n| - s R L L Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio . Prevenzione della
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
33/2013 Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 14, c. 1, . - L . . . . . - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiiza SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . - Entro 15 giorni dalla rasp:
lett. e), d.lgs. n| . PN . X N Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio . Prevenzione della
pubblica e indicazione dei compensi spettanti Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
33/2013 Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peto
dellincarico; Monitoraggio
2) copia della dichiarazione dei redditi successivaratine N 99
Art. 14, c. 1, . N . . quadrimestrale a cura
dellincarico o carica, entro un mese dalla scadeelzzaning N o
lett. f), d.lgs. n. . . o N R . . - SSD Comunicazione, URP. dell'Ufficio Trasparenza ¢
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . - N y
33/2013 Art. 2, y ' . X y Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio | pubblicazione sospesq ~ Prevenzione della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione .
c. 1, punto 2, I. X S ) Stampa Corruzione col supporto
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente :
n. 441/1982 . R o Referenti delle Strutture|
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariadénit competenti
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de P
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili
Monitoraggio
e . A 5 Nessuno X
At 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della situez (va presentata un quadrimestrale a cura
T patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorer jP p SC Gestione Risorse Uman - SSD Comunicazione, URP. dell'Ufficio Trasparenza ¢
lett. f), d.lgs. n. . . X X b, sola volta entro 3 . 1 Ufficio Trasparenza e L - - .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo . Area Economica e Relazionf . . Relazioni esterne e Ufficio | pubblicazione sospess Prevenzione della
33/2013 Art. 4, X S ) mesi dalla . ) Prevenzione della Corruzione .
I 1. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémeente cessazione Sindacali Stampa Corruzione col supporto
o evidenza del mancato consenso)] - . Referenti delle Strutture
dell'incarico). .
competenti
. . . . . SC Gestione Risorse Umang - ; .
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de 5 ST Monitoraggio a cura
mancata o incompleta comunicazione dei dati datfarticolo (N B0 R, dell'Ufficio Trasparenza
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta . P . . N . A Tempestivo Sindacali - SSD Comunicazione, URP|  Entro 15 giorni dal . P
Sanzioni per mancata o - . |14, concernenti la situazione patrimoniale complessat Ufficio Trasparenza e . - - Prevenzione della
L ~ .. |d.dgs.n. comunicazione dei dati da parte dei | . . . . N (exart. 8, d.lgs. n| N . Relazioni esterne e Ufficio provvedimento .
comunicazione dei dati N A, A L titolare dell'incarico al momento dell'assunzionédadedrica, Ig . .| Prevenzione della Corruzione N N Corruzione col supporto
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali N S s L . . 33/2013) Responsabile della Prevenzi Stampa sanzionatorio X
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie preponché Ny Referenti delle Strutture|
A R, . . della Corruzione e della .
tutti i compensi cui da diritto 'assunzione debaica competenti
Trasparenza

b
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti responsabili

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman

Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dal
conferimento
dellincarico e

aggiornamento entro ij

31 gennaio di ogni anno

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sastenut
nellambito del quale sono rappresentati i dati rélatia
dotazione organica e al personale effettivamenteriizo e a
relativo costo, con l'indicazione della distribuzidrele
diverse qualifiche e aree professionali, con particolgrerdo
al personale assegnato agli uffici di diretta cokfahimne con
gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione Risorse Uman

Area Economica e Relazionj

Sindacali

Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del cont
annuale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 16, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetermimato
servizio, articolato per aree professionali, con pagieol
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazion
Sindacali

Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del contt
annuale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetetoning

ivi compreso il personale assegnato agli uffici detta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Giuridica e Formaziong

2 Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del cont
annuale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 17, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavanca
tempo indeterminato, con particolare riguardo al personal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione cbogani di
indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Gestione Risorse Uman

Area Economica e Relazionj

Sindacali

Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla

trasmissione (trimestral

dei dati alla banca da
nazionale

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
- oAl Nl [essiCiassenzaiimestal Tassi di assenza del personale distinti per uffitivelio mestale SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e SoD) Qomumcazmne, URP e 15. glorm. dallg CEITLED Trasparenza P
Tassi di assenza d.Igs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs| Area Giuridica e Formazions Prevenzione della Corruzione Relazioni esterne e Ufficio |  conclusione di ogni Prevenzione della
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 n. 33/2013) Stampa trimestre Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
SC Gestione Risorse Umané - pubblicazione di parte dei qml Mgnltoragglo
Art. 18, d.Igs. n - - A - i - A A . da parte della SC GP mediante quadrimestrale a cura
- - Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciasc . Area Giuridica e Formazion N ) X A - - . .
Incarichi conferiti e 33/2013 . A N L " X . - P Tempestivo - link alla banca dati nazionalg; Pubblicazione Periodigadell'Ufficio Trasparenza ¢
. AR . dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  |dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazio Ufficio Trasparenza e - R AT .
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, X X (ex art. 8, d.lgs. n| _— - . . N . gubbllcazmne di ulteriori dati con cadenza almeno Prevenzione della
L X - " dell'oggetto, della durata e del compenso spetfttegni Direzione Amministrativa di| Prevenzione della Corruzior . .
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. . . N ; 33/2013) . . parte della SSD trimestrale Corruzione col supporto
(da pubblicare in tabelle) incarico Presidio Ospedaliero e S X
165/2001 - e Comunicazione, URP, Referenti delle Strutture
Territoriale Giuliano (CdL) . - N
Relazioni esterne e Ufficio competenti
Stampa
Art. 21,c. 1, Monitoraggio a cura
ol Riferimenti necessari per la consultazione dei congatt Tempestivo SC Gestione Risorse Umang - . - delioficd Trasparenza 1
. . 33/2013 . . . L . . L . . Sl . - . " (link ai siti web Prevenzione della
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretei (ex art. 8, d.Ilgs. n| Area Economica e Relazionj - (link ai siti web nazionali) . " .
Art. 47, c. 8, N N n nazionali) Corruzione col supporto
autentiche 33/2013) Sindacali X
d.lgs. n. Referenti delle Strutture
165/2001 competenti
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecn tempestivo nel rispettc demgf?é?é?gg E;;u;a L
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagigani di Tempestivo SC Gestione Risorse Umang - SC Gestione del Personalg | . P - L P . P
. L N AR ) s 5 S I . X . dei termini previsti per | Prevenzione della
d.Igs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegimdacale, (ex art. 8, d.Ilgs. n] Area Economica e Relaziorf - (link alla banca dati nazional¢ comunicazione | Corruzione col supporto d
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previdti 33/2013) Sindacali dellARAN) PP

Cantrattazinna intanrati

rispettivi ordinamenti)

al'ARAN

Referenti delle Strutture|
competenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

OOz ToTTC T g TonT

Art. 21, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 55, c.
4,d.lgs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazio
integrativa, certificate dagli organi di controllo ento,
trasmesse al Ministero delllEconomia e delle finaoke
predispone, allo scopo, uno specifico modello dvaitgone,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presiderk€ohsiglid
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs
n. 150/2009)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relaziorj
Sindacali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
certificazione del cont
annuale

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

olv

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs.
33/2013

3

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013

Par. 14.2, delib
CiVIT n.
12/2013

oIV

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

|Controllo di Gestione

SC Programmazione e

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
nomina

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Curricula

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

|Controllo di Gestione

SC Programmazione e

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
nomina

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

|Controllo di Gestione

SC Programmazione e

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
nomina

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Bandi di concorsg

Art. 19, d.lgs. n
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasbtitdi
personale presso I'amministrazione nonché' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle psovigte

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman

Area Giuridica e Formaziong

SC Gestione del Personalg

Pubblicazione dei ban
nei termini di legge
Pubblicazione dei crite|
della Commissione ent

15 giorni dall'atto di

approvazione degli esi|
del concorso

Pubblicazione delle

tracce delle prove scritf
entro 15 giorni

dall'espletamento dell

prove

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
i dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

(=)

e
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Performance

PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE

Piano Integrato di attivita e
organizzazione

Piano Integrato di attivita e organizzazione

Annuale

pubbliazione del link alla sezione "Disposizionir@eali / Piano Integrato di Attivita e Organizzazione"

Sistema di misurazione g
valutazione della
Performance

Par. 1, delib.
CivVIT n.
104/2010

della Performance

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performéarte
7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

SC Programmazione e
Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni

dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Piano della Performance

Art. 10, c. 8,

33/2013

lett. b), d.lgs. n.

Piano della Performance/Piano esecu
‘|di gestione

iP(ilano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
¥|ano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (280, c. 3-
bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Programmazione e
Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni

dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs.
33/2014

n|

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perform(@ntel0, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Programmazione e
Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi

stanziati

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perforcea)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazion
Sindacali

Ufficio Trasparenza e

i . .
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni
dall'erogazione del sald
ai dipendenti

gorruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazion
Sindacali

Ufficio Trasparenza e

i . .
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni
dall'erogazione del sald
ai dipendenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
80rruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

21



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI  OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025
Denominazione A Aggiornamento . - . - Termini di
- Denominazione sotto- Lo L Soggetti responsabili Soggetti responsabili am - S 1
sotto-sezione N . Riferimento P 5 " . 5 stabilito dalla q o o Soggetti ili p N n
N sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbijo . della elaborazione e | della verifica preventiva R ~ Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio a cura
N B dell'Ufficio Trasparenza ¢
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutaz della UEIEEYe SC Programmazione e Ufficio Trasparenza e el QomunlcaZ|one, URP Entro 15 giorni Prevenzione della
N . .(ex art. 8,d.lgs. n " X N . Relazioni esterne e Ufficio N ; N .
performance per I'assegnazione del trattamento acagssdfri Controllo di Gestione Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
33/2013) Stampa :
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Dati relativi ai premi f i b
Art. 20, c. 2, P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma agjee Tempestivo SC Gestione Risorse Umang - T —. SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni de”g:gtsn-zr:g:sz:{:a
Dati relativi ai premi d.lgs. n. al fine di dare conto del livello di selettivitalizzato nella (exart. 8, d.gs. n| Area Economica e Relaziorj ) P ) Relazioni esterne e Ufficio | dallerogazione del saida )
33/2013 g B distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Sindacali Bievenzioneldelalconuzions Stampa ai dipendenti puzionelcolSupporol
(da pubblicare in tabelle) Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
. - S~ - Tempestivo SC Gestione Risorse Umang - - SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni deliofics Trasparenza 1
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prentilsia per 5 T Ufficio Trasparenza e o L . 3 Prevenzione della
L s . . (ex art. 8, d.Ilgs. n] Area Economica e Relaziory 3 . Relazioni esterne e Ufficio | dall'erogazione del sald 8 A
dirigenti sia per i dipendenti N ) Prevenzione della Corruzione o ! orruzione col supporto ¢
33/2013) Sindacali Stampa ai dipendenti X
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero pejuali
'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delleZiomi
attribuite e delle attivita svolte in favore dellainistrazione g
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ammirzgire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul
bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5) numero dei rappresentanti dell’amministrazione oegéini
di governo e trattamento economico complessivo awiesdi
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per @itto
alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto
economico complessivo (con l'esclusione dei rimb@sivjito
e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs
n. 39/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al conferimento dellincarickir(k al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs
n. 39/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22,c. 1,
letto. b), d.lgs.
n. 33/2013

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detien
direttamente quote di partecipazione anche minoriteoia,
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuiéedelle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle ativi servizio|
pubblico affidate, ad esclusione delle societaeggipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in ragrc
regolamentati italiani o di altri paesi dell'lUniong@pea, e lo
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dellammirzsire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|

relativamente all'anno/Corruzione col supporto q

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul
bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni
di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi
essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs
n. 39/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al conferimento dell'incarickrtk al sito
dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs|
n. 39/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Collegamento con i siti istituzionali delle socip@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22, c. 1.
letto. d-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 19,c. 7,

dlns n

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosbcieta
gia costituite, gestione delle partecipazioni putbtelj
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatiieta a
controllo pubblico in mercati regolamentati e raziarzdziong
periodica delle partecipazioni pubbliche, previstidiztreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dédigge 7 agost
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicheiso
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaliil complesso
delle spese di funzionamento, ivi comprese queliél pe
personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

&
175/2016

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiespeicifici)
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|

relativamente all'anno/Corruzione col supporto q

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22, c. 1,
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denaati, in

controllo dellamministrazione, con l'indicazionelelélinzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dellainistrazione g
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|

relativamente all'anno/Corruzione col supporto d

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

2) misura dell'eventuale partecipazione delllammirzsire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimorf

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul
bilancio dellamministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs

n. 33/2013)

SC Affari Generali e Patrimor

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti Resp bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

essi spettante

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni
di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno

relativamente all'anngCorruzione col supporto d

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto
economico complessivo

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'entg

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al conferimento dell'incarickrtk al sito

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

controllati

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiiitto privato

Aggiornamento : ili
stabilito dalla Soggetti borasic e
| della elaborazione e
normativa e trasmissione dei dati
dallANAC
Annuale i i i
@ 22, c. 1, dlgs SC Affari Generali e Patrimor
n. 33/2013)
Annuale SC Affari Generali e Patrimorn
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)
Annuale i i i
@ 22, c. 1, dlgs SC Affari Generali e Patrimor
n. 33/2013)
Tempestvo | Aftari Generali e Patrimor
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)
Annuale SC Affari Generali e Patrimor|
(art. 20, c. 2, d.Igs|
n. 39/2013)
Annuale i i i
(art. 22, c. 1. dgs SC Affari Generali e Patrimor
n. 33/2013)

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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D inazi — Aggi . - . - Termini di
€NomINAzIone | - ny o o minazione sotto- Lo gglqnamento Soggetti responsabili Soggetti responsabili am - 0 e " d 1
sotto-sezione N . Riferimento P 5 " . 5 stabilito dalla q o o Soggetti ili p N n
N sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbijo . della elaborazione e | della verifica preventiva R ~ Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio a cura
. - ) . S - Aggi to entro i| dell'Ufficio T p
Art. 22,c. 1, Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziaapgorti Annuale . " . - SSD Comunicazione, URP. gglornamento entro ) de clo Trasparenza
. -1 . N § . . A o s SC Affari Generali e Patrimor Ufficio Trasparenza e L .. | 30 aprile di ogni anno Prevenzione della
Rappresentazione graficalett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilat societa (art. 22, c. 1, d.Igs| 3 . Relazioni esterne e Ufficio : y )
. ST N ; Prevenzione della Corruzione relativamente all'anng Corruzione col supporto
33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013) Stampa :
precedente Referenti delle Strutture|
competenti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
i i q ! i b
Art. 35, c. 1, . . N Tempestivo . " - SSD Comunicazione, URP. procedimenti entrq 19 delfUfficio T!'asparenza
1) breve descrizione del procedimento con indicazidhettdi Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e . - gg da evenatuali Prevenzione della
lett. a), d.lgs. n| - N AP (exart. 8, d.gs. n| = X R Relazioni esterne e Ufficio A L .
riferimenti normativi utili di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto
33/2013 33/2013) Stampa R ) N X
seguito dell'adozione| Referenti delle Strutture
dell'atto aziendale competenti
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
. - dimenti entro 1§ dell'Ufficio T P
Art. 35, c. 1, Tempestivo — - SSD Comunicazione, URP| Proceciment! entro 13 deliJiliclo Trasparenza
L . . - " X Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e - - gg da evenatuali Prevenzione della
lett. b), d.lgs. n| 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8,d.lgs. n| = X R Relazioni esterne e Ufficio A L .
di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto d
33/2013 33/2013) Stampa . . N .
seguito dell'adozione| Referenti delle Strutture
dell'atto aziendale competenti
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
. N d A
Art. 35, c. 1, e . . . AP Tempestivo " - - SSD Comunicazione, URP. [PREEECE entrq doldeloiclo Trasparenza 1
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recagiéfonici €| Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e . - gg da evenatuali Prevenzione della
lett. c), d.lgs. n.| . R (ex art. 8,d.Igs. n . X i Relazioni esterne e Ufficio A o )
alla casella di posta elettronica istituzionale di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto d
33/2013 33/2013) Stampa R . N :
seguito dell'adozione| Referenti delle Strutture
dell'atto aziendale competenti
Aggiornamento dei Monitoraggio a cura
Art. 35, c. 1, 4) ove d}verso, Ilufﬁmo com.lpet.ente. alladozione del Tempestivo i N - SSD Comunicazione, URP procedimenti entrq 1§ dell'Ufficio Trasparenza P
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tutte le strutture per gli ambiti Ufficio Trasparenza e . - gg da evenatuali Prevenzione della
lett. c), d.lgs. n.| y N . y Al I (ex art. 8,d.Igs. n . X i Relazioni esterne e Ufficio A o )
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiviapiti di competenza Prevenzione della Corruzione variazioni. Revisione @Corruzione col supporto d
33/2013 . X R 33/2013) Stampa R . N :
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiibnale seguito dell'adozione| Referenti delle Strutture
dell'atto aziendale competenti
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Attivita e
procedimenti

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimentc

Art. 35, ¢c. 1,
lett. g), d.gs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

5) modalita con le quali gli interessati possononette le
informazioni relative ai procedimenti in corso cheduardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

\Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del

procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procediteent
rilevante

a

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione puo essere sostituito da urtdataziond
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludzsiil
silenzio-assenso dellamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito delladozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressad,aorso del
procedimento nei confronti del provvedimento finaleeyo
nei casi di adozione del provvedimento oltre il teemin
predeterminato per la sua conclusione e i modi pegiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didglenin
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Uffico
Amministrazione

Trasparente col supportp

dei Referenti delle Struttul
competenti
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbgjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi N

Soggetti R bili
della pubblicazione

;ggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 35, ¢c. 1,
letto. I), d.Igs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs. |
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013 e Art.
1,c.291
190/2012

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti e\a@ntente
necessari, con i codici IBAN identificativi del cordi
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare
i pagamenti mediante bonifico bancario o postaleevgli
identificativi del conto corrente postale sul quaeggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediantettiod
postale, nonché i codici identificativi del pagarteeta
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8,d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

aCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoedia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivareftatere, col
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

aCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e maiftdis
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

aCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari eodfalita
di accesso con indicazione degli indirizzi, recapléfonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cuigmese le
istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

aCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|

competenti
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Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiLizionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a tiyes garantire|

SSD Comunicazione, URP.

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢

chhl_at(azlonl s'ostnytlve .e At 35, ¢. 3, P " e verificare la trasmissione dei dati o I'accessotdidkgli Tempestivo SC Affari Generali e Patrimorf Ufficio Trasparenza e Relazioni esterne e Ufficio Entro 15 giorni da Prevenzione della
acquisizione d'ufficio dei |d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . - L X (exart. 8, d.Igs. n 3 . . )
H stessi da parte delle amministrazioni procedenti Prevenzione della Corruzione Stampa eventuali variazioni |Corruzione col supporto d
dati 33/2013 N A e . ’ 33/2013) :
allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei Referenti delle Strutture|
controlli sulle dichiarazioni sostitutive competenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23, ¢c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta dehtraente
Erowrslen et d.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancloa Semestrale
Ferirr il org 33/2013 /Art. 1 riferimento alla modalita di selezione presceliték(alla sotto{ (art. 23, c. 1, d.lgs] NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
indirizzo politico . " - . L )
co. 16 dellal. n. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati n. 33/2013)

190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o con altre

amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta dehtraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancloa
riferimento alla modalita di selezione prescelta (éii& sotto-
sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.

. R . Provvedimenti dirigenti amministrativi
Provvedimenti dirigenti owvedimenti dirigenti a sta

amministrativi

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

Responsabile della Prevenziq
della Corruzione e della
Trasparenza

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
scadenza di ogni
semestre

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo 5 della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio
Tabelle glaborate dalla SC quadrimestrale a cura
Art. 4 delib. Provveditorato Et.:on.omator. SSD Comunicazione, URP dellUfficio Trasparenza ¢
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo | Sulla base dei dati alimentadi Relazioni esterne e Ufficio Trimestrale Prevenzione della
anche dalle: Stampa Corruzione col supporto d
SC Edilizia e Impianti Area Referenti delle Strutturel
Giuliana - SC Edilizia e competenti
Impianti Area Isontina - SC -
e P " e Ufficio Trasparenza e
Direzione Amministrativa di . .
. y Prevenzione della Corruzione
Presidio Ospedaliero e
Territorio Isontino
SC Farmacia Ospedaliera ¢
Art. 1, c. 32, 1. Territoriale Area Giuliana . .
n. 190/2012 Arf ) o . Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceduraltts: SC Farmacia Ospedaliera ¢ IR
37, c. 1, lett. a)| Dati previsti dallarticolo 1, comma 334e| contraente, Elenco degli operatori invitati a prtse Territoriale Area Isontina - OUEHEEIE L ACHE
EHE geta Iegge 6 novembre 2012, 1. 190bfferte/Numero di offerent che hanno partecipato al Tempestivo SRi?afioor? légltf;ﬁs ZeUfoJizs Trimestrale dellggsfn-zrirgr?g a(;reellr;:lza
o . 33/2013 Art. 4| Informazioni sulle singole procedure procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicagion P Stampa Corruzione col Supporo d
Informazioni sulle singol¢gelin. Anac n. ) _|Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, P : PP
procedure in formato (392016 (da pubblicare secondo le "Specifichgnnorto delle somme liquidate Referenti delle Strutture
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati|ai competenti
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
File XML predisposto sulla
base dei dati alimenteti dalle:
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili iformato ge Prqy\{edltoratg Et.:onomat*
Art. 1, c. 32, 1. - N s " SC Edilizia e Impianti Area
digitale standard aperto con informazioni sui contreftitive - L . .
n. 190/2012 Arf - P . N Giuliana - SC Edilizia e Monitoraggio a cura
allanno precedente (nello specifico: Codice Ideatifio Gard — N e
37,c. 1, lett. a) Impianti Area Isontina - SC B dell'Ufficio Trasparenza
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procediur Annuale L L . . " SSD Comunicazione, URP. . - .
d.lgs. n. " R Direzione Amministrativa di SSCC Responsabili della o - Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
scelta del contraente, elenco degli operatori in\atati (art. 1,c.32,1.n. s N N L - Relazioni esterne e Ufficio R .
33/2013 Art. 4 " R . Presidio Ospedaliero e predisposizione dei dati ogni anno Corruzione col supporto
" presentare offerte/numero di offerenti che hanno pasttecyg 190/2012) - N Stampa :
delib. Anac n. N Y AT Jr S Territorio Isontino Referenti delle Strutture|
39/2016 p 809 bl 99 J SC Farmacia Ospedaliera e competenti

tempi di completamento dell'opera servizio o fornitimrgnortd
delle somme liquidate)

Territoriale Area Giuliana
SC Farmacia Ospedaliera e
Territoriale Area Isontina

b
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Aggiornamento n m n m Termini di
Lo L Soggetti responsabili Soggetti responsabili am - O
Riferimento P . . . . stabilito dalla q o o Soggetti ili p / N n
. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
dallANAC P stabiliti da ASUGI
Art. 37,c. 1, sC Prqy\{edltoratg Et.:onomat* Monitoraggio a cura
lett. b) d.lgs. n SC Edilizia ¢ Impianti Area dell'Ufficio Trasparenza ¢
y gs. . . - . . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Giuliana - SC Edilizia e - SSD Comunicazione, URP. Entro 15 giorni . P
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di X ; X - L . L - Ufficio Trasparenza e o - . N Prevenzione della
. . . programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo  |Impianti Area Isontina - SC 3 . Relazioni esterne e Ufficio dallapprovazione .
21,c.7,e29,d lavori, opere, servizi e forniture " . . I . . . Prevenzione della Corruzione . Corruzione col supporto
aggiornamenti annuali Direzione Amministrativa di Stampa dell'atto :
1, d.Igs. n. L ) Referenti delle Strutture]
Presidio Ospedaliero e .
50/2016 - N competenti
Territorio Isontino
Per ciascuna procedura:
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, quadrimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. Pubblicazione da parte dell dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 e art. 70, c. 1, 2 e 3, d.lgs. n. 50/2016); Bandi ed awliisi Tempestivo struttura com Ztente Tempestivo Prevenzione della
29,c.1,d.lgs. preinformazioni (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) P Corruzione col supporto
50/2016 Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, quadrimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o0 atto equivalentg(per tutte le ) Pubblicazione da parte dell ) dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 e art. procedure) Tempestivo Tempestivo Prevenzione della
struttura competente N
29,c.1,d.lgs. Corruzione col supporto
50/2016 Referenti delle Strutture|

competenti

b

b
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DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
— Foayi f i D L hhlicay: I}
sot?o sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo stab|||to'da||a della elaborazione e | della verifica preventiva Soggetti - g - Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.lgs50/2016
Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.lgs. n. 50620Linee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.lgs. n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.Igs. n. 5060 Monitoraggio
Art.37 .1 Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, d.lgs. n. 50/2016)ig0 uadrimestrglg acura
AR periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.Igs. n. 50/@01 q, "
lett. b) d.Igs. n. N N o A N dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 e art Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Pubblicazione da parte dell Tempestivo Prevenzione della
Bandi di gara e 29 ¢ 1. dl 5' Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi struttura competente Corruzione col subporto d
contratti » € 1, 0183 Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.lgs. n. 50/2016); : PP
50/2016 ] ) PR Referenti delle Strutture|
Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.lgs. %2916); competenti
Bando di concessione, invito a presentare offertayrdeati d p
gara (art. 171, c. 1 e 5, d.Igs. n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di importamzlei
Atti relativi alle procedure per criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, drigs.
Faffidamento di appalti pubblici di |20/2916);
servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di gara (art. 183, c. 2, d.lgs. n. 50/2016);
concor:;i pubblici Ydi progettazion;s, glAvviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3gd. n.
concorsi di idee e di concessioni. 50/2:13).’ 188.¢. 3. d 50/2016
Compresi quelli tra enti nellambito d ?an o di gara (art. » €. 3, Ags. n. )
settore pubblico di cui all'art. 5 del d.Igs.
n. 50/2016
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Monitoraggio
At 37.c. 1 Awviso sui risultati della procedura di affidamentmco uadrimestrglg acura
\ n- b d Il ) indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2gd.In. SC Provveditorato EconomajdSC Provveditorato Economato d q||'ufﬁ 0T
:3/'2023'3;:' 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultaticdelcors Tempestivo SC Edilizia e Impianti Area| SC Edilizia e Impianti Area | Pubblicazione da parte dell Tempestivo el Presfnzirg:szreellrga
20 ¢ 1 s (art. 141, d.Igs. n. 50/2016); Awisi relativi l'esitelth P Giuliana - SC Edilizia e Giuliana - SC Edilizia e struttura competente b Corruzi I rt
50}2%16; g8 procedura, possono essere raggruppati su base triméastrale Impianti Area Isontina - SC| Impianti Area Isontina - SC ggfjezrlgzg ;Zu:usptﬁ?m?r;
142, c. 3, d.lgs. n. 50/2016); Elenchi dei verbaliede Direzione Amministrativa di| Direzione Amministrativa di tonti
Atti delle amministrazion commissioni di gara Presidio Ospedaliero e Presidio Ospedaliero e competent
aggiudicatrici e degli ent) Territorio Isontino Territorio Isontino
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura Monitoraggio
Art. 37,c. 1, Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di quadrimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. sistema (.jl qual!flcam.one, d|. cui aIIVAIIVegaVlo ?(I\aarle 1, ] Pubblicazione da parte dell ) dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 e art. lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo Tempestivo Prevenzione della
L ; N " T struttura competente N
29, c. 1,d.lgs. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Aovii Corruzione col supporto
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.lgs. n.GD8? Referenti delle Strutture|

b

b

competenti

b
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Denomlna;lone Denominazione sotto- Lo Agglo'r'namento Soggetti responsabili Soggetti responsabili am - Term ini al 1
sotto-sezione N . Riferimento P 5 " . 5 stabilito dalla q o o Soggetti p ili p N n
N sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbijo . della elaborazione e | della verifica preventiva R ~ Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavorgervizi e Monitoraggio
Art. 37,c. 1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con quadrimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. specifica dell'affidatario, delle modalita dellalsze delle - dell'Ufficio Trasparenza ¢
RN, N N Pubblicazione da parte dell . N
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito il ricorso pitecedure Tempestivo struttura competente Tempestivo Prevenzione della
29,c.1,d.lgs. ordinarie (art. 163, c. 10, d.lgs. n. 50/2016); P Corruzione col supporto
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open Referenti delle Strutture|
data di appalti pubblici e contratti di concessitmeenti (art. competenti
192 c. 3, d.Igs. n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontr Monitoraggio
Art. 37,c. 1, con portatori di interessi unitamente ai progetti tilféita di quadrimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione Pubblicazione da parte dell dell'Ufficio Trasparenza ¢
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); Infoioraz Tempestivo P Tempestivo Prevenzione della
L : Lo . struttura competente N
29,c.1,d.lgs. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quptieviste Corruzione col supporto
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, Referenti delle Strutture|
d.lgs. n. 50/2016) competenti
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le quadrimestrale a cura
lett. b) d.igs. n. ESdUSIOm. de}lla‘prtl)ce.dura di aﬁldam?_ﬁ?owedimenti di esclusione e di ammissione (entrivthig . Pubblicazione da parte dell . dellUfficio T_rasparenza 1
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle Va|utaZLHl y Tempestivo Tempestivo Prevenzione della
A s L N alla loro adozione) struttura competente .
29,c.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- Corruzione col supporto
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
Art. 37,c. 1, quadrimestrale a cura
lett. b) d.lgs. n. CmeOSI.Zlone.de"a. comm|§3|oqe Composizione della commissione giudicatrice e i culaiclei N Pubblicazione da parte dell . delUfticio Trasparenza 1
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi ; . Tempestivo Tempestivo Prevenzione della
; suoi componenti. struttura competente N
29,c.1,d.lgs. componenti. Corruzione col supporto
50/2016 Referenti delle Strutture|

competenti
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Denominazione

Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo 5 della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
SC Provveditorato Economat{SC Provveditorato Economatp Monitoraggio
Art. 37,c. 1, SC Edilizia e Impianti Area  |SC Edilizia e Impianti Area quadrimestrale a cura
lett. b) d.Igs. n. . . N - . . N . . L Giuliana - SC Edilizia e Giuliana - SC Edilizia e SSD Comunicazione, URP. dell'Ufficio Trasparenza ¢
Resoconti della gestione finanziaria gélesoconti della gestione finanziaria dei contratieahine . I - L - o - . .
33/2013 e art. X K . . Tempestivo  [Impianti Area Isontina - SC  |Impianti Area Isontina - SC Relazioni esterne e Ufficio Tempestivo Prevenzione della
contratti al termine della loro esecuzigadella loro esecuzione L L ] ’ L L . ’ N
29, c. 1,d.lgs. Direzione Amministrativa di |Direzione Amministrativa di Stampa Corruzione col supporto
50/2016 Presidio Ospedaliero e Presidio Ospedaliero e Referenti delle Strutture|
Territorio Isontino Territorio Isontino competenti
Atti con i quali sono determinati i criteri e le mdtkatui le Mon‘ltgragglo acura
. -~ . . . . B dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo I - SSD Comunicazione, URP. _— .
o . L - - P S Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e o - Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
d.Igs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzeri (exart. 8, d.lgs. n| X . N . Relazioni esterne e Ufficio . . .
IR X X L procedimenti Prevenzione della Corruzione adozione dell'atto |Corruzione col supporto ¢
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeye a 33/2013) Stampa :
. = - Referenti delle Strutture|
persone ed enti pubblici e privati .
competenti
Art. 56 D.lgs. . .
o " 1172017 Monitoraggio a cura
Criteri e modalita o Atti di indizione dei procedimenti volti allindivigazione delle o dell'Ufficio Trasparenza ¢
madificato dal R N ) B L . SSD Comunicazione, URP. _— .
X - organizzazioni di volontariato e delle associazioni d Norma in vigore daf Ufficio Trasparenza e Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
l'art. 13, c. 1, [Convenzioni terzo settore SC Terzo Settore

d.lgs. 105/2018,

promozione sociale con cui stipulare le convenzidrii e

11/9/2018

Prevenzione della Corruzione

Relazioni esterne e Ufficio

adozione dell'atto |Corruzione col supporto ¢

S relativi provvedimenti finali SEME Referenti delle Strutture
in vigore dal J——
11/9/2018 P
(b 7 5= Monitoraggio a cura
117/2017 I
modificato dal SSD Comunicazione, URP. el asRarenzaly
X Servizi di trasporto sanitario di Convenzioni con le organizzazioni di volontariatordivad Norma in vigore daf " Ufficio Trasparenza e L o Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
lart. 14, c. 1, A - L SC Provveditorato Economafo, ) . Relazioni esterne e Ufficio . . .

emergenza e urgenza oggetto i servizi di trasporto sanitario di emergenaegenza 11/9/2018 Prevenzione della Corruzione adozione dell'atto |Corruzione col supporto ¢
d.Igs. 105/2018, Stampa X
S Referenti delle Strutture|
in vigore dal ——
11/9/2018 P
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Denominazione P Aggiornamento n m n m Termini di
sotto-sezione Denorr;mazmr}e S Riferimento P 5 . . . stabilito dalla Soggetti respo!1 SRl Sogget?l responsabl.ll Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sdsed ausili . - q?advrlmestrale acura
Art. 26, c. 2, . o N . RN Tempestivo I I I Pubblicazione dell'Ufficio Trasparenza ¢
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi ecoai di Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei . Ny .
d-gs. n. ualunque genere a persone ed enti pubblici e pdivati (art. 26, c. 3, d.lgs rocedimenti rocedimenti rocedimenti contestuale alladozionje  Prevenzione della
33/2013 q que g . p» p n. 33/2013) p p p del provvedimento |Corruzione col supporto d
importo superiore a mille euro :
Referenti delle Strutture|
competenti
Per ciascun atto:
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 27, ¢. 1, 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatidli o il Tempestivo Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Pubbllcaztone . dellUfficio Trasparenza 1
lett. a), d.Igs. n, nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs rocedimenti rocedimenti rocedimenti contestuale alladozione ~ Prevenzione della
33/2013 99 n. 33/2013) p p p del provvedimento |Corruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Sc_)vve_nzmnlz . Art. 27, c. 1, . . . . Tempestivo Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Pubbllcaztone . dellUfficio Trasparenza 1
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n| 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs| rocedimenti rocedimenti rocedimenti contestuale alladozione  Prevenzione della
vantaggi 33/2013 n. 33/2013) p p p del provvedimento |Corruzione col supporto d
economici Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 27, ¢. 1, . T Tempestivo Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Pubbllcaztone . dellUfficio Trasparenza 1
lett. c), d.Igs. n.| 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs rocedimenti rocedimenti rocedimenti contestuale alladozione  Prevenzione della
33/2013 n. 33/2013) p p p del provvedimento |Corruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
Atti di concessione competenti
(da pubblicare in tabelle creando u
collegamento con la pagina nella qugle
sono riportati i dati dei relativi Monitoraggio
provvedimenti finali) quadrimestrale a cura
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, . . o . |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile dé&itieo Tempestivo Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Pubbllcaztone . delfUficio Trasparenza P
lett. d), d.lgs. n{ (NB: & fatto divieto di diffusione di dafj " L X (art. 26, c. 3, d.Igs| X . X . X . contestuale alladozionle ~ Prevenzione della
s e ; "|procedimento amministrativo procedimenti procedimenti procedimenti ; N
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni n. 33/2013) del provvedimento |Corruzione col supporto d
relative allo stato di salute e alla Referenti delle Strutture|
situazione di disagio economico-sociale competenti
degli interessati, come previsto dallaft.
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

Soggetti R

della pubblicazione

Termini di
bili pubblicazione/
aggiornamento

stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.lgs. n|
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

T, C. &,

UETU.gs. 1T, 53720

5) modalita seguita per lindividuazione del benefioi

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs
n. 33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

contestuale all'adozione
Corruzione col supporto

Pubblicazione

del provvedimento

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs|
n. 33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

contestuale alladozione
Corruzione col supporto

Pubblicazione

del provvedimento

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs|
n. 33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Pubblicazione

contestuale alladozione
Corruzione col supporto

del provvedimento

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beiaefi
degli atti di concessione di sovvenzioni, contripsitissidi ed
ausili finanziari alle imprese e di attribuzione dntaygi
economici di qualunque genere a persone ed entiipiébl
privati di importo superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs
n. 33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Strutture Responsabili dei
procedimenti

automaticamente dalla banc

tabelle scaricabili

dati

pcontestuale alladozion

Pubblicazione

del provvedimento

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢
e Prevenzione della
Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Rilancin nreventiv

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondaé
relativi al bilancio di previsione di ciascun annddrma
sintetica, aggregata e semplificata, anche coroilgica
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruziony

e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni
dall'adozione

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

b
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DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
™
DGR Moo Trasparense §
d.Igs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa deirtul preventivi Tempestivo - SSD Comunicazione, URP. —_— rasp
N . y . . - Ufficio Trasparenza e L - Entro 30 giorni Prevenzione della
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria . . Relazioni esterne e Ufficio N - )
y . - P Prevenzione della Corruzione dalladozione Corruzione col supporto
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutizz 33/2013) Stampa X
. Referenti delle Strutture|
aprile 2016 .
competenti
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Docgmentl_e al!egatl del pllanglo_consuntlvo, r.mmhtl Tempestivo B SSD Comunicazione, URP o dell'Ufficio Trasparenza P
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun annodnia . . o Ufficio Trasparenza e . - Entro 30 giorni Prevenzione della
o i L (ex art. 8, d.Igs. n|SC Economico Finanziaria N . Relazioni esterne e Ufficio N H .
. . Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche corilgica Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
Bilanci L2 . 33/2013) Stampa :
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Referenti delle Strutture|
aprile 2011 competenti
Bilancio consuntivo
DGR deMotco Trasparonse §
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deirtwl consuntivi Tempestivo - SSD Comunicazione, URP. —_— rasp
N . N . . - Ufficio Trasparenza e L - Entro 30 giorni Prevenzione della
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria . . Relazioni esterne e Ufficio N 2 .
y . - P Prevenzione della Corruzione dalladozione Corruzione col supporto
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutiizz 33/2013) Stampa X
. Referenti delle Strutture|
aprile 2016 .
competenti
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancion
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in termini di Monitoraggio a cura
. - . 33/2013 - At Piano degli indicatori e dei risultati att rsa}gglunglmento dei ”,SUltap atteg ele mo.ll.vazne.gh | Tempestivo - SSD Comunicazione, URP. —_— delrUficio Trasparenza
Piano degli indicatori e dgiL9 e 22 del R . éventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrisipoza di . . . Ufficio Trasparenza e o - Entro 15 giorni Prevenzione della
. X o ! di bilancio . PSR AU . L (ex art. 8, d.lgs. n|SC Economico Finanziaria N . Relazioni esterne e Ufficio N - .
risultati attesi di bilancio |d.Igs. n. ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la sfjiEzione d 33/2013) Prevenzione della Corruzione Stampa dall'adozione Corruzione col supporto
91/2011 - Art. nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorrento dei P Referenti delle Strutture
18-bis del d.Igs| valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggaunti competenti
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
. - ™ Art. 30, d.lgs. n . - ™ . I . " . . UEIE0E SC Affari Generali e Patrimorf Ufficio Trasparenza e SED Qomunlcazmne, URP Entro 15 giorni da dellCiico Trasparenza
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative demghmobili posseduti e detenufi (ex art. 8, d.Igs. n| . . Relazioni esterne e Ufficio SR Prevenzione della
33/2013 Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni N
33/2013) Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Beni immobili e
gestione

b

b
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DEEmEEEAS Denominazione sotto- AEEETCALD Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
patrimonio
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n - . N - - . - Tempestivo . " . s Ufficio Trasparenza e SSD Qomunlcazwne, URP Entro 15 giorni da delrUficio Trasparenza 1
N Canoni di locazione o affitto Canoni di locazionéi affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n|SC Affari Generali e Patrimor]io . . Relazioni esterne e Ufficio AR Prevenzione della
affitto 33/2013 Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni N
33/2013) Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

SSD Comunicazione, URP.

Entro i termini di

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

eventualmente presenti

. " . Annuale e in | Responsabile della Prevenzi -
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga 5 " Ny Ufficio Trasparenza e . - . _
! . X o L relazione a deliberg  della Corruzione e della N . Relazioni esterne e Ufficio | pubblicazione stabiliti .
nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Prevenzione della Corruzione . Corruzione col supporto
AN.AC. Trasparenza Stampa dal’ANAC X
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
— dell'Ufficio Trasparenza ¢
L . . . - SSD Comunicazione, URP. L .
Documento dell'O1V di validazione della Relaziondas RS SC Programmazione e Ufficio Trasparenza e el e o U Entro 15 giorni Prevenzione della
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009 p Controllo di Gestione Prevenzione della Corruzione . dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
P Referenti delle Strutture|
Organismi indipendenti di competenti
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
. . |Art. 31, d.lgs. n : - . L.
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alt
. o 33/2013 . .
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe Monitoraggio a cura
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de . . SSD Comunicazione, URP. - deliDfficiol Trasparenza 1
. R q " o, T o SC Programmazione e Ufficio Trasparenza e S g Entro 15 giorni Prevenzione della
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita aiath Tempestivo " N . . Relazioni esterne e Ufficio N ; § .
N . Controllo di Gestione Prevenzione della Corruzione dalladozione dell'atto|Corruzione col supporto g
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Controlli e rilievi
sull'amministrazi
one
Monitoraggio
— . T - - . quadrimestrale a cura
A am‘ degli organismi !ndlpendenu Q| vglutazn MG Tempestivo . - SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni dell'Ufficio Trasparenza ¢
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, SC Programmazione e Ufficio Trasparenza e L - y N .
rocedendo allindicazione in forma anonima dei piatsonali (et Bh g m Controllo di Gestione Prevenzione della Corruzione R D @ Uil CalRioezong AR R R
p 33/2013) Stampa dell'atto Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

41



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

— Aggi 1t q an q an Termini di
Denominazione sotto- Lo gglornamento Soggetti responsabili Soggetti responsabili . L " Sr ! !d'
N . Riferimento P . . . . stabilito dalla q o o Soggetti ili p / N n
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
(Tipologie di dati) EIELTY RELEAE trasmissione dei dati dei dati da pubblicare cesloutlications NI
dal’ANAC stabiliti da ASUGI
Monitoraggio a cura
S - " o Relazioni degli organi di revisione amministrativaoatabile Tempestivo - SSD Comunicazione, URP. I dellUfticio Trasparenza 1
Organi di revisione Art. 31, d.lgs. n{Relazioni degli organi di revisione R b N . . . L Ufficio Trasparenza e . - Entro 30 giorni Prevenzione della
L R s X " al bilancio di previsione o budget, alle relative &aioni e al | (ex art. 8, d.Igs. nJSC Economico Finanziaria . . Relazioni esterne e Ufficio . ) . .
amministrativa e contabil¢33/2013 amministrativa e contabile . . - L Prevenzione della Corruzione dall'adozione del bilanc|@orruzione col supporto ¢
conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non rpite Tempestivo SC Affari Legali e - SSD Comunicazione, URP. —_— dell'Ufficio Trasparenza ¢
q q Art. 31, d.lgs. nf ... A q 3 am A n . ina o " o Ufficio Trasparenza e S .. |Entro 30 giorni dalla daj .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle amstirsizioni (exart. 8, d.lgs. n| Assicurazioni . . Relazioni esterne e Ufficio - Prevenzione della
33/2013 ; - - - ; . Prevenzione della Corruzione del rilievo N
stesse e dei loro uffici 33/2013) SC Affari Generali e Patrimorfio Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
X - Art. 32, c. 1, X - . Tempestivo SSD Comunicazione, URP - SSD Comunicazione, URP| Aggiornamento entro lsde” Ufficio Trasparenza 1
Carta dei servizi e standg . . . .. |Carta dei servizi o documento contenente gli standiard - - Ufficio Trasparenza e L - . . Prevenzione della
R " d.gs. n. Carta dei servizi e standard di qualita L . - (ex art. 8, d.Ilgs. n| relazioni esterne e ufficio . . Relazioni esterne e Ufficio | giorni da evenatuali .
di qualita qualita dei servizi pubblici Prevenzione della Corruzione SR Corruzione col supporto
33/2013 33/2013) stampa Stampa variazioni :
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolariikeressi quadrimestrale a cura
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrontiedel . " . . - SSD Comunicazione, URP. _— dell'Ufficio Trasparenza ¢
L - X N S L L . Sc Affari Legali e Assicuraziopi Ufficio Trasparenza e o - Entro 30 giorni dal .
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio puiokdil fine Tempestivo . . Relazioni esterne e Ufficio N Prevenzione della
S . . ; Prevenzione della Corruzione ricorso N
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzioné&o Stampa Corruzione col supporto
corretta erogazione di un servizio Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
. AEGEE, . R . . |Sc Affari Legali e Assicuraziohi Ufficio Trasparenza e =oh Qomunlca1|0ne, URP Entro 30 giorni dalla S Trasparenza 1
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo . . Relazioni esterne e Ufficio Prevenzione della
Prevenzione della Corruzione sentenza N
198/2009 Stampa Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti
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DEmETEEEE Denominazione sotto- AEFEmEEND Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo 5 della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 4, c. 6, . . . L. . SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni dell'Ufficio Trasparenza ¢
5 5 . |Sc Affari Legali e Assicuraziohi Ufficio Trasparenza e P o . A A "
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Terapesti . . Relazioni esterne e Ufficio |dall'adozione di eventu: Prevenzione della
. . Prevenzione della Corruzione 5 .
Servizi erogati 198/2009 Stampa misure Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 32, c. 2, Monitoraggio a cura
lett. a), d.lgs. n)Costi contabilizzat . - . - - A Annuale SC Programmazione e - SSD Comunicazione, URP]  Entro il 30 giugno di dellUfticio Trasparenza 1
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utests finali che . N Ufficio Trasparenza e . - . A | Prevenzione della
Costi contabilizzati . R . (art. 10, c. 5, d.lgs Controllo di Gestione . . Relazioni esterne e Ufficio | ogni anno relativamen % .
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo n. 33/2013) Prevenzione della Corruzione Stampa allanno precedente orruzione col supporto
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) ) p p Referenti delle Strutture|
33/2013 competenti
Aggiornamento dei
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion criteri di formazione Monitoraggio
carico di enti, aziende e strutture delle liste di attesa entfo quadrimestrale a cura
Art. 41, c. 6, [pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempatiesa Tempestivo - SSD Comunicazione, URP| 15 giorni da eventuali| dell'Ufficio Trasparenza ¢
. . - - . X . o 5 . . SSD Governance Offerta Ufficio Trasparenza e . - S . .
Liste di attesa d.Igs. n. prestazioni per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasctipologia | (ex art. 8, d.lgs. n| ) . . Relazioni esterne e Ufficio |variazioni. Pubblicazior Prevenzione della
I ) ) Ambulatoriale Prevenzione della Corruzione . ] o N
33/2013 sanitario) di prestazione erogata 33/2013) Stampa mensile dei tempi di [Corruzione col supporto ¢
attesa e dei tempi megli Referenti delle Strutture|
(da pubblicare in tabelle) effettivi di attesa delle competenti
prestazioni ambulatoria|
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione datp degli
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete réSitente,
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibiligitempestivita, Tempestivo I servizi in rete sono regionali, pertanto non sontodipetenza ASUGI le indagini sulla soddisfazionglideenti.
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete e|statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.Igs. 179/1|statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. Trimestrale
ABAER G2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologispesa (in fase di prima
Dati sui pagamenti d.Igs. n. pagam propri pag: lone afa tipologizpesa P NON PERTINENTE. PER IL SSN APPLICAZIONE DELLA NORMSPECIALE
33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, allambito temporale di riferimento e aefieiari attuazione
semestrale)
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Aggiornamento

Soggetti responsabili

CIVIT 71/2013

o decreti e provvedimenti previsti dal capo |, DL 35/13

b

DEEmEEEAS Denominazione sotto- Soggetti responsabili
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. o o Soggetti R bili p N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio
. - . . . . quadrimestrale a cura
- . Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica D.al.l rglallw a tuttg le spese ea tuttii pag ttuat . TrlmesFralg - SSD Comunicazione, URP| Aggiornamento entro 15dell'Ufficio Trasparenza ¢
Dati sui pagamenti del distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima . . - Ufficio Trasparenza e L - o 3 .
o o N d.lgs. n. e aggregata NI N . - N SC Economico Finanziaria . . Relazioni esterne e Ufficio | giorni dalla conclusion Prevenzione della
servizio sanitario nazmnalg ) . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, attuazione Prevenzione della Corruzione N
3/2013 (da pubblicare in tabelle) R . R f L Stampa Corruzione col supporto
allambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale) :
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di Annuale - SSD Comunicazione, URP. . - delioficd Trasparenza 1
X A L X N ) = . . L Ufficio Trasparenza e L - Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
beni, servizi, prestazioni professionali e fornitureifiatbre | (art. 33, c. 1, d.Ilgsf SC Economico Finanziaria . . Relazioni esterne e Ufficio )
5 YR 0 . Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) Stampa :
Referenti delle Strutture|
competenti
Indicatore di tempestivita dei pagamejnti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.lgs. n, Trimestrale Ufficio Trasparenza e SSD Comunicazione, URP| Entro 15 giorni dalla | dellUfficio Trasparenza ¢
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgsf SC Economico Finanziaria e — dé)lla ST Relazioni esterne e Ufficio Prevenzione della
. n. 33/2013) Stampa Corruzione col supporto
Pagamementi Referenti delle Strutture
dell'amministrazi competenti
one
Monitoraggio a cura
. " S . Annuale - SSD Comunicazione, URP. . - S Trasparenza 1
. . .. |Ammontare complessivo dei debiti e il numero dellpriese . . L Ufficio Trasparenza e o - Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
Ammontare complessivo dei debiti S (art. 33, c. 1,d.lgs| SC Economico Finanziaria N . Relazioni esterne e Ufficio .
creditrici Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
n. 33/2013) Stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
DL35/2013 e piani dei pagamenti dei debiti Monitoraggio a cura
e - (conv. I.‘ . elerlco ‘complveto d§| debiti per i quali & stata 9ﬁ§lt Jata TIED B SSD Comunicazione, URP| Entro il 30 aprile di og ide”UffICIO Trasparenza
Pagamenti dei debiti |64/2013) art. 6 comunicazione ai sensi del c. 9, art. 6, DL 35/13, indicandg, . . . Ufficio Trasparenza e o - . Prevenzione della
g L N l " ) h . art. 33, c. 1, d.lgs|SC Economico Finanziaria ) . Relazioni esterne e Ufficio anno relativamente .
dellamministrzione  [commi 3-9-11 limporto e la data prevista di pagamento comunicatp " al Prevenzione della Corruzione y Corruzione col supporto
N n. 33/2013) Stampa allanno precedente X
v. anche de|. creditore Referenti delle Strutture|
competenti
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b

b

Denominazione P Aggiornamento n m n m Termini di
. Denominazione sotto- Riferimento stabilito dalla Soggetti responsabili Soggetti responsabili Soggetti R bili P /
i sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - - Monitoraggio
ivello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderutivi del . .
" - . . Monitoraggio
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versioria N
Art. 36, d.Igs. n 5 . s . . quadrimestrale a cura
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare| . - . e
. [33/2013 . . " » . X Tempestivo - SSD Comunicazione, URP. Aggiornamento dell'Ufficio Trasparenza ¢
IBAN e pagamenti . . i pagamenti mediante bonifico bancario o postalegvgli . . . Ufficio Trasparenza e L - L . .
. . Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici N P, o (ex art. 8, d.Igs. n|SC Economico Finanziaria . . Relazioni esterne e Ufficio | tempestivo in caso di Prevenzione della
informatici identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti Prevenzione della Corruzione R .
d.lgs. n. X . X N N 33/2013) Stampa variazioni Corruzione col supporto
versanti possono effettuare i pagamenti mediantethbiot :
82/2005 L L N Referenti delle Strutture|
postale, nonché i codici identificativi del pagarneete N
A - : : competenti
indicare obbligatoriamente per il versamento
e e R el e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e viedfdegli
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, T investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitagpecifici Tempestivo
verifica degli investimentjd.lgs. n. deoli investiment pubblici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di indivadione dei | (ex art. 8, d.lgs. n| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
pubblici 33/2013 (ar? 1hLn 144/1599) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
T amministrazioni centrali e regionali)
Aer 38,c2e2 Atti di programmazione delle opere pubblicliek alla sotto- " .
bis d.lgs. n. . . - Monitoraggio a cura
sezione "bandi di gara e contratti”). S — e
33/2013 ) e o . SC Edilizia e Impianti Area - —_— dell'Ufficio Trasparenza
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . - SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni .
Atti di programmazione [Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere N . . - A Giuliana Ufficio Trasparenza e o - . N Prevenzione della
N y - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i iglat | (art.8, c. 1, d.Igs. 1. S —_— . . Relazioni esterne e Ufficio dall'approvazione )
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche ) . M " SC Edilizia e Impianti Area| Prevenzione della Corruzione § Corruzione col supporto
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. 2GB 33/2013) X Stampa dell'atto :
50/2016 N P . Isontina Referenti delle Strutture|
- Documento pluriennale di pianificazione ai sendliaie 2 .
Art. 29 d.Igs. n. AT competenti
50/2016 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Opere pubbliche Monitoraggio
- — quadrimestrale a cura
Art. 38, c. 2, L . . . R A . Tempestivo SC Ed”ma. e.lmplantl Area - SSD Comunicazione, URP. dell'Ufficio Trasparenza
Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di lizaazione Giuliana Ufficio Trasparenza e . - . y
d.Igs. n. " . (art. 38, c. 1, d.Igs| - — N . Relazioni esterne e Ufficio Tempestivo Prevenzione della
delle opere pubbliche in corso o completate SC Edilizia e Impianti Area | Prevenzione della Corruzione .
33/2013 n. 33/2013) N Stampa Corruzione col supporto
Tempi, costi unitari e indicatori di Isontina Referenti delle Strutture]
realizzazione delle opere pubbliche in competenti
; R -l corso o completate.
Tempi costi e indicatori di
reallzzazmng DEED (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
pubbliche . L
schema tipo redatto dal Ministero Monitoraggio
dell'economia e della finanza d'intesa ¢on quadrimestrale a cura
Art. 38, . 2, I'Autorita nazionale anticorruzione ) o ) _ o ] ) Tempestivo SC EdIIIZIa. e.lmplantl Area B SSD Comunicazione, URP dellUfficio Trasparenza
Informazioni relative ai costi unitari di realizzaziothelle Giuliana Ufficio Trasparenza e . - . .
d.lgs. n. N X (art. 38, c. 1, d.lgs S _— . . Relazioni esterne e Ufficio Tempestivo Prevenzione della
opere pubbliche in corso o completate SC Edilizia e Impianti Area | Prevenzione della Corruzione .
33/2013 n. 33/2013) . Stampa Corruzione col supporto
Isontina R
Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piaterritoriali, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n) piani di coordinamento, piani paesistici, strumerttiemistici, | (art. 39, c. 1, d.lgs| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
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DEmETEEEE Denominazione sotto- AEFEmEEND Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti Resp bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo 5 della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
o .. |Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio |presentazione e approvazione delle proposte di trasfineg
CMED del ) . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vateallo
territorio (da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comunque denominatoteigy !
Art. 39, ¢. 2, nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo
d.lgs. n. L . prop L . (ex art. 8, d.lgs. n| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
iniziativa privata o pubblica in attuazione delloustento
33/2013 L . . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati allalizeazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessioasee
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le amministrazioni def ai USRS
Informazioni ambientali o G, erB e e o ey (exart. 8, d.Igs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e dellARPA
fini delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'df#mosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, comgsi gli Tempestivo
Stato dellambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita piclwed i | (ex art. 8, d.Igs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi gérament 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi etemti
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, téazoni .
od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiogij scarichi ed| UEIEEYe
Fattori inquinanti Lo © S . (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e dellARPA
altri rilasci nell'lambiente, che incidono o possomidere sug
R ! N 33/2013)
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politickee, |
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gicordi
Misure incidenti sullambiente e relative 1ambientali e ogni altro atto, anche di natura ammnatisa, Tempestivo
analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidegdi s (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
p elementi e sui fattori del'ambiente ed analisiicbshefici ed 33/2013)
(e EE Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell' andstle
: o d.lgs. n. stesse
ambientali 33/2013
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DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo 5 della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
T g o ey 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddd¢menti Tempestivo
R P s ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipatesnomiche | (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del’ARPA
relative analisi di impatto —
usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della UG
P 5) Relazioni sullattuazione della legislazione amtile (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del’lARPA
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, comfares
contaminazione della catena alimentare, le condidigifa vital Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza unjameana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interessilturale, peff (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del’lARPA
quanto influenzabili dallo stato degli elementi'detbiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
REEFLE ENIDEED D Relazione sullo stato dellambiente redatta daid#no Jerpestve
Ministero dellAmbiente e della tutela d%l X . o (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
S el'Ambiente e della tutela del territorio
territorio 33/2013)
Monitoraggio
Entro il 31 gennaio di| quadrimestrale a cura
Annuale - SSD Comunicazione, URP. ogni anno. dell'Ufficio Trasparenza
BT . SSD Governance Offerta Ufficio Trasparenza e L - . N
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs . . . Relazioni esterne e Ufficio | Aggiornamento entro 15~ Prevenzione della
Ambulatoriale Prevenzione della Corruziory - " )
n. 33/2013) Stampa giorni da eventuali |Corruzione col supporto ¢
variazioni Referenti delle Strutture|
competenti
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate
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DEEmEEEAS Denominazione sotto- AEEETCALD Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
private d.Igs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
SSD Governance Offerta . - Mgnltoragglo
N Entro il 31 gennaio di| quadrimestrale a cura
Ambulatoriale . X o
- . . . Annuale - SSD Comunicazione, URP. ogni anno. dell'Ufficio Trasparenza ¢
Accordi intercorsi con le strutture private accreditaten@o Ufficio Trasparenza e . - . .
S . (art. 41, c. 4, d.Igs| N . Relazioni esterne e Ufficio | Aggiornamento entro 15 Prevenzione della
definite dll'art. 8-quater del D.Igs. 502/92) Prevenzione della Corruzione - " .
n. 33/2013) . " . s Stampa giorni da eventuali |Corruzione col supporto
SC Affari Generali e Patrimorjio o :
variazioni Referenti delle Strutture|
competenti
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi stdawari e Mgnltoragglo
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione EECHHECIE QG
Art. 42, c. 1, [Interventi straordinari e di emergenza | . 9 P P 9 9 . Tempestivo - - SSD Comunicazione, URP. Entro 15 giorni dell'Ufficio Trasparenza ¢
vigente, con l'indicazione espressa delle normeydide Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e o - N 3 .
lett. a), d.lgs. n| R . P (exart. 8, d.lgs. n| . N . . Relazioni esterne e Ufficio dalladozione del Prevenzione della
. . eventualmente derogate e dei motivi della deroga;h#oon procedimenti Prevenzione della Corruzione " .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) . X - . L N 33/2013) Stampa provvedimento Corruzione col supporto
lindicazione di eventuali atti amministrativi o gadizionali X
. . Referenti delle Strutture|
intervenuti )
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
&R i Termini temporali eventualmente fissati per I'eseraigib UEIE0E Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e SED Qomunlcazmne, URP Enltro 15, glorni dellCiico Trasparenza 1
lett. b), d.Igs. n, oteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n| rocedimenti Prevenzione della Corruzione R IO E ULEED Gl EE AEEHEIE LR
33/2013 P p 33/2013) P Stampa provvedimento Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Interventi
straordinari e di
emergenza
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
(L@ i Costo previsto degli interventi e costo effettivotenato erpesty Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e =oh Qomunlca1|0ne, URP Enltro 15. glorni alvine Trasparenza 1
lett. ¢), d.lgs. n.| et (exart. 8, d.lgs. n| i — e Relazioni esterne e Ufficio dalladozione del Prevenzione della
33/2013 33/2013) p Stampa provvedimento Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 99, c. 5, DI
A " 18/2020; Monitoraggio Trimestrale
Erogazioni liberali a X A
sostegno del contrasto SELEERS Erogazioni liberali a sostegno del SSD Comunicazione, URP CIECEUED
g, ANAC 9 . egno |Rendicontazione relativa alle erogazioni liberali stagno de| Al termine dello SC Affari Legali e Ufficio Trasparenza e . e Aggiornamento Trasparenza e Prevenziq
allemergenza X contrasto al'lemergenza epidemiologica . . . . N " . i . . Relazioni esterne e Ufficio ! N
. . N . 129/7/2020; N contrasto all'lemergenza epidemiologica da Covid-19 stato di emergenza Assicurazioni Prevenzione della Corruzione trimestrale della Corruzione col
epidemiologica da Covid- . da Covid-19 Stampa . N
19 Comunicato supporto dei Referenti de|
ANAC Strutture competenti
7/10/2020
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

b

Aggiornamento n m n m Termini di
Lo L Soggetti responsabili Soggetti responsabili am - O
Riferimento P . . . . stabilito dalla q o o Soggetti ili p / N n
. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
dallANAC P stabiliti da ASUGI
Piano triennale per la prevenzione della corruziondi@ de Entro 30 giorni Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrativeelignzion Responsabile della Prevenzigne - SSD Comunicazione, URP. N . g . e 99
Piano triennale per la prevenzione dellg, . P . R N Ufficio Trasparenza e . . .| dall'adozione del Piang dell'Ufficio Trasparenza
lett. a), d.lgs. n| . della corruzione individuate ai sensi dell'articolodhena 2- Annuale della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio . N
corruzione e della trasparenza N Prevenzione della Corruzione (da adottare entro il 3: Prevenzione della
33/2013 bis della Trasparenza Stampa ennaio di ogni anno) Corruzione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 9 9
Erlggﬂilz?:gro?g di attivita e Piano Integrato di attivita e organizzazione Annuale Pubblicazione del link alla sezione Disposizionn&mli / Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Art.1,c. 8, 1. n. " . N N Monitoraggio a cura
. . . . . R bile della P - SsbDC , URP Entro 10 -
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della |Responsabile della prevenzione della corruzione a dell . esponsable defla Prevenzigne Ufficio Trasparenza e -omunicazione, R " ,m 10 glorni dell'Ufficio Trasparenza
N Tempestivo  |della Corruzione e della N . Relazioni esterne e Ufficio dall'affidamento N
43, c. 1, d.lgs. ffcorruzione e della trasparenza trasparenza Prevenzione della Corruzione . . Prevenzione della
Trasparenza Stampa dellincarico .
33/2013 Corruzione
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Regolamenti per la prevenzione e la . . . Responsabile della Prevenzigne - SSD Comunicazione, URP. — dell'Ufficio Trasparenza
Ny Ny Regolamenti per la prevenzione e la repressione della . N Ufficio Trasparenza e . - Entro 15 giorni dalla .
repressione della corruzione e . " s " Tempestivo  |della Corruzione e della N . Relazioni esterne e Ufficio . . Prevenzione della
" s corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Prevenzione della Corruzione adozione dei regolamel .
dellillegalita Trasparenza Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deltazione Annuale Responsabile della Prevenzigne - SSD Comunicazione, URP. . . Mon!tqragglo acura
Art. 1, c. 14, 1. . . o A RPN . . . . Ufficio Trasparenza e T . .| Entroil 15 dicembre d| dell'Ufficio Trasparenza
prevenzione della corruzione e della |recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15cdimbre di  [(ex art. 1, c. 14, L. |della Corruzione e della N . Relazioni esterne e Ufficio . N
n. 190/2012 X Prevenzione della Corruzione ogni anno Prevenzione della
trasparenza ogni anno) 190/2012) Trasparenza Stampa .
Corruzione
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 1, ¢. 3, | n.|Prowedimenti adottati dal'A.N.AC. ed Prgwed|mgnl| adgnau daIIIA.l\.I.A.C.. ed atti di adegento a ) Responsabll.e della Prevenzigne Ufficio Trasparenza e SSD Qomunlcazmne, URP Entro 15 giomi da dell'Ufficio Trasparenza
S ) . ali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo  |della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio " . . Prevenzione della
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimer, h Prevenzione della Corruzione eventuali provvedimenti

nellanticorruzione

Trasparenza

Stampa

Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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b

DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 18, ¢. 5, - ... |Attidi accertamento delle violazioni delle dispdsie di cui . Responsabll.e della Prevenzigne Ufficio Trasparenza e SSD Qomunlcazwne, URP Entro 15 giorni dal delrUficio Trasparenza
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo  |della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio L . Prevenzione della
al d.lgs. n. 39/2013 Prevenzione della Corruzione ricevimento degli atti )
39/2013 Trasparenza Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Nome del Responsabile della prevenzione della comazo
della trasparenza cui € presentata la richiesta déscaivico,
Art. 5, c. 1, A . y P L . . .
S o nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, auiéazione . . - Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Accesso civico "semplice “concernente | . L . " . Responsabile della Prevenzigne - SSD Comunicazione, URP. —_— e
: A - dei recapiti telefonici e delle caselle di postatedaica . . Ufficio Trasparenza e o - Entro 10 giornida | dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 / Art. 2dati, documenti e informazioni soggett{.a.. . 3 . o Tempestivo  |della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio S Ny
N L . . istituzionale e nome del titolare del potere sostiyattivabile Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni Prevenzione della
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria X A N S Trasparenza Stampa .
nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicaza®i Corruzione
241/90 . - "
recapiti telefonici e delle caselle di posta eleftan
istituzionale
) X o Nomi Uffici competenti cui € presentata la richieditaccessq . . - Monitoraggio a cura
Altri contenuti Accesso civico AE56E, Accesso civico "generalizzato” civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diriton . Responsabll.e e eenzidng Ufficio Trasparenza e SED Qomunlcazmne, URP Entro 10 giorni da | dell'Ufficio Trasparenza
d.lgs. n. h N N . L . Tempestivo  |della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio SRR N
concernente dati e documenti ulteriori |indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni Prevenzione della
33/2013 o Trasparenza Stampa .
elettronica istituzionale Corruzione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico eegalizzato) Responsabile della Prevenzigne A SSD Comunicazione, URP| Entro 30 giorni dalla h/llon!tqragglo acura
. . . AT , - . Ufficio Trasparenza e L - . . . | dell'Ufficio Trasparenza
Anac FOIA Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data della ésta nonch Semestrale |della Corruzione e della y . Relazioni esterne e Ufficio |  conclusione di ogni Ny
- . L Prevenzione della Corruzione Prevenzione della
(del. 1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Trasparenza Stampa semestre -
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e de#tative banchge
Art. 53, c. 1 bis . . . .
dati in possesso delle amministrazioni, da pubblieache
d-lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle barjtramite link al Repertorio nazionale dei dati territdrial
modificato . 9 ! ) P R | Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
X dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA dlelbanch:
dall'art. 43 del . X © .
digs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gtwatalogo
19s. gestiti da AGID
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdl Ufficio Trasparenza e SSD Comunicazione, URP. Entro 15 giorni dell'Ufficio Trasparenza
Accessibilita e Catalogo|bis, d.lgs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fagthvsi dati Annuale Da definire P Relazioni esterne e Ufficio dalladozione del Prevenzione della

Altri contenuti

dei dati, metadati e
banche dati

82/2005

presenti in Anagrafe tributaria

Prevenzione della Corruzione

Stampa

regolamento

Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti Resp bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Art. 9, c. 7, dI. Monitoraggio a cura
n 179/2012 Obiettivi di accessibilta - . SSD Comunicazione, URP|{ SSD Comunicazione, URP dell'Ufficio Trasparenza ¢
convertito con o L - . Annuale SSD Comunicazione aziendgle, - . o - . . .
e . .. __. . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti o Relazioni esterne e Ufficio| Relazioni esterne e Ufficio | Entro il 31 marzo di og Prevenzione della
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni |. L X . . . |(exart.9,c.7,D.L4 URP, Relazioni esterne e )
! . . linformatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di agmio) - Stampa Stampa anno Corruzione col supporto
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per n. 179/2012) Ufficio Stampa :
) L > Referenti delle Strutture
dicembre 2012|l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) N
competenti
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbé
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarseisi
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei ddtlella normativa vigente e che non sono ricondubdi
f), . n. personali eventualmente presenti, in v{gottosezioni indicate
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
. . Parco macchine DPCM . . Schede di monitoraggio e dati relativi alla certifioae della e Prqyyednoratg E;onomat r Ufficio Trasparenza e SED Qomunlcazmne, URP CIIED n bz?\se ell3)| GRS Trasparenza 1
Altri contenuti . Parco macchine aziendale SC Edilizia e Impianti Area A . Relazioni esterne e Ufficio | scadenze indicate daj Prevenzione della
aziendale 25.9.2014 art. 4 spesa sostenuta per autovetture X Prevenzione della Corruzione .
Isontina Stampa DFP Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 9, comma

6, ANC . .
- Monitoraggio a cura
specialist dell'Ufficio Trasparenza ¢
. ... |ambulatoriali Numero degli incarichi per branca specialistica / area . . - SSD Comunicazione, URP/ Entro il 30 aprile di ogrf . P
. . Incarichi specialisti | . - —— . . 5 . S . . SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e L - ) Prevenzione della
Altri contenuti . . interni, Incarichi specialisti convenzionati |professionale e relative ore di attivita svolta asseeI'ACN A . N . Relazioni esterne e Ufficio anno relativamente .
convenzionati - Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione y Corruzione col supporto
veterinari e altrg del 17/12/2015 Stampa all'anno precedente X
I Referenti delle Strutture|
professionalita competenti
ambulatoriali dg P
17/12/2015
Monitoraggio a cura
" A [DIL AT ARG, i Stato di attuazione del "piano di utilizzo del lme@ro" in cui . . - SSD Comunicazione, URP. . " el Trasparenza 1
. . Piano di utilizzo del |art. 9, comma . - L o N RN SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e . . ._|Entro il 31 marzo di og Prevenzione della
Altri contenuti Piano di utilizzo del telelavoro  |sono indicate le modalita di attuazione e le eanattivita A . N . Relazioni esterne e Ufficio .
telelavoro (conv. L. 7 Gl G O et (e Gl e T Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione . anno Corruzione col supporto
221/2012) p p P Referenti delle Strutture|

competenti
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Denominazione P Aggiornamento n m n m Termini di
sotto-sezione Denorr)mazmqe S Riferimento P 5 . . . stabilito dalla Soggetti respo!1 SRl Sogget?l responsabl.ll Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
Monitoraggio a cura
L. 208/2015 SSD Comunicazione, URP] In base alle tempistichp 9 J1ficio Trasparenza
. ' | Monitoraggio delle attivita assistenzialj eEsiti del monitoraggio delle attivita assistenziatiella loro SSD Rischio Clinico Qualita g Ufficio Trasparenza e S e P | Prevenzione della
. N . . Relazioni esterne e Ufficio del Programma .
qualita Accreditamento Prevenzione della Corruzione . L Corruzione col supporto
Stampa Nazionale Esiti :
Referenti delle Strutture|
competenti

Altri contenuti

Programma Nazionale
art. 1, comma

Esiti 522 e 523

della loro qualita

SSD Rischio Clinico Qualita

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio

Pubblicazione entro il
marzo di ogni anno s

Monitoraggio a cura

4 dell'Ufficio Trasparenza
i Prevenzione della
- eCorruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

Altri contenuti

Sicurezza delle cure

L. 24/2017 art.
4 comma 3

Risarcimenti erogati

Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati nell'ultan
quinquennio, vrificati nell'lambito dell'esercicio ldeunzione
di monitoraggio, prevenzione e gestione del rischiitaao di
cui allart. 1, comma 539, L. 208/2015, come modificdagli

artt. 2 e 16 della L. 24/2017

Accreditamento

SC Affari Legali e
Assicurazioni

Prevenzione della Corruziony

F Stampa

quinquennio precedel

competenti

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria soledificati dal d.lgs. 97/2016 € opportuno rimanganblgicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia puldialii ai sensi dell'art. 15 del previgente testo dgbd33/2013)
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