Comune di Casalromano  Provincia di Mantova
ALLEGATO 6) AL PIAO 2023-2025
Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Anagrafe d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Anagrafe d) Regolamentazione ;g;zg?‘d"ger;‘;fﬁ;“w”’e' istruzioni, documentazione & sui sistemi di | 5053 555 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita' nei procedimenti
[— e — amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione i circolari o direttve di regolazione delfesercizio della ;
9 eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba ! nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Atiivita' rasversale d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Attivita trasversale d) Regolamentazione 'q::;’u“::‘;;i;‘;r:;“edure' (EEET) ERTEEE e OEHENIE] | Eventi di formazione attuati 2
Biblioteca d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Biblioteca d) Regolamentazione 'q::;’u“::‘;;i;‘;r:;“edure' (EEET) ERTENEE e OREHENIE] | Eventi di formazione attuati 2
Consiglio Comunale e commissioni consilari d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Consiglio Comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione ;g;:g:‘d"ger;‘;fﬁ;“w”’& fehtzcnlicocinenizzioneleBUls S I 505 3024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita' nel procedimenti
U — S —— amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive . Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
9l & interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Contrat d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Contratti d) Regolamentazione ;g;zg?‘d"ger;‘;fﬁ;“w”’e' istruzioni, documentazione & sui sistemi di | 5053 5554 Eventi di formazione attuati 2
Contratt area amministrativa servizi sociali d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Contratti area amministrativa servizi sociali d) Regolamentazione ;:;Eg‘::‘;’;er;‘;;’i;“ed“'e’ (EE CERM = EOOCEEEWE] | e Eventi di formazione attuati 2
Controlli d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Controli d) Regolamentazione ;:é(’)”::‘{;’gii:‘;rz;“m”’e' istruzion, documentazione & sui sistemi di | 553 5554 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita' nel procedimenti
) amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della
Ceitiz] ) RE £ T ETD interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba | 20232024 onalita’ nei i & nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
d i di jo dei rapporti con . o )
entiisoggett;, con i quali sono stat stipulat contratt, interessat a :m"““’e’;"‘;g:f‘e‘fa‘ﬁ Jelsistom & L"‘:‘T':;’:‘?g"“" ?"“’:r‘;‘;‘;’;"f:"
Cultura a) Controllo i di divantaggi  |2023-2024 099 = a P! A S vntaggi | Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ [ 99
con i dipendenti dellarea
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
. PN S . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive brpmm Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
g interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba nei & el processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Ecologia d) Regolamentazione ;:;Eg‘::‘;’;er;‘;;’i;“ed“'e’ (EE GRS EOOCEEEWE] | by Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
e PN S . amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive brpmm Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
g eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Edilizia privata d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenie il comportamento a rischio 1
S P S qué’zLTfSli’Qeniﬁ e e e L S —— G
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- ) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione delfesercizio della
Bl i ) RE E T e intere, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba | 20232024 & el processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Elettorale e Leva d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Elettorale ¢ Leva d) Regolamentazione 'g:;?o'“:;‘d";ﬁ;‘érﬁ;”s"“m' (B CERT =EOOCUEEENE] | b apmn Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
O N S, amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive - Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della ;
e interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba ionali i nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione 'g:;’go'“nfg’;ﬁ;‘érﬁ;”s"“’e' (B CERTE =EOOCUEEETE] | b Event di formazione attuati 2
dei ismi di jo dei rapporti con )
entisogget, con quali sono stai stipulati contratt, interessati a :r“';’/es"”“’e';"z’:::"e‘j‘a‘ﬁ ::r":‘:::;l“'sﬁ' m::'é‘:ﬁ?g;’ ?;{:&Zf;‘f:"
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo di di vant 2023-2024 099 & g P A Setaggi | Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o afﬁnn.a' s 99
con i dipendenti dellarea
- Regolazione dellesercizio dela discrezionalita' nei procedimenti
' ; ] ) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione delfesercizio della
iz Catreiile | sE Esin ¢ Favitiia @) RE T e intere, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba | 2022024 & el processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione 'g:;’go'“nfg’;ﬁ;‘érﬁ;”s"“’e' (B CERTE = EOOCUEEENE] | b Event di formazione attuati 2
dei ismi di jo dei rapporti con )
entisogget, con quali sono stali stipulati contratt, interessati a :r“';’/es"”“’e';"z’:::"e‘j‘a‘ﬁ ::r":‘:::;l“'sﬁ' m::'é‘:ﬁ?g;’ ?;{:&Zf;‘f:"
Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo di di vant 2023-2024 099 & g P A Svetaggi | Awenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o afﬁnn.a' s 99
con i dipendenti dellarea
- Regolazione dellesercizio dela discrezionalita' nei procedimenti
T I P e S T amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive brnen Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della .
9 P P eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Giunta comunale d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Giunta comunale d) Regolamentazione ;;ﬂf‘;’;i;‘érﬂg’“"“’e' (e A ORI | Eventi di formazione attuati 2
d dei rapporti con
entilsoggeti con i quali sono e AR (T e ::;Z"““’;;"‘;’;:T‘T;ﬁ ol S m:{l“é‘;ﬁ?g“;’ Ll
Giunta comunale a) Controllo di divantaggi  [2023-2024 e e 2 vetaggi | Awenuto rafforzamento
economici, i fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ &
¥ ‘economici
con i dipendenti dellarea
- Regolazione dellesercizio dela discrezionalita nei procedimenti
. ) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive o Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della q
eg interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Manutenzioni d) Regolamentazione ;::ég‘:::gi;‘;:;“edure' istruzion, documentazione & sui sistemi di | 53 5554 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio dela discrezionalita nei procedimenti
- ) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive o Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della q
ed interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Opere e lavori pubblici d) Regolamentazione ;;:g:‘;’;i;‘;&“e"“’e' (e AR O AEERIC | Eventi di formazione attuati 2
¢ celliappogticon Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
entisogget, con i qual sono st stipulati contatt interessati e e e T e T ey
Opere e lavori pubblici a) Controllo di divantaggi  |2023-2024 099 e a P! Awenuto rafforzamento

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita"
con i dipendenti dell'area

o di vantaggi
economici




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita’ nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive

Adozlone di c\rco\arl o direttive di regalazlane dell'esercizio della

Opeisilaiorpibulct () REEE T interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba 205202 ! nei & nei processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Partecipazioni d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Partecipazioni d) Regolamentazione aliormEons ey precei R 2RI U CCtERr iR ne S C BE K2 075024 Eventi di formazione attuati 2
qestione del rischio
Patrimonio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adotate per prevenire il comportamento a rischio 1
Patrimonio d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione & sui sistemi di | 5053 555 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
S e — amministratvi e ne processi i attiita, mediante circolar o dirttive . Adozione di circolari o diettive i regolazione dellesercizo delia ;
interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutiizzo dei
dati, documenti e procediment, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Polizia Locale - SUAP b) Trasparenza allapertura dellamministrazione verso lesterno e, quindi, alla diffusione | 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sulfattivita' da parte dellutenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
STl ) Controlo - Controli ultrior ispetto a queli tipii, a cura di una terza parte bR Percentuale di controli ulteror adottai rispetto a quelli tpici, acura i |0,
indipendente ¢ imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
Polizia Locale - SUAP d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Polizia Locale - SUAP a) Controllo Dg‘;i‘x valutazione istruttoria a cura del responsabile e del funzionario | 555 54 Percentuale di duplice valutazione istruttoria 40%
Polizia Locale - SUAP ) Formazione su tematiche di dell Ufficio 2023 Corsi di 50% corsi attuali sui corsi p
Polizia Locale - SUAP f) Formazione ;g;’(’)‘y‘\:ﬁ“’"e EpERE i M T S T D G Gl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Polizia Locale - SUAP d) Regolamentazione ;g;zg?‘d"ger;‘;fﬁ;“w”’e' istruzioni, documentazione & sui sistemi di | 5053 5554 Eventi di formazione attuati 2
- Informatizzazione e digitalizzazione el processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia Locale - SUAP d) Regolamentazione “blocehi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per ciascuna | 2023-2024 Percentuale di awenuta informatizzazione dei processi 80%
fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei lmiti di fatibilta’
derivanti dalla della misura
~Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimental, funzionale all
Polizia Locale - SUAP a) Controllo emersione di eventuali omissioni o fitardi che possono essere sintomo di 2023-2024 Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi procedimentali 0%
fenomen corruttvi (misura prevista dal PNA 2013)
Tl ) - Motivazione specifica dele scelte assunte e soprattutto di eventuali [, o0 Percentule di awenuta molivazione delle scelte assunte e soprattutto di |10
a precedenti i delufficio eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dellufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo poliico-
Polizia Locale - SUAP f) e attvta' gestionale mediante adeguati percorsi formativi |2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolt agli amministratori 2
ad hoc rivolt agli
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
Tl PN S . amminisiraivi € nei processi di attvta!, mediante circolari o diretive brpmm Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba & el processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- o ~ Standardizzazione & omogeneizzazione testi & contenut anche con ’ ’ ) ) ) 3
Polizia Locale - SUAP ¢) Semplificazione e 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati  [80%
Monitoraggio dei rapporti con enti/sogget, con i quali sono stati sllpu\all
contratti, interessati a i di . . " .
Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali ] et coauhsono i s contat s
Polizia Locale - SUAP a) Controllo di parentela o affinita’ con i dipendenti dellarea; Colonna E: monitoraggio |2023-2024 S P S taagi | awenuto rafforzamento
dei rapporti con enti/sogget, con i qual sono stati sllpulall contratt, [l 99
interessati a i di di
vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione =R ETOEN ezl &) [Hi ), eamEt = e AHEwE]  |emanmn Eventi di formazione attuati 2
qestione del rischio
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
B N S amministraivi € nei processi di attvita!, mediante circolari o diretive - Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
o ~ Formazione su procedure, istruzioni, documentazione  sui sistemi di o ;
Protezione civile d) Regolamentazione s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
s N S, amministrativi e nei processi di attvita!, mediante circolari o direttive - Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Protocollo e archivio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Protocollo e archivio d) Regolamentazione hc=zonsslpioeedtelieinziopidocineniazon siebt i EE U or 2 Yn 4 Eventi di formazione attuati 2!
gestione del rischio
Ragioneria e bilancio d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
AR ; ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione  sui sistemi di o )
Ragioneria e bilancio d) Regolamentazione s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
REmRHEED N S, amministratvi e nei processi di attvita!, mediante circolari o direttive - Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Segreteria d) - Direive finalizzate alla ione del arischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire i a rischio 1
Segreteria d) Regolamentazione hcn=consislpioeeatetieinziopicocinaniazon slebt i EE I o 2 Yon 4 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita' nei procedimenti
) ) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione delfesercizio della
Segekin @) RE ETE e intere, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba | 2022024 & el processi L
essere motivato; creazione di flussi informativi
Senizi alla persona d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Servizi alla persona d) Regolamentazione - Formazione su procedure, isiruzion, documentazione e sui sistemi di | 53 555 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- — -
¢l elli=pportieon Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
entiisoggett, con i quali sono stat stipulati contratt, interessai a R o e o3 A S e e
Senvizi alla persona a) Controllo di di vant 2023-2024 099 a P! ! Awenuto rafforzamento
mentl d G one o erogaz . di o di vantaggi
economici, i fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita [
con i dipendenti dellarea
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
S o —— amministratvi e nei processi i attiita, mediante circolar o direttive ., Adozione di circolari o diettive i regolazione dellesercizo delia .
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Senizi Cimiteriali d) Regolamentazione - Pormazione su procedure, istruzioni, documentazione & sui sistemi di | 5053 5554 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita nei procedimenti
. o —— amministratvi € nei processi i attiita, mediante circolar o direttive ., Adozione di circolari o diettive di regolazione dellesercizo delia .
interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Senizi informatici d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Senvizi informatici d) Regolamentazione hcazoncElpiocsaielis iz ecinnazion et e Ete Lo 5 3o o4 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
d
Ie] eliEpport ol Awvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enulsoggem CEalepellSEiDEE S(Ipula(l CaiEil HECEE IR enti/soggetti, con i quali sono stati stij u\all conlram |meressau a
Senvizi informatici a) Controllo di ione di vantaggi | 2023-2024 099 a P! Awenuto rafforzamento
. di di vantaggi
economici, i fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita [
con i dipendenti dellarea
- Regolazione dellesercizio della discrezionalita' nei procedimenti
O, N S, amministratvi € nei processi i attiita, mediante circolar o direttive e, Adozione di circolari o diettive di regolazione dellesercizo delia .
interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Senizi scolastici - Piano diritto allo studio d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Senvizi scolastici - Piano diritto allo studio d) Regolamentazione hcaconsElpioesdtelisnziopidocinsniazion et e Ete U 5 3% o Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




- dei ismi di jo dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
ot autoriozant ; :

Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con

Senvizi scolastici - Piano diritto allo studio a) Controllo divantaggi  |2023-2024 enti/soggettl, con i quali sono stall stipulati contratti, interessatia {5\ ver 5 rafforzamento
LG S 0 o002 - di o di vantaggi

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita [
con i dipendenti dellarea
- i izio della discrezionalita’ nei menti

O P R T N S amminisiravi € nei processi i atiita, mediante Gircolar o diretiive - Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenie il comportamento a rischio 1

) ) ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione  sui sistemi di o ;

Sindaco d) Regolamentazione e s 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- i io della discrezionalita' nei

T PN S . amministrativi e nei processi di attivita!, mediante circolari o direttive brpmm Adozione di circolari o direttive di regolazione dellesercizio della ;

g interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba ionalita nei i & nei processi

essere motivato; creazione di flussi informativi

Stato Civile d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Stato Civile d) Regolamentazione - Formazione su procedure, isiruzioni, documentazione & sui sistemi di | 553 555 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
i ento dei me clireri elEpRort ol Awenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
entilsogget, con i quali sono stali stipulati contratti, interessati a e

Tributi a) Controllo iimenti di autorizzazi i ione di vantaggi | 2023-2024 oggettl, = a pulz o erogarions ol vantoggl | AVvenuto rafforzamento
economici, i fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ [ 3
con i dipendenti dellarea
£ - R i —

— N S, amministrativi e nei processi di attvita!, mediante circolari o direttive - Adozione i circolari o direttive di regolazione delfesercizio della ;
interne, in modo che lo scostamento dale indicazioni generali debba nei & nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi

Urbanistica d) Regolamentazione - Diretive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1

Urbanistica d) Regolamentazione - Formazione su procedure, istruzion, documentazione e sui sistemi di | 553 555 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- i izio della discrezionalita’ nei i

. ) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive brnen Adozione di circolari o direttive di regolazione delfesercizio della .

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

nei & e processi




