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COMUNE DI CASALROMANO
PROVINCIA DI MANTOVA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Verbale n. 18 del 29/11/2022

OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL PIANO FABBISOGNO DEL PERSONALE
2023/2025

Richiamati i seguenti disposti di legge, in materia di programmazione del personale:

- Iart. 6 del d.Igs. 165/2001

- lart. 33 del d.lgs.165/2001

- l'art. 1, commi 557, 557-his, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- lart. 33, comma 2 del d.l. 34/2019

- Part. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- Part.1, comma 228, della legge 208/2015

- Iart.9, comma 28, del d.l. 78/2010

- articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

- lart. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “Approvazione piano triennale
dei fabbisogni di personale 2023-2025 (PTFP), ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
aggiornamento della dotazione organica”;

Dato atto che i fabbisogni di personale necessari per I'assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente,
devono essere disposti in coerenza con la pianificazione triennale delle attivita e della performance
dell’Ente;

Considerato che l'articolo 91 del T.U.E.L. prevede che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68”;

Dato Atto che il comma 2 del sopraccitato articolo stabilisce che gli Enti locali programmano le proprie
politiche di assunzione in base al principio di riduzione della spesa di personale, in particolare per nuove
assunzioni e secondo le restanti modalita elencate dall’articolo stesso;

Visti gli articoli 5, 6, 35, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Richiamato I'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive
modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale
per gli Enti soggetti al patto di stabilita nel 2015 {ora soggetti al “pareggio di bilancio”, cosi come declinato
dall’art. 1, c. 821, della L. 30 dicembre 2018 n.145);

Constatato che il Comune di Casalromano, a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di
legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nonché al DM 17 marzo 2020 ed alla specifica circolare
ministeriale redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato un rapporto tra spesa di
personale e media delle entrate correnti pari al 19,27%, al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1 del
DM 17 marzo 2020 (28,60%) e pertanto & considerato un Comune virtuoso;
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Alla luce di quanto sopra il Comune pud procedere in via teorica ad assunzioni di personale a tempo

indeterminato nelle seguenti misure:

- lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioé fino al raggiungimento della soglia
massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale/entrate correnti, &
pariad € 111.374,15;

- poiché per gli periodo 2020-2024 viene fissato un tetto alle maggiori assunzioni possibili anche per gli
enti virtuosi, I'incremento calmierato per ulteriori assunzioni sarebbe pari a € 116.485,68;

- l'incremento calmierato risulta maggiore rispetto all'incremento teorico, dunque il Comune pud
procedere ad assunzioni solo entro la misura deil’incremento teorico pari a € 111.374,15;

Rilevato per il triennio 2023/2025 non sono previste nuove assunzioni a tempo indeterminato, se non
quelle che si dovessero rendere necessarie per garantire il tourn-over del personale che dovesse cessare;

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad assunzioni a

qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; in particolare:

- harispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio per le annualita 2021 {rendiconto) e
2022 (bilancio assestato);

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 1. 296/2006,
risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art.
1, comma 557-quater della |. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, come si evince dagli
allegati al bilancio di previsione 2021;

- |'ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 09.12.2021 il piano di azioni positive
per il triennio 2022/2024;

- l'ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con la proposta deliberazione ora esaminata;

- questo ente ha adottato il Piano della Performance/Peg/Piano degli Obiettivi 2022 in data 20.01.2022;

- I’ente ha rispettato i termini per I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato
ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal
termine previsto per 'approvazione;

- Iente alla data odierna ottempera ail’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, conv. in L. 28/1/2009, n. 2;

- I'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000,
n.267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

- pertanto questo ente non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di personale
altrimenti prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008;

Considerato altresi che il Comune di Casalromano non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Richiamato I'art. 33 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n.34 recante “Misure urgenti di crescita economica e
per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi” c.d. decreto crescita: “le regioni a statuto ordinario
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato
dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia...”




Visto il prospetto di quantificazione dei costi, in raffronto alla media 2011-2013, per cui ne consegue una
programmazione in riduzione della spesa complessiva per il personale dipendente;

Visto il prospetto di verifica degli equilibri su stanziamenti di bilancio, dimostrativo del rispetto pluriennale
degli equilibri del bilancio finanziario 2023/2025;

Precisato che il piano delle assunzioni dell'anno 2023 potra avvenire, oltre che nel rispetto delle altre
disposizioni normative, nei limiti fissati dalla legge, salvo successive modifiche;

CERTIFICA

che la proposta di deliberazione in esame & improntata al rispetto del principio generale di riduzione
complessiva della spesa e degli equilibri del bilancio finanziario triennale 2023/2025.
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