OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

Paulilatino

CDR TUTTI

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

CRISTINA COLOMO

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla
certificazione telematica (Art. 4 bis DL 13/2023 convertito in Legge n. 41 del 21.4.2023)

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione fatture finalizzato a ridurre I’attuale tempistica dando attuazione al seguente cronoprogramma:
everifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 14 giorni dalla ricezione della stessa,

RISULTATO ATTESO eelaborazione degli atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura,
eelaborazione del mandato entro 8 giorni dall’atto di liquidazione.
(T Rilevanza Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno X

[[complessita

[Realizzabilita

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 |Rispetto dei tempi medi di pagamento

Valore < 1 della piattaforma

2 |verifica della fattura per accettazione o rifiuto

entro 14 giorni dalla ricezione della stessa,

3 |elaborazione degli atti di liquidazione

entro 10 giorni dall’accettazione della fattura

4 |Jelaborazione del mandato

entro 8 giorni dall’atto di liquidazione.




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI " Paulilatino
- . RESPONSABILE
CDR Area Amministrativa PRIMARIO.: CRISTINA COLOMO ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Razionalizzazione della funzionalita del protocollo informatico mediante la revisione anagrafiche

RISULTATO ATTESO

agevoli le ricerche e la fascicolazione dei documenti

L'obiettivo € quello di procedere alla revisione di tutte le anagrafiche del protocollo informatico associando quelle che sono state negli anni duplicate al fine di semplificare e rendere piu

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . . . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 |organizzazione coordinamento e monitoraggio lavori 31.07.2023 COLOMO 100%
2 |elenco anagrafica protocollo 31.07.2023 MEDDE - SANNA 50%
3 Ezeigzglgtgiqzzigit: al raggruppamento delle anagrafiche del 31.10.2023 MEDDE - SANNA 50%
collaborazione nel raggruppamento delle anagrafiche in funzione delle R
4 direttive impartite dal Responsabile 10.12.2023 MEDDE - SANNA 50%
5 Jcontrollo attivita svolta di revisione anagrafiche 31.12.2023 CcoLOMO 100%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO IENIE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI PAULILATINO Paulilatino
- . RESPONSABILE
CDR Area Amministrativa PRIMARIO.: CRISTINA COLOMO ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Gestione diretta personale cantiere lavoras
RISULTATO ATTESO ||L'obiettivo & quelle di garantire la gestione del personale cantiere lavoras (4)
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO

||Impatto Esterno X 1

[[complessita X

[Realizzabilita X

Risorse Assegnate al . I . . .
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

PREDISPOSIZIONE MANDATI DI PAGAMENTO E REVERSALI
PER TRATTENUTE IN B.P. PER N. 4 DIPENDENTI A TEMPO

o
1 DETERMINATO DEL CANTIERE LAVORAS PER LA DURATA DI ENTRO IL 10 DEL MESE SUCCESSIVO SERRA 100%
MESI 6
VERSAMENTO CONTRIBUTI PREVIDENZIALI-ASSISTENZIALI
4 0
2 ASSICURATIVI , IRAP E IRPEF ENTRO IL 16 DEL MESE SUCCESSIVO SERRA 100%
3 |CALCOLO E VERSAMENTO PREMIO INAIL ENTRO IL 28.02.2024 SERRA 100%
4 |GESTIONE TELEMATICA DMA2 /DM 10 INPS ENTRO IL 30 DEL MESE SUCCESSIVO SERRA 100%
5 |CU-770 ENTRO | TERMINI DI LEGGE SERRA 100%




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2023

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI Paulilatino
- . RESPONSABILE
CDR Area Amministrativa PRIMARIO.: CRISTINA COLOMO ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Aggiornamento profili professionali art. 12 c. 6 C.C.N.L. 16.11.2022

L'obiettivo & quello di procedere all'adeguamento al nuovo CCNL mediante la revisione dei profili professionali dell'ente in relazione a

RISULTATO ATTESO
quanto previsto dal C.C.N.L. 2022 ed adeguamento degli stessi alle esigenze organizzative dell'ente
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO
||Impatto Esterno

[[complessita

[Realizzabilita

14

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

3 R|co.g|?|2|one dEI' profili professionali dei dipendenti in 30.09.2023 COLOMO 100%

servizio presso I'ente
2 [individuare la modalita di descrizione dei profili 31.10.2023 COLOMO 100%
3 [Redigere la lista dei profili 30.11.2023 COLOMO 100%
n Approvazione nuovi profili professionali per i dipendenti 31.12.2023 COLOMO 100%

dell'ente




