UFFICIO

Areadi rischio

Processo

Evento rischioso

Appalti e Contratti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Rogito atti segretario comunale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol e
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Autenticazione scritture private

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitio di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Registrazione contratti

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Adempimenti conseguenti alla stipula del contratto: registrazione anni successivi

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del processo

- Confitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di
pochi o di un unico soaaetto
- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell organo aindinzo politico nellattvita'
aestionale

Appalti e Contratti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Rilascio copia dei contratti stipulati con l'amministrazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol e
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Pagamento delle spese i registrazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitio di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Vidimazione repertorio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

D) Contratti pubblici (generale)

Redazione contratti cimiteriali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

D) Contratti pubblici (generale)

Redazione lettere commerciali per affidamenti di lavori, servizi o foniture al di sotto
della soglia di euro 40.000

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Appalti e Contratti

D) Contratti pubblici (generale)

Programma biennale acquisti di foriture e servizi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indinzzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Appalti e Contratti

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 5.350.000 euro e di
forniture di beni e servizi di importo pari o superiore a 214.000,00 euro mediante il
sistema della procedura aperta (gara europea)

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol e
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Appalti e Contratti

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000 di euro e
inferiore a5.350.000 euro mediante il sistema della procedura aperta.

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitio di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa

- Dist inefficienza dell del lavoro




Appalti e Contratti

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo superiore alle soglie di
affidamento diretto mediante il sistema della procedura negoziata

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Appalti e Contratti

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Controversie e contenziosi esteri ed interni, citazioni, costituzioni in giudizio, e
conseguente nomina dei difensori e consulenti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Redazione delibera/determina - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale H) Affari legali e contenzioso (generale) Albo e notifiche: Notifiche - Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Archiviazione deliberazioni/determinazioni - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Albo: Pubblicazioni albo on-line - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza organi : Gestione sedute C - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute commissioni consiliari - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Albo e invit: Inviti consigli comunali - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza organi istituzionali: Gestione sed ' apigrupp - Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita

Segreteria Generale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assistenza organi istituzionali: Convalida consiglieri e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pe
§ o - § — gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Segreteria Generale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assistenza organi istituzionali: Surroghe cestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potentziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro




- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita’

Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza organi istituzionali: Approvazione verbali consiglio e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
X : § — . . § gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Segreteria Generale E) Incarichi e nomine (generale) Assistenza organi istituzionali: Nomina Presidente e vicepresidenti e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Segreteria Generale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assistenza organi istituzionali: Decadenze e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
Segreteria Generale ©) Provvediment ampliativi della sfera giuridica con effetto economico direttoed [0 oL gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvital
immediato (es. erogazione contributi, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale D) Contratti pubblici (generale) Assistenza organi istituzionali: Fornitura servizi ai gruppi consiliari - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di traing 0 politic
Assistenza organi istituzionali: Determinazione e liquidazione indennita’ gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Segreteria Generale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio e cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale 0) Accesso e Trasparenza (specifica) Anagrafe degli eletti: Pubblicazione e aggiornamento dati on line - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza organi istituzionali: Gestione sedute Giunta comunale - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Centralino: Gestione del flusso delle telefonate - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Consulenza e assistenza del Segretario/Direttore agli organi di indirizzo politico |- Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Gestione del rischio violazione sicurezza del trattamento dei dati personali - DPIA |- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Segreteria Generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Segnalazioni di illecito

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita’

Segreteria Generale D) Contrati pubblici (generale) Fornitura cancelleria ed altro materiale di consumo per gii ufii e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Agenda Sindaco Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Rapporti con e agenda del Presidente - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale 0) Accesso e Trasparenza (specifica) Progetti i comunicazione e di comunicazione integrata. - Mancato rispetto principio di traindiizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Comunicazioni di pubblica utiita’ - Mancato fispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale 0) Accesso e Trasparenza (specifica) Progetto di sempliicazione del linguaggio utiizzato per Ia redazione dei documenti |- Mancato rispeto principio di tra indirizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Consultazione Gazzetta Ufficiale, Bollettino Uficiale Regione, bandi di concorso, |~ COMfitto di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dai e informatzioni, e tutela della privacy (specifica) e e T T - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale H) Afari legali € contenzioso (generale) Assistenza utent: Invio denunce all'agenzia delfentrate via ENTRATEL Y P T OE i
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
Segreteria Generale D) Contrati pubblici (generale) Gestione convenzione con Comunita’ montana per gestione del canile comunale | Geqtionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Segreteria Generale D) Contrati pubblici (generale) Organizzazione degli eventi per ione fes Jennitat civil - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
’ ; ) - Confiito di interessi
Segreteria Generale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) s:ﬁ;s:f;ﬂ‘:;m MR MIE RN T ROMaETEte || o e traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
) ) o ) gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
Segreteria Generale D) Contrati pubblici (generale) Vendita ben patrimonio disponibile mediante asta pubblica. e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita’

Segreteria Generale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Concessione a titolo gratito delle sale e immobili del patrimonio comunale e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione cauzioni e fideiussioni - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
S EEEEED 8) Prowvedimenti ampiaivi della sfera giuridica senza effeto economico direto ed | o ion/concescione insallazione mezz pubbliciari gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita®
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale D) Contratti pubblici (generale) Manutenzione mezzi - Mancato rispetio principio di tra indirizz0 polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Segreteria Generale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Pagamento premi e gestione polizze assicurative - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Prowveditorato - Economato

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione e liquidazione dei sinistri

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Prowveditorato - Economato

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione acquisti di:carburante, cancelleria, toner, noleggi fotocopiatori, servizi
telefonia fissa e mobile, abbonamenti a giomali e riviste

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Prowveditorato - Economato

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione cassa economale e rendicontazioni trimestrali interne e annuale alla Corte

dei Conti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Prowveditorato - Economato

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Rilegatura registri

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Prowveditorato - Economato

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Carico magazzino beni di facile consumo

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Gestione e acquisizione degli att e della posta in arrivo e in partenza per la
registrazione sul protocollo informatico

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

e delle agare

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Annullamenti di protocollo per errata assegnazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stampa giomaliera ed annuale del registro di protocollo informatico.

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

e agli uffici della protocollata

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Tenuta archivio corrente

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Archiviazione atti in archivio di deposito

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Aggiornamento manuale di gestione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Scarti di archivio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica)

AGID: Dematerializzazione dei documenti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Protocollo e Archivio

D) Contratti pubblici (generale)

Servizi postali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) AGID: Attuazione progetti di e-government - Mancato rispetto principio di traindirizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Informatica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) \GIDi{lmplementazione(def programmi'd Amministazioge dgitale pen0.svilppolS 8 ;;:tg; ‘:.ISI:::: :i:nc,pm gi A ndiiz20 POk
dei sevizi digitali per i cittadin e e imprese P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) AGID: Attvazione e consegna firme digitali Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digital, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) AGID: Implementazione delle strategie e delle azioni dell'Agenda digitale dellente |- Mancato rispetto principio di wraindiizzo poii

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale




- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Informatica ) Agenda Digital, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) AGID: Sviluppo progetti wifi € open data - Mancato rispetto principio di traindiizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Gestione S.1. @ rete: Analisi dei fabbisogni, programmazione e gestione dellarete | COnfitto di interessi
Informatica ) Agenda Digital, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) et - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Sviluppo software: Installazionelconfigurazione nuovo software applicativo Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Informatica D) Contrati pubblici (generale) Sviluppo software: Acquisizione servizio di manutenzione - Mancato rispetto principio di wraindiizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione S.1. e rete: Acquisizione fornitura connettvita Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione .. e rete: Configurazione connetivita’ - Mancato ispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione .. e rete: Backup dei dati Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digital, digitalizzazione  informatizzazione processi (specifica) Gestione .. e rete: Aggiomamento backup - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione S, e rete: Configurazione utenti di rete - Mancato rispetto principio di traindiizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione S.1. e rete: Configurazione apparati di rete - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione S.. e rete: Creazione caselle di posta eletironica Y P T OE i
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Informatica ) Agenda Digital, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione .. & rete: Aggiomamenti automatici sw di base e produtivita’ - Mancato rispetto principio di wraindiizzo poii

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Informatica

S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica)

Gestione S.1. e rete: Aggioramento antivirus

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Informatica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione S.1. e rete: Installazione stampanti i rete - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzajinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione S.1. e rete: Gestione server di rete - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Informatica G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Gestione S.1. e rete: Custodia e gestione delle password - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Informatica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Assistenza utenti: Interventi di consulenza/addestramento - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Informatica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Assistenza utenti: Interventi manutenzione hardware/software - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Informatica G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assistenza utenti: Gestione banche dati esterne - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Informatica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Assistenza utenti: Interventi supporto per la gestione dati applicativi - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
Progettidl . - civica |- Confito diinteressi
Informatica Q) Progettazione (specifica) e e - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Informatica P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Gestione sito web: Software per la gestione dei contenuti - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Informatica P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Gestione sito web: Creazione pagine - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Informatica D) Contratti pubblici (generale) Gestione sito web: gestione in hosting - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Informatica G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Monitoraggio contatti sito web - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




- Conflitto di interessi

Informatica P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Gestione sito web: Aggioramento pagine - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Informatica. S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Corsi sulla navigazione in intemet e sulluso della posta elettronica - Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Programma triennale ed annuale del fabbisogno di personale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rilascio certificato di stipendio/certificato di servizio

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Liquidazione indennita’ mensili amministratori e missioni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazione in materia di spesa di personale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Liquidazione periodiche trattamenti accessori

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Liquidazione trattamento fine mandato

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Senvizio personale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio cup - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Servizio personale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Modello 770 - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polii

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Pensioni: Liquidazioni INPS - riscatti - ricongiunzioni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Pensioni: Pratiche

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Statistiche

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e




Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Stipendi e Paghe

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Riconoscimento di benefici connessi all‘invalidita’ civile per il personale e

allinvalidita’ derivante da cause di servizio, nonche' da riconoscimento di inabilita' a

svolgere attivita' lavorativa

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e contratti di lavoro a tempo

determinato o flessibile

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Attribuzione progressioni economiche orizzontali o di carriera

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Selezioni da centro per limpiego

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assunzione personale appartenente a categorie protette (Legge 68/1999)

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stabilizzazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Mobilita’ dall'esterno ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Mobilita’ ex art. 34 bis, D.Lgs. 165/2001

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G.

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Cambi di profilo professionale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Denunce infortuni sul lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati




Senvizio personale

E) Incarichi & nomine (generale)

Medico competente - nomina

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione coperture INAIL

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Versamenti contributivi datori di lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Comandi e trasferimenti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazioni a prestazioni professionali di personale interno a tempo
e - ai denti allo di

incarichi non compresi nei compiti e doveri d'ufficio a favore di terzi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

E) Incarichi & nomine (generale)

Nomina componenti del CUG

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Rilevazione eccedenze personale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assunzioni interinali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

E) Incarichi & nomine (generale)

Attribuzione incarichi dirigenziali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazioni stipendio per cessione quinto - prestit e cessioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazioni e attestazioni posizioni assicurative (pa) per uso ricongiunzioni, riscatti
ed altro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Procedimento disciplinare

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione del rapporto di lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le




Servizio personale

E) Incarichi & nomine (generale)

Rspp - nomina

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

E) Incarichi e nomine (generale)

Adozione Piano azioni positive

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione assenze e permessi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

e del personale - edlgs.

81/2008

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Relazioni sindacali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio personale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione lavoratori pubblica utilta’ (LPU) e lavoratori socialmente util (LSU)

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e puhucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio personale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rimborso oneri per datore di lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Atto di nascita

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: sentenza di di sesso

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Cambio nome/cognome

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Comunicazioni all'Ufficio anagrafe

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atti di nascita rese dalla Direzione Sanitaria

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e puhucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atti di nascita formati all'estero

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll




- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atto di nascita neo-cittadino

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato Civile: Trascrizione atto di matrimonio concordatario

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indinzzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Celebrazioni matrimoni civili

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atto di matrimonio celebrato in altro comune italiano

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato Civile: Trascrizione atto di matrimonio celebrato all'estero

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: ione sentenze i sci del io civile, di
cessazione degli efet civil del matrimonio religioso (concordatario) o di

sentenze di matrimonio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Affiliazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indinzzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Adozione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Tutela/Curatela

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Disconoscimenti

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Riconoscimenti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

d modifica delle condizioni di
separazione o di divorzio innanzi all'Ufficiale di Stato Civile

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Stato civile: Redazione atto di morte

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atto di morte avvenuta all'estero

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trascrizione atto di morte pervenuto da altro Comune

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Autorizzazione alla cremazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Autorizzazione alla dispersione delle ceneri

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Trasmissioni alla Procura della Repubblica

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Affidamento delle ceneri

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

: revisione dinamica liste elettorali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: revisione semestrale liste elettorali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Eletorale: voto assistito

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: voto domiciliare

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale




- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

scrizione nellalbo dei Presidenti di seggio

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: supporto commissioni elettorali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: iscrizione nellalbo dei Giudici Popolari

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Elettorale: aggioramento Albo Giudici Popolari

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

) Control, verifiche, ispezioni e sanzioni

Leva: Variazioni liste di leva

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Certificati anagrafici

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita’

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Variazione di indirizzo

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Adeguamento anagrafe ai risultati del censimento

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Rilascio carta di identitat

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Certificati anagrafici storici

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Comunicazion Prefettura

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Tenuta registro unioni civil

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Accettazione e tenuta dichiarazioni di testamento biologico

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Iscrizione AIRE (Anagrafe ltaliani Residenti all Estero) dei cittadini italiani

per trasferimento da AIRE o APR di altro Comune

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indinzzo polmco nellativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Variazioni anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani Resident all Estero)

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani Residenti all Estero)

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: Acquisto della cittadinanza per matrimonio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Stato civile: della italiana per

dichiarazione giudiziale della filiazione durante la minore eta' del figlio, o nel casoin

cui la paternita’ o maternita’ non puo’ essere dichiarata, purche' sia stato

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

il diritto al o agli alimenti, di minore gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
straniero aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Stato civile: della italiana per

puo’ essere dichiarata, purche' sia stato riconosciuto giudizialmente il diritto al

oagli alimenti, di straniero

o
giudiziale della filiazione o nel caso in cui la patemita’ o maternita’ non

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Attestazione di regolarita’ di soggiorno

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indinzzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Attestazione di soggiorno permanente

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Ripristino immigrazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Verifica dichiarazione di rinnovo della dimora abituale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Autentica di firma

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Autentica di copia

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Toponomastica: Denominazione nuove strade e piazze:

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Toponomastica: Attribuzione numero civico

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica)

Gestione e dislocamento delle salme

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - eletorale - Anagrafe)

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Tenuta registro convivenze di fatto

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Cancellazione registri anagrafici per emigrazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Variazione di generalita’ degli stranieri a seguito di matrimonio

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

Servizi Demografii (Stato civile - eletiorale - Anagrafe) ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Anagrafe temporanea - Mancato rispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed =Eailimahiizis)
Servizi Demografici (Stato civile - eletiorale - Anagrafe) alla di nel loculo assegnato - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione ai custodi ad effettuare linumazione delle salme

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione all'estumulazione e traslazione delle salme

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sorveglianza sul collocamento delle ceneri in sepoltura o Iaffidamento delle stesse
ai familiari

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e




Servizi Demografici (Stato civile - elettorale - Anagrafe)

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Senvizio di gestione lampadefluci votive

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo - Ispezione - Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Presidi e interventi per feste, pr ioni, mercati e - Confitto di interessi

Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni <porive - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Cooperazione con altre forze dellordine - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Servizi antiprostituzione - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Servizi per obiettivi sensibili - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Servizi in e - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Anagrafe canina. - Mancato rispetio principio di tra indirizz0 polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Rinvenimento oggetti smarriti e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del

- Assenza di cultura organizzativa

- Dist -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Interventi per il contrasto del randagismo - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Recupero veicoli rubati trovati in sosta e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di traine 0 politic
X § gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Recupero rottamazione veicoli abbandonati su area pubblica.

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e




- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale H) Alfari legali e contenzioso (generale) Awisi di accertamento violazione - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale H) Affari legali e contenzioso (generale) Emissioni ruoli riscossione sanzioni - Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Polizia locale H) Alfari legali e contenzioso (generale) Rateizzazione sanzioni amministrative e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
. o . § § gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Polizia locale G) Controli, verifiche, ispezioni e sanzioni Programmazionefimplementazione piano per la sicurezza stradale cestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del ile del

- Assenza di cultura organizzativa

- Disf inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Assistenza organi istituzionali: Servizio ordine consiglio comunale - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio di videosorveglianza - Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell organu aindinzo polmcu nellativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Accesso alle immagini di videosorveglianza - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
: § gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Polizia locale D) Contratti pubblici (generale) Acquisto e fornitura vestiario e calzature per agenti cestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare e competenze

da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Calcolo e stima entrate da sanzioni per formazione bilancio - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Polizia locale H) Affari legali e contenzioso (generale) it RO LR R [ S Y ) - :;/I::?:Ia“t: ?.Isl:::: T:::nclplo di tra indirizzo polii

sistema dellaffidamento diretto [

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi

- Confitto di interessi

Polizia locale H) Alfari legali e contenzioso (generale) Gestione del in proprio: per GdP. - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale H) Affari legali e contenzioso (generale) Gestione del contenzioso: Udienze GdP - Mancato rispetto principi

o di
gestione, con indebita. |npgerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e




- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale ) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Rilievo incidente - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’

Polizia locale H) Affari legali  contenzioso (generale) Ordinanze di confisca e provvediment di dissequestro aestionle

- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del

i e U

- Disf -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed =Emilimaiizis)

Polizia locale s Contrassegno per veicoli esclusivamente eletrici - ibrici - Mancato rispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Annullamento d'ufficio di verbali per violazioni a norme di legge nazionale o 3 Conlitio/diinteress

Polizia locale H) Affari legali e contenzioso (generale) regionale - Mancato ispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
- Mancato rispetto principio di trair
polzialocale T SN, S Convenzione per adesione allutenza per i servizodi consultazione dl C.E.D. della gestone, on indebia ingerenza delforgano i ncizzs vohuco nellativita’
Direzione Generale della Motorizzazione Civile - Ministero delle Infrastrutture aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflto di interessi
- Mancato ispetto principio di traindirizzo pol
RO e Convenzione per adesione al servizio di consiltazione Archivio Veicoli Rubat gestione, con indebita ingerenza delforgano diinirizzo poliico nelfativita
C.E.D. Interforze tramite i servizi telematici Ancitel aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
polzialocale IO =) Convenzione per la fornitura, mediante supporto informatico, di dati contenut nel | gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita’
sistema informativo del Pubblico Registro Automobilistico aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nel‘att

Polizia locale H) Affar legali e contenzioso (generale) Sequestri denaro o cose ai sensi del Reg. di P.U. aestionle

- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del

i e U

- Disf -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
©) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed - Conflito di interessi

Polizia locale s Concessioni per occupazione temporanee di suolo pubblico - Controllo - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Polizia locale B) Provvedimenti ampliativi dela sfera guridica senza effetto economico difetto ed | o ercig s aree pubbliche con posteggio in mercai - Controllo autorizzazioni |- ;Z:tf; ‘:.::::: Spi:nc]pm di traindirizzo poli
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) iz i £
gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indirizzo politico nel‘ati
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
- Mancato rispetto principio di trair
o T T FeCT e E pohucu nellattvita’
Polizia locale ) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Ordinanza di ingiunzione

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi




- Confiitto di interessi

Polizia locale H) Affar legali  contenzioso (generale) Rilevazione temperalura corporea per contiasto e contenimento della difusione del | 1.1 c.vs ispeto principio i traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale H) Afari legali € contenzioso (generale) Servizio di pagamento sanzioni codice della strada - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale N) Attvita'funebri  cimiteriali (specifica) Servizio ai funerali Y P T OE i
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Rilevazione temperatura corporea per contrasto @ contenimento della diffusione del |~ Confitto di interessi
Polizia locale H) Afari legali € contenzioso (generale) e e - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di
) gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nelativita’
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Rilascio pareri in merito al Piano urbano del traffico - PUT e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
. da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
S 5 Provedinent amplail el s gula senza et s dresed T 2 ) TS
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della :
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Rimborso somme versate erroneamente per violazioni amministrative Y P T OE
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Regolamentazione traffico - Confiito diinteressi
- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della :
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di
- ) gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nelativita’
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Autorizzazioni al ransito e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
. da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Pattugliamento stradale - Confiito diinteressi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Controllo segnaletica.

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) z"’c";’agz‘:::;23;3;:“’3"9’53'“9“” pedonalildavariiallelsciolepresicio PR e i
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
- ) ) gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Ordinanze regolamentazione circolazione

aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potentziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro




- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Nulla osta per trasporti eccezionali - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Autorizzazione passo e accesso - carrabile permanente - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Autorizzazione passo carrabile temporaneo per cantiere - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

M) Controllo circolazione stradale (specifica)

Rilascio contrassegno invalidi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

per llo dei veicoli non

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) aseieLrath ron rovsio n'a':‘"vzvlf‘l;‘:“ - Mancato rispetto principio di tra indifizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Rilievo incidente - Mancato fispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Sequestro di veicoli coinvolt nel sinistro - Mancato fispetto principio di trainditizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Ritiro documenti per violazioni cds - Mancato rispetto principio di traindirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Rilascio permessi ZTL - Mancato fispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
Polizia locale i":Lmﬁz:’::}::g';;;g':‘:'z:"'i':sgi';:':':‘i o effetto economico diretto ed |iq125ion; s - Violazione delle misure anticontagio da COVID-19 - Controllo B RS S ah tra Inditizzo pollt
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
Polizia locale H) Affar legali e contenzioso (generale) Indagini su delega Procura - Mancato fispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
Polizia locale H) Affar legali e contenzioso (generale) Trasmissione notizie di reato allA.G. - Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
Polizia locale H) Affar legali e contenzioso (generale) Informative A.G. - indagini su delega - Mancato ispetto principio di traindirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll




- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale H) Afari legali € contenzioso (generale) Notifiche Enti terzi - Questura - Prefettura - Mancato rispetto principio di traindiizzo polii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale H) Afari legali € contenzioso (generale) Ricezione segnalazioni e denunce - Mancato ispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Firme a domicilio a richiesta del cittadino Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale ) Contrll,verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti di residenza - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
rolialocale ) Prowedimenti ampliativi della sfera giuricica senza effeto economico direto €4 | oo o gestione, con indebita ingerenza delorgano di indirizzo poliico nellattvita'
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
. da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Esistenza in vita su richiesta del Servizio demografico - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale ©) Contrll,verifiche, ispezioni e sanzioni Verifica obbligo scolastico su richiesta deglititut scolastici Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni TS0- ASO - Mancato rispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale M) Controllo circolazione stradale (specifica) Permessi ZTL - Parcheggi a pagamento - Disabil Y P T OE i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale 0) Accesso e Trasparenza (specifica) Accesso agli ati incidenti stradali - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
polizialocale ) Prowedimenti ampliativi dellasfera iuridica senza effetto economico direto d |0 oL i ;‘;:’l'a“(‘z "‘I'S'::;’:T;:mpm " aindiizzo
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Polizia locale H) Afari legali € contenzioso (generale) Senizio di O.P. su ordine Questura - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Polizia locale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo attivita’ commerciali

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale H) Affari legali e contenzioso (generale) Interventi su richiesta delle altre FF.00. - Mancato rispetio principio di trai
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Abusi edilizi sopralluoghi e notizie di reato - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrativita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
. gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Coordinamento protezione civile cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Polizia locale H) Alfari legali e contenzioso (generale) Convenzioni con associazioni sanitarie e carabinieri in congedo et
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Gestione delle persone da loro messe a disposizione cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Distf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Gestione controllo insediamento mercato settimanale - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo documentale gite scolastiche - aniterrorismo - Mancato rispetto principio di tra
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Poligono di tiro - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Commissioni pubblico spettacolo - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Formazione aggiomamento del personale - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Coordinamento interventi di soccorso - Mancato rispetio principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi




Polizia locale

D) Contratti pubblici (generale)

Seggi elettorali

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Polizia locale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Sportello tutela animali - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Polizia locale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Polizia locale Q) Progettazione (specifica) Aggiomamento Piano comunale per la protezione civile e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Polizia locale D) Contratti pubblici (generale) Convenzioni con associazioni di volontariato cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
Aggiomamento dell Elenco delle Associazioni incluse nelle attvita! di protezione | gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelfattvita*
Polizia locale P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) o e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di
D ) Prowedimenti ampliavi della stera giuricica senza efftt economicodireto ed | Auorizzazione al ransio in ceno sorico con autocari  mezzi speciali i portata _|destione, con indebita ingerenza dell ovqano aiininzzo Dolmco nelativita’

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

superiore a 3.5 tonnellate

iestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Documento Unico di Programmazione - DUP

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Bilancio di previsione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Rendiconto

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Piano esecutivo di gestione - PEG

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll




- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Mandati di pagamento

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzajinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Inserimento e controllo dati IVA

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Aggiornamento scriture di inventario

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Parere di regolarita’ contabile

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Parere sugli atti con finanziamenti in conto capitale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Recupero e registrazione giomnaliera delle operazioni del Tesoriere relative ai
versamenti in Tesoreria da parte degli utenti e chiusura mensile dei sospesi del
Tesoriere

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo equilibri finanziari

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Contrazione dei mutui non previsti espressamente in atti fondamentali del Consiglio
Comunale ed emissione dei prestiti obbligazionari

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo amministrativo contabile

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

Q) Progettazione (specifica)

Controllo di gestione ai sensi degli artt. dal 196 al 198-bis del D.Lgs. 267/2000

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Invio dell'elenco delle societa’ partecipate al Ministero dell'Economia e delle Finanze

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Acquisto partecipazioni azionarie

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Procedure di dismissione i partecipazioni azionarie ed altre quote societarie

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Liquidazione dirii di segreteria

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Registrazione movimenti inventariali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ufficio Ragioneria Entrate

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Certificazione credii

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Ragioneria Entrate

E) Incarichi e nomine (generale)

Nomina componenti del Nucleo di valutazione - OV

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

Ufficio Tributi H) Afari legali e contenzioso (generale) Accertamenti tributari - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Rateazione pagamento tributi accertati - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi G) Contrlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo ICI - IMU - TAS - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo COSAP - Mancato rispetio principio di tra indirizz0 poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Iscrizione a ruolo entrate tributarie - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi H) Affari legali e contenzioso (generale) Accertamenti tributari con adesione - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Senvizio rilascio certficati relativi a posizioni tributarie - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




Servizio informativo risposte a istanze, comunicazioni, richieste di informazioni

- Confiitto di interessi

Ufficio Tributi H) Affari legali e contenzioso (generale) opposizioni - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi H) Alfari legali e contenzioso (generale) Provvedimenti in autotutela per tributi comunali - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi H) Affari legali e contenzioso (generale) Istanze interpello - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
Ufficio Tributi F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Rimborsi a contrioueti - iversamenti & Comuni competent - sgra e quote - 3231':& ‘:IISI:::: ::ncvpm di traindirizzo poli
indebite e inesigibili di tributi comunali (Gl PO 5
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Ufficio Tributi H) Alfari legali e contenzioso (generale) Servizio di pagamento tributi - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
X o . § R X gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Ufficio Tributi G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Verifiche superfici immobili soggetti a tariffa cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Ufficio Tributi G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Tessere per accesso ai centri di raccolta e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
X o o § : . gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Ufficio Tributi G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Verifica contabile del recupero di rifiut assimilati delle imprese

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

-T daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ufficio Patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio di gestione canoni demaniali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ufficio Patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Locazione immobili urbani

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ufficio Patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio di apertura musei

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati




- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita’

Asilo Nido G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Iscrizioni e graduatorie per erogazione servizio e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Centro diumo disabili P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio di sostegno per gravissime disabilita’ - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Centro diurno disabili

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Contrassegni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Centro diurno disabili

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Senvizio trasporto extraurbano minori e disabili

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Centro diurno disabili

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio trasporto extraurbano disabili

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Senvizio di segretariato sociale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di assistenza alla consulta del volontariato

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Senvizio accreditamenti servizi socio-assistenziali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Senvizio di dichiarazione quota sanitaria e assistenziale per dichiarazione dei redditi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Senvizio di controllo LS.E.E. per prestazioni sociali agevolate

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio per richiedenti protezione internazionale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Senvizio di contrasto alle dipendenze

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Senvizio sportello ATER

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita’
aestionale




- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Pubblica sicurezza: ospitalita’ stranieri - Autorizzazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Sevizio sociale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio informagiovani

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione buono casa

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributo straordinario integrativo per il pagamento di canoni di
locazione, stanziati dalla Regione territorialmente competente, quale misura di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica Covid-19

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio sociale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio Centri sociali per anziani

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Senvizio RSA e riabilitazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di assistenza domiciliare

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio pasti a domicilio

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzajinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

D) Contratti pubblici (generale)

Convenzioni con Centri di socializzazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi economici

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio sociale

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di teleassistenza

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Senvizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi per badanti

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e puhucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

-T daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Senvizio sociale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio di inserimenti in strutture

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione integrazione rette case di riposo

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

-T daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Senvizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

C ione Carta per ottenere presso gl esercizi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio sociale

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di trasporto anziani

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio soggiorni climatici per anziani

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio sociale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio di supporto per amministrazione di sostegno

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e puhucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio sociale

H) Afari legali e contenzioso (generale)

Procedure correlate alla nomina ammi j sostegno, i o
inabilitazione (su richiesta dellautorita’ gmmz.ana)

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Senvizio sociale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Collocazione fasce tariffarie .S.E.E. per utenti asilo nido

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

Piano di zona (s e D ey Assegnazione Alloggi Edilizia Residenziale Pubblica - E.R.P. - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polii :
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

Piano di zona P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio di sostegno allinclusione Attiva (SIA) - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Piano di zona Concessione contributi per mantenimento al domicilio di persone anziane e fragili | qestionale

immediato (es. erogazione contributi, etc.)

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa




- Disft -inefficienza dell' del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Senvizio di sostegno allintegrazione/mediazione lavorativa (NIL) - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
; ; - Conflto di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Senvizio di sostegno allintegrazionelmediazione lavorativa e per finclusione sociale | 1o, igpetto principio di traindirizzo pol
a favore dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza (RDC) Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
-~ Confiito di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Servizio per Ia tutela di minori sottoposti a prowedimento delAutorita’ Giudiziaria |- Mancato rispetto principio di i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Servizio Ufficio di Piano - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
-~ Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
piano di zoma C) Prowedimenti ampliatv della fera giuridica con effetto econormico diretio ed [ oo gestione, con indebita ingerenza delorgano di indirizzo poliico nelfattvita'
immediato (es. erogazione contribu, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
. da parte del del
- Assenza di cultura orqanizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Senizio Sportello a favore della integrazione della popolazione immigrata - Mancato fispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Servizio Adozioni - Mancato rispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Senizio Informalavoro - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Piano di zona D) Contratti pubblici (generale) Ativita' per prevenzione contrasto forme di dipendenza Y PR T O6 i
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Servizio di trasporto allievi disabili frequentant scuole superiori o cicli di formazione |~ COMfitto di interessi
Piano di zona P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) e - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Biblioteca F) Gestione delle entrate, delle spese  del patrimonio Concessione presito locale - Mancato rispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Biblioteca F) Gestione delle entrate, delle spese  del patrimonio Presiito interbibliotecario - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Biblioteca

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Senvizio gestione sale di lettura

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

Biblioteca F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Punto interet - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione patrimonio documentario - Mancato rispetto principio di trai
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Assistenza alla ricerca - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Senvizio di catalogazione - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Senvizio di educazione alla lettura - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca. P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio di gestione reti documentarie - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio promozione culturale incontri con Autore - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Biblioteca P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) Servizio di promozione culturale lettura dei bambini - Mancato rispetto principio di trai

gestione, con indebita |npgerenza dell'organo di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio manifestazioni ed eventi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi per manifestazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

D) Contratti pubblici (generale)

Senvizio erogazione stagione teatrale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

D) Contratti pubblici (generale)

Concessione a terzi per rappresentazioni teatrali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Senvizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione di sowenzioni e sussidi a sostegno di operatori del settore artistico e
culturale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

el indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
estionale

2o improprio o distorto della discrezionalita®

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Servizio di promozione turistica del territorio e delle sue risorse

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione in uso a terzi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Senvizio di realizzazione esposizioni permanenti

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio Cultura e sport e tempo libero

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Produzione e diffusione documentazione museale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Servizio di assistenza alla Consulta dello sport

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concession, etc.)

Servizio di sorveglianza concessione in gestione impianti sportivi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione di premi in occasione di manifestazioni sportive

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio foritura corsi promozionali di attvita' sportiva.

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione tariffe agevolate

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Senvizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi ordinari in denaro a sostegno dell'attivita' ordinaria del
privato, dell'ente o dellassociazione richiedente

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del ile del

- Assenza di cultura organizzativa




- Disft -inefficienza dell' del lavoro

Senvizio Cultura e sport e tempo libero

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione per eventi e manifestazioni negli impianti sportivi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

C ione contributi ad sportive

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Servizio di promozione attivita' di educazione sportiva scuole

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione per uso occasionale di impianti sportivi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nell'att
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Senvizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi per manifestazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributi straordinari a concessionari di impianti

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio Cultura e sport e tempo libero

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Pubblicazione di notizie su attvita' e servizi comunali e iniziative per il tempo libero
sui Social network

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Rilascio codice di registrazione per accedere ai servizi online

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio Cultura e sport e tempo libero

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Concessione a titolo gratuito delle sale e immobili del patrimonio comunale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio scolastico

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Piano diritto allo studio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Senvizio scolastico

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio pre e post scuola

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale




- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio scolastico

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di ristorazione scolastica

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio scolastico

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Servizio di gestione tariffe e rette

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio scolastico

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione prestazioni agevolate (servizi educativi, socio-assistenziali etc. )

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio scolastico

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributo a istituti scolastici paritari

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Senvizio scolastico

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione contributo regionale buono-libri

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Servizio scolastico

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di assistenza educativa alunni disabili in ambito scolastico

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Servizio scolastico

D) Contratti pubblici (generale)

Servizio di trasporto scolastico

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Senvizio scolastico

) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessione borse di studio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Piano triennale opere pubbliche

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Variazioni al Programma lavori pubblici sotto | 100.000 euro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indifzzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Approvazione Programma lavori pubblici sotto i 100.000 euro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

L) Pianificazione urbanistica (specifica)

Variazioni al Programma triennale e allelenco annuale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 1.000.000 di euro
mediante il sistema della procedura aperta

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 40.000 euro e inferiore a
150.000 euro mediante affidamento diretto previa valutazione di cinque operatori

economici

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 350000 euro e inferiore

1.000.000 di euro mediante il sistema della procedura negoziata

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

Q) Progettazione (specifica)

Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva)

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

Q) Progettazione (specifica)

Perizie di lavori in economia

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Progettazione esterna (preliminare, definitiva, esecutiva)

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento direzione lavori in appalto a professionisti esterni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Direzione lavori

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Lavori pubblici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Liquidazioni acconti o rata di saldo e omologa del certificato di regolare esecuzione

per contratti pubblici di lavori, servizi e formiture in economia

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa

- Dist -inefficienza dell del lavoro




Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Varianti in corso d‘opera lavori in appalto

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Collaudo

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nelativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Partecipazione a commissioni di collaudo

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento incarico esterno di coordinatore della sicurezza

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Lavori pubblici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Subappalto

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Alta sorveglianza lavori eseguiti in project financing o in convenzione con altri
soggetti terzi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

D) Contratti pubblici (generale)

Redazione cronoprogramma

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

Q) Progettazione (specifica)

Espropri

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Censimento dei danni e individuazione degli interventi necessari per il superamento
dellemergenza

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi




Lavori pubblici

R) Interventi di somma urgenza (specifica)

Interventi di somma urgenza

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Partecipazione a coordinamenti intercomunali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Trascrizione decreti esproprio e altri

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Lavori pubblici

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Piano delle alienazioni e valorizzazioni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Lavori pubblici

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Procedure di accatastamento immobili

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Manutenzioni

D) Contratti pubblici (generale)

Piano delle manutenzioni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Manutenzioni

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concession, etc.)

Autorizzazione alla manomissione dei sedimi delle vie, strade, piazze, ecc. di
proprieta’ comunale o di uso pubblico

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Manutenzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Intervento sul bene - Manutenzione ordinaria

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Pronta reperibilita’

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Assistenza e manutenzione in occasione di manifestazioni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

D) Contratti pubblici (generale)

Assistenza e manutenzione per seggi eletorali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi




Manutenzioni

D) Contratti pubblici (generale)

impianti di -

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione magazzino

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione squadre operative

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Gestione scorte pezzi di ricambio ed attrezzature

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Segnalazione guasti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Manutenzioni

D) Contratti pubblici (generale)

Servizi di pulizia uffici

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Ecologia e refi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Interventi di pulizia idraulica sui corsi d'acqua appartenenti al reticolo idrico minore:

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Attestazione prevista dalla nota dell'Agenzia delle Dogane, Prot. 41017 d

el
12/04/2010, di ubicazione immobile in zona non metanizzata ai fini dellapplicazione | o

della L. 448/1998

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
estione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo politco nelfativitat
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e refi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Bonifica e ripristino di aree contaminate: approvazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Progetto Operativo degli Interventi di Bonifica: approvazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e refi

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Indagine ambientale preliminare: approvazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Piano della caratterizzazione: approvazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll




- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e refi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Piano di utilizzo - Materiali di scarico: approvazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Parere su progetto per la gestione ed il trattamento e lo smaltimento dei rifiuti da
rendere a Enti esterni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e refi

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Contributi per attivita' ambientali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nelativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

H) Alfari legali e contenzioso (generale)

Prowvedimento per l'esecuzione d'ufficio in caso di mancata ottemperanza da parte
dei destinatari a quanto precedentemente ordinato

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e refi

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Isole ecologiche: controllo servizio di raccolta

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e refi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Richieste verifiche distanze cassonetti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Ecologia e reti

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Concessioni canali demaniali irigui

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’

Edilizia Privata LRE (e o . ) Permesso di costruire - Autorizzazione e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed gestione, con indebita ingerenza delforgano diinirizzo politco nelfativita
Edilizia Privata Permesso di costruire in sanatoria - Autorizzazione

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

Edilizia Privata ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo esercizio e manutenzione degli impiantitermic civil  loro rendimento |- Mancato rispeto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

. improprio di e

- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
-~ Confiito di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’

Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) Aggioramento annuale costo di costruzione e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

. da parte del del

- Assenza di cultura orqanizzativa

- Disf inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’

Edilizia Privata ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni del contributo di oneri e

- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. . - Confitio di interessi
Ciizia Privata ) Prowediment ampiiaii della sfra guicica senza effeto economico direto ed | Risrtturazione iz (cosiddti pesante") - Autrizzazione PAC senzio- " FOMPO S eress, L [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) assenso i sensi delfart. 20, d.pr. 380/ 2001 e SCIA altemativa alla autorizzazione P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
i o - Confiito di interessi
Cdiia privata 5 Prowedimenti ampiai dela feraguridica senza efetto economico et ed | Nuova costuzionedfun manufatoediizo - Autrizazione (PAC)slenzio-assenso | CMIO S eSS, rainditizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) ai sensi dellart, 20 del d.p.r. 380/ 2001 e SCIA alternativa alla autorizzazione Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Caiizia Privata B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed fuori sagoma - PdC/sil ai sensi delfart. |~ ;::’l’a“(‘z "‘I'S'::;’:ﬁ:mpm " [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) 20, d.pr. 380/ 2001 P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
i |- confiito di nteressi
Caiia privata 5 Prowedimenti ampiati dela fera guridica senza efeto economico dieto ed | intrvent i banizzazione primatia e secondara - Auorizzazione (P4C)Isenzio- | IO S IEIESS, rainditizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) assenso ai sensi dellart. 20 del d.p.. 380/ 2001 Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Ciizia Privata B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed di & impianti - (PdC) fsil ail” ;::’l’a“(‘z "‘I'S'::;’:ﬁ:mpm " [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) sensi dellart. 20 del d.pr. 380/ 2001 P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
: - Conflto di interessi
Caiia privata 8 Prowedimenti ampliati dela feraguridica senza efetto economico dieto ed | Tor e alci - Autorizazione (PAC)  slenzio-assenso al seni delfart20,dpr. " CMIO SIS, rainditizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) 38012001 Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Confitto di interessi
Ciizia Privata ) Prowediment ampiiaii della sfra guicica senza effeto economico dirto ed | Manfatlegger uiizzat come abitazione o uogo di lavoro o magazzini o deposii | JOMIO S eress, [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai sensi dellart. 20 del d.p.r. 38012001 P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
T B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed di pertinenze - (PdC) fsil ai sensi . ;‘;:t':l‘; ‘:I'S'::":ii:mpm " P
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) dellart, 20 del d.p.r. 380/2001 Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delForgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Depositi  impiant all'aperto - Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai sensi SEIDANIEE ]
Edilizia Privata - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

Nuova costruzione (clausola residuale) - Autorizzazione (PdC) /silenzio-assenso ai

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

EClZaE immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) sensi dell'art. 20 del d.p.r. 380/2001 - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit st
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Ciizia Privata B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed urbanistica - (PdC) fsil ai sensi =EailimahiiziEs) p ’ '
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) dellart. 20, d.p.r. 380/2001 = Mancato rispetio principio di aziofelralindirzzop I
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Varianti in corso d'opera a permessi di costruire che presentano i caratteri delle |- Conflto di interessi
Edilizia Privata B) Provvedimenti ampliativi dela sfera giuridica senza effetto economico difetto ed | q;ion; essenziali - Autorizzazione (PAC) fsilenzio assenso art. 20, d.p.. i
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) HAbCIDIe = MR R D T El andzzobol o
380/2001 gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
8) Prowedimenti ampliativ delasfera iurdica senza effetto economico dietto ed |22 a permessi di cosirie comportanti macifica della sagoma nelcentro - Confitio di interessi
Edilizia Privata storico - Autorizzazione (PdC) / silenzio-assenso ai sensi dellart. 20 del d.p.r. - Mancato rispetto principio di trai
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.)
380/2001 T AT FeCT e E e pohucu nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- - Confltio di interessi
T B) Prowediment ampliaiivi della sfera giuridica senza effetto economico diretio ed [ Mutamento di destinazione d'uso avente rilevanza urbanistica - Autorizzazione ’
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) (PdC)fsilenzio-assenso dell‘art. 20 del d.p.r. 380/2001 - Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Caiizia Privata B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed '“‘e'ée(’:‘ Sﬂ""S'[:'me“;:gzg'nﬂzlfgle"f;';";;"':":?:r:gl; “Z'u“m"";zlaiﬂsgﬁ n?)‘e - Conflito di interessi p ’ '
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) o P aMancamispetoprinciplo dijseparazione tralnditizzolp f
Autorizzazione Comando Vigili del Fuoco gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
T 8) Prowvedimenti ampliaiv della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | A1 41 tiz20 terte  facee da scavo come satioprodolt C"E(F‘.’,"i",e,",?”,‘" oda |- Confitio dinteressi ’
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P 99 A0 AR P = MR R D T E andzzobol St
assenso dopo 90 giomi gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
O rosinens s et st s vt s g (120 ol sttty e ettt | Cotodimess o
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) P paesaggl PRI |EMancatolispetio principlodiiseparazione tialdirizzoy f
Autorizzazione gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Intervent che rientrano fra gl intervent di lieve entita’ elencat nellelenco  Confito di moressi
T B) Prowediment ampliaiivi della sfera giuridica senza effetto economico diretio ed ~|dell’Allegato l al D.p.r. n. 31/2017, ricadeni in zone sotioposte a tutela ’
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) paesaggistica, e che alterano lo stato dei luoghi o Iaspetto esteriore degli edifici - |~ Mancato rispetto principio di R i 2 TR
Pd0) pit gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Ciizia Privata 8) Prowedimenti ampliaivi della sfera giuridica senza effetto economico diretioed [ "M _ef\':z,';ZZ:I':zncf(f,sfg)a‘fu?ﬂfu':;:'a'z“?o::z:cr:z B0 ala e | oo dfnteresst a
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) P PP aMancamispetoprincpiodl rall
T AT FeCT e E e pohucu nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
5 Prowedimenti ampliaivi dela sfera giuridica senza effetto economico diretio ed | MENVent aventi ad oggett Fesecuzione di opere e avoridi qualunque genere su |- Confito diteressi
Edilizia Privata beni culturali- (PdC) pitr (a - Mancato ispetto principio di traindirizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
mappaturassi rifeisce al PAC) gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
Ciizia Privata ) Provvedimenti ampliaiv della sfera guridica senza effetto economico dietio ed | nterventi su immbili Sottoposi a vincolo drogeologico - Autorzzazione (PAC) pi | FeNItodlineresss - [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) Autorizzazione idrogeologica della Regione (La mappatura si riferisce al PdC) T g Z B 4
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
5) Prowedimenti ampliaivi dela sfera giurdica senza efftto economico dirtio ed._|IMeNVent S immobiliin area sotoposta atutela fasce i ispetto i corp ic) - |- Confitoditeressi
Edilizia Privata - Mancato ispetto principio di tra indirizzo pol

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione (PAC) piu’ Autorizzazione idraulica Regionale (la mappatura si
Tiferisce al PdC)

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale




- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

Interventi da realizzare i aree naturali protette - Autorizzazione (PdC) piu'

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Ediizia Briveis immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) Autorizzazione Ente Parco (la mappatura si riferisce al PAC) aMancamispetoprinciplo dijseparazione tralnditizzolp f
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflto di interessi
Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - Autorizzazione (PdC) piu’ ’

Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) Atorzgazione (a magnatura s ifefisoe 2l PAC) - Mancato ispetto principio di tra ndirizzo polii st
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per poteniare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
Nuovi impianti ed infrastrutture adibiti ad attivita' produtiive, sportive e ,.ma‘we e |- Condizionamento delrattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
) Prowedimenti ampliativ delasfera iurdica senza effetto economico dietto e |POSIaZion i senvizi commerciali polfunzionali - Autorizzazione (PAC) piu': a) - Confltio di interessi
Edilizia Privata T P et bt e e ety ) | ispetto principio di trai
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.)
(autorizzazione in caso di emissioni superiori ai limiti della zonizzazione). (La T T FeCT e E pohucu nellattvita’
mappaturassi riferisce al PAC) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Realizzazione di opere in conglomerato cementizio e armato normale, - Conflto di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed "
Edilizia Privata precompresso e a struttura metallica - Autorizzazione (PdC) piu’ comunicazione |- Mancato fispetto principio di traindirizzo poli
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
asseverata (la mappatura s riferisce al PAC) gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
8) Prowedimenti ampliatvi dela sfera gitridica senza effetto economico diretto ed | C21€ri i cUi operano it imprese esectiici oppure ur'unica impresa[a cui entita' |- Confito di interessi
Edilizia Privata presunta di lavoro non sia inferiore a duecento uomini-giomo - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) 2 [3 f
(PAC) piu’ Comunicazione (la mappatura si riferisce al PAC) gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Ativital i uiilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che provengono da |- Conflito di interessi
Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) opere soggette a VIA o AIA. CILA SCIA piu’ Autorizzazione piu’ autorizzazione (PAC) - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
Isilenzio assenso dopo 90 giomi gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per poteniare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Ativital di uilizzo terre e rocce da scavo come sottoprodotti che provengono da |- Confitio di interessi
Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) opere soggette a VIA 0 AIA. Autorizzazione piu’ autorizzazione (PdC) /silenzio - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
assenso dopo 90 giori che si aggiungono ad attivital edilizia ibera gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Interventi edilizi che alterano lo stato dei luoghi o Iaspetto esteriore degli edificie |- Confiito di nteressi
Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) che ricadono in zona softoposta a tutela paesaggistica - Autorizzazione che si - Mancato ispetto principio di traindirizzo poli
aggiunge ad attivita' edilizia libera. gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita’ elencati nell'elenco @it
Caiizia Privata R R T ) dellAllegato | al D.p.r. n. 312017, ricadenti in zone sottoposte a tutela p
i paesaggistica, e che alterano lo stato dei luoghi o Iaspetto esteriore degli edifici - |~ Mancato rispetto principio di fral
Atorissazions, olte ad ativial sclizia ihera, gestane, con ndebitangerenza dlforgano e pohucu nellattvita’
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
T T I T e T ) Intervent edilizi in zone classificate come localita’ sismiche ad alta e media 3 Conlitio/diinteress ’
P sismicita’ - Autorizzazione in aggiunta ad attivita' edilizia libera - Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
Interventi avent ad oggetto lesecuzione di opere e lavor di qualungue genere su '

ETERATED FUE=DCEEE T (e beni culturali - Autorizzazione oltre ad attivita' edilizia libera aMancamispeto principio dijseparazione tralnditizzolp i
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflto di interessi
Interventi su immobili sottoposti a vincolo idrogeologico - Autorizzazione e attivita'
Edilizia Privata ) Titoli abilitativi edilizi (specifica) P R - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

libera.

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

intarvanti a1t immohili in area snftannsta 2 titala (fasee di risnattn dai ormi inrici) -

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi




Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Autorizzazione e attivita' edilizia libera

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Costruzione, esercizio e modifica di impianti di produzione di energia elettrica

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) e - Mancato rispetto principio di zione tra ndirzzo p :
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvitar
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

T @) Gontrll,verifiche, ispezioni ¢ sanzioni Relazione a strutture ultimate delle opere in conglomerato cementizio armato '

2 . ISP normale, precompresso e a struttura metallica - Comunicazione asseverata - Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
3 - Confiitio di interessi
RGeS V) Tiol abiltativi edilizi (specifica) Illr:;:;enu darealizzare in aree naturali protette - Autorizzazione e ativta' edilizia  |” Pt rispeto principio di

train 0 politi
gestione, con indebita. |npgerenza dell'organo di indirizzo politico nell‘attivita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Edilizia Privata

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - Autorizzazione e attivita'
edilizia libera

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) Realizzazione di impianti di produzione di biometanoidi - Autorizzazione Y P T OE i
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Realizzazione, connessione e esercizio di impiantidi produzione di energia eletrica |~ S0 8o 0 <
da fonti rinnovabili, soggetti alla previsione delfart. 6, comma 11, D. Lgs. 28/2011 e
Eli PR [ Vi i B et di unita’ di microgenerazione, come definita dall‘art. 2, comma 1, lett. €), del D.lgs |~ Mancato rispetto principio di o zzoba
el BTty .l 61 GEIB-9° | gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita®
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
; - Confitio di interessi
Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) Denuncia dellinizio dei lavori relativi lle opere volte al contenimento del consumi | - rigpetto principio di traindirizzo polii

energetici di cui agli artt. 122 e 123 del d.p.r. 380/2001 - comunicazione asseverata

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Edilizia Privata

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Installazione di impianti di produzione di energia termica da fonti rinnovabili, incluse
pompe di calore, destinate a produzione di acqua calda - Comunicazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Edilizia Privata.

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Autorizzazione paesaggistica semplificata

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Edilizia Privata

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Autorizzazione per installazione di ponteggio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Realizzazione di impianti di produzione di biometanoidi con capacita’ produttiva non

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) Superiore a 500 standard e cubilore - Autorizzazionelsilenzio assensd - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Edilizia Privata G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni [ di fine lavori - C - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi




- Confiitto di interessi

Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) gf’ms'e':gs":; T ;:‘b‘;‘?';c; ‘;"’m"("ae“: ::"g’;‘;"f’égf SleT=g i - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
-~ Confiito di interessi
Ciizia Privata B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Realizzazione di opere in conglomerato cementizio e armato normale, e ] e indiingo ot
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) precompresso e a struttura metallica - SCIA UNICA P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. . - Confltio di interessi
Caiia privata 5 Prowedimenti ampiati dela fera guridica senza efetto economico et ed | ntervent el n zon classfcae come localia sismiche abassa sismictar- | MO E eSS, rainditizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) SCIA unica Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Edilizia Privata B) Provvedimenti ampliativi della sfera gluridica senza effetto economico difetto ed | 5 iy sanatoria - SCIA B ?.‘sls:’: Tj:nclplo di traindirizzo poli
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilzi (specifica) interventi ediiziin zone classificate come localia’sismiche a bassa sismicia’ - | ;Z:T:([; ‘::;::(’: ::nclplo di tra indirizzo pol
SCIAn aggiunta ad attvita' edilizia ibera Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ©) Contrll,verifiche, ispezioni e sanzioni Restauro e risanamento conservaiivo (pesante) - SCIA Y P T 06 i
T T FeCT e E e pohucu nellattivita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. . - Conflto di interessi
ciia privata & Prowedimenti ampliati dela fera guridica senza efeto economico dieto ed | ntervent el n zone classfcate come localia sismiche abassa sismictar- | MBS IS N —
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) Autorizzazione piu’ SCIA (la mappatura si rierisce alla SCIA)
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Caiizia Privata B) Prowediment; ampliatvi dellasfera giuridica senza effetto economicodiretio ed |\ oo : ;::’l’a“(‘z "‘I'S'::;’:ﬁ:mpm " [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
) o - Confiito di interessi
Cdiia privata 5 Prowedimenti ampiati dela feraguridica senza efetto economico dieto e |Variani i corso dapera che o presentano carater dellevarazoni essenciall - | M0 SIS rainditizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) iz i if
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Ristrutturazione edilizia cosiddetta “semplice” o “leggera” - SCIA - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- - Confiito di interessi
TG B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Nuova costruzione In esecuzione di strumento urbanistico attuativo - SCIA e R P ——
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) alternativa alla autorizzazione (PC) Llizedo i :
gestione, con indebita ingerenza delForgano di indirizzo politico nellat
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Caiizia Privata ) Prowedimenti ampliaii della sfea giuridica senza efftto economico diretto ed | i s i ;::’l’a“(‘z "‘I'S'::;’:ﬁ:mpm " i
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
T T FeCT e E pohucu nellattivita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
‘Sanzioni per interventi eseguiti in assenza o difformita’ dalla segnalazione certificata |~ COMitto di interessi
Edilizia Privata ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii

diinizio attivita'

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e




B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

SRS Cantieri n cui operano piu' imprese esecutricioppure un'urica impresa a cuientrat | " JOTPOC AR L L waindirizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) presunta di lavoro non sia inferiore a duecento uomini-giormo - SCIA UNICA P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Manutenzione straordinaria (leggera) - CILA - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delForgano di indirizzo politico nellat
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
-~ Confiito di interessi
Edilizia Privata G) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Serre mobili stagionali (con strutture in muratura) - CILA Y P T 06 i T
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Realizzazione di pertinenze minori - CILA - Mancato ispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Movimenti di terra non inerenti 'ativita' agricola - CILA Y P T 06 i
T AT FeCT e E e pohucu nellattivita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
T ) Prowedimenti ampliativi della sfera giuricica senza effetto economico direto .|\, co1co onera a permessi i costire - GILA . ;‘;:t':l‘; ‘:I'S'::":ii:mpm " R
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrativita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. - Confitio di interessi
Ciizia Privata B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Interventi su immobil sottoposti a vincolo idrogeologico - CILAISCIA piut e ] e indiingo ot
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) Autorizzazioni (1a mappatura si iferisce alla CILA) P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Restauro e risanamento conservaivo (leggero) - CILA - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalineffcacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
-~ Confiito di interessi
Edilizia Privata V) Titoli abilitativi edilizi (specifica) CILA (Clausola residuale) - Mancato rispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) Ativita' di ricerca nel sottosolo in aree interne al centro edificato - CILA - Mancato fispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ﬁn":;VI:;”;Zf’::]:::gg:gg‘:';ﬂizg‘:;”ﬁi S effetto economico diretto ed | iirynaione delle barriere architettoniche (pesanti) - CILA Y PR T O6 i
T T FeCT e E pohucu nellattivita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
) Prowediment amplavi dell sfra g senca et sconomic et .| 1SVent Sz ch alerano o tto ol gt oaspetoesteior del el e |- Confito i neess
Edilizia Privata B che ricadono in zona sottoposta a tutela paesaggistica - CILAISCIA - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA) gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | interventi edilizi in zone classificate come localita' sismiche ad alta e media - Conflito di interessi
Edilizia Privata - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

immediato (es. autorizzazioni e concession, etc.)

sismicita! - CILA/SCIA piu' Autorizzazione (la mappatura si riferisce alla CILA)

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati




B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

Interventi che rientrano fra gli interventi di lieve entita’ elencati nelfelenco
dellAllegato | al d.p.r. n. 139/2010, ricadenti in zone sottoposte a tutela.

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

EClZaE s immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) paesaggistica, e che alterano lo stato dei luoghi o Iaspetto esteriore degli edifici, |~ Mancato rispetto principio di tra indirizzo polit st
GILA/SCIA pl Autorizzaione (a mappatira s ferisse als CILA) gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
‘ - Confitio di interessi
Caiizia Privata ) Prowwediment ampliaivi del sera guridica senza efeto economico direto d | nterventi avent ad oggeto lesecuzione di opere @ avorid qualunque generesu |~ FOTTD G ISt L [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) beni culturali - CILA/SCIA piu’ autorizzazione (la mappatura si iferisce alla CILA) [3
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
) o - Conflto di interessi
T 8) Provvedimenti ampliaivi della sfera guridica senza efftto economico direto ed | Interventi su immbilin area sotioposta a el fasce dirispetto corpi iic) - e ] P
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) CILAISCIA piur Autorizzazione (1a mappatura si iferisce alla CILA) Tz e i Bl
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
5 - Confltio di interessi
Caiizia Privata 8) Prowwediment ampliaivi dea sfera guridica senza efeto economico direto d | nterventi da realzzare inaree natural protette - CILASCIA i autorizzazioni (|~ PRI S Eiesst L i
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) mappatura si riferisce alla CILA)
T T FeCT e E pohucu nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. - Conflto di interessi
T ) Proweciment ampliaividella sfera guicica senza efeto economieodirto ed | nervent el riconducioiial tabollad cu alfallegato  del dpr. n. 15172011, | FOMURCMESE L R
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) categorie B e C - CILAISCIA piu’ autorizzazione (1a mappatura si iferisce alla CILA)
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. - Confltio di interessi
Ciizia Privata B) Prowediment ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Interventi nelle zone appartenenti alla rete Natura 2000 - CILAISCIA piu e e [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) autorizzazion (la mappatura si riferisce alla CILA) [3
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Impianti o ativita' produtive soggette a documentazione di impatto acustico: a) e e—
T B) Prowediment ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | SCIA unica (s non si superano le soglie della zonizzazione comunale); b) e ] P
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) CILAISCIA (nel caso di emissioni superiori ailimiti della zonizzazione comunale) (la Tz e i :
mappatura siifeisce alla GILA) gestione, con indebita ingerenza dellorgano i indirizzo politico nell‘att
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- - Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Impianti o attivita produttive soggette a documentazione di impatto acustico:
: - Confltio di interessi
Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) SCIA unica (se non sf superano le soglie defa zonizzazione comunale); b) - Mancato fispetto principio di traindirizzo poli
CILAISCIA (nel caso di emissioni superiori ai limiti della zonizzazione comunale) (la [3
T ae T AN il gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Edilizia Privata B) Provvedimenti ampliativi della sfera guridica senza effetto economico diretto ed |y, qione gi impianti limentati da fonti finnovabili - comunicazione - ;Z:tf; ‘:.::::: Spi:nc]pm di traindirizzo poli
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) iz i if
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Ciizia Privata ) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effeto economico direto ed | oo : ;::’l’a“(‘z "‘I'S'::;’:ﬁ:mpm " i
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.)
T T FeCT e E pohucu nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Cantieri in cui operano piu’ imprese esecutrici oppure un'unica impresa la cui enita' |- Conflto di interessi
Edilizia Privata V) Titol abilitativi edilizi (specifica) presunta di lavoro non sia inferiore a duecento uomini-giorno - Comunicazione di |- Mancato fispetto principio di traindirizzo pol
inizio lavor e attivital ibera gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
0 e ot ettt s (ST S s it o s o . oz ca | comoserss 7T
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) [3
o Vigili del Fuoco in aggiunta ad attvita'edilzia libera gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Messa in esercizio degli ascensori montacarichi e apparecchi di sollevamento 3 Conlitio/diinteress
Edilizia Privata ) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni - Mancato fispetto principio di traindirizzo pol

rispondenti alla definizione di ascensore - Comunicazione

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le




Messa in esercizio e omologazione degli impianti elettrici di messa a terra e dei

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

Edliza Briveis OCIRILsicheseezon s snac dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche - Comunicazione - Mancato rispetto principlo di raindirzZo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Relazione a strutture ulimate delle opere in conglomerato cementizio armato - Confiito di interessi
Edilizia Privata V) Titol abiltativi edilizi (specifica) normale, precompresso e a struttura metallica - Comunicazione asseverata oltre a |- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
attivia' edilizia libera. gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
CiiziaPrivata ) Prowediment ampiiaii della sfra guicica senza effeto economico dirto ed | Realizzazione o mpian solai temic, realzza su e eistenti  ldiuor defla| - JOMEO S eress, e indiingo ot
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) Zona A) - Comunicazione P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Autorizzazione installazione i cartelli e insegne - Mancato ispetto principio di traindiizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Ciizia Privata ) Prowediment; ampliativi dellasfera iuridica senza effeto economico direto ed | oo : ;Z:’l’::} "‘"S'::;’:if:mpm " [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
R ) Pramedimen anpa dlsr i sz et sanomico vt . |*CEEZS2ne s s e, et s et oo soete o |- Conftomress S
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) iz i £
Comunicazione gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
Caiizia Privata ) Prowedimenti ampliativi della sfea giuridica senza efftto economico direto ed | oo : ;Z:’l’::} "‘"S'::;’:ii:mpm " [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Edilizia Privata g;;‘;‘f;’;";::";: :g‘z;':‘“e“ L:ﬁ'(ﬁbﬂ:f;%'v‘)’"d'“ con effetto economico diretto ed |1, ormazione diito di superficie in dirto di proprieta’ aree ERP - Mancato rispetto principio di tra indirizzo polii :
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piano regolatore generale - Piano di governo del tertorio e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
-7 da parte del del
- Assenza di cultura orqanizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Urbanistica P) Gestione dai e informazion, e tutela della privacy (specifica) Cerificato destinazione urbanistica - Mancato rispetto principio di wraindirizzo poii
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Variante semplificata al Piano regolatore e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
-7 da parte del del
- Assenza di cultura orqanizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piani urbanistici attuativ ad iniziativa privata - Mancato ispetto principio di traindiizzo pol

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e




- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita'

Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piano insediamenti produttivi - PIP e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
§ - § § - X gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piano particolareggiato P.P. di iniziativa privata et
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piano di lottizzazione - P.L.. - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita’
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piano di lottizzazione d'ufficio - P.L.U. cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
R ©) Prowedimenti ampliativi dela fera giuricica con efftto economico detio ed |\ oo oo oo veiinia residenziale pubblica gestione, con indebita ingerenza delforgano diinirizzo politco nelfativita
immediato (es. erogazione contributi, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
§ - § . gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Urbanistica L) Pianificazione urbanistica (specifica) Piano edilizia economica popolare - PEEP et
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare e competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Urbanistica ) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione tecnologica SIT: Creazione banca dati geografica - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
Urbanistica S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica) Gestione tecnologica SIT: Formazione GIS - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 polit
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
R 8) Prowvedimenti ampliaiv della sfera giuridica senza effetto economico direto ed | o e o verde pubbiico gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita®
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di
TR B) Prowedimenti ampliaivi della sfera giuridica senza effetto econormico diretto ed | .o o i occupazione suolo pubbiico in aree verdi gestione, con indebita ingerenza delr ovqano aiininzzo volmco nelativita’
immediato (es. autorizzazioni e concession, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Urbanistica G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Sopralluogo - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati




B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

SUAP - SUE B e s Segnalazione certificata di inizio attvita' (SCIA) - Mancato rispetto principio di wandirizzo o st
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

. improprio di e

- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. . - Confitio di interessi

SUAP - SUE ) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni :g?/:::Zg::‘j;z’:’:_c;;“;r"z':g';&“: (SCUY per ativita'icetive CMPIEMENAT: | -1 cato rispetto pincipio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi

SUAP - SUE ©) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Segnalazione certificata di inizio attivital (SCIA) per lesercizio attivital di lavanderia |- Mancato rispetto principio di traindirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi

— ; - Confltio di interessi

J— ) Prowediment ampiiaii della sfra guicica senza effeto economico dirto ed | Segnalazione certifcata i nizio ativia' (SCIA): commercioafingrosso el setore|* FOMPEO S eress, [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) alimentare P

gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi

. - Conflto di interessi

. &) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Segnalazione certiicata di inzio ativita’ (SCIA) per esercizi di commercio al - rainditiszo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) dettaglio - media struttura di vendita con superfcie fino amd. 1.500 Llizedo i &

gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi

SUAP - SUE 5""::1‘1;;”;Z:’:L::Zg:gs‘:'::;i’;g‘::ﬁi ?e“’a effetto economico diretto ed | g -12i0ne certificata di inizio attivitat (SCIA): vendita al dettaglio a domicilio B N e traInditizzo ol
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. - Conflto di interessi
. &) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Segnalazione certiicata di inizio attivita’ (SCIA): vendita diretta da parte dei - rainditizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) produtori agricoli Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
[ — 8) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretioed | S9na/azone certiicata ditvizio attital (SCIAY cormerclo ot prodott agricofie. - Confilto i interessi '
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) e e i g Mancato rispetio principio di tralndirizzo p
allalimentazione animale gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. - Conflto di interessi
. 5 Prowedimenti ampliati dela fera guridica senza efetto economico dieto ed | Segnalazion cerfcat i nizio ativil (SCI): commercio letanico, vendiaper | MO S Iess, rainditiszo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) televisione iz i if
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
— - Confltio di interessi
[ — ) Prowediment ampiiaii della sfera guicica senza effeto economico dirto ed | Segnalazione certifcata i inizio ativia (SCIAY: eserciio i somminisrazine i |* FOMIO S eress, e indiingo ot
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) alimenti e bevande - nuova apertura P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. - Conflto di interessi
. & Prowedimenti ampliati dela feraguridica senza efetto economico et ed | Segnalazionecerfcai i nizio ativial (SCIA): eserciiodi sommiisazone di | MO S IEESs, rainditiszo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) alimenti e bevande - rasferimento Llizedo i &
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nelfativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
. improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
— - Confltio di interessi
[ —— ) Prowediment ampiiaii della sfra guicica senza effeto economico dirto ed | Segnalazione certifcata i nizio ativia (SCIAY: eserciio i somminisrazine i |* FOMIO S eress, e indiingo ot
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) alimenti e bevande - subingresso P
gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo poliico nellattvita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Segnalazione certificata di inizio ativita' (SCIA): esercizio di somministrazione 3 Conlitio/diinteress
SUAP - SUE - Mancato rispetto principio di traindirizzo pol

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

temporanea di alimenti e bevande in occasione di manifestazioni

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le




B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

Segnalazione certficata di inizio attivita' (SCIA): somministrazione di alimenti e

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

SUAP - SUE emecigo (o5, autortzaziont ¢ concession, 6 bevande wramite mense, istorazione colletiva nelfambito i case di rposo, - Mancato ispetto principio di traindirizzo poli
ospedali, scuole, caserme, comunital religiose gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
R B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed f:f::;z""‘::f;:mc::‘;‘::e'msﬂ"‘]’::‘:II‘faf:‘g);;T’;‘;‘:;’f:mz:;:‘;m:“; eai | oo "‘I'S'::;’:ﬁ:mpm " a indizgo ol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) [3
sensi del TULPS (Testo unico legg di pubblica sicurezza) gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
. - Confltio di interessi
e — ) Proweciment ampiiaivi della sfera guicia senza efeto cconomicodirto ed | Segnalazione certiicata i inizio atvia (SCIAY eserciiodisomminisrazionein | [OMURCLMEss L aindiizzo not
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) circolo privato P
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
(SCIA) - Confitio di interessi
R ) Prowwediment ampliaii del sfera guridica senza efeto economico direto d | Segnalazione cerficata i izl ativi (SCIA): somminisrazione d alimentie —|* PO S IEeEst L va indirizzo poli
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) bevande nellambito di musei, teatr, sale da concert [3
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
Segnalazione certficata di inizio attivita’ (SCIA): somministrazione di alimeniie |- Conflto di interessi
SUAP - SUE B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | ..o e nelfambito di altre ativita' quali sale da ballo, locali notturni, stabiimenti |- Mancato rispetto principio di tra indifizzo pol
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) b b P
balneari, impianti sportivi gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
(SCIA) - Confitio di interessi
R ) Prowwediment ampliaii del sera guridica senza efeto economico direto d | Segnalazione cerficata i nizio ativi (SCIA): variazione della superticiedegi |~ PN S Eesst L N
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) esercizi pubblici di somministrazione alimenti e bevande
Ry e e e e e e polmcu nellativita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
) Prowedimenti ampliaivi delasfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Seanalazione certfcata i nizio ativia’ (SCIA) ativita artigianali n genere, - Confltio di interessi
SUAP - SUE emecigo (o5, autortzaziont ¢ concession, 6 compresi i aboratoidi produzione, di rasformazione efo confezionamento - Mancato fispetto principio di traindirizzo pol
con/senza attvita'di vendita diretta al consumatore finale gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
SUAP - SUE ) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Segnalazlone certificata di iniz(o amtvta® (SCIA) per [esercizio anfvita ricetive B ?.Isl:;’: T)?:nclplo di traindirizzo polii
ccomplementari: strutture ricettive all'aria aperta - campeggi =
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
SUAP - SUE G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni (Seanalazions ceficata diinize SIMEICEI) perlsaaizic B ilicstb S - ;;:tlan([; ‘:IISI:::: T::ncvpvu di traindirizzo poli
" complementari: case vacanze a
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. ‘ . - Confitio di interessi
R 8) Prowwediment ampliaii de sera guridica senza efeto economico direto d | Segnalazione cerficta i izt ativia (SCIA) per Feserczio atvia di gochiecii | FOMTIO G EIeest L va indirizzo poli
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) e videogiochi [3
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
SUAP - SUE G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Seanslezione cerifca e ol inizio st iaj(SCH) P ese i ] - ;;:tlan([; ‘:IISI:::: T::ncvpvu di traindirizzo poli
b Acconciatore, Estetista, Esecuzione tatuaggi e piercing P
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
SUAP - SUE ) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni Segnalazione certificata di inzio attvita’ (SCIA) per ascensori - Mancato rispetto principio di traindirizzo p
Ry e e e e e e polmcu nellativita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
SUAP - SUE ) Controll,verifiche, ispezioni e sanzioni Segnalazione certficata di inizio attivita’ (SCIA) per lesercizio attivita’circhi - Mancato fispetto principio di traindirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll




- Assenza di formazione specifica per potenziare le

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

SUAP - SUE et (o5, autortzaziont ¢ concession, € Segnalazione certficata di inizio attivita’ (SCIA): stabiliment industrial - Mancato ispetto principio di twa indirzzo polii st
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenciare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed '

SUAP - SUE immediato (o5, autorizzazion! e concessloni, ete) Commercio itinerante su aree pubbliche - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di zione ta indirizzo p i
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
[ 8) Prowedimenti ampliativi della sfera giridica senza effetto GcoNOMCO B0 d [ /oo ercat - Autorizzazione 3 Conlitio/diinteress ’

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) P postegg = MR R D T El Landizzobol o
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

o - Confltio di interessi
R B) Provvedimenti ampliaiv della sfera guridica senza effetto economico dietio ed [ Trasferimento di residenza dittolare in autorizzazione per fativia'di commercioal |~ FONtOdlineress) = [

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) dettaglio su aree pubbliche in forma itinerante e richiesta nuova - Autorizzazione T g Z B 4
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzainefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflto di interessi

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ’

SUAP - SUE emecito (o5, autortzaziont ¢ concession, € Eserciz di commercio al dettaglio grandi strutture di vendita - Autorizzazione - Mancato fispetto principio di twa indirzzo poli st
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
R B) Provvedimenti ampliaiv dell sfera guridica senza effetto economico dietio ed | Eercizi pubbiici: apertura e trasferimento di pubbico esercizio i zona sotiopostaa |~ =N dlneress) - [

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) tutela - Autorizzazione T g Z B 4
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflto di interessi

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ’

SUAP - SUE et (o5, autortzaziont ¢ concession, 6 Distributori i carburanti - Autorizzazione - Mancato ispetto principio di tra indirizzo polii st
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
R B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Commercio itinerante su aree pubbliche e su posteggio - subingresso - e einiodi [
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) Autorizzazione T g Z B 4
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
[ B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed P 3 Conlitio/diinteress ’
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) = MR R D T E andzzobol o
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
R 8) Prowedimenti ampliatvi dela sfera giuridica senza effeto economico ditetoed [\ L atorizzazions - Confito diinteressi p ’ '
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) 99 aMancamispetoprinciplo dijseparazione tralnditizzolp f
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
[ 8) Prowedimenti ampliatii della sfera giridica senza effetto economico diretio d [\ oo irsagione 3 Conlitio/diinteress ’
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) 99! = MR R DT El andzzobol o
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potencziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confltio di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ) '

SUAP - SUE T o o Pubblica sicurezza: falo’ radizionale - Autorizzazione - Mancatorispett principio di separazione ra ndirzzo p :
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi

B) Prowediment ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
SUAP - SUE ) P! 2 Pubblica sicurezza: fuochi d'artificio - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

SUAP - SUE mecigo (o5, autortzaziont ¢ concession, € Pubblica sicurezza: istrutore / direttore di tifo a segno - Autorizzazione - Mancato ispetto principio di traindirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed : ’

SUAP - SUE T o o Pubblica sicurezza: Lotteria, tombola e pesca di beneficenza - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
B) Prowediment ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ) '

SUAP - SUE mecigo (o5, autorizaziont ¢ concession, 6 Pubblica sicurezza: mestiere di fochino - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di traindiizzo p
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
R 8) Prowedimenti ampliatvi dela sfera giuridica senza effeto economico ditetoed [ Lo iegasions = Enilimahiizies) | i
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) P aMancamispetoprincpiodl rallndirzzo
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
e — 8) Prowedimenti ampliativi della sfera giridica senza effetto cconomico ireto ed o e oo agione 3 Conlitio/diinteress '
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) - Mancato rispetto principio di traindirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed : - U

SUAP - SUE immediato (o5, autorizzazion! e concessloni, ete) Pubblica sicurezza: strumenti da punta e da taglio - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di zione ta indirizzo p i
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
e — 8) Prowedimenti ampliativi della sfera giridica senza effetto economico dfetio ed [ o v/ one 3 Conlitio/diinteress '
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) a P - Mancato rispetto principio di traindirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelativita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
R 8) Prowedimenti ampliatvi della sfera giuridica senza effeto economico ditetoed [\ = Enilimahiizies) "
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) EMancam ispetiv principlo
gestione, con indebita ingerenza dell urganu aindinzo polmcu nellativita!
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ) '

SUAP - SUE mecigo (o5, autortzaziont ¢ concession, € Ativital funebre - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di traindiizzo p
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ’ PO

SUAP - SUE immediato (o5, autorizzazion! e concessloni.ete) Vendita ambulante di strumenti da punta e da taglio - Autorizzazione - Mancato rispetto principio di traindirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelattivita’
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!

- Inefficienzalinefficacia dei controli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confltio di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellativita’
SUAP - SUE mecigo (o5, autortzaziont ¢ concession, 6 Autorizzazione integrata ambientale - AIA aestiondle
- Uso improprio o distorto della discrezionalita!
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
e
- Disf -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita’ per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitio di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic
SUAP-SUE B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | Modifica non sostanziale di impianti gia' in possesso di autorizzazione integrata | gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nell'attivita®

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

ambientale - AIA - Autorizzazione/Silenzio assenso

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati




B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

SUAP - SUE LRE (s o i ) Voltura autorizzazione integrata ambientale - AlA - Comunicazione i
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
SUAP - SUE ﬁ"‘;;m:"’;';:"a‘::;‘l'z"z':::‘o':ee": ;:ifsgl':r"'ld';z je“la efftto economico diretto ed |,y qjione o verifica di assoggetabilia’ a impatto ambientale - VIA Z:z::g::;:ﬂ" T R N 0 TR
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
SUAP - SUE 2 :;mzn:z?rgmgg:g ':?z ﬂs".i,; Sgl.:':.ln.:‘i ?enza efetto economico diretio ed [, /o ricaambientale - AUA TEEliG e indebita ingerenza delforgano di indirizzo politico nellattivita
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
estione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
SUAP - SUE ﬁ"‘;;m:"’;';:"a‘::;‘l'z"z':::‘o':ee": ;:ifsgl':r"'ld';z je“la effetto economico diretto ed o ca sostanziale di impianto AUA - Autorizzazione Pt o E i
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
SUAP - SUE Ifn)':;Z‘I’:;d('2‘5‘?':":;";:;":'625""15:;'2‘%")"'d'ca con effetto economico diretto ed | gino. autorizzazione unica ambientale - AUA - Autorizzazione gz:::g:;:m S G G P D
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
SUAP - SUE G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Classificazione industrie insalubri e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
rm-aE B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed per impianti ditelefonia mobile gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
immediato (es. autorizzazioni e concession, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
3 P — - Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
-G B) Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed | = o or |1 atmostera: stabilimento che produce emissiont alle gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nell‘attivita®
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) emissioni In atmostera) - autorizzasione aestionale )
- Uso improprio o distorto della discrezionalitar
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
SUAP - SUE B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico difetto ed | icgiq iy atmosfera: messain esercizio dello stabilimento - comunicazione T e e A B G IR VT
immediato (es. autorizzazioni e concession, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
SUAP - SUE G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Sospensione attvita'

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa

- Disft -inefficienza dell del lavoro




- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol e
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifzzo politico nelrattvita

SUAP - SUE ) Controli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controllo esercizio e manutenzione degli impianti termici civili e loro rendimento | qestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi inefficienza dell' del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
SUAP-SUE B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed - | Emissioni in atmosfera: modifica non sostanziale dello stabilimento - gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nell'attivita'
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) autorizzazionelsilenzio assenso aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza diformazione specifca per potenziare e competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolar, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
R B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed ;’u"‘f:"y:' ;::;“;’::::'If‘:ﬁ:;ma;“l‘vﬂ 'gf:;:f’qg;’;;:g‘;y::a::;‘r::‘:/xs{“ms:)ﬂ‘ © | gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita'
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) autorizzazioneisilenzio-assenso aestionale .
- Uso improprio o distorto della discrezionalita
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi inefficienza dell' del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+1-) dei tempi
- Assenza informatizzazione e digitalizzazione del processo
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
. imostera: stbiiment et " e | Contitodiintressi
missioni in atmosferat stabilimento in cui sono presenti esclusivamente impianti e it di i
SUAP - SUE ©) Provecdment anpliavi dels fra grtdica senza fetoeconomico et & |y eroga i 1 allgato . D. Lo, 1532006 (naalaionemacien) - | seam o nonies o o e 8 process dapre o
autorizzazionelsilenzio-assenso  Mancanza di controll
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivta
aestionale
di ai fini della di
- Uso improprio o distorto della
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolar, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol e
SUAP - SUE 2;;:{;;1::::;;22:::;:?: ;:i:‘s;':r"'ld':; je“za efftto economico diretto ed | \ri77azi0ne per esposizione luminarie /o addobbi esteni eletificati eonaon idebia ngerenca delrganod niz20 oot
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi inefficienza dell' del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politic e
T 8) Prowvedimenti ampliaividella sfera giuridica senza effeto economico direto ed |y oo oionc e e e PEluSI RS G e s
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, efc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifca per potenziare e competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolar, di singoli o di aruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
R ©) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetio cconomico direto ed [ e oncessione contribut gestione, con indebita ingerenza delforgano di indirizzo politico nellattivita
immediato (es. erogazione contributi, etc.) aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi inefficienza dell' del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivta
Farmacia D) Contratti pubblici (generale) Acquisto e fornitura vestiario e calzature per agenti e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolar, di singoli o di aruppi
Vendita al pubblico dei prodotti in giacenza di magazzino con emissione scontring | COMfitto di interessi
Farmacia F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio e - Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattivita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiito di interessi
Farmacia F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione incassi corispettivi in contanti e tramite pagamenti elettronici (POS) - Mancato rispetto principio di traindirizzo e

gestione, con indebita. |npgerenza dell'organo i ndirzzo| polmcu nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Nicnancazinne farmani afici amivalanti nracidi sanitari a dicnncitivi mari

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi




Farmacia

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

regime sanitario con ricetta medica e rimborso da parte del SSN

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Affidamento appalto di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro

tramite il sistema dellaffidamento diretto

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Piani formativi e corsi di formazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Adesione convenzioni CONSIP o del Soggetto Aggregatore di riferimento

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Nomina Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

E) Incarichi & nomine (generale)

Formazione Albo dei professionisti esterni

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

H) Affari legali e contenzioso (generale)

Accertamenti di entrata

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Registrazione fatture

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Liquidazione fatture

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Proroga contratto in scadenza

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Conferimento di incarichi di collaborazione, studio e ricerca nonche' di consulenza a|

soggett estrane all'amministrazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Sorveglianza sanitaria a cura del medico competente

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Accessoart. 22 e segg. della L. 241/90

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’




- Inefficienza/inefficacia dei controlli
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Accesso civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a

ai sensi del D.Lgs. 33/2013

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Accesso civico generalizzato concernente dati e documenti ulteriori a quelli soggetti
apubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

H) Afari legali e contenzioso (generale)

Segnalazione-Esposto

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Front office: Informazioni e comunicazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Comunicazioni obbligatorie (Bdap, Anac, CUP, CIG)

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Adtivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Procedura di affidamento concessione costruzione e gestione o di sola gestione
mediante il sistema della procedura aperta

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione (+/-) dei tempi

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di interessi

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita’ di un processo da parte di
pochi o di un unico soaaetto

- Mancanza di controlli

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Procedura di affidamento concessione costruzione e gestione o di sola gestione
mediante il sistema del project financing ad iniziativa pubblica

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Attivita' trasversale

D) Contratti pubblici (generale)

Rendicontazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

Attvital trasversale ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Autotutela - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Attvital trasversale D) Contratti pubblici (generale) Esecuzione ‘

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Adtivita' trasversale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Tutela giurisdizionale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita! per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli e
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze




- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Attivita' trasversale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Tutela davanti all'Autorita’ di controllo-vigilanza

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Gestione sito web: Aggiomamento pagine

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

G) Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni

Portineria e custodi

: Apertura e chiusura locali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Gestione sito web: Creazione pagine

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di traindirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Portineria e custodia: Conservazione chiavi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Ricevimento pubblico

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Raccolta, itro, catalogazione e distribuzione al pubblico di materiale informativo e
divulgativo su servizi istituzionali comunali o di altri ent, su iniziative culturali e per
il tempo libero

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Newsletter

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Rilevazione di Customer Satisfaction

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Rilevazione soddisfazione interna dagli uffici dell'ente

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Attivita' trasversale

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Raccolta e distribuzione di modulistica relativa alle procedure di competenza degli
Uffici

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Consiglio comunale e commissioni consiliari

2) Amministrator (specifica)

Programmazione e pianificazione

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e




Consiglio comunale e commissioni consiliari

T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sowenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)

Convenzioni tra i comuni e tra i comuni e provincia, costituzione e modificazione di
forme associative

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gesmm con indebita ingerenza delForgano di inirizzo poliico nelfattvta’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

2) Amministratori (specifica)

Statuti dell'ente e delle aziende speciali, regolamenti nonche criteri generali in
materia di ordinamento degli uffici e dei servizi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, sowenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)

Organismi di decentramento e di partecipazione - nomina

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfunzione-inefficienza dell'organizzazione del lavoro
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Consiglio comunale e commissioni consiliari

2) Amministratori (specifica)

Modalita' di gestione dei pubblici servizi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Istituzione e ordinamento dei tributi, con esclusione della determinazione delle
relative aliquote; disciplina generale delle tariffe per Ia fruizione dei beni e dei servizi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e enti
dipendenti, Sowvenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)

Indirizzi da osservare da parte delle aziende pubbliche e degli enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di rai

TEEliG indebita ingerenza delf'organo di e pohucu nellativita'
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Spese che impegnano i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative
alle locazioni di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi a
carattere continuativo

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Acquisti ed alienazioni immobiliari, relative permute, appalti e concessioni che non
siano previsti espressamente in atti fondamentali del Consiglio o che non ne
costituiscano mera esecuzione e che, comunque, non rientrino nella ordinaria
amministrazione di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del Segretario
Generale o di altr funzionari

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzajinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

E) Incarichi & nomine (generale)

Indiizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni nonche' per la nomina dei rappresentanti del Consiglio presso
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamente riservata dalla legge

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

E) Incarichi & nomine (generale)

Istituzione commissioni permanenti, temporanee o speciali

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati




Consiglio comunale e commissioni consiliari

2) Amministratori (specifica)

Procedure di valutazione relative allanalisi dellimpato della regolamentazione
(AIR) ai sensi dell'art.14, comma 1, della legge 28 novembre 2005, n. 246

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Consiglio comunale e commissioni consiliari

2) Amministratori (specifica)

Procedure di valutazione relative alla verifica dellimpatto della regolamentazione
(VIR) ai sensi dell'art. 14, comma 4, della legge 28 novembre 2005, n. 246

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Atti di indirizzo e di amministrazione a contenuto generale

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministrator (specifica)

Parere sul documento delle linee programmatiche di mandato del Sindaco

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Programmi, piani € progetti esecutivi attuativi del programma amministrativo del
Sindaco, che non rientrano nella competenza del Consiglio comunale o nelle
funzioni di gestione dell Ente

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano i indinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministrator (specifica)

At di controllo politico-amministrativo sui provvedimenti di gestione dell'Ente

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Bozze di ediat da sottoporre alle del
Consiglio e collaborazione el sl iniziativa, d'impulso e di raccordo con gli
organi di partecipazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Criteri generali per la determinazione delle tariffe

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Indiizzi per la copertura dei posti della pianta organica

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Indiizzi, previa determinazione dei costi e individuazione dei mezzi, per l'esercizio
delle funzioni conferite dalla Provincia, dalla Regione e dallo Stato

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa

- Dist -inefficienza dell del lavoro




Giunta comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Variazioni al bilancio ai sensi dellarticolo 42, comma 3, del T.U. 267/2000

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

E) Incarichi & nomine (generale)

Indirizzi, criteri ed indicazioni per il conferimento di incarichi, consulenze,
mine e di

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Indiizzi, criteri ed indicazioni per Ia concessione di contributi e sussidi non
obbligatori a soggetti pubblici o privati

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo p
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

B) Prowedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Accordi siglat in fase di contrattazione decentrata

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Linee, misura delle risorse ed obiettivi da osservarsi dalla delegazione trattante di
parte pubblica nella delle trattative per la epergli

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattivita®

decentrati, con autorizzazione preventiva alla sottoscrizione conclusiva dei contratti
decentrati

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita’ e contratti di lavoro a tempo
determinato o flessibile

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Indirizzi e criteri di massima per il nucleo di valutazione/OIV

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Esternalizzazione di attivita’ comunali e servizi

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol
gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Misure tariffe, canoni, tasse ed oneri per le utenze dei servizi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

D) Contratti pubblici (generale)

Indirizzi concernenti le condizioni e le clausole per gli accord, le convenzioni, le
concessioni, i contratti e le intese con soggetti pubblici e privati

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa




- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Convenzioni, transazioni ed ogni disposizione patrimoniale di straordinaria
amministrazione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

D) Contratti pubblici (generale)

Convenzioni con associazioni e altri enti di dirtto privato non di competenza del
Consiglio

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Lasciti e donazioni

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di

gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.)

Concessioni discrezionali non vincolate di contributi, benefici, esoneri e sowenzioni
(Provvedimenti amministrativi discrezionali nellan e nel contenuto)

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

E) Incarichi & nomine (generale)

Nomine e affidamenti incarichi per prestazioni o servizi per i quali le determinazioni
siano fondate su rapporti fiduciari

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi
gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo politico nellattvita'
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

D) Contratti pubblici (generale)

Autorizzazione al ricorso a transazioni e altri rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

2) Amministratori (specifica)

Regolamento per lorganizzazione degli uffici e dei servizi

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo politi

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del ile del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Giunta comunale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Pubblicazione di notizie su attivita' e servizi comunali sulla pagina Facebook
istituzionale

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di
gestione, con indebita ingerenza dell urgano aindinzo polmco nellativita’

Sindaco 2) Amministratori (specifica) Linee programmatiche di mandato cestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del ile del

- Assenza di cultura organizzativa

- Disf inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi

- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo pol

gestione, con indebita ingerenza delforgano i indifizzo politico nelrattvita
Sindaco E) Incarichi e nomine (generale) Attribuzione e revoca incarichi al personale dirigente

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disfi -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati




Indirizzi generali e obiettvi strategici in materia di prevenzione della corruzione e di

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Sindaco 2) Amministrator (specifica) b e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
A gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Sindaco Z) Amministratori (specifica) Direttive e indirizzi in ordine al funzionamento e all'attivita' amministrativa i
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Distf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellatt
Sindaco E) Incarichi e nomine (generale) Nomina e revoca assessori e
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Sindaco E) Incarichi e nomine (generale) Nomina Segretario generale cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
—— T e Designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
istituzioni aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Dist -inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Sindaco E) Incarichi & nomine (generale) Nomina Organismo i valutazione cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Sindaco 2) Amministratori (specifica) Coordinamento Assessori - Mancato rispetto principio di traindirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Sindaco 2) Amministratori (specifica) Ordinanze in qualita’ di Ufficiale di governo cestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze
- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disf inefficienza dell del lavoro
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi
- Confitto di interessi
Sindaco G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accesso art. 43, co. 2 del T.U.E.L. da parte dei consiglieri - Mancato rispetto principio di tra indirizz0 pol
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita’
- Inefficienzalinefficacia dei controll
- Assenza di formazione specifica per potenziare le
- Accordi con soggetti privati
- improprio di e
- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confitto di interessi
- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli
. £) Incarichl € nomine (generale) Costituzione di ufficio posto alle dirette dipendenze del sindaco ai sensi dell‘art. 90, |gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nelfattvita®

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi




Sindaco

D) Contratti pubblici (generale)

Accordi integrativi o sostitutivi del prowvedimento

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Gestione delle emergenze sanitarie e delle misure sanitarie, socio-assistenziali,

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 poli
gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita

Sindaco P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica) economiche, fiscali, di prevenzione e di sostegno previste dalla legge, dai cestionale
regolamenti elo imposte dalle Autorita' competenti a gestire l'emergenza - Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del

- Assenza di cultura organizzativa

- Disf inefficienza dell del lavoro

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dellattivita' per interessi particolari, i singoli o di aruppi

- Confitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
Sindaco E) Incarichi e nomine (generale) Nomina Revisore dei conti

aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- da parte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Segretario Generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Sistema di gestione del rischio di corruzione-PTPCT

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

- daparte del del
- Assenza di cultura organizzativa
- Disft -inefficienza dell del lavoro

Segretario Generale

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

PTPCT e singole misure

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Segretario Generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Attivazione del sistema di tutela del dipendente che segnala lleciti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Segretario Generale

0) Accesso e Trasparenza (specifica)

Giornate della Trasparenza

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Segretario Generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Attvita relativa alla gestione delle segnalazioni di illeciti

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di train 0 poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Segretario Generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Formazione sulla prevenzione della corruzione e della illegalita’

- Accordi con soqgetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di aruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le

Segretario Generale

P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Digitalizzazione sistema di gestione del rischio di corruzione

- Accordi con soggetti privati

- improprio di e

- Condizionamento dell‘attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
- Confiitto di interessi

- Mancato rispetto principio di tra indirizzo poli

gestione, con indebita ingerenza dellorgano di indirizzo politico nellattvita
aestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita’

- Inefficienzalinefficacia dei controll

- Assenza di formazione specifica per potenziare le
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