Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
Appalti e Contratti b) Trasparenza 2,005)’ funzmng Ie. = aper tura} . amm|n|§traz!one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo : : Lo .
m) Regolazione dei rapporti con i con i soggetti privati e con le associazioni di categoria Percentuale di verbalizzazioni  incontri
Appalti e Contratti . . . . . \ ) S . N 2023-2024 aperti al pubblico, con il coinvolgimento (80%
rappresentanti di interessi particolari (lobbies) |prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
. S . del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Appalti e Contratti a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . . o 70%
. - : ) ) : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Appalti e Contratti ) Formazione F(?rmgglone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmat 50% corsi at.tuatl sui corsi
dell'Ufficio programmati
Appalti e Contratti f) Formazione i F.ormf’mone spgmahsnca SUEETEID € SUlE) profEates 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Appalti e Contratti a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 :f:i',',lu“df :*'*:",';t’i'c"'w'LdL'U”c > 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla
Appalti e Contrat d) Regolamentazione r|du2|o'ne del rischio di bloqghll non qontrollab|l| con 2023-2024 Percentqale qll awenyta . 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura informatizzazione dei processi
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
Appalti e Contratti a) Controllo SISl D el COﬂtI’O"I sull.attuazmne el CR IS ] 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
Appalti e Contratti a) Controllo - qulto_raggm sgmestrale 0 tr.|mestrale o] b|mestr.ale, con 2023-2024 Esecuzione dell monltoragglp 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione semestrale o trimestrale o bimestrale
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti Numero di controlli sull'obbligo di
Appalti e Contrati i) Segnalazione e protezione affidamenti ai m§d§3|m| operatori economici in un dato arco 2023-2024 comunicare al RPF: I.a presenza di 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione ripetuti affidamenti ai medesimi
appaltante) operatori economici in un dato arco
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc
Appalti e Contratti f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2023-2024 S per . 2
. . . R . : rivolti agli amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
. . o o - Percentuale di rilascio da parte del
Appalti e Contratti I) Disciplina del conflitto di interessi = ALY d,a parte deI.RUP/.D'”g.GDtE/P'OZ SlelE TS 2023-2024 RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . .
attestanti I'assenza di conflitto di
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Asilo Nido a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . L o 70%
' e . . : . rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
Asilo Nido d) Regolamentazione potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 2023-2024 Avvenuto potenziamento del servizio 1

(art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)

ispettivo dell'amministrazione




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
2005), funzionale all'apertura delllamministrazione verso

Attivita' trasversale b) Trasparenza : . e . . . 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale e) Semplificazione - Adpzpng di un.S|st.ema informatizzato per la gestione degli 2023-2024 Acquisto o-reallz.zqmo.ne di un software [Avvenuto acquisto o realizzazione
obblighi di pubblicazione per la gestione digitalizzata della del software
) .Dlr-etFlv.e/Imee GUIEE e, oggettg o pubbllcaz'lone, (?hg Direttive/linee guida interne, oggetto di
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi o o
A e ) pubblicazione, che disciplinino la
S : livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla .
Attivita' trasversale d) Regolamentazione o . L 2023-2024 procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della o :
. ) : , osservanza da parte di tutti i soggetti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. tenuti
33/2013
. . S . Percentual | total I termin
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 ercentua’e sl lolale elalls d.e eImiNe a 19096
contrarre di esplicitazione dei criteri
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Attivita' trasversale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
L . - Formazione specialistica su tematiche di competenza . . . 50% corsi attuati sui corsi
Attivita' trasversale f) Formazione o veE 2023 Corsi di formazione programmati .
dell'Ufficio programmati
. . - Formazion ialisti | tem Il I - . .
Attivita' trasversale f) Formazione ormazione speciaiistica sul rema CLETEEe Gl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 ff::i'llltuﬂ?f EL:":E:U"'E"LdL'U”U > 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla
Adttivita' trasversale d) Regolamentazione rldu2|o-ne del rischio di blogghll non gontrollab|l| con . 2023-2024 Eercentqale Q| awequta ' 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura informatizzazione dei processi
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
Attivita' trasversale a) Controllo e e COﬂtI’O"I suII'attuaZ|one dle) alEe @l 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
Attivita' trasversale a) Controllo funzionale all emgrsmne d.| eventuah. OmISSI(')I’.]I 0] r|tard| che 2023-2024 Perc-entuale. di cpntroll! perlodlq e  l60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura monitoraggio dei tempi procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Motivazione specifica delle scelte assunte 2021-2022 PENEENINELD O el MelEEETE 100%
delle scelte assunte
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti Numero di controlli sull'obbligo di
Attivita' trasversale i) Segnalazione e protezione affidamenti ai mgdg3|m| operatori economici in un dato arco 2023-2024 comunicare al RPF: I.a presenza di 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione ripetuti affidamenti ai medesimi
appaltante) operatori economici in un dato arco
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Otl)bhgo di tracciabilita documentale della identificazione 2023-2024 Percgntua!g di t.raCC|ab|I|ta documentale 100%
dell'OE nelle procedure semplificate della identificazione OE nelle procedure
Adttivita' trasversale I) Disciplina del conflitto di interessi - Potenmamento dellg distinzione fuln2|0nale tra.RUP (o] 2023-2024 Dlrettlvg e.C|rcolar| adottate per 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico prevenire il comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc
Attivita' trasversale f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2023-2024 P 2

adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori

rivolti agli amministratori




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati

Attivita' trasversale a) Controllo . . . PR oo . 2023-2024 . - . . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei . . C .
. : . . . e Adozione di circolari o direttive di
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', reqolazione dell'esercizio della
Attivita' trasversale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 .g . N ) . 1
S . discrezionalita' nei procedimenti
scostamento dalle indicazioni generali debba essere - - . .
. ) : . . - amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
. . - o I Percentuale di rilascio da parte del
. L . . . - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie L o S
Attivita' trasversale I) Disciplina del conflitto di interessi , P . -irge! . 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . :
attestanti I'assenza di conflitto di
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenuti Percentuale di utilizzo di apposita
Attivita' trasversale e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2023-2024 - . 0 di apposita 80%
. . . modulistica e sistemi informatizzati
informatizzati
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Centro diurno disabili a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . . . . o 70%
. - : ) ) : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. e . otenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio
Centro diurno disabili d) Regolamentazione P : 2023-2024 . : o : 1
) Reg (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le ispettivo dellamministrazione
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Cons_l_ghc_J comunale e commissioni a) Controllo - Intensificazione dei contro!ll sull.attuazmne del codice di 2023-2024 Numero di controll finali eseguiti 12 annui
consiliari comportamento e/o sul codice etico
Conglgllg comunale e commissioni b) Trasparenza - Obblighi d.l trasparenzg/pgbphmta delle nomine de|' 2023-2024 Percentugle di trasparenza/pubbhcna 100%
consiliari componenti delle commissioni e eventuali consulenti delle nomine dei componenti delle
Cons_l_ghc_J CEIMUTENS © COmMliEI] a) Controllo - Tracciabilita’ documentale processo decisionale 2023-2024 BTN d.' 'FraCC|ab|I|ta STl 80%
consiliari processo decisionale
- Verifica puntuale da parte dell'ufficio acquisti della Percentuale di Verifica puntuale da
Conglgllg comunale e commissioni a) Controllo posglblllta _d| accorpare le proceqlqre d.| acquisizione d! |2023-2024 pgrte dell'ufficio acquisti del!a possibilita 80%
consiliari forniture, di affidamento dei servizi o di esecuzione dei lavori di accorpare le procedure di
omogenei acquisizione di forniture, di affidamento
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Ecologia e reti a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . o o 70%
. - : ) . : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
. . - Intensificazion i controlli sull'attuazion I i i . S . .
Ecologia e reti a) Controllo CHEIEEIS LY ofll sulatiiazione el ETE e 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Ecologia e reti a) Controllo mteresgau a procedlmgntl di auf[o'nzz'a.zpne, CONCESSIONe 0 |15 5094 eqtllsoggett|, coni quali sono stati Awvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
. - Intensificazion i controlli sull'attuazion I i i . S . .
Edilizia Privata a) Controllo SigigeiS e e el Ee e 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati

Edilizia Privata a) Controllo . ) . C o . 2023-2024 . . . . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
Farmacia a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 :f:i',',lu“df :*'*:",';t’i'c"'w'LdL'U”c > 60%
Farmacia a) Controllo ~ IS EEH TS ¢l COﬂtI’O"I suII'attuaZ|one eE euelEa el 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Giunta comunale a) Controllo |nteres§at| a procedlmgntl ol au'.[o.nzz.a.z 'ON€, CONCESSIONE 015453 2024 eptllsoggettl, cont GUEn Sono stati Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei . . C .
. . . e . o Adozione di circolari o direttive di
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', reqolazione dell'esercizio della
Giunta comunale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 ~golaz o . . 1
L . discrezionalita' nei procedimenti
scostamento dalle indicazioni generali debba essere - o . )
. ) : ) . . amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Preventiva individuazione, mediante direttive e circolari Avvenuta adozione di direttiva o
. . interne, di procedure atte ad attestare il ricorrere dei circolare procedure atte ad attestare il [Avvenuta adozione della direttiva
Informatica d) Regolamentazione : . o . 2023-2024 . . . . - .
presupposti legali per indire procedure negoziate o ricorrere dei presupposti legali per indire|o circolare
procedere ad affidamenti diretti da parte del RUP procedure negoziate o procedere ad
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo : : o .
m) Regolazione dei rapporti con i con i soggetti privati e con le associazioni di categoria Percentuale di verbalizzazioni e incontri
Lavori pubblici o i : . . \ ) L . N 2023-2024 aperti al pubblico, con il coinvolgimento (80%
rappresentanti di interessi particolari (lobbies) [prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
. S . del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Lavori pubblici a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . L o 70%
’ o . . : . rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 ff::i'llltuﬂ?f EL:":E’:U"'E"LdL'U”U > 60%
. . - Intensificazion i controlli sull'attuazion I i i . S . .
Lavori pubblici a) Controllo CHEIEEIS LY ofll sulatiiazione el ETE e 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti Numero di controlli sull'obbligo di
. - . . . ffidamenti ai m imi ratori nomici in un dato ar municare al RPC la presenza di
Lavori pubblici i) Segnalazione e protezione I ¢ : gdgs operatori economiclin u CEIDEIEE 2023-2024 comunicare a C a preset ‘T“" 6
temporale (definito in modo congruo dalla stazione ripetuti affidamenti ai medesimi
appaltante) operatori economici in un dato arco
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
. . inter tia pr imenti di autorizzazion n ion nti tti, con i li sono stati
Lavori pubblici a) Controllo eressatiap B € e aulorizzazione, CONCESSIONE 0,453 5454 er /sogge » con 1 quall sono sta Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
. . o o . Percentuale di rilascio da parte del
. - . . . - Rilasci rt | RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni . S
Lavori pubblici I) Disciplina del conflitto di interessi ascio d,a parte de. = /. ge = O. dieis iazion S 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . .
attestanti I'assenza di conflitto di
L . - Formazione specialistica su tematiche di competenza . . . 50% corsi attuati sui corsi
Manutenzioni f) Formazione o veE 2023 Corsi di formazione programmati .
dell'Ufficio programmati
I - Intensificazion i controlli sull'attuazion I i i . S . .
Manutenzioni a) Controllo SigigeiS e e el Ee e 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e

Percentuale di check list realizzate

Piano di zona a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . o o 70%
. - : ) ) : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Piano di zona a) Controllo |nteres§at| a procedlmgntl di au'_to_nz;a;pne, CONCESSIONe 0 |15 5094 er?tllsoggettl, coni quali sono stati Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita’' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. . . otenziamento del servizio ispettivo delllamministrazione Avvenuto potenziamento del servizio
Piano di zon Regolamentazion P : 2023-2024 . : - . 1
ano di zona d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 023-20 ispettivo dell'amministrazione
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo . . Lo .
. . . . . . S . Percentuale di verbalizzazioni e incontri
. m) Regolazione dei rapporti con i con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, : . o .
Polizia locale C . : : . . . S . . 2023-2024 aperti al pubblico, con il coinvolgimento (80%
rappresentanti di interessi particolari (lobbies) |prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
. S . del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di Percentuale di ispezioni, di controlli e
Polizia locale I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza delllamministrazione ad almeno due [2023-2024 atti di vigilanza affidati ad almeno due [60%
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale dipendenti
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Polizia locale a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . o o 70%
. - : ) . : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
. . - Formazion ialisti tematiche di competenz - . . % corsi attuati sui corsi
Polizia locale f) Formazione O, azione speciafistica su tematiche diiceubeice 2023 Corsi di formazione programmati S ELlE atuati sui cors
dell'Ufficio programmati
Polizia locale f) Formazione i Formgzm'ne speglall§t|ca stlliens celzeessss, ol 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Polizia locale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 :f:i',',lu“df :*'*:",';t’i'c"'w'LdL'U”c > 60%
Polizia locale a) Controllo ~ IS EEH TS ¢l COﬂtI’O"I suII'attuaZ|one eE euelEa el 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Polizia locale a) Controllo |nteres§at| a procedlmgntl ol au'.[o.nzz.a.z 'ON€, CONCESSIONE 015453 2024 er?tllsoggettl, con| GHE Sono stat Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita’' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
. . o o . Percentuale di rilascio da parte del
. . . . - Rilasci rt | RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni - S
Polizia locale I) Disciplina del conflitto di interessi ascodla pa ede. = /. ge = O.d SIS 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . .
attestanti I'assenza di conflitto di
Provveditorato - Economato a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 ff::i'llltuﬂ?f EL:":E’:U"'E"LdL'U”U > 60%
. - Intensificazion i controlli sull'attuazion I i i . S . .
Provveditorato - Economato a) Controllo CHEIEEIS LY ofll sulatiiazione el ETE e 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di Numero di disposizioni per garantire
Segretario Generale d) Regolamentazione monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di 2023-2024 l'integrazione tra il sistema di 2
controllo interno monitoraggio delle misure
Segretario Generale f) Formazione i F.ormf’mone spgmahsnca SUEETEID € SUlE) profEates 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
. . - Formazion ialisti [I'attuazion lle misure di - . .
Segretario Generale f) Formazione ormazione spec:‘a stica sulfatiuazione SEll MEE ¢ 2023 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
Segretario Generale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 PeThebete B e Rastons St 60%

oontralli Aia! attiviati




- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
esemplificativi anonimi, tratti dall'esperienza concreta

Percentuale di pubblicazioni di casi

Segretario Generale b) Trasparenza , o . . S . 2023-2024 e . 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento esemplificativi anonimi
non adeguato, che realizza l'illecito disciplinare
. . - o I Percentuale di rilascio da parte del
Segretario Generale I) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 1,55 5454 |RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni  |100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . :
attestanti I'assenza di conflitto di
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo : : o .
m) Regolazione dei rapporti con i con i soggetti privati e con le associazioni di categoria Percentuale di verbalizzazioni e incontri
Segreteria Generale o . . . . X ) L . N 2023-2024 aperti al pubblico, con il coinvolgimento (80%
rappresentanti di interessi particolari (lobbies) [prevedendo, tra I'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
. S . del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Segreteria Generale a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . o o 70%
' e . . . . rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Segreteria Generale ) Formazione Fc?rmgglone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi at.tuatl sui corsi
dell'Ufficio programmati
Segreteria Generale f) Formazione i F.orm.azmne spgmahsﬂca S WY SHE D 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dei dati personali
Segreteria Generale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 ff:i'lllluﬂdf EL:":EE'U"'E'"d"u”e > 60%
Segreteria Generale a) Controllo SISl D el COﬂtI’O"I sull.attuazmne el CR IS ] 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione di casi
Segreteria Generale b) Trasparenza eselmpllflpa}t|V| anonimi, tra'ttl .daII esperienza concreta 2023-2024 Percent'u'ale. d'| pubphcgzmm di casi 100%
dell'amministrazione, in cui si prospetta il comportamento esemplificativi anonimi
non adeguato, che realizza lillecito disciplinare
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Segreteria Generale a) Controllo |nteres§at| a procedlmgntl dl aufto'nzz'a.zpne, conc'e'ssmr.]e ° 2023-2024 eqtllsoggettl, COT‘ : GUEl) sonp stati Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione ) Avvenuto potenziamento del servizio
SEYERE SRS €] REGeEEEEnE (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 ispettivo dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
. . - o I Percentuale di rilascio da parte del
Segreteria Generale I) Disciplina del conflitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie 1,5 5454 |RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni  |100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . :
attestanti I'assenza di conflitto di
Servizi Demografici (Stato civile - - Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di Percentuale di ispezioni, di controlli e
g I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza delllamministrazione ad almeno due [2023-2024 atti di vigilanza affidati ad almeno due [60%
elettorale - Anagrafe) . . e . . .
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale dipendenti
Servizi Demografici (Stato civile - a) Controllo - Intensificazione dei contro!ll sull.attuazmne del codice di 2023-2024 Numero di controll finali eseguiti 12 annui
elettorale - Anagrafe) comportamento e/o sul codice etico
Servizi Demografici (Stato civile - d) Regolamentazione - .Prede.term!nalmone .de|. grlter| da utilizzare per evitare che la 2023-2024 Percentua!e d|.awenu.ta o 100%
elettorale - Anagrafe) discrezionalita' travalichi in abuso predeterminazione dei criteri
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
Servizi Demografici (Stato civile - d) Regolamentazione potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione 2023-2024 Avvenuto potenziamento del servizio 1

elettorale - Anagrafe)

(art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)

ispettivo dellamministrazione




Servizi Demografici (Stato civile -

- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie

Percentuale di rilascio da parte del

I) Disciplina del conflitto di interessi . . : s . 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni 100%
elettorale - Anagrafe) attestante l'assenza di conflitto di interessi A . ) .
attestanti I'assenza di conflitto di
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
- effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e . . .
Servizio Cultura e sport e tempo N : . L " Percentuale di check list realizzate
. a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . L o 70%
libero ' e . . : . rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Servmo Cultura e sport e tempo =5 el mteresgau a procedlmgntl di auf[o'nzz'a.zpne, CONCESSIONe 0 |15 5094 eqtllsoggett|, coni quali sono stati Awvenuto rafforzamento
libero erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
Servizio Cultura e sport e tempo . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione Avvenuto potenziamento del servizio
libero €] REGeEEEEnE (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 ispettivo dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Servizio personale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 :f:i',',lu“df :*'*:",T:i'c"'w'LdL'U”c > 60%
Servizio personale a) Controllo ~ IS EEH TS ¢l COﬂtI’O"I suII'attuaZ|one eE euelEa el 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
. . o D I Percentuale di rilascio da parte del
Servizio personale I) Disciplina del conflitto di interessi = [RIESER d,a parte deI'RUP/.D|r|g'e.nte/P.O.' e EITREOTE 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . .
attestanti I'assenza di conflitto di
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Servizio scolastico a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . . o 70%
. - : ) ) : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
- . . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione ) Avvenuto potenziamento del servizio
SR S50 ST e REGeEEEENE (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 ispettivo dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di Percentuale di ispezioni, di controlli e
Servizio sociale I) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza delllamministrazione ad almeno due [2023-2024 atti di vigilanza affidati ad almeno due [60%
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale dipendenti
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Servizio sociale a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 . : . o o 70%
. - : ) ) : rispetto ai procedimenti di ogni ufficio
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei
tempi rispetto al cronoprogramma
Servizio sociale a) Controllo SISl D el COﬂtI’O"I sull.attuazmne el CR IS ] 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Razionalizzazione organizzativa dei controlli, mediante
. . . potenziamento del servizio ispettivo dell'amministrazione ) Avvenuto potenziamento del servizio
Servizio sociale d) Regolamentazione (art. 1, comma 62, |. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le 2023-2024 ispettivo dell'amministrazione 1
verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000)
Sindaco a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 ff::i'llltuﬂ?f EL:":E:U"'E"LdL'U”U > 60%
Sindaco a) Controllo ~ MRS e eoniel STl i) eeelEs ol 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati

Sindaco a) Controllo . . . L o : 2023-2024 . - . . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei . . C .
. : . . . e Adozione di circolari o direttive di
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', reqolazione dell'esercizio della
Sindaco d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2023-2024 ~golazi o . : 1
S . discrezionalita' nei procedimenti
scostamento dalle indicazioni generali debba essere - - . .
. ) : . . - amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del
SUAP - SUE b) Trasparenza 2,005) ' funzmng Ie. al aper turg dell amm|n|:'straz!one Verso 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
SUAP - SUE a) Controllo ;&dﬁgz%ﬁi VS [ G SIS L S S CO T2 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate |[80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo : : Lo .
m) Regolazione dei rapporti con i con i soggetti privati e con le associazioni di categoria Percentuale di verbalizzazioni  incontri
SUAP - SUE . . . . . \ ) S . N 2023-2024 aperti al pubblico, con il coinvolgimento (80%
rappresentanti di interessi particolari (lobbies) |prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al
. S . del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
. : . : - L . . . Definizione e pubblicazione di un o
SUAP - SUE m) Regola2|oqe .d.e| rappqru coni ' - Deflnlz'lone e pybphcazmqe del galehdar|o dggll !ncon'trl 2023-2024 calendario degli incontri istruttori e Awenuta} definizione del
rappresentanti di interessi particolari (lobbies) [istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti o . o . calendario
trasmissione agli organi dei soggetti
SUAP - SUE ) Formazione F(?rmgglone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmat 50% corsi at.tuatl sui corsi
dell'Ufficio programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla
SUAP - SUE d) Regolamentazione r|du2|o'ne del rischio di bloqghll non qontrollab|l| con 2023-2024 Percentqale qll awenyta . 80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura informatizzazione dei processi
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
SUAP - SUE a) Controllo SISl D el COﬂtI’O"I sull.attuazmne el CR IS ] 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione
SUAP - SUE d) Regolamentazione . P . o P .. |2023-2024 delle scelte assunte e soprattutto di 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio . . .
eventuali scostamenti da precedenti
SUAP - SUE I) Disciplina del confitto di interessi - Potenmamento dellg distinzione fu.n2|onale tra'RUP o} 2023-2024 D|rett|v§ e.cwcolan adottate per 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico prevenire il comportamento a rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc
SUAP - SUE f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2023-2024 S pert . 2
. . . R . : rivolti agli amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
SUAP - SUE a) Controllo mteresgau a procedlmgntl di auf[o'nzz'a.zpne, CONCESSIONe 0 |15 5094 eqtllsoggett|, coni quali sono stati Awvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Standardizzazione e omogeneizzazione testi e contenulti Percentuale di utilizzo di apposita
SUAP - SUE e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2023-2024 PP 80%

informatizzati

modulistica e sistemi informatizzati




- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e

Percentuale di check list realizzate

Ufficio Patrimonio a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 rispetto ai procedimenti di oani ufficio 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei P P 9
tempi rispetto al cronoprogramma
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
- . . inter tia pr imenti di autorizzazion n ion nti tti, con i li sono stati
Ufficio Patrimonio a) Controllo eressatiap B N e aulorizzazione, CONCESSIONE 0,453 5454 er /sogge » con 1quall sono sta Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita’' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Ufficio Ragioneria Entrate a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 fispetto ai procedimenti di oani ufficio 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei P P 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Ufficio Ragioneria Entrate a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 ff::i'llltuﬂ?f EL:":E:U"'E"LdL'U”U > 60%
- . . - Intensificazion i controlli sull'attuazion I i i . S . .
Ufficio Ragioneria Entrate a) Controllo comio?ta(;?erioee?:si?cogiceSL(Jati(?oua SIS LG 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
Ufficio Ragioneria Entrate a) Controllo |nteres§at| a procedlmgntl dl aufto'nzz'a.z |pne, conge 'SS|or.1e ° 2023-2024 eqtllsoggettl, COT‘ : GUEl) sonp stati Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
. . . o o Percentuale di rilascio da parte del
Ufficio Ragioneria Entrate I) Disciplina del confiitto di interessi - Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie |, 5 545, RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . .
attestanti I'assenza di conflitto di
Ufficio Tributi a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 :f:i',',lu“df :*'*:",T:i'c"'w'LdL'U”c > 60%
Ufficio Tributi a) Controllo ééﬁiﬁgﬁ;ﬁr&eﬁ:;?Zggilgjzltli?guazmne del codice di 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, monitoraggio ei rapporti con
- S inter tia pr imenti di autorizzazion n ion nti tti, con i li sono stati
Ufficio Tributi a) Controllo eressatiap B € e aulorizzazione, CONCESSIONE 0,453 5454 er /sogge » con 1quall sono sta Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di stipulati contratti, interessati a
eventuali relazioni di parentela o affinita’' con i dipendenti procedimenti di autorizzazione,
dell'area concessione o erogazione di vantaggi
. . o o . Percentuale di rilascio da parte del
- I . . . - Rilasci rt | RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni - S
Ufficio Tributi I) Disciplina del conflitto di interessi ascio d,a parte de. = /. ge = O. dieis iazion S 2023-2024 RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazioni 100%
attestante I'assenza di conflitto di interessi e . . .
attestanti I'assenza di conflitto di
- Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da
effettuarsi con cadenza prestabilita e trasmettersi al RPCT e Percentuale di check list realizzate
Urbanistica a) Controllo agli uffici di controllo interno al fine di attivare specifiche 2023-2024 rispetto ai procedimenti di oani ufficio 70%
misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei P P 9
tempi rispetto al cronoprogramma
Urbanistica ) Formazione Fc?rmgglone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi at.tuatl sui corsi
dell'Ufficio programmati
Urbanistica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 :f:i',',lu“df :*'*:",T:i'c"'w'LdL'U”c > 60%
Urbanistica a) Controllo - Intensificazione dei controlli sullattuazione del codice di 2023-2024 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui

comportamento e/o sul codice etico




Urbanistica

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di
eventuali relazioni di parentela o affinita’' con i dipendenti
dell'area

2023-2024

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di
monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi

Avvenuto rafforzamento
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