Elenco obiettivi coerenti collegati

Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi Obiettivi per Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita’ fisica e | semplificazione e anticorruzione e di , Vi per Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . I'organizzazione : I formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
01 Servizi | 02 Segreteria | - Aumentare la capacita'
istituzionali, generale di scoprire casi di
generali e di corruzione
gestione
01 Servizi | 02 Segreteria | - Creare un contesto
istituzionali, generale sfavorevole alla
generali e di corruzione
gestione
01 Servizi | 10 Risorse umane | - Implementare il lavoro Obiettivi strategici | Obiettivi strategici
istituzionali, agile e e garantire la collegati: collegati:
generali e di coerenza con gli - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi
gestione obiettivi di obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di
organizzazione del obiettivi di | prevenzione della
lavoro agile - POLA semplificazione e | corruzione e garantire la
reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi
processi e procedimenti | - Integrare negli obiettivi
e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di
con tali obiettivi trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane | - Integrare negli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici
istituzionali, obiettivi strategici gli collegati: collegati: collegati:
generali e di obiettivi di formazione e - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il
gestione garantire la coerenza obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e
con tali obiettivi obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza
semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di
reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del
processi e procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA
e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di
con tali obiettivi trasparenza e garantire la
coerenza con tali obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi | - Integrare negli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generali obiettivi strategici gli collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di obiettivi di - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione organizzazione e obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
garantire la coerenza obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
con tali obiettivi semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
processi e procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
strategici gli obiettivi di pari personale e | garantire la




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi Obiettivi Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i o
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Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita’ fisica e | semplificazione e anticorruzione e di I . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
digitale reingegnerizzazione | trasparenza organizzazione Lavoro Agile - Pola | positive ersonale SErRE
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e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la - Integrare negli | opportunita' e | garantire la | coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | garantire la | coerenza  con | obiettivi
obiettivi per il lavoro | coerenza con | tali obiettivi
agile - Pola e garantire | tali obiettivi
la coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Integrare negli Obiettivi strategici
istituzionali, generale obiettivi strategici gli collegati:
generali e di obiettivi di prevenzione - Integrare negli obiettivi
gestione della  corruzione e strategici gli obiettivi di
garantire la coerenza prevenzione della
con tali obiettivi corruzione e garantire la
coerenza con tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Integrare negli Obiettivi strategici
istituzionali, generale obiettivi strategici gli collegati:
generali e di obiettivi di - Integrare negli obiettivi
gestione semplificazione e strategici gli obiettivi di
reingegnerizzazione dei prevenzione della
processi e procedimenti corruzione e garantire la
e garantire la coerenza coerenza con tali obiettivi
con tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Integrare negli Obiettivi strategici
istituzionali, generale obiettivi strategici gli collegati:
generali e di obiettivi di trasparenza - Integrare negli
gestione e garantire la coerenza obiettivi strategici gli
con tali obiettivi obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane | - Integrare negli Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli collegati: collegati: strategici
generali e di obiettivi per i fabbisogni - Integrare negli - Implementare il collegati:
gestione di personale e garantire obiettivi strategici gli lavoro agile e e - Integrare negli
la coerenza con tali obiettivi di garantire la coerenza obiettivi
obiettivi semplificazione e con gli obiettivi di strategici gli
reingegnerizzazione dei organizzazione del obiettivi di
processi e procedimenti lavoro agile - POLA formazione e
e garantire la coerenza garantire la

con tali obiettivi

coerenza con tali
obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi Obiettivi Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i o
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digitale reingegnerizzazione | trasparenza organizzazione Lavoro Agile - Pola | positive ersonale SErRE
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01 Servizi | 10 Risorse umane | - Integrare negli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi per il lavoro - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi collegati: collegati:
gestione agile - Pola e garantire la obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | - Integrare negli
coerenza con tali obiettivi di | prevenzione della obiettivi obiettivi
obiettivi semplificazione e | corruzione e garantire la strategici gli | strategici gli
reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi obiettivi per i | obiettivi di
processi e procedimenti | - Integrare negli obiettivi fabbisogni di | formazione e
e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di personale e | garantire la
con tali obiettivi trasparenza e garantire la garantire la | coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi coerenza  con | obiettivi
tali obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi | - Integrare negli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generali obiettivi strategici gli collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi per - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati:
gestione I'accessibilita' fisica e obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli
digitale e garantire la obiettivi di | prevenzione della | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
coerenza con tali semplificazione e | corruzione e garantire la | garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
obiettivi reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
processi e procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | pari personale e
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane | - Integrare negli Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici Obiettivi Obiettivi
istituzionali, obiettivi strategici gli collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi per le azioni - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il collegati: collegati:
gestione positive e pari obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e - Integrare negli | - Integrare negli
opportunita' e garantire obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza obiettivi obiettivi
la coerenza con tali semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di strategici gli | strategici gli
obiettivi reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del obiettivi per i | obiettivi di
processi e procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA fabbisogni di | formazione e
e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli personale e | garantire la
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli garantire la | coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire tali obiettivi

la coerenza con tali
obiettivi




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi Obiettivi Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i o
— L : e e e ; : : iettivi per : . " : .. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita’ fisica e | semplificazione e anticorruzione e di I . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
digitale reingegnerizzazione | trasparenza organizzazione Lavoro Agile - Pola | positive ersonale SErRE
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01 Servizi | 02 Segreteria | - Potenziare le politiche Obiettivi strategici
istituzionali, generale antiriciclaggio collegati:
generali e di - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli
obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | - Ridurre le opportunita’ Obiettivi strategici
istituzionali, generale che si manifestino casi collegati:
generali e di di corruzione - Integrare negli
gestione obiettivi strategici gli
obiettivi di
semplificazione e
reingegnerizzazione dei
processi e procedimenti
e garantire la coerenza
con tali obiettivi
06 Politiche | 01 Sport e tempo | Incrementare la | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
giovanili, sport e | libero diffusione della pratica | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
tempo libero sportiva - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati:
obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli - Integrare negli
obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | pari garantire la
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli | opportunita’ e coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro | garantire la obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
09 Sviluppo | 02 Tutela, | Promuovere la tutela e | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
sostenibile e | valorizzazione e | la valorizzazione | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
tutela del | recupero dell'ambiente - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati:
territorio e | ambientale obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli - Integrare negli
dell'ambiente obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le obiettivi di
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e formazione e
obiettivi strategici gli obiettivi di pari garantire la




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i TR
. . . T P . : : Obiettivi per : . . i .. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita’ fisica e | semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . l'organizzazione : " formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la - Integrare negli | opportunita' e coerenza con tali
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | garantire la obiettivi
obiettivi per il lavoro | coerenza con
agile - Pola e garantire | tali obiettivi
la coerenza con tali
obiettivi
06 Politiche | 02 Giovani Promuovere le politiche | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
giovanili, sport e giovanili collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
tempo libero - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | pari personale e | garantire la
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 10 Risorse umane | Rafforzare le politiche di | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, valorizzazione del | collegati: collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di capitale umano | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi | - Integrare negli obiettivi | - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione attraverso obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di | strategici gli obiettivi di | lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
I'applicazione del nuovo | obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della | organizzazione e | garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
CCNL 2019-2021 I'accessibilita’ fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la | garantire la coerenza | con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi | con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | pari personale e | garantire la
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 02 Segreteria | Sostenere la riforma | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generale della semplificazione | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di finalizzata all'attuazione | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati:
gestione del PNRR obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi strategici gli obiettivi di pari personale e




Obiettivi di Obiettivi di Obiettivi e Obiettivi Obiettivi per | Obiettivi per i TR
. . . T P . : : Obiettivi per : . . i .. | Obiettivi di
Missione Programma Obiettivo strategico | Accessibilita’ fisica e | semplificazione e anticorruzione e di . . . Organizzazione le Azioni fabbisogni di .
. . . . l'organizzazione : " formazione
digitale reingegnerizzazione | trasparenza Lavoro Agile - Pola | positive personale
e garantire la coerenza | trasparenza e garantire la - Integrare negli | opportunita' e | garantire la
con tali obiettivi coerenza con tali obiettivi obiettivi strategici gli | garantire la | coerenza  con
obiettivi per il lavoro | coerenza con | tali obiettivi
agile - Pola e garantire | tali obiettivi
la coerenza con tali
obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi | Sostenere la transizione | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generali digitale secondo gli | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici
generali e di obiettivi PNRR - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati:
gestione obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli
obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi
I'accessibilita' fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di
obiettivi e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | pari personale e
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con
agile - Pola e garantire | coerenza  con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi
obiettivi
01 Servizi | 11 Altri servizi | Valorizzare il web e il | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici | Obiettivi strategici Obiettivi strategici | Obiettivi Obiettivi Obiettivi
istituzionali, generali sito istituzionale | collegati: collegati: collegati: collegati: strategici strategici strategici
generali e di dell'ente per | - Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli obiettivi - Implementare il | collegati: collegati: collegati:
gestione un'amministrazione obiettivi strategici gli | obiettivi strategici gli | strategici gli obiettivi di lavoro agile e e | -Integrare negli | - Integrare negli | - Integrare negli
semplice e digitale obiettivi per | obiettivi di | prevenzione della garantire la coerenza | obiettivi obiettivi obiettivi
I'accessibilita’ fisica e | semplificazione e | corruzione e garantire la con gli obiettivi di | strategici gli | strategici gli | strategici gli
digitale e garantire la | reingegnerizzazione dei | coerenza con tali obiettivi organizzazione del | obiettivi per le | obiettivi per i | obiettivi di
coerenza con tali | processie procedimenti | - Integrare negli obiettivi lavoro agile - POLA azioni positive e | fabbisogni di | formazione e
obiettivi e garantire la coerenza | strategici gli obiettivi di - Integrare negli | pari personale e | garantire la
con tali obiettivi trasparenza e garantire la obiettivi strategici gli | opportunita’ e | garantire la | coerenza con tali
coerenza con tali obiettivi obiettivi per il lavoro | garantire la | coerenza  con | obiettivi
agile - Pola e garantire | coerenza con | tali obiettivi
la coerenza con tali | tali obiettivi

obiettivi




