
PROGRAMMI TRASVERSALI COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE - OBIETTIVO 

SPECIFICO DEI TITOLARI DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

il 30% della retribuzione di risultato del Responsabile di Struttura è subordinato al raggiungimento del presente obiettivo 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 –Tutte le Strutture 

Missione DUP  

Programma DUP  

 
Obiettivo strategico 

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA – PNRR 

RAPPORTI CON IL CITTADINO/ RIDUZIONE TEMPI DI PAGAMENTO – DECRETO PNRR3 

Descrizione: OBIETTIVO OBBLIGATORIO DI LEGGE: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 

Obiettivo operativo 
anni 2023/2024/2025 

Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva 
attività d’impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo 
tempestivo rispettando l’ordine temporale di fatturazione. 

Responsabile Tutti i Responsabili di Struttura 

Referente politico ASSESSORE AL BILANCIO 



 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: OBIETTIVO OBBLIGATORIO DI LEGGE: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO 

 

Descrizione dell’obiettivo: Rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva attività 
d’impegno e determinazione per la liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo 
tempestivo rispettando l’ordine temporale di fatturazione. 

 

Trasversale: (si) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 
 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, Tempi medi di pagamento entro i 30 gg. 
Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguale a 0 o negativo 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) 
 

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Fase 1: monitoraggio trimestrale sul rispetto dei tempi medi di pagamento: 
Verifica dell’indicatore trimestrale di rispetto dei tempi medi di pagamento. 
Rispetto del limite temporale di pagamento entro 30 gg.(riferimento 
all’indicatore di ritardo annuale di cui all’art.1 ,commi 859,lett.b) e 
861,della legge 30.12.2018n.145). 

 

Fase 2: Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di trasparenza. 
Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta pubblicazione degli 
indicatori previsti. 

 
Durata prevista 

      
x 

      
x 

 

Durata effettiva 
            

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso 
Responsabile 

obiettivo 

Soggetti responsabili di procedimento (Tutte le 

Strutture) - - 
  Responsabili di 

Struttura 

INDICATORI 
DI 

RISULTATO 

 

Tempi medi di pagamento dell’ente: Tempi medi di pagamento entro i 30 gg. Valore indicatore annuale pubblicato sul sito uguale a 0 o negativo. 

 

RESPONSABILI DI STRUTTURA (SETTORI DELL’ENTE) 

Settore amministrativo -DINI VIVIANA 



Settore Finanziario-.ROSSI LORENZA 

Settore cultura scuola -POZZI FABIO 

Settore Lavori pubblici-SUFFREDINI VINCENZO 

Settore urbanistica-BERNARDINI MARCELLO 

Settore Manutenzione -servizi al territorio CANOZZI VINCENZO 

 


