Consorzio Villa Reale e Parco di Monza
Dotazione organica del Personale per I'anno 2023

Allegato A

Posizione . . .
L. . . |Dotazione| Posti Posti
Direzione Generale Economica di . . .,
organica | coperti [ vacanti
accesso
Categoria B
Segreteria di Direzione B3 1 0 1
Categoria C
Rapporti Organi Istituzionali Cl 1 0 1
unita 2 1] 2]
Totale
% 100% 0%| 100%
Posizione . . .
. . . |Dotazione| Posti Posti
Area Tecnica Economica di K . .
organica | coperti [ vacanti
accesso
Categoria D
Settore manutenzione D3 1 1 0|
Settore manutenzione D1 1 0 1
Ufficio Gestione Verde D1 1 0 1
||Categoria C
"Ufficio Gestione immobili C1 1 1 0ol
"Ufficio Gestione Verde C1 1 0 1
"Ufficio Gestione Verde C1 1 0 1
||Categoria B
"Ufficio Gestione Verde B3 1 1 0ol
"Ufficio Gestione Verde B3 1 0 1
"Ufficio Gestione Verde B3 1 0 1
"Ufficio Gestione Verde B1 1 1 0ol
Ufficio Gestione Verde B1 1 0 1
unita 11 4 7
Totale
% 100%| 36,4%| 63,6%
Posizione . . .
.. . . . . i . |Dotazione| Posti Posti
Area Amministrativa, Legale e gestione Patrimoniale Economica di X . 5
organica | coperti [ vacanti
accesso
Categoria D
Settore Gestione Amministrativa e Legale D1 1 0 1
Settore Gestione Patrimonio D1 1 0 1
Categoria C
"Ufficio Gestione Concessioni C1 1 1 ol
"Ufficio Bandi di Gara/Concessioni C1 1 0 1
Ufficio Servizi assicurativi Cl 1 0 1
Totale unita 5 1 4
% 100%| 20,0%| 80,0%
Posizione . . .
. L. . . |Dotazione| Posti Posti
Area Finanziaria e personale Economica di X . 5
organica | coperti [ vacanti
accesso
Categoria D
Settore Gestione Finanziaria e Personale D3 1 1 0l
Settore Gestione Finanziaria e Personale D3 1 1 0"
Categoria C ||
"Ufficio Finanziario C1 1 1 0"
"Ufficio Gestione Personale C1 1 0 1"
"Ufficio Gestione Inventario/economato C1 1 1 0
||Categoria B
Ufficio finanziario B3 1 0 1
unita 6 4 2]
Totale
% 100%| 66,7%| 33,3%
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Consorzio Villa Reale e Parco di Monza
Dotazione organica del Personale per I'anno 2023

Allegato A

Posizione . . .
. ) . . . |Dotazione| Posti Posti
Area Valorizzazione e fruizione Economica di . . X
organica | coperti [ vacanti
accesso
Categoria D
Settore Gestione Eventi Sportivi e Culturali D1 1 1 0|
Ufficio Comunicazione e Stampa D1 1 0 1
"Ufficio Comunicazione e Stampa D1 1 0 1
||Categoria C
"Ufficio Promozione e Concessione Spazi C1 1 1 0ol
"Ufficio Appartamenti Reali, Serrone C1 1 1 0
"Ufficio Fundraising C1 1 0 1
||Categoria B
"Ufficio Parco e Giardini Reali B1 1 1 0ol
"Ufficio Appartamenti Reali, Serrone B3 5 0 5"
Ufficio Appartamenti Reali, Serrone B1 4 0 4
unita 16 4 12
Totale
% 100%| 25,0%| 75,0%
Totale Generale unita 40 13 27
% 100%| 32,5%| 67,5%
. . . Posizione da Altro | Posti
Personale Fuori Dotazione organica . .
Economica Ente coperti
Dirigente
Direzione Generale - no 1
Area Amm., Legale e gestione Patrimoniale - no 1
Categoria D
Area Tecnica, in assegnazione temporanea da ERSAF D3 si 1
Categoria C
Area Valorizzazione e fruizione, in assegnazione temporanea da RL Cl si 1
Totale 4
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