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ALLEGATO D - Individuazione delle attività non espletabili in lavoro agile 

 

Le seguenti attività sono incompatibili con lo smart working pertanto, i dipendenti che, sulla 

base delle competenze assegnate all’ufficio di appartenenza, sono chiamati a garantirne 

l’esecuzione, limitatamente ai giorni lavorativi in cui le stesse devono essere effettuate non 

potranno farlo in modalità di lavoro agile: 

a) Gestione cassa economale; 

b) Servizio esterno di Notifica atti; 

c) Attività di sportello al pubblico: limitatamente ai giorni in cui sia stata programmata 

la presenza in servizio per la gestione di tale attività; 

d) Attività di sopralluogo tecnico: limitatamente ai giorni in cui sia stata programmata la 

presenza in servizio per la gestione di tale attività; 

e) Attività di ascolto, colloquio, visita a domicilio e di front office Assistenti Sociali; 

f) Attività di Sicurezza urbana, stradale, di polizia giudiziaria in occasione di sopralluoghi 

e attività all’esterno; 

g) Servizio di Protezione civile fatta esclusione per le attività di back office; 

h) Stipula dei contratti in forma pubblica: limitatamente ai giorni in cui sia stata 

programmata la presenza in servizio per la gestione di tale attività; 

i) Servizio Biblioteca; 

j) Assistenza agli organi politico istituzionali dell’ente quando gli stessi si riuniscono in 

presenza. 

L’elenco di tali attività sarà altresì inserito nel PIAO quale allegato della Sottosezione Lavoro 

Agile ed aggiornato annualmente.  

In caso di modifica delle mansioni o del trasferimento ad altro Ufficio comunale del 

lavoratore che ha stipulato un accodo di lavoro agile, il mantenimento dello svolgimento 

della prestazione lavorativa in modalità agile è subordinato alla verifica preventiva, da parte 

del Responsabile di nuova assegnazione, dei requisiti che consentano il riconoscimento di 

tale istituto contrattuale. 

I lavoratori in lavoro agile programmato in una determinata data, possono essere richiamati 

in servizio in presenza con un preavviso motivato di almeno 24h. 


