MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PIAO 2023-2025 Alleagato 1) Mappatura dei prcedimenti e valutazione del rischio

Allegato 1) Decreto del Presidente n. 53 del 19/06/2023
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segreteria generale, risorse umane, | Comunitarie, co1 |9iuridica dei destinatari | " persone fisiche/giuridiche non in Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di apposita |Cortese Alfonso
rete scolastica, pari opportunita, | Rete Scolastica e con effetto economico [&or dicontibutie | cesso dei requisit di legge elo dif ASSISTENZA DISABILI SENSORIALI M mB Vs Vs vs M norma regolamentare Macri Angela | Fegolament
immigrazione Diritto allo studio diretto ed immediato per| regolamenti provinciali al fine di azione
il destinatario agevolare determinati soggetti
B. Area provvedimenti Rilascio di  concessioni ed
01. Affari generali e istituzionali, ~ |Servizi Politiche| ampliativi della sfera B.1 Concessione ed erogazione di contributi, sussidi al Misure di
segreteria generale, risorse umane, | Comunitarie, coz |9iuridica dei destlna'arl erogazione di contributi e | PES"® fisiche/giuridiche non inf &\ 018171 PER DISABILI PSICHICH N " B 5 B A Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di apposita Cortese Alfonso regolament
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il destinatario agevolare determinati soggetti
B. Area provvedimenti Rilascio di  concessioni ed
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J g g nane. C13 [(ex acquisizione e alla |D.1 Reclutamento negli elenchi Procedimento di assunzione delle categorie protette 8 MB MB MB MB B Rispetto delle disposizioni normative )
rete scolastica, pari opportunita, | Personale progressione del Per aloune  categorie  sono Greco Luca controllo
immigrazione personale) selezioni,  concorsi
riservati o convenzioni con altri enti
locali che abbiano gia proceduto
con i concorsi
Adozione di un sistema informatizzato di rilevazione delle presenze del
personale, decentrato nelle varie strutture con operatore dedicato Per i
D. Acquisizione e ituti connessi alla presenza in servizio: assenze per malattia, ) ,
0; ’:’2"392;‘9;2: ‘5“‘”1':”3"‘3 Sewizio gestione del personale ||\ congedi parentali, Cortess ATt Misure di
segreteria generale, risorse umane, | Servizi ca . ion . . e v v e e e b tative. ece. il A se Alfonso
rete scolastica, pari opportunita, | Personale (ex acquisizione e alla presenzelassenze Omesso controllo Controllo delle presenzeGestione cartellini MB fc_m, missioni, aspettative, ecc. utilizzo modello d_: richiesta afd uso dfl Greco Luca regolfnmenl
immigrazione progressione del dipendente Si attuano inoltre controlli decentrati eaccentrati presso il azione
personale) i
dal servizio
i i Selezione “pilotata’ del formatore
C. Contratti Pubblici (ex o " o I N N N .
Tutti i settori 15 | affidamento di lavori, | C.8 Affidamenti dirett per interesse/utilita di parte Formazione per il personale 5 5 VB B B B Ove pz?ssmlle. rlotazlove. degli incarichi e convenzioni con Universita Diigent M:sufe di
cenvini & fomiture) Discrezionalita nella scelta del ed altri soggetti pubblici rotazione
docente
A. Area provvedimenti e
ampliativi della sfera ;.om"xss'::. 1Ia\;\?ro :n team) Misure di
giuridica dei destinatari |A2 Prowedimenti ditipo |y i concessioni fuori dai ispetto obbligo di astensione . Scappatura disciplina
02. Bilancio e Programmazione, . i concessorio (incluse figure N CANONE UNICO PATRIMONIALE - OCCUPAZIONI SUOLO Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse
Servizio Tributi | DO1 | privi di effetto tempi e dalle modalita per favorire vB ve ue ue ve e ¢ 2 ° " Michele del
Tributi ed Affari Legali o simili quali: deleghe, PUBBLICO Rispetto tempi procedimentali N .
diretto ed persone o categorie g - o Cimino Salvatore | ¢onflitto di
im jato per il Separazione personale addetto adattivita autorizzativa e personale . N
destinatario addetto attivita ispettiva interessi
A. Area provvedimenti e
ampliativi della sfera ;.om"xss'::. 1Ia\;\?ro :n team) Misure di
028l N giuridica dei destinatari A2 P”‘V"e""“e'l“‘ d‘:“” Rilascio di concessioni fuori dai V'esrpec::sse':g: c;u::;isr';:; atibllitao confitt] d'interesse Scappatura disciplina
flancio e Programmazione, | serizio Tributi | D02 | privi di effetto concessorio (incluse figure |1 "o yaiie modalita per favorire| CANONE UNICO PATRIMONIALE - IMPIANTI PUBBLICITARI w8 w8 m8 m8 m8 mB € 2 g mp: Michele del
Tributi ed Affari Legali L simili quali: deleghe, Rispetto tempi procedimentali N "
diretto ed persone o categorie g - o Cimino Salvatore | ¢onflitto di
im jato per il Separazione personale addetto adattivita autorizzativa e personale . N
destinatario addetto attivita ispettiva interessi
E. Gestione delle 2 X X
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio D03 |entrate, delle spese e |1 Gestione dele Risorse g"a‘::zz"‘:“:' ag‘"b‘;':”;d‘az:%:i UTILIZZO E CONSUMO DEI BENI DEL MAGAZZINO DA PARTE DEL| " e e e e " Verifica a camplone su utilizzo materiale ;T‘:::IZ‘“ Misure di
Tributi ed Affari Legali Ragioneria el patimonio Economiche e finanziarie | ZI8FEERS PERSONALE GotoMassimo | controllo
Concatenazione di varie fasi seguite da diversi soggetti
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio E. Gestione delle £.1 Gestione delle Risorse |EUSione i norma  di _legge Procedure i e ismi ici per la presa in Scappatura Misure di
9 . D04 |entrate, delle spese e ’ attraverso imputazioni di bilancio| UTILIZZO DEL FONDO ECONOMALE B MB MB MB MB B carico e la trattazione delle pratiche: piui persone coinvolte nel processo di Michele regolament
Tributi ed Afferi Legali Ragioneria ° Economiche e finanziarie ¥ ‘
del patrimonio non adeguate verifica e di firma Gatto Massimo azione
Visto di copertura iaria su ognibuono economale emesso
Vigilanza - sollecitazi icazione normativa anticorr
daparte degli enti partecipati, secondo quanto previsto d:
ANAC in materia, prestando particolareattenzione all'assol vimento degli
£. Gestione delle obblighi di pubblicazione involventi i componenti degli organi di ammini
02. Bilancio e Programmazione, D05 |entrate, delle spese & E.2 Salvaguardia Equilibri | Mancato  rispetto  del ~ controllo| o s oo 0011 cON MANAGEMENT DELLE PARTECIPATE A M . . . A strazione, alla nomina del RPC, all'approvazione e messa in funzione del Scappatura Misure di
Tributi ed Afferi Legali el patimonio di Bilancio analogo Piano di Prevenzione della Corruzione Michele controllo
Attivazione sistema di controllo su attivith aziendale
dei percorsi d redditiva, soprattut to con
riferimento alle parteci pazioni ininfluenti /o non correlate alle funzioni
provinciali
Vigilanza — sollecitazione appli cazione normativa anticorruzio
ne/trasparenza daparte degli enti partecipati, secondo quanto previsto dai
provvedimenti ANAC in materia, prestando particolareattenzione all'assol
£ Gestione delle " vimento degli obblighi di pubblicazione involventi i componenti degli organi
02. Bilancio e Programmazione, 106 |ontrate, detle spase e | -2 Salvaguardia Equilibri :::zs: nel z‘:“?;'j"”i:}'ﬁ"’”"e:::l"'s‘: ELABORAZIONE ED ATTIVAZIONE DI CONVENZIONI CON LE| N " e e e A di ammini strazione, alla nomina del RPC, all ione e messa in it Misure di
Tributi ed Affari Legali dal pa(r"monio P di Bilancio costilbentici e9 PARTECIPATE funzione del Piano di Prevenzione della Corruzione Michele controllo
Attivazione sistema di controllo su attivith aziendale
ione dei percorsi di dismissione redditiva, soprattut to con
riferimento alle parteci pazioni ininfluenti /o non correlate alle funzioni
provinciali
Elusione di norma di legge
E. Gestione delle 1 |attraverso imputazioni di  bilanciol Scappatura i i
¥ Misure di
$2 Bilancio e Programmazione, | Servizio D07 |entrate, delle spese e |52 Salvaguardia Equilori | | 70 o uate o con ritardi nei| GESTIONE DEL PAREGGIO DI BILANCIO M8 M8 M8 ™8 M8 mB Parere revisori Michele
ributi ed Affari Legali Ragioneria Sl > di Bilancio ! controllo
patrimonio pagamenti delle spese in conto Gatto Massimo
capitele
E. Gestione delle Elusione di norma di legge| Scappatura i i
Misure di
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio D08 |entrate, delle spese e |2 Salvaguardia Equiliori |y oco imputazioni di bilancio| CONTENIMENTO DEL COSTO DEL PERSONALE M vB vB mB vB " Parere dei revisori Michele
Tributi ed Afferi Legali Ragioneria @ ° di Bilancio controllo
lel patrimonio non adeguate Gatto Massimo
N Abuso nelladozione di
E. Gestione delle " ! Scappatura i i
02. Bilancio e Programmazione, E2 Equilibri di odi - " " Misure di
Trbatl ed Affari Legall Servizio Tributi | D09 |entrate, delle spese e | = 3 ool fine.dl agevolare| ACCERTAMENTI E SGRAVI DI CANONI M MB MB MB MB " Veriifica a campione su valore sgravio glw;‘he;esal ore | controllo
del patrimonio particolari soggett —
E. Gestione delle Predisposizione  di mandati di 11 pagamento di qualsiasi fornitore prevede In concatenazione divarie fasi | Misure di
02. Bilancio e Programmazione,  |Servizio D10 |entrate, dele spese e |52 Savaguardia Eauilibri |pagamento  con  tempistical ¢ AMENTI VERSO LE IMPRESE w e ve e ve " seguite da diversi soggetti Py regolament
Tributi ed Afferi Legali Ragioneria el petimonio di Bilancio differenziata  per  agevolare Meccanismi automatici/regole per a presa in carico ¢ la trattazione delle | 5200 Massimo N
particolari soggetti pratiche: piii persone sono coinvolte nel processo di verifica e di firma azione
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Tabella
o
£s |2
25 )
o ] 2@ 5.
S ? 2 8| AREE DI RISCHIO | Sott di rischi Rischi ifici P inte " 1.interesse | 2. discrezione | 3. trasparenza grado oL Spocificazione mi Responsabile
£ St 98 oaree di rischio Ischi specific rocesso interessato esterno decisore opacita attuazione e e attuazione misure | specifiche
@ = o0 misure
§Po saa
o g
E. Gestione delle N o Scappatura X X
¥ Misure di
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio D11 entrate, delle spese e |2 SaIvaguardia Equiliori | Eludere i controlli previsti per glify\p\c) ) pEFICITARIETA' STRUTTURALE M8 M8 M8 ™8 M8 mB Parere revisori Michele
Tributi ed Affari Legali Ragioneria el patiimonio di Bilancio Ent strutturalmente deficitari Gatto Massimo | controllo
. Llincasso di qualsiasi cliente prevede la concatenazione di varie fasi seguite N i
02. Bilancio e Programmazi Servizio E. Gestione delle £.2 Salvaguardia Equiliri |25 nelladozione di da diversi an etti " g Scappatura Misure di
K b“ ”:‘A;"Lg'ﬁ"“’“ zione, R:"’:r“ a D12 |entrate, delle spesee [ 5o Vog“ a=qu prowedimenti  di accertamento| ACCERTAMENTI E RISCOSSIONI M w8 m8 m8 m8 " "Si sogg o o ) . Michele regolament
ribut ex egali gioneri el petimonio i Bilanci o nea 2 cortezza del credito Meccanismi automatici/regole per Ia presa in carico ¢ Ia trattazione defle | 5o Masgimo p
pratiche: piii persone sono coinvolte nel processo di verifica e di firma
E. Gestione delle £ 2 Salvaguardia Equiliori |E'USione ¢ norma  di legge Misure di
Tuti  settori D13 [entrate, delle spese e dI'E‘Iaang“ e Equ attraverso imputazioni di bilancio| DEBITI FUORI BILANCIO A M M B B A Puntula verifica e applicazione delle procedure Tutti i dirigentif regolament
del patrimonio non adeguate azione.
Abuso nelladozione di . isure di
i " . Lavoro in team Scappatura Misure di
02. Bilancio e Programmazione, F. Controlli, verifiche, F.1 Gestione Sanzioni provvedimenti di accertamento o di N .
g 1 g g A A zione di re i o ‘arte imenti
Trbatl ed Affari Lagall E01 |ispezioni e sanzioni . |amministatie oo ol finedl . agevolare| EROGAZIONE DI SANZIONI AMMINISTRATIVE 8 MB MB M Elaborazione di report di analisi dellostato dell'arte (su procedimenti V\smcr‘\eles regolament
particolari soggett pendenti) calise Simone | azjone
i i ” Lavoro in team Scappatura Misure di
02 Bilancio & Programmazione, g0 |- Controli verifiche, - 1F.1 Gestione Sanzioni Absuo nellattivita di controllo al fine| & 5\ rR || AMBIENTALI E DI POLIZIA AMMINISTRATIVA A A 8 ve ve ™ Elaborazione di report di analisi dellostato dell'arte (su procedimenti Michele regolament
Tributi ed Afferi Legali ispezioni e sanzioni  |amministrative di agevolare particolari soggetti
pendenti) Scalise Simone | 00
04 - Edilizia scolastica - patrimonio Abuso. nellattivita di- controllo. in Benincasa
urbanistioa . poliiohe armientall - F. Controll, verifiche, |2 Controllodichiarazioni, [ambiti in cui il pubblico uffcio ha| ACCERTAMENTI SUL CONTENUTO DI DICHIARAZIONI - ) e Mario | Misure di
ool tasnort o Siourersa E03 - 1% autocertificazioni ed atti  [funzioni esclusive o preminenti INERENTI AL DI ONORABILITA E uB vB ve ue ve mMB Applicazione del controllo a campione Gorminara
mobilita" trasporti e sicurezz: ispezioni e sanzioni | 515 controllo al fine di  agevolare| SULL'AUTENTICITA DI ATTESTAZIONI BANCARIE o controllo
stradale - sicurezza sul lavoro determinatl soggett Giuseppe
o4 i - . Abuso nellattivits di controllo in Rispetto obbligo di astensione Verifica assenza cause . Misure di
ot oo e o© | Patrimonio 11 Pianificazione territoriale [ambiti in cui il pubblico ufficio hal d'incompatibilita o conflitti d'interesse in capo a tutti i soggetti e disciplina
“mo:‘?‘;,ffa;pp;:“: e en @l " | Autorizzazioni e| E04 1. Governo del territorio|provinciale di funzioni esclusive o preminenti di| RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA ORDINARIA B B MB MB MB B appartenenti al gruppo di lavoro Comiees Mare del
Sl - sicorazan sl lnvero tutela ambientale coordinamento controllo al fine di agevolare inazione e pubbli ci sul sito i le dei Gluseppe conflitto di
determinati soggetti criteri generali per le valutazioni interessi
o4 i - . Abuso nellattivits di controllo in Rispetto obbligo di astensione Verifica assenza cause d'in . Misure di
ot oo e o© | Patrimonio 1.1 Pianificazione terioriale [ambiti in cui il pubblico uffcio hal compatibilitao confitti d'interes se in capo a tutti i soggetti Francecso Mario | disciPlina
“mo:‘?‘;,ffa;pp;:“: e en@l " | Autorizzazioni e| E05 1. Governo del territorio|provinciale di funzioni esclusive o preminenti di| RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA SEMPLIFICATA B B MB MB MB B appartenenti al gruppo di lavoro Comiees Mare del
Sl - sicorazan sl lavero tutela ambientale coordinamento controllo al fine di agevolare inazione e pubbli ci sul sito i le dei Gluseppe conflitto di
determinati soggett criteri generali per le valutazioni interessi
Rispetto obbligo di astensione Verifica assenza cause d'in ) .
Abuso nellattivita di controllo in compatibilitao conflitti d'interes se in capo a tutti i soggetti Misure di
04 - Edilizia scolastica - patrimonio i i inazi Benincasa iscipli
- al gruppo di e disciplina
mobilita’ trasporti e sicurezza ! . I PAESAGGISTICA IN SANATORIA 1223 9 p Germinara
Shratblo - cecrezan sul lnvors tutela ambientale coordinamento controllo al fine di  agevolare valutazioni Gluseppe conflitto di
determinat soggetti Check list di verifica degli adempimentiistruttori da porre in essere interessi
Monitoraggio del rispetto dei tempiprocedimentali
Meccanismi di rotazione tra il personaledel settore nei limiti del
possibile
Verifica assenza cause d'incompati o conflitti d'interes se in
capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro Istruttoria
delle osservazioni (qualita,quantita, Monitoraggio sugli esiti dell’atti
vita istruttoria delle osservazioni (qualita,quantita, relative moti
e scoas 2 AN | Servial  Rifut, 11 Pianificazione territoriale |Rilascio di autorizzazioni fuori dai vazioni) Benincasa Misure di
u ob:"‘sa.'fa ""r: icl e:"‘ '5;‘ "~ |Bonifiche, E07 |1. Governo del territorio | provinciale di tempi e dalle modalita per favorire| PARERI PER P! TI AIA, VAS, UNICA A A M B B A i del rispetto dei tempipi Francesco Mario -
Shratblo - cecrezan sul lnvors Autorizzazioni coordinamento persone o categorie Formazione personale su tema specifico Galea Francesco | formazione
Standardizzazione del proce dimento mediante check list di verifica
degli i i istruttori Predeterminazi e ici; i
sul sito istituzionale dei criteri generali per le valutazioni
i di controlli a i ip i i rilasciati e
rispetto delle
relative prescrizioni
[Meccanismi di rotazione tra il personaledel settore ni
possibile
04 - Ediieia scolastioa - patrimonio | o1yiy; gy, Rilascio di autorizzazioni fuor dai| ety o RuASCO Verifica assenza cause d'in compatibilitao conflitti d'interesse Benincasa B
urbanistica - poltche ambientali- | g o, E08 [L. Gestione deirifiuti |\ Auterizzaziontin material o e gaiie modaiita per favorire AL A A B MB VB " Formazione personale su tema specifico Francescs Maro | Misure di
mobilita’ trasporti e sicurezza Atortosasioni . di rifiuti e o ategore PROVINCIALE ~ DELLE IMPRESE ~ CHE  EFFETTUANO| zlone pe u tema sp! . - Galea Francesco | formazione
stradale - sicurezza sul lavoro P 9 CCOMUNICAZIONE DI INIZIO ATTIVITA SMALTIMENTO RIFIUTI ¢ azlone del proce check list di verifica
degli adempimenti istruttori
F i su tema specifico
|Meccanismi di rotazione tra il personaledel settore
PROVVEDIMENTI DI possibie
04 - Edilizia scolastica - patrimonio i Verifica assenza cause d'in compatibilitao conflitti d'interesse N :
wbanisia- plcheambiental-|GEEL . F™| g |1 octone et |12 Convotinmaterinai |0 G0 TURNSOSPENSIONE AUTORZZAZIONE| A e o ve u  |Formasione porsonals sutoma specifco Francoscotaro | Misure di
mobilita’ trasporti e sicurezza Atorizrasion g rifiuti s:on”ca‘ e P UNICA (APPROVAZIONE PROGETTI ED AUTORIZZIONE] ne pe a Sp o oo e s | formazione
stradale - sicurezza sul lavoro P teg ALL’ESERCIZIO DI ATTIVITA IN MATERIA DI GESTIONE DI RIFIUTI) del check list di verifica
degli adempimenti istruttori
i su tema specifico
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti del
possibile
Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interes se in
4. Edlizia soolastica- patrimonio Contatto diretto con utenza in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro Istruttoria
.y C delle osservazioni (qualita,quantita, relative motivazioni) 3 .
urbanistica - politiche ambientali - | o2 Rifiutl, " L2 Controlli in materiagi | 2mPito istituzionale Autorizazione scarico fuori pubblica fognatura (acque reflue urbane, " 3 (@ au . ; ; ) Benincasa Misure di
. Bonifiche, 10 [L. Gestione dei rifiuti Contatto diretto con utenza inf: -~ . " . N A A B B B M del rispetto dei pip Francesco Mario N
mobilita’ trasporti e sicurezza At rifiut Bito oxtra ietitzional industriali, retoriche ¢ dilava mento piazzale) AUA Digs 152/2006 é GoloaF formazione
Shratblo - cecrezan sul lnvors utorizzazioni amio oxva stuzionale Formazione personale su tema specifico alea Francesco
iscrezionali Predeterminazione e pubbli sul sito i le dei
criteri generali per le valutazioni
iz i del i i check list di verifica
degli adempimenti istruttori




MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PIAO 2023-2025 Alleagato 1) Mappatura dei prcedimenti e valutazione del rischio

Allegato 1) Decreto del Presidente n. 53 del 19/06/2023

Tabella
o
[ °
52 |2
2 @
5 58 |82 A wato | LveLLoDl Responsabile
% S3 ‘S-‘ g Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato s e T'sgg:sg? Specificazione misure o || e
°
@ §2 |as
<O ¢
[Meccanismi di rotazione tra il personaledel settore nei limiti del
04- Edil ) . Contatto diretto con utenza in possibile
- Edilizia scolastioa - patrimonio | s i mifu ambito istituzionale L X Verifica assenza cause d'in compatibilitao conflitti d'interes se Benincasa . .
urbanistica - politiche ambientali- | ’ L2 Control in materia di [ p Comunicazione in attivith di recupero rifiuti procedura semplificata art 241 N ve . | ’ . M Misure di
Tmobllta’ rasporti ¢ sicurezza onifiche, i ontattodiretio con utenza in| UL EE LA Formazione personale su tema specifico rancescoMario | o e
Shratblo - cvrezan sul lavorp | Autorizzazioni ambito extraisttuzionale s izzazione del i iante check list di verifica | Galea Francesco
Discrezionalita degli adempimenti istruttori
i su tema specifico
Meccanismi di rotazione tra il personale del settore nei limiti del
possibile
Contatto diretto con utenza in Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interes se in
04 - Ediizi Jastica - patrimon ambito istituzionale capo a tutti s?ggletti ap.par!enev!ti al gruppo di I?voro I§trunoria
1zia scolastica - palnimonio | g Rifiutj, Contatto diretto con utenza in| . . N . . o delle osservazioni (qualita,quantita, relative motiva: Benincasa 5 N
urbanistica - politiche ambientali - L2 Controlli in materia di rilascio parere teenico non vincolante proce dimenti regionali riffuti ex art g . " : ° ° Misure di
. Bonifiche, 1 ambito extra istituzionale A s A del rispetto dei tempipi Francesco Mario ;
mobilita’ trasporti e sicurezza rifiuti 0 208 ed AIA Digs 151/2006 AUA ¢ formazione
Shatblo - ciorezan sul lavor | Autorizzazioni Complessita ~ normativa e Formazione personale su tema specifico Galea Francesco
‘S‘E’Pfe'ﬂ“vﬂv materia Predeterminazione e pubbli cizzazione sul sito istituziona le dei
iscrezionalita criteri generali per le valutazioni
iz i del i i check list di verifica
degli adempimenti istruttori
Rilascio di concessioni a persone Rispetto obbligo di astensione sonincasa E‘fzz";;‘;
03. Lavori pubblici, viabilita & B.1 Concessione ed fisiche/giuridiche non in possessol o\ cESSIONI - AUTORIZZAZIONI - OCCUPAZIONI - NULLAOSTA Verifica assenza cause d'incompati o conflitti d'interesse Francesco Mario P
1 erogazione di contributi e |dei requisiti di legge elo di MB MB mB y y " - " del
infrastrutture stradali SU STRADE PROVINCIALI Rispetto tempi addetto del s
sussidi regolamenti provinciali al fine di etto < rsonale ad " conflitto di
4 agevolare determinati soggett adattivita autorizzativa e personale addetto attivita ispettiva Procediemtno ° ¢
interessi
) Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP - DL — Direttore esecuzione Misure di
Servizio Viabilita Abuso "Z“'I::'?Z:;":ggem ﬁz‘ COLLAUDATORE - CSE) ¢ nomina dicollaboratori alla DL, RUP, Benincasa disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e AaNORD | oy E.1 Gestione delle Risorse [ Poee ot Sver’ &0 B00ell0 8| NUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA STRADE i N M COLLAUDATORE nei contratti di maggfore impegno/importo. L'onere di | Francesco Mario del
infrastrutture stradali Servizio Viabilita Economiche e finanziarie |G CODNS, e provincial o distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra | Voce Domenico fittodi
Area SUD fine di agevolare particolari soggett sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia Lopez rosario | conflitto di
rilievo comunitario interessi
it del corretto
N delle procedure espropriative, con Misure di
Misure di
&i;ﬂ'\:’:ﬂ::i‘;“m“' iabilita e 3 ECLS:;:‘:J:::::S;‘L’ZE particolare  riferimento  alla| GESTIONE ESPROPRI M M8 " Verifica congruita prezzo E;’::gz:z: Mario
determinazione delle indennita di controllo
esproprio
A1 Provvediment di tipo
01, Affari generali e istituzionali (incluse fi buso nellattivita di controllo in o ) . o .
acirelria gonerae,risorss umane, simili quali: abiltazioni, ~fambiti in cui il pubblico ufficio ha) £ygs1ONE PARERE PER RILASCIO LICENZA COMUNITARIA DA Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile Cortese Alfonso | nfigyre dj
re‘z sw‘zsica oo 4 approvazioni, nulla-osta, [ funzioni esclusive o preminenti dif oyl UGGl PRl o o MB MB MB Rispetto obbligo di astensione Pisciunieri Fabio o
immigrasione. . licenze, registrazioni, controllo al fine di agevolare Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Bruno rotazione
dispense, permessi a determinati soggett
costruire)
cosrlarsomerie, oo umane, Riascio di concessioni fuori dailpqayE b IDONEITA PROFESSIONALE AUTOTRASPORTO MERCI Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile Cortese Alfonso | nfigyre dj
re‘z sw‘zsica oo 05 8.3 Trasport ¢ autoscuole  [tempi e dalle modalita per favorite| ¢\ e oo A MB A Rispetto obbligo di astensione Pisciunieri Fabio o
immigrazione ) persone o categorie Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Bruno rotazione
Rilascio di licenze, idoneita o
01. Affari generall 6 istiizionali iscrizion a persone Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile Cortese Alfonso . .
segreteria generale, risorse umane, o fisichelgiuridiche non in possesso| RILASCIO LICENZA PER ESERCIZIO DI AUTOTRASPORTO MERCI A VB - o h Misure di
Toto Scolasiion, par OppOTUNItS. B3 Trasporti e autoscuole | o s M P | IN CONTO PROPRIO A Rispetto obbligo di astensione Pisciunier Fabio | o
immigrazione regolamenti  proviniall al fine di Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Bruno
agevolare determinati soggett
Rilascio di licenze, idoneita o
01. Affari generall 6 isthizionali Iscriziond a persone R Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile Cortese Alfonso . .
segreteria generale, risorse umane, 7 fisichelgiuridiche non in possesso|RILASCIO ATTESTATO DI IDONEITA PER L'ABILITAZIONE DI A VB - o h Misure di
rete scolastica, pari opportunita, B:3 Trasporti e autoscuole | 41" oquisii di legge /o di|INSEGNANTE DI AUTOSCUOLA A Rispetto obbligo di astensione Plsciunierl Fabio | tazione
immigrazione regolamenti proviniall al fine i Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Bruno
agevolare determinati soggett
Rilascio di licenze, idoneita o
01. Affari generall 6 istiizionali iscrizioni a persone Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile Cortese Alfonso . .
segreteria generale, risorse umane, non in ALL'ALBO ORTATORI COSE CONTO - o h Misure di
N 08 B.3 Trasporti e autoscuole A MB A Rispetto obbligo di astensione Pisciunieri Fabio .
rete scolastica, pari opportunita, dei requisiti di legge elo di| PROPRIO P by . - B rotazione
provinciall al fine di Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse runo
agevolare determinati soggetti
Misure di
01. Affari generali e istituzionali, Violazione dei principi  di Confronti fra piti soggetti coinvolti nel procedimento Cortese Alfonso | disciplina
segreteria generale, risorse umane, | Stazione 2| rog non GESTIONE DELLE GARE DI APPALTO PER LA FORNITURA DI N ; - . S
N Cc5 delle offerte N A B A Scelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di Bompignano del
rete scolastica, pari opportunita, | Appaltante/CUC parita di trattamento, nel valutare| BENI E SERVIZI ¢ b Lotiorion e
immigrazione offerte pervenute discrezionalita conflitto di
interessi
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Tabella
3
£s |8
25 )
5 58 |82 A Y gato | LvELLODI Responsabile
£ SE ‘g-, 3| AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato e P P T's‘zrg:sgg Specificazione misure atuazione misuro | specifiche
@ 5 5 g E misure
36 |z
Misure di
o1 "‘"’Z" 99"9’3“|e‘5““‘1‘°"a"‘ s i C. Contratti PUBDICH (ex| (/o0 el Alterazione da PZ“‘Z_“' RUP dal Confronti fra piil soggetti coinvolti nel procedimento Cortese Atfonso | disciplina
segreleria generale, risorse umane, [Stazione  Unical g4 | 5tigamento di lavori, -6 Verifica dell eventuale . ' VERIFICA DELLE OFFERTE ANOMALE A M8 B A Scelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di Bompignano del
rete scolastica, pari opportunita, | Appaltante/CUC ; d anomalia delle offerte anomalia  con rischio i celta ci parar ot e
immigrazione servizi e fomiture) aggiudicazione ad offerta viziata discrezionalita i conflitto di
interessi
Misure di
A Alterazione concorrenza a mezzo di iscipling
C. Contratti Pubblici (ex| - A ’ . disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e uBDIci (€x| ¢ 1 pefinizione dellaggetto | eratainon funzionale c di piu soggetti di atti tipo Benincasa P
F11 |affidamento di lavori OGGETTO DELL' TO A mB B A del
infrastrutture stradali e oty |delafidamento elloggetio, violazione del divieto di Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario s
seivizi e fomiture) artificioso frazionamento conflitto di
interessi
Misure di
C. Contratti Pubblici (ex| - A ’ A disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita F12 g Iavm( C.10 Redazione del Indicazione priorita 10N . ONOPROGRAMMA DEI LAVORI A VB 5 A C di piu soggetti e di atti tipo Benincasa dfl
infrastrutture stradali 5 d : areali esigenze Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario e
servizi e fomiture) conflitto di
interessi
Misure di
A Il RUP, a seguito di accordo con iscipling
C. Contratti Pubblici (ex| . - A ’ A disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e UBDICi (€| ¢ 11 Variantiin corsodi | affidatario, certica In  corso) c di piu soggetti di atti tipo Benincasa P
F13 di lavori, del y 5 VARIANTI IN FASE DI ESECUZIONE A MB B A N L - N del
infrastrutture stradali - " contratto | d'opera la necessita di varianti non Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario NN
servizi e fomiture) necessarie conflitto di
interessi
Autorizzazione illegitima Misure di
" . bappalto; mancato rispetto iter art. iscinling
C. Contratti Pubblici (ex sul N . R " o disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e s 118 Codice Contratt; rischio che| c di piu soggetti di atti tipo Benincasa
j F14 :
infrastrutture stradali affidamento dilavori, | C.12 Subappalto operino ditte subappaltatrici non| SES TIONE SUBAPPALTI A e s Q Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario dF] .
servizi e fomiture) qualificate o colluse n conflitto di
associazioni mafiose interessi
:s‘lﬁjzﬂ'n‘fgsl‘e"'“sm 9 ilegitima  attribuzione di maggior] :l/,[‘s‘,"lc, di
. C. Contratti Pubblici (ex compenso o illegittima attribuzione Coi " . " Lo isciplina
s di piu soggetti di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita e F15 |affidamento di lavori, atemativia | goia Gi ulteriori  prestazioni| ACCORDI BONARI ED EXTRA GIUDIZIALI A M8 B A Y plu soggf ecls " P Benincasa del
infrastrutture stradali : ; quelli giurisdizionali durante ot f Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario s
servizi e forniture) a fase di esecuzione del dura‘me leffettuazione  della conflitto di
contratto prestazione interessi
Ammissione di varianti in corso di Misure di
A del  contratio  per iscipling
C. Contratti Pubblici (ex esecuzione P N . R " o disciplina
2 s 3 c di piu soggetti di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita & F16 [affidamento dilavori, | C.14 Verfiche e collaugi | Onentre - alappalialore i}y pyeice  COLLAUDIIN CORSO D'OPERAE FINALI A B s A " Pt s09g oS " P Benincasa del
infrastrutture stradali izi e fornit recuperare lo sconto effettuato in Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario NN
servizi e fomiture) sede di gara o di conseguire extral conflitto di
guadagni interessi
Ammissione di varianti in corso di :l/,[‘s‘,"lc, di
. C. Contratti Pubblici (ex esecuzione del contratto per| Coll " . " N isciplina
s di piu soggetti di atti tipo
3‘3"::';":":‘;::;:';“2;‘”a”"‘“e F17 |affidamento di lavori, | C.14 Verifiche e collaudi ~ [consentire all'appaltatore di non| APPLICAZIONI DI PENALI IN ESECUZIONE DEL CONTRATTO A M8 B A Adosione. ove Os;b“e Zionvemo"i Con P E;’:g::z: Mario del
servizi e foniture) pagare le penali in casi di ritardi ’ P " P conflitto di
nellesecuzione : :
interessi
Rilascio  di  concessioni  ed Misure di
A di contributi, sussidi a| iscipling
C. Contratti Pubblici (ex| : - A ’ A disciplina
R ) c
03. Lavori pubblici, viabilita & F18 |affidamento dilavori,  |C.14 Verifiche  collaudi [P ! N [ TiDI coLLAUDO A B s A " dipits soggetti e predis ione di atti ipo Benincasa del
infrastrutture stradali izi e fornit possesso dei requisiti di legge e/ di Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario N
servizi e fomiture) regolamenti provinciali al fine di conflitto di
agevolare determinati soggetti interessi
Misure di
. C. Contratti Pubblici (ex . Adozione atti di contabilita al di fuori| REDAZIONE CONTABILITA DEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE| Coi . . " o disciplina
s . VoRL di pius soggetti di atti tipo
3‘3"::';":":‘;::;:';“2;‘”a”"‘“e F19 |affidamento di lavori, gs:jz?:’;:xambllt‘\?ede‘ 1avori, | i tempi e delle modalita di legge | (ES.: REGISTRO DI CONTABILITA; STATI DI AVANZAMENTO; A M8 B A Adoni ?b_l 99 ot Gonei P E::g::z: Mario del
senvizi e fomiture) di contratto per favorire appaltatore | CERTIFICATI DI PAGAMENTO; ECC.) lesione, ove possibile, a convenzioni Consip conflitto di
interessi
Misure di
C. Contratti Pubblici (ex| - A ’ A disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e F20 di Iavori( et della P i A Ve s A ¢ di it soggetti e diattitipo Benincasa dfl
infrastrutture stradali ez e fomture) Taaments Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip FrancescoMario | S
conflitto di
interessi
Violazione dei principi di non :l/,“s‘,"lc, di
. C. Contratti Pubblici (ex . discriminazione e parita  di Coi " . " Lo isciplina
s : di piu soggetti di atti tipo
98, Lavortpubblil viabilta F21 dilavori, |C:3 Reauisit di rattamento; richiesta di requisiti non | REQUISITI DI QUALIFICAZIONE A B s A Adostons ove Os;b“e Zionvemio"i p P Bonincasa o del
senvizi e fomiture) congruial fine i favorire un novep " P conflitto di
concorrente : :
interessi
Misure di
C. Contratti Pubblici (ex| - A ’ A disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e 22 o Iavm( C.4 Requisiti di De‘e"“'”a“f’:e eded«;- criteri  di REQUISITIDI N ve R A [ di pits soggetti e di atti tipo Benincasa dp]
infrastrutture stradali N " g i Cfine i fa s . Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip Francesco Mario e
servizi e forniture) al fine di favorire un concorrente conflitto di
interes:
Aterazione  della  concorrenza; Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
C. Contratti Pubbiic (ex Jiolazione  divieto  arificioso COLLAUDATORE - CSE) ¢ nomina dicollaboratori alla DL, RUP, disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e s frazionamento;  violazione  criterio COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L’onere di | Benincasa
F23 | affidamento di lavori, | C.7 Procedure negoziate > GESTIONE DELLE PROCEDURE NEGOZIATE A B s MA O T
infrastrutture stradali cenvizi o fomiture) lure negozi rotazione; abuso di deroga a ricorso distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra | Francesco Mario g?l g
procedure telematiche di acquisto sversalita dellappalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di conflitto di
ove necessarie interessi

rilievo comunitario




MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PIAO 2023-2025 Alleagato 1) Mappatura dei prcedimenti e valutazione del rischio

Allegato 1) Decreto del Presidente n. 53 del 19/06/2023

Tabella
3
£s |8
25 )
) N 9 a 5.
S @ 2 2| AREE DI RISCHIO | Sott di rischi Rischi fici P int t 1.interesse | 2. discrezione | 3.trasparenza grado LoD Specificazione mi Responsabile
= g3 58 oaree di rischio ischi specific rocesso interessato atorns s 2R = RISCHO DEL pocificazions misure attveere | spocitene
@ o S o0 misure
] 8 g
36 |z
Alterazione concorrenza _(mancato Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL - Direttore esecuzione Misure di
C. Contratti Pubbiic (ex "W's‘: a '“‘““"‘3 '”“9": :" COLLAUDATORE — CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, disciplina
R mercato;  violazione  divieto ; AT . . .
03. Lavori pubblici, viabilita e F24 |affidamento di lavori, . |G.6 Afidament dirett foss abus pEGLI I DIRETT! wa N R ve R VA COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di | Benincasa del
infrastrutture stradali . " distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra | Francesco Mario 3 "
servizi e foniture) deroga ricorso procedure| 5 " conflitto di
telematiche  di  acquisto  ove sversalith dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla sogl ° ¢
necessarle rilievo comunitario interessi
Alterazione concorrenza _(mancato Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL - Direttore esecuzione Misure di
" . ricorso a  minima indagine di COLLAUDATORE - CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, A
03. L bblici, viabilita C. Contratti Pubbiici (ex roalo; | violazione - divieto COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di |8 disciplina
avort Pubblic, viabilita F25 |affidamento di lavori, | C.8 Affidamenti dirett artificioso frazionamento; abuso di| AFFIDAMENTI DI LAVORI COMPLEMENTARI MA A 8 MB 8 MA AL ' 1 di magglore Impegno/lmporto. ! | Benincasa del
infrastrutture stradali . " distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra | Francesco Mario 3 "
servizi e foniture) deroga a ricorso  procedure| 5 " conflitto di
telematiche  di  acquisto  ove sversalit dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla so; ° ¢
necessarle rilievo comunitario interessi
Alterazione concorrenza _(mancato Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
" . ricorso a  minima indagine di COLLAUDATORE — ) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, o
03. L bblici, viabilita C. Contratti Pubbiici (ex mercalo; _  violazione - divieto COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di |8 disciplina
avort Pubbli, viabilita F26 |affidamento di lavori, | C.8 Affidamenti dirett artificioso frazionamento; abuso di| LAVORI DI SOMMA URGENZA MA A 8 MB 8 MA AL ' 1 di magglore Impegno/lmporto. ! | Benincasa del
infrastrutture stradali . " distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra | Francesco Mario 3 "
servizi e foniture) deroga a ricorso  procedure| 5 " conflitto di
telematiche  di  acquisto  ove sversalit dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia ° ¢
necessarle rilievo comunitario interessi
Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL - Direttore esecuzione Misure di
03 Lovr i, . Contat Puobic (o Ikt COLAUDATORE ne cotrats i magsore pesnaimpori. Loonere i |5 disiplina
avori pubblici, viabilta e F27 |affidamento di lavori, . |G.9 Revoca del bando i esdudere concorente ey pel BANDO wa N R ve R VA OLLAUDA i i di maggiore impegno/importo. i [Benincasa del
infrastrutture stradali ez e fomture) indesiderato; non  affidare ad distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessith ed alla tra | FrancescoMario | O
aggiudicatario prowvisorio sversalita dellappalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di conflitto di
rilievo comunitario interes
B. Area provvedimenti Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP - DL — Direttore esecuzione Misure di
ampliativi della sfera | B-2 Liquidazioni e i COLLAUDATORE - CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita giuridica dei destinatari |P292mentidi ogni Predisposizione  di atti di COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di |Benincasa s
e F28 pa ’ anchese |l pagamento  in| PROCEDIMENTI PAGAMENTO STATI DI AVANZAMENTO LAVORI MA A 8 e s MA ) ’ mpes! - Foanceses Mario del
infrastrutture stradali con effetio economico |POTIETIEE IO S | e et requisit i Iegge distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessiti ed alla tra scoMato | o di
diretto ed immediato per| gie alire aree e sottoaree sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia ° ¢
il destinatario rilievo comunitario interessi
03. L bblici, viabilita E. Gestione delle E.1 Gestione delle Ri 1/:m ‘z:one:'e' T“‘?dn c:{upavrvanvobhl. consenti i B Misure di
avori pubblici, viabilta e £29 |entrate, dolle spese & |E-1 Cestione delleRisorse [y TIPER PROGETTI N M M ve R A Preventiva divulgazione di avviso pubblico per consentire a soggetti non enincasa regolament
infrastrutture stradali ° Economiche e finanziarie invitati di insinuarsi nella procedura di assegnazione, secondo la medesima | Francesco Mario .
del patrimonio ¢ azione
) Abuso Scappatura
E. Gestione delle . )
02. Bilancio e Programmazione, E.1 Gestione delle Risorse | nellinventariazione/dismissione ~ di ) - . - . Michele Misure di
Tibuti o6 Aftar Logall Go1 entrate, delle spese e [ o e | e ot e i agevolaro| CESTIONE DELLINVENTARIO DEI BENI MOBILI A M M B 8 A Attivazione del registro dei consegnatari Scalise Simone | controllo
del patrimonio particolari soggetti Giovanni
02. Bilancio e Programmazione, E. Gestione delle £.1 Gestione delle Risorse | Manenimento di beni non funzionali ;TEZZW Misure di
g G2 - ! i M e Ve e e isi di indagine di
Tributi ed Affari Legali entrate, dellg spesee oo ohe e finanziarie ggauzsto a favorire particolari| LOCAZIONI PASSIVE Ul Awvisi di indagine di mercato Scalise Simone regolfnment
del patrimonio 99! Giovanni azione
) Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
04 - Edilizia scolastica - patrimonio . Abuso nelladozione di COLLAUDATORE - CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, o
E. Gestione delle provvedimenti aventi ad oggetto la " - P N y . disciplina
urbanistica - politiche ambientali - 603 |ontrate, dolle apase 6 |1 Gestione delle Risorse [ Provacimen  &ven’ 56 999¢tlo | MANUTENZIONE  ORDINARIA E  STRAORDINARIA  EDIFICI| N R ve R VA COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L’onere di | Bnenicasa del
mobilita trasporti e sicurezza Sl patimon P Economiche o finanziarie [ S0 oANAE . 4|scoLasTict distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessith ed alla tra | FrancescoMario | o
stradale - sicurezza sul lavoro fine di agevolare particolari soggett sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore 0 meno alla sog conflitto di
rilievo comunitario interessi
Abuso nell'adozione di Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
04 - Edilizia scolastica - patrimonio E. Gestione delle provvedimenti aventi ad oggeto la COLLAUDATORE - CSE) ¢ nomina dicollaboratori alla DL, RUP, disciplina
urbanistica - politche ambientali - 04 |entrate, delle spase e | E:1 Gostione delle Risorse | manutenzione  —ordinaria 6| A\ TENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA ALTRI IMMOBILI w N R ve R VA COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di | Bnenicasa del
mobilita’ trasporti e sicurezza del pat - e finanziarie i alti immobili distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra | Francesco Mario 3 "
stradale - sicurezza sul lavoro lel patrimonio provinciali al fine di agevolare| sversalita dellPappalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla so conflitto di
particolari soggetti rilievo comunitario interessi
04~ Edi st imon Ab nell'adozione di
rbanistica - policho ambienta - E. Gestione delle E.1 Gestione delle Risorse [ Provvedimenti aventi ad oggetio la Bnenicasa Misure di
urbanistica - polit ientali G5 [entrate, delle spesee | ‘one delle Risors ola di|REALI DI NUOVI IMPIANTI SPORTIVI M mB mB mB mB ™ i manifestazione di interesse dei Comuni e/o delle Scuole oas )
mobilita' trasport e sicurezza > e finanziarie : Francesco Mario | rasparenza
del patrimonio impianti sportivi al fine di agevolare|
stradale - sicurezza sul lavoro sortioolen sagaet
01. Affari generali e isttuzionali,
! ibeni | N1 Concessione della Sala | Concessione delle struture al di ; i
" . - Misure di
segreteria generale, risorse umane, o |- Gestione deibeni |5 i i alre sedi |fuori delle ipotesi consente. per| UTILIZZO SALA BORSELLINO MB MB MB MB MB mB Gestione registro dell'utilizzo Cortese Alfonso
rete scolastica, pari opportunita, pubblici controllo
istituzionali agevolare particolari soggett
immigrazione
01. Affari generali e isttuzionali,
! ibeni | N1 Concessione della Sala |Abusoluso ~ distorto  di  beni ; i
R " Misure di
segreteria generale, risorse umane, o7 |- Gestione deibeni 15 i i alre sedi  |finalizzato a favorire particolari| COMODATO GRATUITO DEI BENI IMMOBILI A B M B B A Contratti registrati Cortese Alfonso
rete scolastica, pari opportunita, pubblici istituzionali soggett controllo
immigrazione
04 - Edilizia scolastica - patrimonio R - ) i evi ica. |Benincasa isure di
- . A eclutamento del concessionario a mezzo di procedure di evidenza pubblica, Misure di
 politiche ambientali - | 21mono s |\ Gestione dei beni N.2 Concessione impianti | Concessione delle strutture al dif GegrioNE IMPIANTI SPORTIVI (PISCINE, CAMPI DA TENNIS, eclutamento del concessionario a mezzo diprocedure di evidenza pubblica, {2 oo ypariq
bt tspori & Sturess Autorizzazioni e| pubblei sportv 6 competenza [ fuori delle ipotesi consentite. per| Cakp el c al Cio) A M M B 8 A nei casi in cui il periodo concessorio sia pari o superiore ai 60 giorni o regolament
Ctnlo e et e |uteta ambientale provinciale agevolare particolari soggett Rispetto dei regolamenti provinciali in materia Giosanme azione




