EEE PROVINCIA DI CROTONE
& ,I, : ALLEGATO A
PERSONALE DI RUOLO AL 1/01/2023
SETTORE 1 AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - RISORSE UMANE - PARI OPPORTUNITA'
Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT
In servizio n. 0 1M 6 10 ®| 3 12 0 32
SETTORE 2 BILANCIO E PROGRAMMAZIONE - TRIBUTI - AFFARI LEGALI
Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT
In servizio n. 0 0 7 (D 2 1 6 ) 16
SETTORE 3 LAVORI PUBBLICI - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
Cat. DIR D3 D C B3 B TOT
In servizio n. ) ) 4 (2 5 2 37 1 49
SETTORE 4 EDILIZIA SCOLASTICA E PUBBLICA - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - SICUREZZA SUL LAVORO
Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT
In servizio n. 0 0 3 1 1 11 %] 16
SETTORE 5 INNOVAZIONE TECNOLOGICA - DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A. - TRANSIZIONE DIGITALE - ASSISTENZA ENTI LOCALI
Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT
In servizio n. ) ) 2 @ 3 ) 8 ) 13
TOTALE IN ORGANICO 126

(con esclusione del Segretario Generale)

(1) di cui 1 unita posta in aspettativa s.a.per incarico dirigenziale presso la Provincia, ai sensi dell'art. 110, comma 1, D.Lgs 267/2000;

(2) di cui 1 unita posta in aspettativa s.a.per incarico dirigenziale presso la Provincia, ai sensi dell'art. 110, comma 2, D.Lgs 267/2000;

(3) di cui 1 unita posta in aspettativa s.a. per incarico ai sensi dell'art. 90 D.Lgs 267/2000;
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PROVINCIA DI CROTONE

PERSONALE ASSUNTO A TEMPO DETERMINATO

ALLEGATO B

SETTORE 1 AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI - RISORSE UMANE - PARI OPPORTUNITA'

Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT

In servizio n. ) ) 0,5 M| 9,51 o ) ) 1

SETTORE 2 BILANCIO E PROGRAMMAZIONE - TRIBUTI - AFFARI LEGALI

Cat. DIR D3 D (s B3 B A TOT

In servizio n. 0 0 0 0 0 %] %] 0

SETTORE 3 LAVORI PUBBLICI - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT

In servizio n. 0 0 0 0 0 0 0 0

SETTORE 4 EDILIZIA SCOLASTICA E PUBBLICA - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - SICUREZZA SUL LAVORO
Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT

In servizio n. 0 0 0 0 0 %] %] 0

SETTORE 5 INNOVAZIONE TECNOLOGICA - DIGITALIZZAZIONE DELLA P.A. - TRANSIZIONE DIGITALE - ASSISTENZA ENTI LOCALI
Cat. DIR D3 D C B3 B A TOT

In servizio n. ) ) 1@ ) ) ) ) 1

TOTALE IN ORGANICO

(1) unita di staff presidenza assunta in part time 50%, ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

(2) unita assunta su progetto PNRR



PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATO C

DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE DI RUOLO AL 01/01/2023

Trattamento fondamentale teorico dipendenti 3.002.337,14

ONERI su fondamentale dipendenti

1.142.099,19

Segretario Generale (tratt. Fond.) 97.779,86
ONERI su tratt. Fond. Segretario 37.254,13
Trattamento dirigenti 189.715,64
ONERI su fondamentale dirigenti 72.281,66
Dirigenti extra D.O. - tratt. Fondamentale -91.607,82
ONERI -34.902,58
Dipendenti in aspettativa s.a. per incarichi art. 110, -138.455,37
commile 2, D.Lgs. 267/2000

ONERI aspettativa s.a. -52.629,92
Altro personale dipendente in aspettativa s.a. -56.925,78
ONERI su altro personale -21.631,50

FONDO Comparto 2022
ONERI Fondo Comparto 2022

FONDO dirigenti 2022
ONERI Fondo Dirigenti 2022

TOTALE

551.468,64 DTDIR559 del 11/11/2022 - Costituzione Fondo delle Risorse Decentrate anno

202.210,46 2022.

174.072,14 DTDIR 619 del 5/12/2022 - Fondo per il finanziamento della retribuzione di
62.335,23 posizione e dirisultato della dirigenza: Anno 2022. Art. 57, CCNL 2016-2018.-

5.135.401,12
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PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATO D

SPESA PER LAVORO FLESSIBILE AL 01/01/2023

Dirigenti Extra D.O. 189.510,16
ONERI Dirigenti extra D.O. 71.232,24
Capo di Gabinetto ufficio Presidenza (art. 90) 88.113,43
ONERI Capo di Gabinetto 33.088,09
Unita part time 50% Ufficio di Staff - Cat. D/D1 16.435,17
Unita part time 50% Ufficio di Staff - Cat. C/C1 12.520,52
ONERI su Unita Part time 11.003,50

421.903,11

Unita Tempo determinato full time a valere su

Progetto PNRR - Cat. D/D1 25.895,22
ONERI 9.835,69
TOTALE 35.730,91
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PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATO E

PERSONALE COMANDATO /DISTACCATO IN ENTRATA

NON E' PREVISTA ALCUNA UNITA' COMANDATA O
DISTACCATA IN ENTRATA
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PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATO F

PERSONALE COMANDATO /DISTACCATO IN USCITA

Una Unita di Cat. B/B6 23.460,85
ONERI 8.915,56
Una Unita di Cat. B/B4 22.643,53
ONERI 8.604,17

63.624,11
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PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATO G

CESSAZIONI PER COLLOCAMENTO A RIPOSO PREVISTE NEL TRIENNIO 2023-2025

ANNO

2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2025
2025

CAT. P.E RISPARMIO DI SPESA

B3 B8 31.934,80

B B7 31.187,98

B3 BS 31.934,80

C C5 34.290,26

B B7 31.187,98

B B6 30.166,40

C ca 33.115,25

B B4 29.114,68

C ca 33.115,25

B3 BS 43.218,44 (R.i.a.)
B B6 42.896,88 (R.i.a.)
B B5 29.657,04

B B6 30.166,40

B B6 30.166,40

B BS 31.857,68
TOTALE 494.010,24
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PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATOH

DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE DI RUOLO E TEMPO DETERMINATO AL 01/01/2023

Trattamento fondamentale teorico dipendenti 3.002.337,14
Segretario Generale (tratt. Fond.) 97.779,86
Trattamento dirigenti 189.715,64
Trattamento Capo di Gabinetto 88.113,43
Trattamento 2 Unita di Staff (D/D1, C/C1) 28.955,69
Unita su progetto PNRR 25.895,22
Dipendenti in aspettativa s.a. per incarichi art. 110, -138.455,37
commile 2, D.Lgs. 267/2000
Altro personale dipendente in aspettativa s.a. -56.925,78
FONDO Comparto 2022 551.468,64
FONDO dirigenti 2022 174.072,14
TOTALE 3.962.956,61
ONERI 1.495.846,53
TOTALE 5.458.803,14
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