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PIANO FORMATIVO 2023

Il Presente piano formativo si divide in due parti, la prima € costituita da quelle attivita di carattere
multidisciplinari ovvero di interesse di dipendenti appartenenti a piu aree e settori definiti o in base a obiettivi
della Giunta Comunale, es. mantenimento/ miglioramento del sistema di qualita ambientale ISO 14001 e
mantenimento/ miglioramento del sistema di qualita ISO 9001 — 2008, ovvero alla necessita di adempiere a
disciplina di legge; in particolare, giusta disciplina prevista dal D. Lgs. 81/2008 — Testo Unico in materia di
salute e di sicurezza dei luoghi di lavoro - nel corrente Piano sono previste risorse per attivita di formazione
di aggiornamento obbligatorio per tutto il personale dipendente ai sensi di quanto stabilito dall'Accordo
Stato-Regioni del 21/12/2011 — entrato in vigore il 26/01/2012, nonché di formazione per il RLS. Inoltre nel
corrente Piano sono previste risorse per l'aggiornamento del personale dipendente in materia di
anticorruzione.

E' inoltre previsto aggiornamento delle attivita formative attinenti ai servizi informatici, in ragione di
implementazione/ modifiche di alcune funzioni dei programmi gestionali in uso all’Ente.

La seconda parte del seguente piano formativo viene invece presentata sulla base delle esigenze emerse da
parte dei Responsabili di Area e Settori del Comune di Cermenate.

A fronte delle risorse per la formazione disponibili, che per I'anno 2023 ammontano complessivamente ad
euro 5.200,00 = (di cui euro 2.000,00 non soggette alle limitazioni di cui all'art. 6 comma 13 del D.L.
31/05/2010 n. 78 convertito con modificazioni in L. 30/07/2010 n. 176, per la formazione obbligatoria per
legge (e quindi, quella richiesta dal D. Lgs. 81/2008 e quella in materia di anticorruzione), si ritiene di definire
un grado di priorita per cui sono da considerarsi prevalenti e quindi da finanziarsi anteriormente le attivita di
carattere generale indicate nelle schede contrassegnate da G1 a G4 per un totale di spesa presunta di euro
1.677,00 = mentre per le ulteriori attivita formative, finanziate con la somma che residua sul bilancio di
esercizio, si dara prevalenza finanziando le seguenti attivita di carattere obbligatorio o ritenute comunque

indispensabili per I'erogazione di servizi comunali:

Dipendente Materia Previsione Costo Individuazione formatore
formazione impegno orarioo| presunto
giornaliero
Tutti i dipendenti Del Tiro A Segno Prove di tiro € 866,46 Tiro a Segno Como
Settore Polizia Locale e giornata di corso

di tiro operativo

Cavarretta Vincenzo Rinnovo CQC per 8 giornate € 800,00 |Autoscuola Fino Mornasco
trasporto su
scuolabus
Miletta, Panzetta Corso abilitante 5 ore € 102,00 UPEL

messi notificatori
ex L. 296/2006 art.




1c.158 ess. e di
aggiornamento
per messi
comunali

Le restanti attivita formative verranno realizzate:

- nei limiti residuati allo svolgimento delle attivita formative previste e finanziate;

- in ogni caso se non comportanti costi diretti a carico dell'ente, escludendo da tali considerazioni gli

straordinari eventualmente da corrispondere;

- svolgendo le attivita formative previste ove possibile con ricorso a formatori interni.

Anche per I'anno 2023 si conferma |'adesione ad Anusca per usufruire dei vantaggi legati alla formazione del

personale addetto ai Servizi Demografici; dal 2015 si & stabilito di aderire alla quota “D” in quanto possiede

dei vantaggi a livello di formazione rispetto alla quota associativa di base.

Inoltre il Comune di Cermenate dal 2022 ha deciso di aderire anche ad UPEL (Unione Provinciale Enti Locali),

Unione costituitasi nel 1998, senza scopo di lucro che offre ai propri iscritti:

3 Assistenza tecnico — giuridica ed amministrativa;

. Consulenze gratuite con esperti qualificati su tutte le questioni e problemi interessanti gli Enti Locali;

. Convegni, seminari e corsi di formazione professionale per amministratori e dipendenti;

. Pubblicazione di opuscoli e bollettini informativi, a favore di Amministrazioni Provinciali, Comuni,
Consorzi provinciali ed intercomunali ed Istituzioni pubbliche di interesse locale;

. Invio circolari informative sulla pil recente produzione normativa, su risoluzioni ministeriali e
giurisprudenza;

. Esame e trattazione di questioni riguardanti individualmente e collegialmente il personale dei Comuni
e degli Enti associati;

. Promozione del collegamento tra dimostratori per la trattazione di problemi di interesse generale, con
possibilita di rappresentanza presso le superiori entita, enti organi ed uffici.

In piu quest’anno tutti i dipendenti sono stati abilitati dall'amministrazione ad accedere a Syllabus, una

piattaforma che consente ai dipendenti abilitati di procedere all’autovalutazione delle proprie

competenze. In base agli esiti del test iniziale, la piattaforma propone ai dipendenti i moduli formativi per

colmare i gap di conoscenza rilevati e per migliorare le competenze (moduli arricchiti dalle proposte delle

grandi aziende, pubbliche e private, del settore tecnologico). Alla fine di ogni percorso formativo, la

piattaforma rilascia un attestato individuale; la partecipazione all’iniziativa non ha costi, né per le

amministrazioni, né per i singoli dipendenti. Per le persone, il programma rappresenta una occasione di

investimento sul proprio percorso professionale; per le amministrazioni, una grande opportunita di

crescita per il loro sistema di competenze organizzative, finalizzata a fornire una risposta sempre pil

efficace e di qualita ai bisogni dei cittadini.



SCHEDA G1
ATTIVITA FORMATIVE IN AMBITO MULTIDISCIPLINARE O DI INTERESSE GENERALE

FORMAZIONE ALL'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI INFORMATICHE - PACCHETTI APPLICATIVI E
AGGIORNAMENTI SOFTWARE

ATTIVITA FORMATIVA Formazione e aggiornamento sull'uso del Software applicativo in materia
di Contabilita/ Finanziaria

ARTICOLAZIONE 2 giornate di formazione complessive

NUMERO DIPENDENTI 2 (Riva, Sangiorgio)

COINVOLTI

COSTO COMPLESSIVO PREVISTO € 1.200,00

RISORSA FORMATIVA FORMATORI ESTERNI — SOC. MAGGIOLI S.P.A.

SCHEDA G2

ATTIVITA FORMATIVE IN AMBITO MULTIDISCIPLINARE O DI INTERESSE GENERALE

FORMAZIONE ALL'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI INFORMATICHE - PACCHETTI APPLICATIVI E
AGGIORNAMENTI SOFTWARE

ATTIVITA FORMATIVA Formazione sull'uso del Software applicativo in materia di procedimenti
standard

ARTICOLAZIONE 2 giornate di formazione complessive

NUMERO DIPENDENTI Totalita dei Settori

COINVOLTI

COSTO COMPLESSIVO PREVISTO

RISORSA FORMATIVA FORMATORI ESTERNI —SOC. MAGGIOLI S.P.A.

SCHEDA G3

ATTIVITA FORMATIVE IN AMBITO MULTIDISCIPLINARE O DI INTERESSE GENERALE

CORSO DI FORMAZIONE D.LGS. 81/2008 - Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro — PER AGGIORNAMENTO R.L.S. (Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza)

ATTIVITA FORMATIVA Formazione di tipo obbligatorio (D.Igs. 81/2008) per R.L.S.
ARTICOLAZIONE n. 4 ORE

NUMERO DIPENDENTI COINVOLTI |n.1

COSTO COMPLESSIVO PREVISTO € 145,00 presunti

RISORSA FORMATIVA FORMATORI ESTERNI — Tecnologie d’Impresa s.r.l.
DIPENDENTE Antonio Licata
SCHEDA G4

ATTIVITA FORMATIVE IN AMBITO MULTIDISCIPLINARE O DI INTERESSE GENERALE

CORSO DI AGGIORNAMENTO L. 190/2012 IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE - RIDUZIONE RISCHIO
CORRUZIONE ED ILLEGALITA

ATTIVITA FORMATIVA CORSO DI FORMAZIONE PER AGGIORNAMENTO L. 190/2012 IN
MATERIA DI ANTICORRUZIONE — RIDUZIONE RISCHIO CORRUZIONE ED




ILLEGALITA — FORMAZIONE DI TIPO OBBLIGATORIO
ARTICOLAZIONE 3/4 ore

NUMERO DIPENDENTI COINVOLTI  [Totalita del personale dipendente

COSTO COMPLESSIVO PREVISTO € 230,00 presunti

RISORSA FORMATIVA Da individuare

RIEPILOGO SPESE PER FORMAZIONE MULTIDISCIPLINARE

PREVISIONI
SCHEDA MATERIA 2023 NOTE
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO SULL'USO DEL
G1 SOFTWARE APPLICATIVO IN MATERIA DI TRIBUTI/ € 1.200,00
CONTABILITA/ DEMOGRAFICI
Formazione sull'uso del Software applicativo in
G2 - . . /
materia di procedimenti standard
non e soggetta alle
limitazioni di cui all'art. 6
CORSO DI FORMAZIONE D.LGS. 81/2008 - TESTO comma 13 del D.L.
UNICO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E € 145.00 31/05/2010 n. 78 convertito
G3 [SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - PER resu'nti con modificazioni in L
AGGIORNAMENTO R.L.S. (RAPPRESENTANTE DEI P )
LAVORATORI PER LA SICUREZZA) 30/07/2010n. 176, la
formazione obbligatoria per
legge
non e soggetta alle
limitazioni di cui all'art. 6
comma 13 del D.L.
CORSO DI AGGIORNAMENTO L. 190/2012 IN € 230 31/05/2010 n. 78 convertito
G4 |MATERIA DI ANTICORRUZIONE - RIDUZIONE resunti con modificazioni in L
RISCHIO CORRUZIONE ED ILLEGALITA P )
30/07/2010n. 176, la
formazione obbligatoria per
legge
TOTALE € 1.575,00

SCHEDA D1

ATTIVITA FORMATIVE PER IL PERSONALE DELL'AREA AFFARI GENERALI - SERVIZI ANAGRAFE,
PROTOCOLLO, SEGRETERIA, PERSONALE, URP BIBLIOTECA E COMMERCIO

Dipendente Materia formazione Previsione Costo Individuazione
impegno orario presunto formatore
0 giornaliero
Colombo Il Portale del 3 ore Gratuito UPEL
reclutamento e la nuova
modalita di
predisposizione dei bandi
e delle domande di




concorso
Miletta Notifiche e casa 3 ore Gratuito UPEL
comunale: servizio e sua
organizzazione
Riva Il nuovo CCNL funzioni 3 ore Gratuito UPEL
locali 2019/2022 e profili
di responsabilita erariale
Bigelli Letteratura young adult, [3 ore Gratuito Sistema bibliotecario
una panoramica sulla della Brianza
produzione editoriale comasca
SCHEDA D2

ATTIVITA FORMATIVE PER IL PERSONALE DEL AREA AFFARI GENERALI - SETTORE SERVIZI

SOCIALI E ISTRUZIONE

Dipendente Materia formazione Previsione Costo presunto Individuazione
impegno orario formatore
0 giornaliero

Parodi Autismo e scuola: il 7 ore Gratuito Cooperativa Sociale
ruolo dell’educatore Progetto Sociale
nelle scuole
dell’'infanzia e nelle
scuole primarie

Riva Riforma Cartabia (D. |2 ore Gratuito Azienda Speciale
Lgs. 149/2022) e Consortile Galliano
entrata in vigore dal
01/03/2023 processo
unificato della famiglia
e dei minori

Brenna “che sara di noi?” 7,10 ore Gratuito Camera del lavoro
immaginare ruoli e di Milano
relazioni tra servizi e
avvocatura nella
riforma del diritto
minorile e di famiglia

SCHEDA D3

ATTIVITA FORMATIVE PER IL PERSONALE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE

Dipendente Materia formazione Previsione Costo presunto Individuazione
impegno formatore
orario o
giornaliero
Miletta Le modifiche recate dal |2 ore Gratuito UPEL
D.Lgs. 10/10/2022 n.
150 di interesse della
Polizia Giudiziaria
Silvestri, Valenti, Vittori |D.L. 150/2022 analisi 4 ore Gratuito Associazione Polizia
degli aspetti operativi di Locale Provincia di
interesse della Polizia Bergamo




Giudiziaria

Miletta

Il regime giuridico delle
strade. Strade pubbliche,
private, vicinali

3 ore

Gratuito

UPEL

Miletta

Legge 19 luglio 2019 n.
69: codice rosso

2 ore

Gratuito

UPEL

Miletta

La somministrazione di
alimenti e bevande,

sagre

2 ore

Gratuito

UPEL

SCHEDA D4

ATTIVITA FORMATIVE PER IL PERSONALE DEL SETTORE RISORSE ECONOMICHE

Dipendente Materia formazione Previsione Costo presunto Individuazione
impegno formatore
orario o
giornaliero
Bianchi IAggiornamenti tributi Gratuito UPEL
SCHEDA D5

ATTIVITA FORMATIVE PER IL PERSONALE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

Dipendente Materia formazione Previsione Costo presunto Individuazione
impegno orario formatore
o giornaliero

Perniola IL NUOVO CODICE DEI 8 ore Gratuito Fondazione ordine
CONTRATTI PUBBLICI. ingegneri provincia
INQUADRAMENTO di como
GENERALE E
DESCRIZIONE DELLE
PRINCIPALI NOVITA’

Danieli Il regime giuridico delle [3 ore Gratuito UPEL
strade. Strade
pubbliche, private,
vicinali

Danieli La corretta gestione dei|6 ore Gratuito UPEL
rifiuti cimiteriali

Criscuolo FASCICOLO VIRTUALE 4 ore Gratuito UPEL
del’lOPERATORE
ECONOMICO (FVOE):
modalita operative di
utilizzo

Criscuolo La qualificazione delle |4 ore Gratuito UPEL
stazioni appaltanti e gli
obblighi di
aggregazione: le nuove
sfide

Criscuolo, Danieli Il nuovo codice dei 4 ore Gratuito UPEL




contratti pubblici:
principi, applicazione,
entrata in vigore,

efficacia. Le novita

SCHEDA D6

ATTIVITA FORMATIVE PER IL PERSONALE DEL SETTORE URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

Masciocchi, Veronesi,
Cattaneo

laboratorio la
pianificazione
urbanistica attuativa e i
convenzionamenti:
procedimenti, tecniche,
modellistiche e

problemi aperti

Dipendente Materia formazione Previsione Costo presunto | Individuazione
impegno orario formatore
0 giornaliero
. . La bonifica dei siti Gratuito UPEL
Masciocchi . 6 ore
contaminati
Urbanistica 2023: Gratuito UPEL
Masciocchi novita normative e 3 ore
tendenze recenti
Edilizia 2023: Gratuito UPEL
inn ioni (normati
Masciocchi, Veronesi, I .OV?ZIO A O. ‘atlve
e giurisprudenziali). La |3 ore
Cattaneo .
stagione della
semplificazione
Il regime delle strade. Gratuito UPEL
Masciocchi, Veronesi  [Strade pubbliche, pri- |3 ore
vate, vicinali
Seconda edizione 3 ore 75,00 euro UPEL




