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PIANO DI ATTIVITA’ STRUMENTALE 2023

La rete delle Associazioni locali

per la coprogettazione e l’inclusione
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1. Premessa:

Nonostante le varie difficolta vissute negli ultimi tre anni, attualmente il mondo
dei servizi alla persona, rivolti alla cittadinanza, vede una lenta ripresa.
L’associazionismo locale, in particolare, ha subito un forte arresto nel suo
operare ed oggi tenta di riaffermare le proprie realta, proponendo iniziative,
nuove o in continuita con edizioni passate, per la realizzazione di specifici scopi

sociali.

Si tratta di associazioni del territorio che operano nei pit svariati ambiti: da
quelle che realizzano iniziative volte all’inclusione sociale e che lavorano in
stretta collaborazione con il mondo della scuola a quelle che si occupano
dell’inclusione delle persone diversamente abili, fino alle associazioni inserite in

progetti di cooperazione internazionale.

I progetti pit consolidati e storici sono ripartiti con difficolta, mentre altri si
sono aggiunti sia per volonta dell’Amministrazione (progetto Comunita e
inclusione: Femminili plurali) sia su proposta delle associazioni locali che a
vario titolo operano nei vari ambiti di cui sopra (es. progetti di sviluppo del
dialogo interculturale e progetti d’inclusione scolastica da parte delle

associazioni, come ’'aps Missione fratelli nel Mondo).

2. Obiettivi, attivita e risultati attesi

Obiettivi strategici del DUP - risultano i seguenti:

- Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali:
Promuovere l'offerta culturale della nostra citta garantendo continuita ma
anche aprendosi a nuove sfide;

- Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero: Promuovere la
cittadinanza attiva in particolare le nuove generazioni, attraverso progetti che
coinvolgano le organizzazioni e associazioni giovanili oltre che gli Istituti

scolastici presenti nel territorio.

Il presente piano di attivita propone proprio di orientare le attivita verso un
rafforzamento dei rapporti di rete delle associazioni territoriali, creando momenti

di confronto, permettendo alle associazioni trainanti di coinvolgere le



associazioni che per svariati motivi tendono a essere meno attive e coinvolte.

S’intende sviluppare, approfondire e realizzare con efficacia e sempre maggior
ricaduta sul territorio, gli obiettivi programmati in ambito interculturale, della
pace, della cooperazione internazionale e dell’inclusione sociale.

Una forte azione € stata avviata, dal 2021, aderendo al progetto Comunita e
inclusione — Femminili plurali, proposto e coordinato dall'Associazione LVIA e
cofinanziato dalla Compagnia di S. Paolo. Il progetto € terminato a gennaio 2023
ed ha promosso la crescita inclusiva dei territori e uno sviluppo della
partecipazione delle donne con background migratorio piu vulnerabili.

Visto il successo riscontrato, il progetto verra ripresentato a meta 2023.
Pertanto, per creare continuita, LVIA e gli Enti partner hanno deciso di aprire
una fase “ponte”, caratterizzata dal dialogo con le associazioni e dal tentativo di

educarle alla coprogettazione e al “fare rete”.

I1 presente piano di attivita si propone pertanto di sviluppare buone pratiche per
promuovere l'inclusione sociale e la coesione di culture diverse sul territorio,
sollecitando la collaborazione con - e tra — le associazioni locali. E’ necessario che
queste ultime siano incluse nella fase “ponte” del progetto specifico Comunita e
inclusione:

femminili plurali. E’ altrettanto fondamentale che queste siano

sostenute dall’Ente e coadiuvate nella realizzazione dei progetti da questi proposti.
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3. Impatto sulla qualita dei servizi alla cittadinanza

E’ evidente come le azioni d’inclusione e coinvolgimento proposte dal piano
abbiano un forte impatto sulla comunita locale. L'obiettivo ultimo si configura

nella diffusione di buone pratiche tra le associazioni locali e la comunita tutta.




4. Stima del valore

~

La stima di valore del progetto € strettamente legata alle azioni poste in essere
per il raggiungimento dei risultati attesi. Pertanto, tenuto conto della
complessita del piano, cosi come ampiamente descritto, si considera che il "peso"
dell'attivita € stimato in n. 170 ore lavorative complessive, pari a circa €
1.630,00.

5. Personale coinvolto

n. 1 Istruttore direttivo amministrativo — Claudia Boscarato

n. 1 Istruttore amministrativo — Miriam Ferigo

6. Tempi di realizzazione

Il periodo di realizzazione del progetto € previsto dal 1 gennaio 2023 al 31

dicembre 2023.

Orbassano 1i, 06/02/2023

LIstruttore direttivo amministrativo —
Servizi socio-culturali e sportivi
Dr.ssa Claudia Boscarato

LTstruttore amministrativo —
Servizi socio-culturali e sportivi
Dr.ssa Miriam Ferigo

P.O. Servizi socio-culturali e sportivi
Dr.ssa Chiara Baldissera

I1 Dirigente del III Settore
Arch. Lorenzo De Cristofaro
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