Data elaborazione 06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT.

Parametri selezionati:

Vista P23 Piano esecutivo di gestione 2023

06/06/2023 Pag. 1



06/06/2023 Pag. 2



' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio

Centro di Costo
GABINETTO DEL SINDACO

Responsabile delle procedure :

- Rappresentanza, P.R., cerimoniale, gestione dei rapporti con i collaboratori assegnati alle segreterie particolari del Sindaco, del Vice Sindaco e degli Assessori,
gestione delle funzioni connesse agli uffici “Pari Opportunita” e “Pace e cooperazione internazionale, gemellaggi, Ufficio Stampa, Ufficio Grafico, Archivio
Storico-Fotografico, comunicazione, marketing, vivibilitd e sicurezza, Piano Strategico Perugia-Europa, Decreti Sindacali, Relazioni Internazionali, scambi con le citta
gemelle

- Dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane e Organizzative

- Spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Provveditorato

- Contratti: Dirigente U.O.Contratti

- Gestione mutui: Dirigente U.O. Programmazione Servizio Finanziario

Denominazione Programma: 01 Amministrazione Generale, Organizzazione e Controllo

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA GABINETTO DEL SINDACO E' STATA SOPPRESSA A FAR DATA DALL' 01.11.2013.

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

RISORSE STRUMENTALI:

Le risorse strumentali attualmente in dotazione alla Struttura sono le seguenti:

a)Segreterie Sindaco, Vice Sindaco, Assessori n. 32 monitor e personal computer, n. 16 stampanti, n. 11 fax e n. 2 fotocopiatrici;

b)Struttura Organizzativa Gabinetto del Sindaco n. 16 monito e personal computer, n. 9 stampanti, n. 5 scanner, n. 1 fotocopiatrice e n. 4 fax;
¢)N. 1 TV LCD, n. 1 lettore DVD - Sindaco;

d)N. 1 TV LCD, n. 1 lettore DVD - Vice Sindaco.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

CONTENUTO

Il Servizio svolge le seguenti funzioni:

- gestione del personale addetto all'Ufficio di gabinetto, all'ufficio Comunicazione, Pace e Cooperazione, nonché delle Segreterie del Sindaco, del
Vice Sindaco e degli Assessori; attribuzione e liquidazione delle indennita e dei compensi dovuti al Sindaco e agli Assessori, come stabilito
dall'ordinamento e conseguenti rimborsi ai datori di lavoro;

- predisposizioni atti per le trasferte nazionali degli Amministratori e relativi rimborsi;

- adempimenti di carattere amministrativo e contabile connessi alle funzioni attribuite (predisposizione atti amministrativi, PEG, e adempimenti
relativi al Bilancio, erogazione contributi, liquidazione fatture, ecc.)

- gestione delle spese di rappresentanza;
- protocollazione e raccolta dei decreti sindacali di nomina, delle deleghe e delle attestazioni;

- collaborazione con la Segreteria del Sindaco per I'organizzazione delle manifestazioni istituzionali e non, concessione del patrocinio e dei
contributi da parte del Comune di Perugia;

- rassegna stampa quotidiana;
- servizi fotografici, catalogazione e conservazione dell'’Archivio Storico Fotografico;

- gestione delle interrogazioni.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

Attivita: 2023 0101_S1_Al

Gestione amministrativa e contabile del personale assegnato, ivi compreso quello delle segreterie dei gruppi e delle segreterie del
sindaco e degli assessori.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Gestione del personale assegnato e dei rapporti con i collaboratori assegnati alle segreterie del Sindaco e degli Assessori.

Predisposizione degli atti per le trasferte nazionali del Sindaco, del Vice Sindaco e degli Assessori in relazione alle deleghe loro attribuite, quantificazione della spesa e
relativi rimborsi.

Collaborazione nella gestione del Protocollo informatico dell'Unita Operativa, del Sindaco e del Vice Sindaco.

Adempimenti contabili di competenza della U.O.: gestione spese di rappresentanza, aggiornamento delle schede contabili relative ai singoli capitoli di Peg assegnati;
adempimenti trasversali connessi al Bilancio.

Gestione programma JEnte per DUP, PEG, e Piani operativi

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Numero d_etermlnazmnl dirigenziali per efficienza 2500 41,00 17,00

missioni/rimborsi

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Capodimonte Carla PROFESSIONALE INFORMATICO 45,00% 01/01/2023 31/12/2023
B6

Vescovo Elisabetta ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6 60,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
GABINETTO DEL SINDACO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Affari generali, amministrativi e contabili

Soggetti coinvolti
Nominativo

Viviana Ercoli

Marri Loredana
Minchiatti Maria

Frenguelli Tiziana

Chiappavento Leila

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione
ESECUTORE TECNICO B5

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D5

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D4

Impegno

100,00%

30,00%

20,00%

15,00%

40,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Buchicchio Emilio

Note

La dipendente si occupa delle trasferte/missioni
degli amministratori della durata di un giorno.

La dipendente si occupa anche dell'attivita
relativa al rilascio e concessione di contributi e
benefici economici a soggetti privati.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

Attivita: 2023_0101_S1 A2
Predisposizione, protocollazione e raccolta decreti, deleghe, attestati e riconoscimenti sindacali.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Predisposizione, protocollazione e raccolta decreti, deleghe e attestati del Sindaco, con espletamento di eventuali adempimenti quali I'acquisizione di dichiarazioni e
attestazioni in caso di conferimento di incarichi dirigenziali, comunicazione e trasmissione dei provvedimenti sindacali ai soggetti e ai servizi interessati. Predisposizione
copie conformi.

Collaborazione nei procedimenti per la nomina dei rappresentanti del Comune di Perugia presso Enti, Aziende e Istituzioni.

Cura e custodia degli omaggi del Sindaco.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Il processo di digitalizzazione,
che dal 1° gennaio 2023 ha
riguardato i provvedimenti in
oggetto, comportera una notevole

Numero decreti/deleghe sindacali quantitativo 60,00 577,00 368,00 riduzione del numero degli atti

redatti dall'ufficio scrivente; cio in
considerazione del fatto che ogni
ufficio provvedera in autonomia
alla redazione degli atti di propria
spettanza.

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Bianchi Laura CONTABILE C2

5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Frenguelii Tiziana AMMINISTRATIVO D5

10,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

Attivita: 2023 0101_S1_A3

Elaborazione rassegna stampa quotidiana, conservazione archivio fotografico, tenuta e aggiornamento indirizzario istituzionale.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

L'attivita consiste nella realizzazione della Rassegna Stampa quotidiana on line, nella tenuta ed aggiornamento dell'indirizzario istituzionale.
L'attivita comporta, inoltre, la realizzazione di servizi fotografici, per testate giornalistiche e per I'Archivio Storico Fotografico; la catalogazione e conservazione
dell'Archivio fotografico stesso e del materiale iconografico realizzato nel corso dell'anno.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Rassegna Stampa quantitativo 260,00 312,00 288,00

Numero servizi fotografici effettuati, catalogati e efficienza 75.00 99,00 55,00

archiviati

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Capodimonte Carla PROFESSIONALE INFORMATICO 50,00% 01/01/2023 31/12/2023
B6

Vescovo Elisabetta ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6 40,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

Attivita; 2023_0101_S1_A4

Misure in materia di anticorruzione (contributi, sussidi ed altri vantaggi economici variamente denominati)

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Attuazione delle misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione correlate agli eventi rischiosi individuati nelle schede di rischio di cui al Piano triennale per
la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2023-2025. Le modalita di attuazione delle misure di cui sopra avverra nel rispetto della tempistica e secondo gli
indicatori di monitoraggio definiti nelle schede di rischio richiamate.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Relazione di monitoraggio al 31 dicembre. 01/01/2023 31/12/2023 GABINETTO DEL SINDACO
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

GANTT

Fasi
gen-2023  feb-2023 mar-2023  apr-2023 mag-2023  giu-2023  |lug-2023  age-2023  =et-2023 of-2023  now-2023  dic-2023 gen-2024

Relazione di monitoraggio al 31 dicembre.

M Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

(in caso di mancata completa
attuazione delle misure, indicare
a fine anno, nel campo “note” o in

efficacia 100% 100% un file da allegare nella sezione
“documentale”, a quali misure si
fa riferimento e le criticita
riscontrate)

Grado di attuazione delle misure di prevenzione
previste nelle schede di rischio di competenza.

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

Attivita: 2023 0101_S1_A5
CUSTOMER SATISFACTION E CARTA DEI SERVIZI

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Predisposizione di indagini di customer satisfaction volte a verificare il livello di efficienza ed efficacia dei servizi resi, in un'ottica di riprogettazione e miglioramento
degli stessi. Andranno riproposte le indagini effettuate nelle annualita precedenti implementandole, ove possibile, con quelle riguardanti gli ulteriori servizi gestiti (le fasi
e gli indicatori andranno inseriti con riferimento a ciascuna indagine condotta nel corso nell'anno).

Predisposizione/aggiornamento della Carta dei servizi relativamente agli ambiti di propria competenza

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Periodo temporale dell'indagine di customer satisfaction relativa 01/01/2023 31/12/2023 GABINETTO DEL SINDACO
al servizio dell'ufficio Giunta
Relazione finale sull'indagine condotta relativamente al servizio 01/12/2023 31/12/2023 GABINETTO DEL SINDACO
dell'ufficio Giunta
Aggiornamento della Carta dei servizi dell'ufficio Giunta 01/01/2023 31/12/2023 GABINETTO DEL SINDACO
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

GABINETTO DEL SINDACO

Servizio

Affari generali, amministrativi e contabili

GANTT

Periodo temporale dellindagine di customer satisfaction
relativa al servizio dell'ufficio Giurta

Relazione finale sullindagine condotta relativamente al
servizio dell'ufficic Giunta

Agogiomarnento della Carta dei servizi dellufficio Giunta

INDICATORI

Descrizione

N. questionari somministrati per indagine relativa al
servizio dell'ufficio Giunta

N. questionari restituiti compilati per indagine relativa
al servizio dell'ufficio Giunta

Esito dell'indagine di customer relativa al servizio
almeno il 60% dei giudizi tra buono/eccellente

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore Responsabile
U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Fasi
gen-2023 mar-2023 rmag-2023 lug-2023 =et-2023 nony-2023 gen-2024

H Previsto M Effettivo

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
efficacia 30,00 48,00 49,00
efficienza 20,00 48,00 49,00
efficienza 70% 100% 100%

Pag. 13



' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Servizio di Rappresentanza e gestione del Cerimoniale

CONTENUTO

Il Servizio, svolto in collaborazione con la Segreteria del Sindaco, si occupa del coordinamento e dell'organizzazione delle visite ufficiali, dell'accoglienza delle
delegazioni ufficiali, dell'organizzazione di eventi e cerimonie istituzionali, della protocollazione e gestione della corrispondenza del Sindaco.

Cura I'organizzazione di cerimonie civili, militari e religiose quali quelle del Santo Patrono, del 25 Aprile, del 2 giugno - Festa della Repubblica, del XX Giugno, ecc.,
compresa la predisposizione degli atti per I'organizzazione delle cerimonie istituzionali, compresi I'affidamento di servizi/forniture e l'assunzione di impegni di spesa.

Si occupa della redazione degli atti amministrativi per l'iscrizione dei benemeriti all'Albo d'Oro della Citta alla costituzione della relativa Commissione Consiliare
annuale, della verbalizzazione delle riunioni della medesima.

Cura la custodia, I'inventario e la gestione degli omaggi di rappresentanza.

Cura la tenuta e archivio dei protocolli d'intesa sottoscritti dal Sindaco.
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
GABINETTO DEL SINDACO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Servizio di Rappresentanza e gestione del Cerimoniale

Responsabile
Buchicchio Emilio

Attivita: 2023 0101_S2 Al

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

Attivita di Segreteria del Sindaco e Cerimoniale

CONTENUTO

L'attivita concerne gli adempimenti amministrativi connessi alla Segreteria del Sindaco e degli Assessori, la gestione degli appuntamenti (agenda del Sindaco), la

tenuta del protocollo della corrispondenza del Sindaco in arrivo ed in partenza, della PEC e della firma digitale.

Attende al rilascio del patrocinio del Comune di Perugia (raccolta dei Protocolli di intesa sottoscritti dal Sindaco).

Svolge attivita di cerimoniale - attraverso assistenza specificatamente dedicata al Sindaco - nella sua partecipazione alle cerimonie civili, religiose e militari di carattere

istituzionale.

Soggetti coinvolti

Nominativo

Bianchi Laura

Coraggi Lorenza

Giraldo Maria Cristina

Frenguelli Tiziana

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D5

Impegno

5,00%

100,00%

90,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note

La dipendente, su delega del Sindaco,
rappresenta il Comune di Perugia sia al Forum
italiano della sicurezza urbana (FISU) che al
Forum europeo della sicurezza urbana (EFUS).
Svolge inoltre mansioni inerenti le politiche
integrate della sicurezza urbana in
collaborazione con I'Assessore delegato.

La dipendente svolge in via esclusiva la
gestione degli appuntamenti tramite I'agenda
del Sindaco ed attivita di diretta assistenza allo
stesso.
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Servizio di Rappresentanza e gestione del Cerimoniale

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA

Chiappavento Leila COMUNICAZIONE D4

30,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Servizio di Rappresentanza e gestione del Cerimoniale

Attivita: 2023 0101_S2_A2

Organizzazione cerimonie civili, religiose e militari.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Organizzazione e coordinamento amministrativo e tecnico delle cerimonie civili, religiose e militari di carattere istituzionale (celebrazioni di San Costanzo, XXV Aprile,
XX Giugno, IV Novembre ecc..); cura dei rapporti con I'U.O. Acquisti e Patrimonio per il reperimento delle attrezzature e delle strumentazioni necessarie, nonché
allestimento delle sale comunali.

Predisposizione degli atti amministrativi necessari per la realizzazione dei vari eventi (presenza Gonfalone, approvazione protocolli d'intesa, impegni di spesa, ecc..).

Albo d'Oro (atti di nomina della Commissione consiliare annuale - convocazione e verbalizzazione delle sedute, predisposizione atti consiliari di approvazione delle
iscrizioni e tenuta dell'Albo).

L'espletamento delle attivita di cerimoniale sono svolte con il coinvolgimento diretto del personale delle Segreterie dei diversi assessorati e della Segreteria del
Sindaco.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero cerimonie organizzate efficienza 25,00 34,00 33,00

Numero ricevimenti delegazioni e personalita efficienza 10,00 15,00 14,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

Sargenti Serena 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

Giraldo Maria Cristina 10,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Servizio di Rappresentanza e gestione del Cerimoniale

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
A ISTRUTTORE DIRETTIVO
Frenguelli Tiziana AMMINISTRATIVO D5 20,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Pace e cooperazione internazionale.

CONTENUTO

Il Servizio si occupa:

- del coordinamento delle attivita connesse alle politiche della pace e della cooperazione internazionale decentrata; collaborazione nella
organizzazione della Marcia per la Pace Perugia - Assisi e dei Forum ad essa collegati;

- erogazione contributi, ivi compresi quelli concessi dalla Regione dell'lUmbria ai sensi della L. 26/99, interventi in materia di cooperazione
internazionale, per i progetti presentati dai Gruppi di Solidarieta Internazionale ammessi a cofinanziamento;

- Supporto ai progetti degli Amministratori in tale ambito, in materia di associazionismo e di ambiente, nonché nell'organizzazione di convegni.

06/06/2023 Pag. 19



' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

Pace e cooperazione internazionale.

Attivita: 2023_0101_S3 A1l
Coordinamento delle attivita connesse alle politiche per la pace e la cooperazione decentrata.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

- Coordinamento delle attivita connesse alle politiche della pace e della cooperazione e collaborazione alla realizzazione dei progetti e delle
attivita degli Amministratori delegati dal Sindaco in tali materie. Collaborazione nell'organizzazione del Forum e della Marcia per la Pace Perugia
-Assisi.

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA

Chiappavento Leila COMUNICAZIONE D4

10,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

AFFARIISTITUZIONALI - MOVIMENTO AMMINISTRATIVO

CONTENUTO

Il Servizio:
- svolge funzioni di Segreteria della Giunta Comunale con assistenza, convocazione delle sedute e predisposizione dei relativi ordini del giorno;
- collabora con la Segreteria Generale per le attivita di verbalizzazione delle sedute della Giunta, in conformita all'art. 97 del D. Lgs. 267/2000;

- gestisce tutti gli atti e provvedimenti della Giunta Comunale, del Sindaco e dei Dirigenti e ne rilascia copia su richiesta.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

AFFARIISTITUZIONALI - MOVIMENTO AMMINISTRATIVO

Attivita: 2023 0101_S4 Al
GESTIONE MOVIMENTO AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Convocazione, assistenza e verbalizzazione delle sedute della Giunta Comunale attraverso la piattaforma digitale dedicata.

Attivita di costante supporto agli Amministratori in merito alle proposte trasmesse, nonché alle strutture Aree, SS.00. ed UU.OO. comunali in ordine alla corretta
gestione procedurale delle proposte digitali da sottoporre alla Giunta Comunale.

Gestione delle deliberazioni, delle determinazioni interne e Pre-consiliari di Giunta attraverso la piattaforma digitale Jente (Composizione Testo degli atti stessi con
inserimento di eventuali correzioni ed emendamenti e Inserimento di eventuali allegati), loro pubblicazione nel sito internet del Comune.

Collaborazione con il Segretario Generale per I'attivita di verbalizzazione delle sedute di Giunta.

Gestione richieste accesso atti e rilascio copie conformi (Deliberazioni, Determinazioni Dirigenziali e Ordinanze e dei relativi allegati).

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Convocazione e verbalizzazione sedute della Giunta Comunale 01/01/2023 31/12/2023 | Buchicchio Emilio GABINETTO DEL SINDACO
Atti della Giunta Comunale: 01/01/2023 31/12/2023  Buchicchio Emilio GABINETTO DEL SINDACO
- Delibere
- Determinazioni interne
richieste di accesso agli atti amministrativi: 01/01/2023 31/12/2023  Buchicchio Emilio GABINETTO DEL SINDACO

- determinazioni dirigenziali
- atti della Giunta Comunale e ordinanze sindacali

06/06/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
GABINETTO DEL SINDACO U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

AFFARI ISTITUZIONALI - MOVIMENTO AMMINISTRATIVO

GANTT

Fasi

gen-2023  feb-2023 mar-2023  apr-2023 mag-2023 giu-2023  |ug-2023  ago-2023  set-2023  oft-2023  now-2023 dic-2023  gen-2024

Convosazione ¢ vebalzzszone sedute el Guta || !
Comunale
e dea it Comunle: || )
- Delibe...

richieste di accesso agli atti amministrativi

Lol as————e—|——"— s e——]———"——ce L]
At e _ =

H Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Sedute della Giunta Comunale quantitativo 60,00 72,00 70,00

Delibere della Giunta Comunale quantitativo 400,00 510,00 387,00

Determinazioni interne della Giunta Comunale -

Delibere Pre-Consiliari quantitativo 50,00 62,00 68,00

Le richieste hanno ad oggetto le
quantitativo 150,00 192,00 204,00 determinazioni dirigenziali e
relativi allegati

Richieste di accesso documenti amministrativi .
determinazioni dirigenziali

Richieste di accesso documenti amministrativi - atti o Le richieste hanno ad oggetto gli
della Giunta Comunale quantitativo 100,00 121,00 200,00 atti della G.C. e relativi allegati

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Cagliesi Stefania COLLABORATORE 75,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

GABINETTO DEL SINDACO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

AFFARI ISTITUZIONALI - MOVIMENTO AMMINISTRATIVO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Minchiatti Maria

Pergolani Lorella

Frenguelli Tiziana

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione
PROFESSIONALE TECNICO B8

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D5

Impegno

80,00%

100,00%

5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Buchicchio Emilio

Note

La dipendente svolge, in modo esclusivo,
I'attivita di collaborazione con il Segretario
Generale per l'attivita di verbalizzazione delle
sedute di Giunta.

L'attivita € limitata all'eventuale sostituzione
della dipendente Pergolani nelle sedute della
Giunta Comunale e nella verbalizzazione della
sedute medesime.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Centro di Costo
AFFARI ISTITUZIONALI - SEGR. DEL CONSIGLIO COMUNALE

Responsabile delle procedure :

« Dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente Politiche del Personale
« Spese diverse di gestione: Dirigente Provveditorato

* Fitti passivi: Dirigente Patrimonio

* Gestione mutui: Dirigente Programmazione Servizi Finanziari

* Contratti: Dirigente Contratti

» Automazione: Dirigente Servizi Informatici

Responsabile
Buchicchio Emilio

Denominazione Programma: 01. Amministrazione generale, organizzazione e controllo

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

- Gruppi Consiliari:

n. 23 computer
n.15 stampanti
n.1 fotocopiatrice
n. 14 fax

- Presidenza del Consiglio Comunale e segreteria:

n.2 computer

n.2 stampanti

n. 1 fotocopiatrice
n.1 fax

- Segreteria del Consiglio Comunale:

. 8 computer

. 5 stampanti

. 2 computer portatili

. 3 registratori

. 2 calcolatrici

. 1 fotocopiatrice (condivisa con la P.O. Movimento deliberativo)
. 1 fax

>0 333333

06/06/2023
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio

Centro di Costo
AFFARI ISTITUZIONALI - SEGR. DEL CONSIGLIO COMUNALE

- Gruppi Consiliari:

. 23 computer
.14 stampanti

. 1 fotocopiatrice

. 11 fax

. 1IPAD

5 3 333

- Presidenza del Consiglio Comunale e segreteria:

.2 computer

.2 stampanti

. 1 fotocopiatrice
. 1 fax

> 3 335

- Segreteria del Consiglio Comunale:

. 8 computer

. 5 stampanti

. 2 computer portatili

. 3 registratori

. 2 calcolatrici

. 1 fotocopiatrice (condivisa con la P.O. Movimento deliberativo)
. 1 fax

5 333333

06/06/2023 Pag. 27



' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

CONTENUTO

L'ufficio di Segreteria del Consiglio Comunale fa parte della U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione e svolge attivita di supporto e assistenza giuridica,
tecnica ed amministrativa nei confronti del Consiglio Comunale, quale organo dotato di autonomia funzionale ed organizzativa, e ne cura le iniziative svolgendo le
seguenti attivita:

1)Supporto giuridico-amministrativo alle attivita del Presidente del Consiglio, del Consiglio Comunale, delle Commissioni Consiliari, della Conferenza dei Capigruppo e
dell'Ufficio di Presidenza con assistenza, segreteria, convocazione e verbalizzazione delle sedute e rilascio certificazione.

2)Gestione delle deliberazioni del Consiglio Comunale ivi compresa la pubblicazione degli atti consiliari

3)Gestione e sovraintendenza allo svolgimento delle attivita della Presidenza del Consiglio Comunale, della Conferenza dei capigruppo, delle Commissioni Consiliari e
dei Gruppi Consiliari.

4)Predisposizione degli atti propedeutici alla costituzione dei rapporti contrattuali di segreteria dei Gruppi Consiliari e della Presidenza del Consiglio

5)Attribuzione e liquidazione dei compensi dovuti ai Consiglieri Comunali come stabilito dall'ordinamento e conseguenti rimborsi ai datori di lavoro; attribuzione e
liquidazione dell'indennita del Presidente del Consiglio Comunale

6)Adempimenti relativi a dotazione abbonamento parcheggi e telefonia mobile consiglieri comunali

7)Controllo e gestione del fondo attribuito ai gruppi consiliari

8)Adempimenti relativi alla pubblicita della situazione patrimoniale dei consiglieri comunali e delle spese elettorali

9)Tenuta e aggiornamento della raccolta cartacea e informatica di Statuto e Regolamenti Comunali

10)Adempimenti delegati dal Segretario generale di cui al “re g olam e nt o per la disciplina delle forme di partecipazione popolare al’'amministrazione locale”
11)Gestione dei rapporti con i collaboratori assegnati alle segreterie dei Gruppi consiliari e del Presidente del Consiglio Comunale

12)Gestione delle spese di rappresentanza del Presidente del Consiglio Comunale

13)Convegni, concerti e manifestazioni-con la collaborazione logistica della U.O. Acquisti e Patrimonio- Concessione patrocini e contributi del Consiglio Comunale (
secondo le direttive del Presidente del Consiglio Comunale )

14)Gestione della cassa per rilascio copie atti e della ricezione di istanze

15)Gestione delle trasferte del Presidente del Consiglio Comunale e dei Consiglieri

16)Gestione e sviluppo della comunicazione del Consiglio Comunale

17)Gestione della sala del Consiglio Comunale

18) Coordinamento delle attivita di progettazione, gestione e monitoraggio degli interventi in materia di sicurezza urbana attuati nell'ambito della programmazione
comunitaria, nazionale e regionale, in stretto raccordo con la S.O. Sicurezza.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhhhkhhhhkkkkkkxkx

Capitoli di bilancio: Cap. 2009/5 “Giornalisti Diversi; Cap. 2013/1 “Acquisto beni materiali di rappresentanza”; Cap. 2025/2 “Gettoni di presenza Consiglieri Comunali”;
Cap. 2025/4 “Rimborsi ad Imprese”; Cap. 2025/17 “Indennita di funzione al Presidente del Consiglio”; Cap. 2027/2 “Spese di Rappresentanza”; Cap. 2027/3 “Rimborso
spese di viaggio Consiglieri Comunali”; Cap. 2027/8 “Spese Telefoniche”; Cap. 2027/57 “Fondo straordinario e spese di rappresentanza”; Cap. 2029 “Corrispettivi
prestazioni’; Cap. 2030/19 “Convenzione redazione e trascrizione verbali Consiglio e Commissioni”; Cap. 2033/14 “Rimborso spese di parcheggio ai Consiglieri”; Cap.
2033/64 “Fondo a disposizione del Consiglio Comunale art. 17 comma 4 del regolamento del Consiglio Comunale”; Cap. 2075/24 “IRAP Amministratori”; Cap. 2801/3
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

“Acquisto microfoni sala Consiglio e Commissioni”; Cap. 2801/4 "Acquisto microfoni sala del Consiglio e Commissioni Vedi Cap. 40812/E".
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023 0102_S1_Al

Convocazione, assistenza,verbalizzazione lavori del Consiglio Comunale; segreteria, convocazione, assistenza,verbalizzazione
dell’Ufficio di Presidenza, della Conferenza dei Gruppi Consiliari e delle Commissioni Consiliari Permanenti.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Convocazione, assistenza,verbalizzazione lavori del Consiglio Comunale; raccordo con sistemi informativi per processo digitalizzazione C.C.
Segreteria, convocazione, assistenza,verbalizzazione dell’'Ufficio di Presidenza e della Conferenza dei Gruppi Consiliari.
Convocazione, assistenza, verbalizzazione lavori delle Commissioni Consiliari Permanenti; raccordo con sistemi informativi per processo digitalizzazione C.C.P.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Consigli Comunali efficienza 38,00 45,00 42,00

Uffici di Presidenza efficienza 20,00 20,00 27,00

Conferenze Capigruppo efficienza 26,00 27,00 27,00

Commissione affari istituzionali ( 1* C.C.P.) efficienza 22,00 24,00 27,00

Commissione Bilancio (2" C.C.P.) efficienza 30,00 37,00 33,00

g/?r(r:]%i;s.i)one Assetto ed utilizzazione del territorio ( efficienza 34,00 36,00 39,00

Commissione Cultura (4" C.C.P.) efficienza 27,00 28,00 42,00

Commissione Controllo e Garanzia (5" C.C.P.) efficienza 28,00 33,00 27,00

Commissioni Congiunte efficienza 3,00 4,00 3,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Marri Loredana FUNZIONARIO ECONOMICO 15,00% 01/01/2023 31/12/2023

06/06/2023 Pag. 30



, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Bianchi Laura
Sargenti Serena
Cantini Luciana

Colantoni Barbara

Longetti Paola

Chiappavento Leila

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione
FINANZIARIO D7

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D4

Impegno

55,00%

60,00%

50,00%

100,00%

100,00%

2,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Buchicchio Emilio

Note

La dipendente € in pensione a far data dal 1°
febbraio 2023.

La dipendente é altresi autorizzata all'autentica
delle copie delle delibere del Consiglio
Comunale ai fini del rilascio della copia

conforme.
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Responsabile
Buchicchio Emilio

Attivita: 2023_0102_S1_A10
Assistenza al Presidente del Consiglio Comunale e ai Gruppi Consiliari

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Attivita di supporto al Presidente del Consiglio comunale e ai Gruppi Consiliari.

Soggetti coinvolti

Nominativo

Folliero Anna Maria

Larotonda Attilio
Brancaleoni Valentina

Dicandia Andrea Juanito
Bachiorri Emanuela
Alunni Sabrina

Neri Alessia

DAndola Francesco

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

C6

COLLABORATORE
PROFESSIONALE TECNICO B4

ESECUTORE TECNICO B6

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE CULTURALE C2

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

20/02/2023

01/01/2023

01/01/2023

03/04/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
Assistente Presidente del Consiglio Comunale

Assistente Gruppo Consiliare "Tesei Presidente
Per 'Umbria"

Assistente Gruppo Consiliare "Fratelli d'ltalia"

Assistente Gruppo Consiliare "Partito
Democratico”

Assistente Gruppo consiliare "Forza Italia"

Assistente Gruppo Consiliare "Lega Salvini per
Perugia”

Assistente Gruppo Consiliare "Movimento 5
Stelle”

Assistente gruppo Consiliare "Progetto Perugia
Romizi Sindaco"
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023 0102_S1_A2

Istruttoria e redazione atti di liquidazione dei compensi spettanti ai Consiglieri Comunali per la partecipazione alle riunioni dei Consigli
Comunali e delle Commissioni

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Istruttoria e redazione atti di liquidazione dei compensi spettanti ai Consiglieri Comunali per la partecipazione alle riunioni dei Consigli Comunali e delle Commissioni

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

FUNZIONARIO ECONOMICO

Marri Loredana FINANZIARIO D7

15,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023 0102_S1_A3

Ids_truttgria}[_e redazione atti di rimborso, in favore dei datori di lavoro, degli emolumenti corrisposti a Consiglieri Comunali lavoratori
ipendenti.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Istruttoria e redazione atti dei rimborsi, in favore dei datori di lavoro, degli emolumenti corrisposti a Consiglieri Comunali lavoratori dipendenti, per assenze dal lavoro
conseguenti all'espletamento del mandato elettorale ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 79, 80 e 82 del D.Lgs. 267/2000.

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA

Chiappavento L eila COMUNICAZIONE D4

18,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023_0102_S1_A4

Istruttoria e liguidazione di tutte le fatture di competenza della U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione, ad eccezione del
Centro di Costo "Archivio", attraverso I'applicativo informatico JEnte.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Istruttoria e liquidazione di tutte le fatture di competenza della U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione, ad eccezione del Centro di Costo "Archivio",
attraverso l'applicativo informatico JEnte.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. provvedimenti di liquidazione efficienza 30,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Frenguelli Tiziana AMMINISTRATIVO D5

20,00% 01/01/2023 30/06/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023 0102_S1_A5

Gestione contratto di servizio trascrizione lavori del Consiglio Comunale.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Gestione contratto di servizio trascrizione lavori del Consiglio Comunale.

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Sargenti Serena CONTABILE C4

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023_0102_S1_A6
Servizi di supporto agli organi istituzionali

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Istruttoria e redazione atti relativi al fondo per il pagamento delle spese relative alla organizzazione ed al funzionamento dei Gruppi consiliari.

Rimborso spese di viaggio a Consiglieri residenti fuori dal Comune e del capoluogo del Comune per la partecipazione alle sedute degli organi consiliari.

Creazione, all'esito di ogni nuova elezione, della banca dati dei Consiglieri comunali in carica e suo aggiornamento permanente. Comunicazioni alla Prefettura di
Perugia- anagrafe degli Amministratori e relativi atti nonché comunicazione dati agli uffici interessati.

Situazione patrimoniale Consiglieri: acquisizione raccolta e pubblicazione delle dichiarazioni e documentazioni degli amministratori. Cura pubblicazione "Trasparenza".
Raccolta e aggiornamento Banche dati normative e documentazione relativamente alle attivita dell'ufficio. Attivita amministrative relative agli Affari generali. Bilanci e
Rendiconti.

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
La dipendente collabora nella gestione della

COLLABORATORE . . h " . o~ .
A . o situazione patrimoniale degli amministratori, per
Cagliesi Stefania EEOFESSIONALE INFORMATICO 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 gli adempimenti connessi agli obblighi di

pubblicita e trasparenza (D.Lgs. 33/2013)

FUNZIONARIO ECONOMICO

Marri Loredana FINANZIARIO D7

10,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Responsabile
Buchicchio Emilio

Attivita: 2023 0102_S1_A7

Gestione amm.va e pubblicazione delle Deliberazioni del CC e gestione amm.va degli atti di iniziativa dei Consiglieri comunali ( mozioni,
proposte di deliberazioni, ODG, interrogazioni a risposta scritta ed orale)

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Gestione amministrativa delle Deliberazioni del Consiglio Comunale, loro pubblicazione sul sito internet del Comune, rilascio copie atti, raccolta e collazione degli
originali, collaborazione con il Segretario per I'attivita di verbalizzazione delle sedute del Consiglio. Gestione amministrativa, raccolta e monitoraggio, di istanze,
interrogazioni, mozioni e ordini del giorno e degli strumenti di partecipazione delegati. Archiviazione corrente regolamenti comunali, tenuta ed aggiornamento dello
Statuto comunale per le parti di competenza. Tenuta, controllo e monitoraggio banca dati Segreteria Consiglio Comunale. Tenuta ed aggiornamento archivio cartaceo

dei Regolamenti comunali.

Soggetti coinvolti

Nominativo

Bianchi Laura
Sargenti Serena

Cantini Luciana

Frenguelli Tiziana

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D5

Impegno

30,00%

30,00%

50,00%

15,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/12/2023

Note

La dipendente & in pensione a far data dal 1°
febbraio 2023.

Acquisisce e assegna, agli assessori e ai
servizi competenti per la risposta, le
interrogazioni formulate dai Consiglieri
comunali, curandone la raccolta.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Responsabile
Buchicchio Emilio

Attivita: 2023_0102_S1_A9
Protocollazione; gestione corrispondenza,

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Protocollazione (posta ordinaria e posta elettronica certificata); gestione corrispondenza.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto
N. pec protocollate efficienza 4.000,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno

COLLABORATORE

Cagliesi Stefania PROFESSIONALE TECNICO B8

20,00%

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

7.016,00

Data Inizio

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione

Responsabile
Buchicchio Emilio

Attivita: 2023 0102_S1_B2

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

Istruttoria e redazione di atti amministrativi propedeutici all'attivita di comunicazione e gestione del contratto di appalto dei servizi
video-fotografici del Comune di Perugia.

CONTENUTO

Redazione di atti amministrativi propedeutici all'attivita di comunicazione

Soggetti coinvolti

Nominativo
Marri Loredana
Bianchi Laura

Frenguelli Tiziana

Cortona Simona

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C2

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D5

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D2

Impegno
10,00%
5,00%

5,00%

2,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note

Incaricato di P.O. Comunicazione istituzionale
interna ed esterna e multimediale dallo
01/10/2020
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita: 2023 0102_S1_B3
AMMINISTRAZIONE SERVIZIO SIATEL E PORTALE FEDERALISMO FISCALE

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Gestione degli operatori (sia interni all'ente che appartenenti a societa esterne) abilitati ad accedere all'applicativo Siatel v2.0 Puntofisco (inserimento nuove richieste
di abilitazione, assegnazione funzioni, cancellazioni, riassegnazione credenziali d'accesso, installazione certificati digitali di postazione).

Gestione delle segnalazioni pervenute dal sistema di sicurezza dell'Agenzia delle Entrate sugli accessi effettuati dagli operatori.

Abilitazione e gestione degli operatori (sia interni all'ente che appartenenti a societa esterne) al Portale del Federalismo Fiscale (concessione nuove abilitazioni,
assegnazione funzioni, cancellazioni, riassegnazione credenziali d'accesso).

Rinnovo della convenzione stipulata con I'Agenzia delle entrate.
Assistenza agli operatori del sistema Siatel v2.0 Puntofisco e agli operatori del Portale del Federalismo Fiscale.

Inserimento nel Portale del Federalismo Fiscale delle delibere regolamentari e di approvazione aliquote tributi ai fini dell'invio al Mef per la pubblicazione.

DIRETTIVE

Legge 662 del 23/12/1996 (art. 3 Comma 153) che istituisce un sistema di
comunicazione tra amministrazioni centrali, regioni ed enti locali.

FINALITA'

Consentire al Comune di disporre delle informazioni e dei dati necessari per agevolare lo svolgimento dell'attivita amministrativa dei vari uffici comunali.

L’Ente, nello svolgimento dei propri compiti istituzionali, necessita dell'accesso ai dati anagrafici (di persone fisiche e societa), a volte anche ai dati reddituali (per
verificare le autocertificazioni da reddito presentate per la fruizione gratuita o a tariffe agevolate dei servizi erogati o per attivita di contrasto all'evasione), nonché di
quelli relativi ad atti del registro.

Attraverso l'accesso al portale vengono scaricati i files contenenti i dati dei pagamenti dei tributi effettuati con F24.
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

L'accesso al Portale del Federalismo Fiscale garantisce lo svolgimento dell'attivita di Telecontenzioso e l'invio al Mef delle delibere e regolamenti tributari ai fini della
loro pubblicazione.

Nell'ambito dell'attivita di compartecipazione dei Comuni ai tributi erariali, gli stessi sono di ausilio al contrasto all'evasione fiscale e contributiva attraverso le cosiddette
segnalazioni qualificate al’Agenzia delle Entrate.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
% richieste intervento soddisfatte efficienza 98,00 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)
A

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

FUNZIONARIO ECONOMICO

Marri Loredana FINANZIARIO D7

10,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE U.O. Segreteria Organi Istituzionali e Comunicazione Buchicchio Emilio
Servizio

SERVIZIO SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI

Attivita; 2023_0102_S1_B4
ATTIVITA' DI SUPPORTO AL SEGRETARIO GENERALE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Con Atto di Giunta Comunale n. 50 del 4.03.2020 é stato individuato il Segretario Generale quale soggetto "Gestore delle Segnalazioni Antiriciclaggio” delegato alla
valutazione e trasmissione delle segnalazioni all'Unita di Informazione Finanziaria per I'ltalia (UIF), come previsto dalla normativa in materia di Antiriciclaggio.
L'attivita consiste nel supporto al Segretario Generale con compiti di impulso e supporto nei confronti dei servizi competenti in materia di procedimenti considerati a
maggior rischio: autorizzazioni e concessioni, affidamento di lavori, forniture e servizi, sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici.

DIRETTIVE
D.Lgs. n. 231/2007 come modificato dal D.Lgs n. 90/2017.

FINALITA'

La finalita del gruppo di lavoro € quella di svolgere un'attivita di supporto nei confronti del Gestore delle Segnalazioni Antiriciclaggio e di impulso e supporto nei
confronti dei servizi considerati maggiorente a rischio.

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

FUNZIONARIO ECONOMICO

Marri Loredana FINANZIARIO D7

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore

COMUNICAZIONE g.o. Selgreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari
enerali

Centro di Costo
COMUNICAZIONE

Responsabile delle procedure :

« Dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente Politiche del Personale
« Spese diverse di gestione: Dirigente Provveditorato

« Fitti passivi: Dirigente Patrimonio

 Gestione mutui: Dirigente Programmazione Servizi Finanziari

» Contratti: Dirigente Contratti

» Automazione: Dirigente Servizi Informatici

Denominazione Programma: 01. Amministrazione generale, organizzazione e controllo

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

- Gruppi Consiliari:

n. 23 computer
n.15 stampanti
n.1 fotocopiatrice
n. 14 fax

- Presidenza del Consiglio Comunale e segreteria:

n.2 computer

n.2 stampanti

n. 1 fotocopiatrice
n.1 fax

- Segreteria del Consiglio Comunale:

. 8 computer

. 5 stampanti

. 2 computer portatili

. 3 registratori

. 2 calcolatrici

. 1 fotocopiatrice (condivisa con la P.O. Movimento deliberativo)
. 1 fax

5333333

06/06/2023

Responsabile
Buchicchio Emilio
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE g.o. Selgreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
enerali

Centro di Costo
COMUNICAZIONE

- Gruppi Consiliari:

. 23 computer
.14 stampanti

. 1 fotocopiatrice

. 11 fax

. 11PAD

5 3 333

- Presidenza del Consiglio Comunale e segreteria:

.2 computer

.2 stampanti

. 1 fotocopiatrice
. 1 fax

> 3 335

- Segreteria del Consiglio Comunale:

. 8 computer

. 5 stampanti

. 2 computer portatili

. 3 registratori

. 2 calcolatrici

. 1 fotocopiatrice (condivisa con la P.O. Movimento deliberativo)
. 1 fax

5 333333
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

CONTENUTO

Il Servizio coordina I'immagine e la comunicazione di tutte le manifestazioni ed iniziative promosse e realizzate dalle diverse strutture comunali (convegni, congressi,
incontri, seminari, presentazione di pubblicazioni edite dall'’Amministrazione Comunale). Gestisce e coordina le attivita editoriali del Comune. Provvede alla
realizzazione di riprese video-fotografiche, alla progettazione grafica del materiale promozionale cartaceo (manifesti, locandine, inviti, dépliant. ecc) e, in collaborazione
con la U.O. Sistemi Tecnologici, - Open Data - Energia, ne cura la diffusione attraverso tutti i canali di comunicazione disponibili.

Gestisce la comunicazione delle iniziative e decisioni del'’Amministrazione a mezzo stampa, web e altri strumenti periodici di informazione, in collaborazione con
I'Ufficio Relazioni Con il Pubblico e con la Struttura preposta alla gestione dei sistemi informatici. Promuove e cura le relazioni esterne ed internazionali.

Gestisce i profili del Comune di Perugia presenti sui principali Social Network fornendo, in collaborazione con i vari Servizi comunali, una sollecita risposta ai cittadini
che ormai sempre piu frequentemente utilizzano tale mezzo di comunicazione per presentare le proprie istanze o evidenziare criticita.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

Responsabile
Buchicchio Emilio

Obiettivo Peg: 2023_0103_S3 01

La Citta che cambia: azioni mirate per comunicare gli importanti cambiamenti in atto dei "grandi contenitori culturali" e dei progetti per la

Citta di Perugia, anche a seguito dei finanziamenti del PNRR.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

PESO: 28,00%

Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

L'obiettivo, di carattere triennale (2021-2023), si concretizza in attivita di studio e progettazione per campagne di comunicazione strategicamente orientate sugli

importanti cambiamenti in atto a Perugia, a seguito della realizzazione di "grandi contenitori culturali” e di progetti per la Citta, anche a seguito dei finanziamenti del

PNRR.

DIRETTIVE

Linee Programmatiche di mandato amministrativo 2019/2024 del Sindaco Andrea Romizi

FINALITA'

Comunicare alla cittadinanza gli importanti cambiamenti in atto a Perugia, a seguito della riqualificazione urbana, della realizzazione di "grandi contenitori culturali" e di

altri progetti per la Citta, anche a seguito dei finanziamenti del PNRR

FASI

Inizio Previsto
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo
Progettazione di specifiche campagne di comunicazione 01/01/2023

relative sia ai grandi contenitori culturali che alla riqualificazione
dei quartieri della Citta (Teatro Turreno, Progetto Art Bonus,
Agenda Urbana, Progetto Pinqua, Bando Periferie, Progetti
PNRR).

06/06/2023

Fine Prevista
Fine Effettiva Responsabile

31/12/2023 Buchicchio Emilio

Centro di Responsabilta

COMUNICAZIONE

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE g.o. Selgreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
enerall

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

FASI

Descrizione Peso Avanz.

Studio, raccolta dati, materiali fotografici e video, sopralluoghi,
comunicazione stati di avanzamento delle campagne di
comunicazione.

Progettazione e realizzazione della comunicazione, distinta per
i vari canali social dell'Ente (Facebook, Instagram, Twitter,
Telegram, Yutube, Linkedin) oltre che per la testata
giornalistica "Perugia Comunica"

GANTT

Inizio Previsto Fine Prevista
Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note

01/01/2023 31/12/2023 Buchicchio Emilio COMUNICAZIONE

01/03/2023 31/12/2023  Buchicchio Emilio COMUNICAZIONE

Fasi

gen-2023 rmar-2023 rmag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

relative sia ai grandi corteniton cutturali che al...

Studio, raccolta dati, matenali fotografici e video,
sopralluoghi, comunicazione stati di avanzamento del...

Progettazione e realizzazione della comunicazione, distirta

per i var canali social dell' Ente (Facebook, Instagra...

06/06/2023

H Previsto M Effettivo
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Realizzazione progetti di comunicazione quantitativo 5,00

Post promossi sui canali social dell'Ente quantitativo 100,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO
DELL'INFORMAZIONE D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
DELL'INFORMAZIONE D1

Pampanelli Fabio ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Cortona Simona

Borghi Alessandra

Mazzone Cristiano

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

40,00%

15,00%

15,00%

25,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Buchicchio Emilio

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

VALORE DELL'INDICATORE
MODIFICATO IN SEDE DI
APPROVAZIONE PIAO
2023-2025 - PRECEDENTE
VALORE 10.

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE g.o. Selgreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
enerali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

Obiettivo Peg: 2023_0103_S3 02
REALIZZAZIONE SEZIONE “ATTUAZIONE del PNRR” DEL SITO ISTITUZIONALE DELL’ENTE.

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio PESO: 42,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO

Con il D.L. 31 maggio 2021, n. 77 — “Decreto Semplificazioni bis” — sono state approvate previsioni peculiari in materia di Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza - PNRR.

In via generale, gia I'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai risultati degli investimenti e al finanziamento
dell’'Unione europea per il sostegno offerto.

Piu puntualmente, la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 9 del 10.2. 2022 ed il relativo allegato evidenziano che, al fine di consentire una modalita di
accesso standardizzata ed immediata ad informazioni aggiornate ed organizzate sullo stato di attuazione delle misure del PNRR e fermi comunque restando gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, le
Amministrazioni titolari di interventi sono tenute ad individuare all'interno del proprio sito web una sezione denominata “Attuazione Misure PNRR”

Si vuole allora procedere nei termini indicati, realizzando quanto domandato non appena in termini di mero adempimento formale ma piuttosto come forma per
informare compiutamente i cittadini su quanto si realizzera nella citta con i numerosi progetti che si avvieranno con i fondi ottenuti.

DIRETTIVE

D.l. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108 - Linea programmatica di mandato del Sindaco n. 3 Bilancio — Patto fiscale
e Organizzazione -DIRETTIVE OPERATIVE DEL SEGRETARIO GENERALE PER LA GESTIONE DEL PNRR ALL'INTERNO DELL’ENTE

FINALITA'

Realizzare una sezione del sito istituzionale dell’Ente che consenta ai cittadini di essere informati in maniera semplice, immediata ed al contempo esaustiva sul lavoro
svolto dal Comune di Perugia per sfruttare al meglio le opportunita offerte dal citato PNRR.
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

FASI

Descrizione Peso Avanz.

Analisi e reperimento documenti, progetti, atti amministrativi
delle singole missioni.

Progettazione della comunicazione e realizzazione di un
prototipo dell'infrastruttura del sito.

Realizzazione di contenuti testuali divisi in singole schede,
reperimento documentazione fotografica e video.

Popolamento iniziale del sito con contenuti, video, foto, schede,
hashtag, preparazione grafica dei contenuti per i social,
realizzazione contenuti per la stampa e per i canali social.

Aggiornamento del sito in base all'avanzamento dei lavori

06/06/2023

Inizio Previsto
Inizio Effettivo

01/02/2023

01/04/2023

01/04/2023

01/06/2023

01/07/2023

Fine Prevista
Fine Effettiva

31/03/2023

31/05/2023

31/05/2023

30/06/2023

31/12/2023

Responsabile

Buchicchio Emilio

Buchicchio Emilio

Buchicchio Emilio

Buchicchio Emilio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilta Note

COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE

COMUNICAZIONE
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE g.o. Selgreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
enerall

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

GANTT

Fasi
feb-2023 mar-2023  apr-2023 mag-2023 giu-2023  lug-2023  ago-2023  set-2023  off-2023  now-2023  dic-2023  gen-2024
Analisi e reperimento documenti, progetti, atti [ ﬁ
arnrministrativi delle singale missioni. :
L _______]

Progettazione della comunicazione e realizzazione di un
prototipo dell'infrastruttura del sito.

i
Realizzazione di contenuti testuali divisi in singole schede, “
reperimento documentazione fotografica e wideo. :
]

Papolamento iniziale del sito con contenuti, video, foto,
schede, hashtag, preparazione grafica dei contenuti per... :

Agniomamento del sito in base all'avanzamento dei lavor _ """

M Frevisto W Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Creazione nuova sezione del sito. quantitativo 1,00

n. schede inserite. quantitativo 57,00

n. accessi alla sezione. quantitativo 200,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

DELL'INFORMAZIONE D1 35,00% 01/02/2023 31/12/2023

Borghi Alessandra
ISTRUTTORE DIRETTIVO

Mazzone Cristiano DELL'INFORMAZIONE D1

35,00% 01/02/2023 31/12/2023
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Centro di Responsabilita
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Servizio
Comunicazione, Grafica e Stampa

Soggetti coinvolti
Nominativo
Pampanelli Fabio

Cortona Simona

Strutture coinvolte
Descrizione

34 SERV.TECNOL / ENERGET / INFOR

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari

Generali

Relazione
ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Posizione Organizzativa

Relazione

Struttura coinvolta

Impegno
15,00%
40,00%

Data Inizio Data Fine
01/02/2023 31/12/2023
01/02/2023 31/12/2023

Data Inizio

01/02/2023

Responsabile
Buchicchio Emilio

Note

Data Fine Note

31/12/2023
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

Obiettivo Peg: 2023_0103_S3 03
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio PESO: 30,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

PREMESSA

L'art. Art. 4 bis comma 2 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento
e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64.”.

Diverse norme prevedono I'obbligo per gli enti locali di assicurare la tempestivita dei pagamenti ed in particolare il rispetto dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 231/2002.

Quest'ultima disposizione stabilisce che il periodo di pagamento non pud superare i seguenti termini:

a) trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del debitore della fattura o di una richiesta di pagamento di contenuto equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenza
del termine le richieste di integrazione o modifica formali della fattura o di altra richiesta equivalente di pagamento;

b) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla data di prestazione dei servizi, quando non é certa la data di ricevimento della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento;

c) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla prestazione dei servizi, quando la data in cui il debitore riceve la fattura o la richiesta equivalente di
pagamento & anteriore a quella del ricevimento delle merci o della prestazione dei servizi;

d) trenta giorni dalla data dell'accettazione o della verifica eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fini dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore riceva la fattura o la richiesta equivalente di pagamento in epoca non successiva a tale data.
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il pagamento
superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue caratteristiche. In ogni caso i
termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata per iscritto.

Infine, la norma stabilisce che resta ferma la facolta di pattuire con il creditore pagamenti rateali.

Al fine di garantire il rispetto dei predetti termini, sono previsti specifici adempimenti in capo ai responsabili di spesa, i quali sono tenuti ad effettuare le verifiche
preliminari di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei termini di liquidazione delle fatture e dell'inoltro dell'atto di liquidazione alla
competente U.O. servizio finanziario, come di seguito descritto. Va infatti evidenziato che diverse norme prevedono conseguenze negative in capo all’'Ente nel caso di
mancato rispetto dei predetti termini.

In particolare:

- I'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013, prevede I'obbligo per I'Ente di calcolare e pubblicare trimestralmente ed annualmente l'indicatore di tempestivita dei pagamenti,
calcolato secondo le regole del DPCM 22/09/2014, mediante il quale viene rilevato il ritardo medio nei pagamenti effettuati nell'arco del trimestre o dell’anno;

- l'art. 1, comma 859, della L. 145/2018, prevede precisi obblighi per 'Ente di:

o riduzione del debito commerciale residuo alla data del 31/12, rispetto a quello del 31/12 dell’esercizio precedente di almeno il 10% (salvo che il debito commerciale
residuo al 31/12 non sia inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’esercizio);

o rispetto dell’indicatore di ritardo dei pagamenti annuale, calcolato sulla base della media ponderata delle fatture ricevute e scadute nell’esercizio, considerando anche
le fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora pagato.

In caso di mancato rispetto di quanto sopra, I'Ente & tenuto ad operare un accantonamento sul bilancio di previsione al “fondo garanzia debiti commerciali”, di importo
variabile tra I'1% ed il 5% del totale delle spese previste relative all’acquisto di beni e servizi (fatte salve alcune eccezioni). Laddove dovesse verificarsi tale situazione,
cio rappresenterebbe un pesante irrigidimento del bilancio di previsione, con necessita di ricorrere a rilevanti contrazioni della spesa corrente.

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkhkkkhhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkk

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO, FASI E INDICATORI
Tenuto conto che il percorso finalizzato al’emissione del mandato di pagamento € il seguente:

1. Le fatture commerciali pervenute all’Ente tramite I'apposita piattaforma della fatturazione elettronica vengono registrate nel registro unico delle fatture da parte
dell’Ufficio Contabilith economica;

2. A seguito della protocollazione le stesse vengono smistate all'ufficio competente per la liquidazione, che provvede al caricamento della disposizione di liquidazione
in JEnte;

3. L'Ufficio Impegni effettua la verifica preliminare dell'atto per la convalida a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio Finanziario;

3-bis. Nel solo caso di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione viene effettuata la convalida preliminare da parte del dirigente della U.O. Servizio
finanziario;

4. L'atto viene firmato digitalmente e numerato dal dirigente dell’'ufficio competente alla liquidazione;

5. La disposizione di liquidazione & soggetta a convalida da parte del dirigente della U.O. Servizio finanziario, che provvede ad assegnarla all'Ufficio mandati. Nel caso
di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione, viene predisposto il visto di regolarita contabile da parte dell’'Ufficio impegni e successivamente apposto il
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

visto attestante la copertura finanziaria dal dirigente dell’Area Risorse che provvede quindi ad assegnare la determinazione all'Ufficio mandati.
6. Viene predisposto il mandato di pagamento, il quale dopo la firma digitale, a cura del dirigente dell’U.O. Servizio finanziario, &€ trasmesso al Tesoriere.

Come ricordato, il termine ordinario per il pagamento delle fatture commerciali previsto dalla normativa sopra richiamata & di 30 giorni, pertanto si prevedono le
seguenti tempistiche di completamento delle fasi suddette, costituenti gli indicatori dell’obiettivo.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkx

Gli uffici sono tenuti a segnalare tempestivamente all’'Ufficio contabilita economica eventuali cause che legittimino la sospensione dei termini di pagamento da inserire
nella piattaforma dei crediti commerciali.

L'obiettivo si intende conseguito se viene complessivamente rispettato I'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato rispetto di detto indicatore, verranno esaminati i dati e le situazioni riferite ai singoli dirigenti interessati, ai fini della valutazione del raggiungimento
dell'obiettivo per la parte di competenza di ciascun dirigente.

Al presente obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, viene attribuito un peso del 30%.

DIRETTIVE
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Registrazione nel Registro Unico delle Fatture e
smistamento agli uffici competenti a cura dell'Ufficio efficienza
contabilita

Entro 3 giorni dal
ricevimento
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Servizio
Comunicazione, Grafica e Stampa

INDICATORI

Descrizione

Caricamento in JEnte della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale con
contestuale liquidazione a cura dell’Ufficio
competente ovvero tempestivo rigetto della fattura nei
casi previsti dalla norma

Verifica preliminare dell’atto da parte dell’Ufficio
impegni e convalida del dirigente U.O. Servizio
Finanziario (nel caso di determinazione con
contestuale liquidazione)

Firma digitale e numerazione della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale a cura del
dirigente dell’'ufficio competente. N. giorni dalla
restituzione dello stesso da parte degli uffici finanziari

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari

Generali

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

Valore Atteso Valore Raggiunto

Entro 7 giorni dal
ricevim della fattura

Entro 3 giorni dal
ricevimento dell’atto

Entro 3 giorni

Responsabile
Buchicchio Emilio

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Il rifiuto della fattura & possibile
solo in casi tassativi, specificati
dal D.M. 24/06/2020, n. 132, vale
a dire:

a.fattura riferita ad una
operazione che non é stata posta
in essere in favore della PA
destinataria della trasmissione del
documento;

b.omessa o errata indicazione del
Codice identificativo di Gara
(CIG) o del Codice unico di
Progetto (CUP), da riportare in
fattura, ove necessario;
c.omessa o errata indicazione del
numero e data della
determinazione dirigenziale
d’'impegno di spesa.

Negli altri casi in cui I'importo
riportato nella fattura non e
corretto, la fattura non puo
rifiutarsi, ma dovra essere
richiesta tempestivamente al
fornitore I'emissione di apposita
nota di variazione.
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Servizio
Comunicazione, Grafica e Stampa

INDICATORI

Descrizione

Convalida da parte del dirigente U.O. Servizio
finanziario (disposizioni di liquidazione),
predisposizione visto di regolarita contabile a cura
dell'ufficio impegni (nel solo caso delle determinazioni
con contestuale liquidazione), ...continua

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore Responsabile
U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

continua..... apposizione visto di
regolarita contabile da parte del
dirigente dell’Area Risorse,
assegnazione all'Ufficio mandati
della disposizione di
liquidazione/determinazione
dirigenziale, predisposizione del
mandato da parte dell’Ufficio
mandati, firma digitale del
mandato di pagamento da parte
del dirigente dell’'U.O. Servizio
Finanziario, trasmissione al
Tesoriere comunale.

Entro 14 giorni dal

efficienza ricevimento
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

COMUNICAZIONE U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari Buchicchio Emilio
Generali

Servizio

Comunicazione, Grafica e Stampa

Attivita; 2023 0103 S3 Al

Comunicazione istituzionale multicanale, progettazione campagne di comunicazione - Ufficio stampa

RESPONSABILE: Buchicchio Emilio

CONTENUTO

Realizzazione di servizi giornalistici e riprese video-fotografiche in occasione di eventi ed iniziative del'’ Amministrazione Comunale e loro diffusione on line attraverso gli
appositi canali; cura dei rapporti con i soggetti coinvolti e con la stampa; cura dei web contents sui social network, delle campagne di comunicazione statiche e
dinamiche noncheé dei progetti di promozione all'estero.

Realizzazione di articoli per testata giornalistica "Perugia Comunica".

Ideazione e realizzazione di campagne di comunicazione e dei relativi strumenti di comunicazione, dalla progettazione grafica all'impaginazione di pubblicazioni,
manifesti, brochures depliants ecc. relativi a manifestazioni, iniziative, convegni ed alla comunicazione istituzionale dell'’Amministrazione Comunale (con esclusione
della eventuale attivita amministrativa come, ad esempio, istruttoria provvedimentale, redazione atti, affidamento appalti ed incarichi var ecc.., che resta a carico delle
singole Strutture comunali che hanno richiesto la collaborazione dell'Ufficio Comunicazione).

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero progetti di comunicazione ideati e realizzati efficienza 8,00 14,00 18,00

numero di produzioni grafiche pubblicate efficienza 220,00 310,00 224,00
.'.\'P“er?lfé%‘g‘ﬁﬁﬂnﬁgom sulla testata giornalistica efficienza  1.800,00 1.957,00 1.522,00

Numero post pubblicati su social network efficienza 1.200,00 2.527,00 744,00

numero conferenze stampa efficienza 50,00 81,00 27,00
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Servizio
Comunicazione, Grafica e Stampa

Soggetti coinvolti

Nominativo

Capodimonte Carla

Borghi Alessandra

Mazzone Cristiano

Pampanelli Fabio

Cortona Simona

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

U.O. Segreteria Organi Istituzionali Comunicazione - Affari

Settore

Generali
Relazione
COLLABORATORE

PROFESSIONALE INFORMATICO
B6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
DELL'INFORMAZIONE D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
DELL'INFORMAZIONE D1

ISTRUTTORE INFORMATICO C3

Posizione Organizzativa

Impegno

5,00%

50,00%

50,00%

60,00%
18,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

Responsabile
Buchicchio Emilio

Note

La dipendente si occupa prevalentemente
dell'attivita giornalistica, della comunicazione
sui canali social istituzionali e della redazione di
articoli di stampa per la testata giornalistica
"Perugia Comunica"

Il dipendente si occupa prevalentemente
dell'attivita giornalistica, della comunicazione
sui canali social istituzionali e della redazione di
articoli di stampa per la testata giornalistica
"Perugia Comunica"

Pag. 61



, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI SINDACALI

CONTENUTO

Procedure di programmazione, di supporto all'attivita contrattuale, alle relazioni sindacali e agli affari giuridici del personale. Procedure di mobilita esterna da e verso

I'ente; pianificazione e programmazione dei fabbisogni di personale; gestione della dotazione organica; affari generali e disciplina del rapporto di lavoro; relazioni
sindacali; mobilita.
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI SINDACALI

Obiettivo Peg: 2023 0328 S1_03
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

RESPONSABILE: Panichi Paola PESO: 30,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

PREMESSA

L'art. Art. 4 bis comma 2 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento
e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64.”.

Diverse norme prevedono I'obbligo per gli enti locali di assicurare la tempestivita dei pagamenti ed in particolare il rispetto dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 231/2002.

Quest'ultima disposizione stabilisce che il periodo di pagamento non pud superare i seguenti termini:

a) trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del debitore della fattura o di una richiesta di pagamento di contenuto equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenza
del termine le richieste di integrazione o modifica formali della fattura o di altra richiesta equivalente di pagamento;

b) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla data di prestazione dei servizi, quando non € certa la data di ricevimento della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento;

¢) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla prestazione dei servizi, quando la data in cui il debitore riceve la fattura o la richiesta equivalente di
pagamento e anteriore a quella del ricevimento delle merci o della prestazione dei servizi;

d) trenta giorni dalla data dell'accettazione o della verifica eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fini dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore riceva la fattura o la richiesta equivalente di pagamento in epoca non successiva a tale data.

Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il pagamento
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superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue caratteristiche. In ogni caso i
termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata per iscritto.

Infine, la norma stabilisce che resta ferma la facolta di pattuire con il creditore pagamenti rateali.

Al fine di garantire il rispetto dei predetti termini, sono previsti specifici adempimenti in capo ai responsabili di spesa, i quali sono tenuti ad effettuare le verifiche
preliminari di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei termini di liquidazione delle fatture e dell'inoltro dell'atto di liquidazione alla
competente U.O. servizio finanziario, come di seguito descritto. Va infatti evidenziato che diverse norme prevedono conseguenze negative in capo all’Ente nel caso di
mancato rispetto dei predetti termini.

In particolare:

- I'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013, prevede I'obbligo per I'Ente di calcolare e pubblicare trimestralmente ed annualmente l'indicatore di tempestivita dei pagamenti,
calcolato secondo le regole del DPCM 22/09/2014, mediante il quale viene rilevato il ritardo medio nei pagamenti effettuati nell'arco del trimestre o dell’anno;

- l'art. 1, comma 859, della L. 145/2018, prevede precisi obblighi per 'Ente di:

o riduzione del debito commerciale residuo alla data del 31/12, rispetto a quello del 31/12 dell’esercizio precedente di almeno il 10% (salvo che il debito commerciale
residuo al 31/12 non sia inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’esercizio);

o rispetto dell’indicatore di ritardo dei pagamenti annuale, calcolato sulla base della media ponderata delle fatture ricevute e scadute nell’esercizio, considerando anche
le fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora pagato.

In caso di mancato rispetto di quanto sopra, I'Ente & tenuto ad operare un accantonamento sul bilancio di previsione al “fondo garanzia debiti commerciali”, di importo
variabile tra I'1% ed il 5% del totale delle spese previste relative all’acquisto di beni e servizi (fatte salve alcune eccezioni). Laddove dovesse verificarsi tale situazione,
cio rappresenterebbe un pesante irrigidimento del bilancio di previsione, con necessita di ricorrere a rilevanti contrazioni della spesa corrente.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhhkkkkkkkkkhkkkhkkkkk

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO, FASI E INDICATORI
Tenuto conto che il percorso finalizzato al’emissione del mandato di pagamento € il seguente:

1. Le fatture commerciali pervenute all’Ente tramite I'apposita piattaforma della fatturazione elettronica vengono registrate nel registro unico delle fatture da parte
dell’'Ufficio Contabilith economica;

2. A seguito della protocollazione le stesse vengono smistate all'ufficio competente per la liquidazione, che provvede al caricamento della disposizione di liquidazione
in JEnte;

3. L'Ufficio Impegni effettua la verifica preliminare dell’atto per la convalida a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio Finanziario;

3-bis. Nel solo caso di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione viene effettuata la convalida preliminare da parte del dirigente della U.O. Servizio
finanziario;

4. L'atto viene firmato digitalmente e numerato dal dirigente dell’'ufficio competente alla liquidazione;

5. La disposizione di liquidazione é soggetta a convalida da parte del dirigente della U.O. Servizio finanziario, che provvede ad assegnarla all'Ufficio mandati. Nel caso
di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione, viene predisposto il visto di regolarita contabile da parte dell’'Ufficio impegni e successivamente apposto il
visto attestante la copertura finanziaria dal dirigente dell’Area Risorse che provvede quindi ad assegnare la determinazione all'Ufficio mandati.

6. Viene predisposto il mandato di pagamento, il quale dopo la firma digitale, a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio finanziario, & trasmesso al Tesoriere.
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Come ricordato, il termine ordinario per il pagamento delle fatture commerciali previsto dalla normativa sopra richiamata & di 30 giorni, pertanto si prevedono le
seguenti tempistiche di completamento delle fasi suddette, costituenti gli indicatori dell’obiettivo.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkk

Gli uffici sono tenuti a segnalare tempestivamente all’'Ufficio contabilita economica eventuali cause che legittimino la sospensione dei termini di pagamento da inserire
nella piattaforma dei crediti commerciali.

L'obiettivo si intende conseguito se viene complessivamente rispettato I'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato rispetto di detto indicatore, verranno esaminati i dati e le situazioni riferite ai singoli dirigenti interessati, ai fini della valutazione del raggiungimento
dell’obiettivo per la parte di competenza di ciascun dirigente.

Al presente obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, viene attribuito un peso del 30%.

DIRETTIVE
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Registrazione nel Registro Unico delle Fatture e
smistamento agli uffici competenti a cura dell'Ufficio efficienza
contabilita

Entro 3 giorni dal
ricevimento
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INDICATORI

Descrizione

Caricamento in JEnte della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale con
contestuale liquidazione a cura dell’Ufficio
competente ovvero tempestivo rigetto della fattura nei
casi previsti dalla norma

Verifica preliminare dell'atto da parte dell’Ufficio
impegni e convalida del dirigente U.O. Servizio
Finanziario (nel caso di determinazione con
contestuale liquidazione)

Firma digitale e numerazione della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale a cura del
dirigente dell’'ufficio competente. N. giorni dalla
restituzione dello stesso da parte degli uffici finanziari

06/06/2023

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

Valore Atteso Valore Raggiunto

Entro 7 giorni dal
ricevim della fattura

Entro 3 giorni dal
ricevimento dell’atto

Entro 3 giorni

Responsabile
Panichi Paola

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Il rifiuto della fattura & possibile
solo in casi tassativi, specificati
dal D.M. 24/06/2020, n. 132, vale
a dire:

a.fattura riferita ad una
operazione che non é stata posta
in essere in favore della PA
destinataria della trasmissione del
documento;

b.omessa o errata indicazione del
Codice identificativo di Gara
(CIG) o del Codice unico di
Progetto (CUP), da riportare in
fattura, ove necessario;
c.omessa o errata indicazione del
numero e data della
determinazione dirigenziale
d’'impegno di spesa.

Negli altri casi in cui 'importo
riportato nella fattura non e
corretto, la fattura non puo
rifiutarsi, ma dovra essere
richiesta tempestivamente al
fornitore I'emissione di apposita
nota di variazione.
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
continua..... apposizione visto di
regolarita contabile da parte del
dirigente dell’Area Risorse,
assegnazione all'Ufficio mandati

Convalida da parte del dirigente U.O. Servizio della disposizione di

finanziario (disposizioni di liquidazione), E I liquidazione/determinazione

: L ; . s . - ntro 14 giorni dal o : ) -

predisposizione visto di regolarita contabile a cura efficienza ricevimento dirigenziale, predisposizione del

dell’'ufficio impegni (nel solo caso delle determinazioni mandato da parte dell’Ufficio

con contestuale liquidazione), ...continua mandati, firma digitale del

mandato di pagamento da parte
del dirigente dell’'U.O. Servizio
Finanziario, trasmissione al
Tesoriere comunale.
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Attivita: 2023_0328_S1 A1l
Verifica e gestione della dotazione organica

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Verifiche e gestione della dotazione organica e del dimensionamento degli organici nelle singole strutture organizzative e nel complesso, anche al fine della
elaborazione del programma annuale e triennale del fabbisogno di personale.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

verifiche sul dimensionamento degli organici dei -

diversi uffici comunali ed atti conseguenti efficienza 80,00 40,00 40,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Pirilli Donatella CONTABILE C3 2,00% 01/01/2023 31/12/2023
. ISTRUTTORE DIRETTIVO

Scarpelloni Barbara AMMINISTRATIVO D2 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023_0328_S1_A2
Affari generali e disciplina del rapporto di lavoro.

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

L'attivita consta principalmente nella ricerca e studio di tutti gli atti complessi di pertinenza della U.O. : proposte alla giunta comunale, relazioni e consulenze ad altri
servizi e uffici, stesura di circolari e note informative a tutto il personale dell'ente, decreti sindacali etc.., nonché collaborazione con la Segreteria Generale nell'attivita di
controllo amministrativo di alcuni tipi di atti.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Decreti sindacali efficienza 10,00 10,00 26,00

(F;glretlgiggii gii&?iiié su richiesta all'avvocatura - efficienza 3.00 4.00 500

Circolari e note informative efficienza 5,00 4,00 6,00

Attivita di ricerca e studio e atti complessi:
liquidazioni, proposte alla G.C. , verifiche istruttorie, efficienza 30,00 21,00 50,00
attivita di supporto e consulenza altri uffici

Attivita di controllo di regolaritd amministrativa delle
determinazioni dirigenziali di conferimento degli

incarichi esterni (di collaborazione,professionali e di efficienza 10,00 10,00

servizi)

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Pirilli Donatella CONTABILE C3

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno

Scarabattola Cinzia Incaricato Posizione Organizzativa 22,00%

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Data Inizio

01/01/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Data Fine

31/12/2023

Responsabile
Panichi Paola

Note
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Attivita: 2023_0328_S1 A3
Assistenza ai rapporti con le OO.SS finalizzata all'applicazione delle norme del pubblico impiego.

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Supporto amministrativo e organizzativo alla Delegazione trattante nella gestione delle trattative e relazioni con le OO.SS. nel rispetto degli adempimenti previsti dal
d.lgs n.150/2009 in materia di contrattazione decentrata.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Incontri con OO.SS. efficienza 20,00 18,00 27,00

Ademplmentl connessi alla sottoscrizione dei officienza 10,00 11,00 10,00

Protocolli d'intesa

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Palleri Barbara CONTABILE C4

25,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023 0328 _S1_A4

Gestione della protocollazione in arrivo e partenza su procedura Jente, di tutta la corrispondenza della U.O. - gestione della procedura
Jente relativa agli ordini presso il Provveditorato.

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

- Gestione di corrispondenza con procedura Jente, posta certificata PEC, documentazione e plichi in arrivo ed in partenza dall' Unita Operativa;

- Svolgimento di compiti di supporto dell'attivita degli uffici;

- Archiviazione di documentazione prodotta o utilizzata dall’'amministrazione della U.O.

- Realizzazione grafica dei cartellini identificativi di tutto il personale dipendente e gestione della banca dati.

- Gestione della procedura Jente relativa agli ordini presso il Provveditorato;

- Attivita finalizzata al supporto della dirigenza (filtro telefonate/tenuta agenda impegni, archiviazione pratiche,etc....) , filtro delle telefonate in arrivo alla Struttura,
svolgimento di compiti di supporto tecnico alle attivita degli uffici.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Protocollazione in entrata e in uscita mediante -

procedura Jente efficienza 10.000,00 18.013,00 16.890,00

numero tesserini di riconoscimento efficienza 6,00 4,00 2,00

Archiviazione atti (Circolari , Ordini di servizio...) di efficienza 35,00 43,00 35,00

tutta la U.O.

Richiesta di certificati penali a Procura della
Repubblica e certificati carichi pendenti a Casellario efficienza 200,00 435,00 440,00
Giudiziale su procedure apposite

Ordinativi materiali di consumo per la U.O. su

procedura Jente - efficienza 20,00 22,00 22,00
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Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Gestione della procedura "“jente" (ordini

Raschi Katia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5 30,00% 01/01/2023 31/12/2023 materiale di consumo) - protocollo - supporto
dirigente
Brugnoni Giuseppe ESECUTORE TECNICO B2 100,00% 01/01/2023 31/12/2023 supporto tecnico agli uffici

protocollo - gestione procedura MASSIVE per

- richiesta certificati penali -
Conti Milena ESECUTORE TECNICO B2 100,00% 01/01/2023 31/12/2023 collaborazione con Area Risorse e U.O.

Gestione Entrate per gestione protocollo

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023 0328 S1_A5
PRIVACY

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Attivitd connessa all'entrata in vigore del REGOLAMENTO UE 679/2016 sulla tutela dei dati personali.
Affiancamento DPO.
Adeguamento modulistica e Regolamento Comunale sulla Privacy.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
atti, comunicazioni, consulenze fornite in relazione -
e ’ efficienza 30,00 40,00 55,00
alla privacy
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Scarpelloni Barbara AMMINISTRATIVO D2

2,00% 01/01/2023 31/12/2023
Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023 0328_S1_A6
ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI VIGENTI IN TEMA DI TRASPARENZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA.

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Nella U.O. é incardinata la funzione di Responsabile della Trasparenza che comporta la verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente, nell’apposita sezione amministrazione trasparente, dei contenuti previsti dal D.lgs. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni, nonché gli adempimenti
normativi previsti in caso di accesso civico semplice e generalizzato.

Unitamente alla S.O. Contratti e Semplificazione - Vicesegretario, la U.O. svolge attivita di supporto ai servizi in tema di accesso civico generalizzato.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n_umer(_)_pubbllcgz_lonl sul sito |st!tu2|ona_le_ rlc_hleste ai officienza 20,00 2500 2500

sistemi informativi nel corso dell'anno di riferimento

numero documenti immessi nel programma dedicato -

alla pubblicazione della situazione dei dirigenti efficienza | 40,00 125,00 0,00

numero richieste di accesso civico efficienza 10,00 12,00 1,00

numero richieste di riesame istanze di accesso civico .

generalizzato efficienza 1,00 0,00 1,00

coci\r?pllazmne griglia di valutazione per attestazione efficienza 1,00 2.00 1,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Scarpelloni Barbara AMMINISTRATIVO D2

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

collaborazione con Vice Segretario Generale

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 A L
per la predisposizione del Regolamento
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Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Accesso Civico

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023 0328 S1_A8

ATTIVITA' CONNESSA ALLO SVOLGIMENTO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E
CONTRATTUALI

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Awvio, istruttoria e conclusione di procedimenti disciplinari di competenza dell'U.P.D. comunicazioni e ulteriori atti di competenza dell' U.P.D.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

n. procedimenti disciplinari, relativi atti istruttori e .-

comunicazioni di competenza dellUPD efficienza 10,00 50,00 12,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Scarabattola Cinzia Incaricato Posizione Organizzativa 4,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023 0328 S1_A9

MISURE ORGANIZZATIVE DI ATTUAZIONE LAVORO AGILE E GESTIONE ISTITUTI DEL RAPPORTO DI LAVORO CONNESSI ALLE
NORMATIVE DI RIFERIMENTO

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Adozione delle misure organizzative volte ad assicurare la transizione dell'istituto del lavoro agile da emergenziale a strutturale, quale modalita alternativa alla
prestazione lavorativa in presenza, nell'ambito del processo di innovazione dell'organizzazione del lavoro nell'ente.

Gestione del lavoro agile e degli istituti di assenza dal lavoro previsti dalle normative in materia di adozione del Piano di Lavoro Agile, con conseguente emanazione di
circolari, comunicazioni ed atti necessari all'applicazione e adeguamento dell'ente alle nuove disposizioni.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

numero atti organizzativi efficienza 1,00 3,00 1,00

numero circolari note informative emanate efficienza 1,00 124,00 10,00

n. invii telematici al Ministero del Lavoro efficienza 100,00

E;neos?iigﬁg’lsee nuove funzionalita apportate al software efficienza 500,00 500,00 25.000,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Petturiti Paolo EEOFESSIONALE INFORMATICO 10,00% 31/01/2023 31/12/2023

Bizzarri Marina o o IO B7 17,00% 01/01/2023 31/12/2023

Szatmari Erzsebet ESECUTORE TECNICO B5 17,00% 01/01/2023 31/12/2023

Ventura Enrica ISTRUTTORE DELLA 17,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio

SERVIZIO AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI SINDACALI

Soggetti coinvolti

Nominativo

Raichini Valeria

Parretta Gloria

DAndola Francesco

Scarabattola Cinzia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse Umane

Relazione
COMUNICAZIONE C4

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Incaricato Posizione Organizzativa

Impegno

5,00%

2,00%

10,00%
15,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

Responsabile
Panichi Paola

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

ASSUNZIONI E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

CONTENUTO

Procedure di reclutamento del personale mediante assunzioni (a tempo indeterminato o determinato) e mobilita esterna, nel quadro della programmazione annuale e
triennale del fabbisogno di personale. Indizione ed espletamento delle selezioni pubbliche per le assunzioni di personale; espletamento selezioni per progressioni
verticali; mobilita esterna.
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

ASSUNZIONI E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023 0328_S2 B1

RESPONSABILE: Panichi Paola

Indizione ed espletamento selezioni pubbliche

CONTENUTO

Costituzione rapporti di lavoro nel rispetto di quanto stabilito dagli artt. 34, 35 e 36 del D.Lgs. n. 165/2001.

INDICATORI

Descrizione

Procedure selettive bandite
Procedure selettive espletate
Assunzioni a tempo determinato
Assunzioni a tempo indeterminato
Domande di partecipazione pervenute

Comunicazioni SARE, penali ed altre

Soggetti coinvolti

Nominativo

Perin Lisa
Pirilli Donatella

Scarpelloni Barbara

Binella Simona

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
efficienza 12,00
efficienza 10,00

efficienza 180,00
efficienza 100,00
efficienza 1.700,00
efficienza 400,00

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Incaricato Posizione Organizzativa

Valore Raggiunto

Impegno

100,00%

66,00%

40,00%

20,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

12,00
11,00
284,00
88,00
1.231,00
412,00

Data Inizio

14/07/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/09/2023

14,00
20,00
237,00
86,00
3.581,00
680,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

ASSUNZIONI E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023 Pag. 82



v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

ASSUNZIONI E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023 0328_S2 B2

RESPONSABILE: Panichi Paola

Mobilita' esterna ed interna del personale

CONTENUTO

Gestione dei procedimenti di mobilitd da e verso altri enti e della mobilita interna del personale dell'ente.

INDICATORI

Descrizione

Comandi da e verso altro Ente
Trasferimenti da e verso altro Ente

avvisi di mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
numero ordini di servizio

awvisi di mobilita interna

Soggetti coinvolti

Nominativo
Scarpelloni Barbara
Raichini Valeria

Binella Simona

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
efficienza 3,00
efficienza 3,00
efficienza 2,00
efficienza 8,00
efficienza 5,00

Relazione

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D3

Incaricato Posizione Organizzativa

Valore Raggiunto

Impegno

2,00%

0,00%

2,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

2,00
7,00
1,00
19,00
4,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

2,00
8,00
8,00
15,00
1,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note

valutazione e verifica degli aventi diritto per
formulazione graduatorie mobilita del personale
ISEA e ausiliario
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

ASSUNZIONI E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023_0328_S2 B3

RESPONSABILE: Panichi Paola

Espletamento procedure assunzioni L. 68/1999

CONTENUTO

Espletamento procedure selettive per assunzioni a tempo indeterminato ai sensi della L. 68/99 ai fini del rispetto delle quote d'obbligo.

INDICATORI

Descrizione
Assunzioni a tempo indeterminato effettuate

ricognizione e verifica del rispetto delle quote
d'obbligo (prospetto informativo)

Soggetti coinvolti

Nominativo

Pirilli Donatella

Scarpelloni Barbara

Binella Simona

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
efficienza 1,00
efficienza 1,00

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Incaricato Posizione Organizzativa

Valore Raggiunto

Impegno

2,00%

3,00%

2,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

0,00

1,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

0,00

1,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

ASSUNZIONI E RECLUTAMENTO DELLE RISORSE UMANE

Attivita: 2023_0328_S2_B4
convenzioni Comune/tribunale per assegnazione lavoratori di pubblica utilith e Codice della Strada e messa alla prova

RESPONSABILE: Panichi Paola

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

rapporti con gli avvocati e con I'Uepe e con i servizi

; . L . efficienza 5,00 5,00 10,00
comunali destinatari dei lavoratori p.u.
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Pirilli Donatella CONTABILE C3 3,00% 01/01/2023 31/12/2023
. ISTRUTTORE DIRETTIVO

Scarpelloni Barbara AMMINISTRATIVO D2 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
. ISTRUTTORE DIRETTIVO

Parretta Gloria AMMINISTRATIVO D4 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO GESTIONE PROGETTI SERVIZIO CIVILE

CONTENUTO

Attivita di referente nella gestione dei volontari in servizio civile assegnati dall'Ufficio Nazionale per il servizio civile e di supporto giuridico-normativo ai responsabili dei
singoli progetti .

06/06/2023 Pag. 86



, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO GESTIONE PROGETTI SERVIZIO CIVILE

Attivita: 2023 0328 S4 E1
Gestione volontari del Servizio Civile

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Attivita di referente nella gestione dei volontari in servizio civile assegnati dall’'Ufficio Nazionale per il Servizio civile e di supporto giuridico-normativo ai responsabili dei
singoli progetti.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Atti, comunicazioni, consulenze fornite in relazione ai

volontari in servizio civile nazionale efficienza 40,00 40,00 50,00
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Palleri Barbara CONTABILE C4 2,00% 01/01/2023 31/12/2023
. ISTRUTTORE DIRETTIVO

Scarpelloni Barbara AMMINISTRATIVO D2 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO GESTIONE PROGETTI SERVIZIO CIVILE

Attivita: 2023 _0328_S4 E2
Gestione stage formativi

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Consolidare i rapporti con I'Universita e le scuole del territorio in applicazione delle normative vigenti anche in tema di Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento ( PCTO).

Coordinamento e gestione delle attivita di tirocinio e stipula delle previste convenzioni.

Tenuta del relativo registro informatico.

Procedure amministrative previste dai tirocini extracurricolari.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero stage o tirocini attivati efficienza 50,00 79,00 53,00

Numero convenzioni stipulate efficienza 4,00 10,00 9,00

contatti e incontri con i soggetti promotori efficienza 300,00 450,00 336,00

numero tirocini extracurricolari gestiti efficienza 4,00 5,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Massoli Catia CONTABILE C4

30,00% 01/01/2023 31/12/2023
Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO FORMAZIONE DEL PERSONALE

CONTENUTO

Collaborazione con la U.O. Engineering e sicurezza sul lavoro nella programmazione informazione e formazione del personale, per la prevenzione infortuni, sui rischi
potenziali e sulle misure di prevenzione.
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO FORMAZIONE DEL PERSONALE

Attivita: 2023 0328 _S5_F1

Formazione in materia di sicurezza sul lavoro

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Collaborazione con I'Area Opere Pubbliche - P.O. sicurezza sul lavoro - nella programmazione informazione e formazione del personale, per la prevenzione infortuni,
sui rischi potenziali e sulle misure di prevenzione.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero corsi effettuati efficienza 12,00 15,00 13,00

numero edizioni efficienza 20,00 30,00 21,00

numero partecipanti efficienza 300,00 400,00 292,00

numero ore efficienza 120,00 142,00 170,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Palleri Barbara CONTABILE C4 2,00% 01/01/2023 31/12/2023
. ISTRUTTORE DIRETTIVO

Scarpelloni Barbara AMMINISTRATIVO D2 8,00% 01/01/2023 31/12/2023

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa 2,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse Umane

SERVIZIO FORMAZIONE DEL PERSONALE

Responsabile
Panichi Paola

Attivita; 2023_0328_S5_F2

RESPONSABILE: Panichi Paola

Piano formativo generale del Comune

CONTENUTO

Gestione e monitoraggio degli interventi previsti dal Piano formativo generale del Comune,e di ulterioriattivita formative proposte da varie scuole di formazione della

P.A.

INDICATORI

Descrizione

Numero interventi formativi realizzati

Numero edizioni per interventi formativi realizzati
Numero ore di formazione espletate

Numero dipendenti coinvolti

n. atti di impegno di spesa per corsi di formazione
Soggetti coinvolti

Nominativo

Raschi Katia

Palleri Barbara

Scarpelloni Barbara

Binella Simona

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo
efficienza
efficienza
efficienza
efficienza

efficienza

Relazione

Valore Atteso
140,00
150,00
800,00
1.500,00
20,00

ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE C4

ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO D2

Incaricato Posizione Organizzativa

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

50,00%

2,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

158,00
170,00
867,00
1.682,00
22,00

Data Inizio

01/06/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

140,00
153,00
1.020,00
2.009,00
32,00

Data Fine Note

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO STIPENDI

CONTENUTO

Attribuzione e liquidazione del trattamento economico al personale dipendente assunto a tempo indeterminato e determinato, al Segretario Generale, al Direttore
Generale, agli Amministratori Comunali, ai collaboratori coordinati e continuativi ed ai partecipanti alle commissioni previste per legge.

Cura dei rapporti con gli Enti previdenziali e assicurativi non ché con il Settore Finanziario per gli adempimenti connessi alla gestione del trattamento economico e
previdenziale del personale.
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO STIPENDI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023_0328_S6_G1

RESPONSABILE: Panichi Paola

DETERMINAZIONE SPESA PERSONALE

CONTENUTO

Determinazione a preventivo e a consuntivo dell'aggregato spesa del personale e relativo monitoraggio per il rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa

vigente.

INDICATORI

Descrizione

n. richieste stanziamenti di bilancio riferite
all'aggregato spesa del personale

adempimenti connessi alla redazione del conto
annuale

Soggetti coinvolti

Nominativo

Niccacci Michela

Guastaveglia Roberta

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso

efficienza 700,00

efficienza 1,00

Relazione

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D4

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

Valore Raggiunto

Impegno

36,00%

15,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

806,00

3,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

1.151,00

5,00

Data Fine Note

31/12/2023

31/12/2023
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO STIPENDI

Attivita: 2023_0328_S6_G2
TRATTAMENTO ECONOMICO, CONTRIBUTIVO E FISCALE

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Gestione del trattamento economico, contributivo e fiscale del personale dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato nonché del
Segretario Generale, del Direttore Generale (ove nominato), degli amministratori comunali, dei tirocinanti, con adozione delle variazioni giuridiche ed economiche
necessarie all’elaborazione corretta delle buste paga e relativi versamenti contributivi e fiscali. Liquidazione trattamento accessorio al personale dipendente.

1) Adozione di variazioni giuridiche ed economiche riguardanti il rapporto di lavoro, del personale a tempo indeterminato, determinato, amministratori, tirocinanti.

2) Attribuzione trattamento economico fisso e accessorio

3) Gestione dei procedimenti di pignoramento e cura dei rapporti con creditori, legali, finanziarie e Agenzia delle Entrate.

4) Gestione personale comandato in entrata e in uscita.

5) Liquidazione trattamento economico in occasione di trasferte.

6) Elaborazione buste paga, richiesta emissione mandati di pagamento e reversali.

7) Versamenti contributivi e fiscali con elaborazione delle relative denunce mensili (UNIEMENS, cartolarizzazione, modello F24 EP, INAIL giornalisti ) e annuali (
autoliquidazione INAIL).

8) Compilazione e trasmissione modello TFR per il personale assunto con contratto a tempo determinato.
9) Elaborazione preventivi di spesa e rendicontazioni progetti con finanziamento esterno.

10) Denunce fiscali annue (CU, mod. 770, denuncia IRAP)
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO STIPENDI

INDICATORI

Descrizione

Numero di buste paga elaborate

Atti di liguidazione predisposti in caso di missione

Determinazione TFR personale a tempo determinato:
n. modelli compilati

N. modelli CU elaborati, mod. 770, denuncia IRAP

N. preventivi di spesa relativi a movimentazione del
personale

N. istruttorie e liquidazione compensi per cessazioni
rapporti di lavoro (decesso/dispensa)

N. denunce mensili e annuali (uniemens.. etc.)

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Niccacci Michela

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse Umane

Tipo
efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

FINANZIARIO D4

Guastaveglia Roberta

Mannelli Mario

CONTABILE C1

Raichini Valeria

Parretta Gloria

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Atteso
14.000,00
12,00

120,00
1.400,00

350,00

2,00

48,00

FUNZIONARIO ECONOMICO

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

Valore Raggiunto

Impegno

12,00%

12,00%

90,00%

58,00%

70,00%

Valore Raggiunto 2022
14.714,00

7,00

90,00

1.464,00

328,00

6,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

19/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

21,00

147,00
1.405,00

372,00

10,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Panichi Paola

Valore Raggiunto 2021 Note
13.081,00

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO STIPENDI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023_0328_S6_G3
PRATICHE INFORTUNIO

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Gestione delle pratiche di infortunio e malattie professionali : rapporti con INAIL Creazione e gestione di un fascicolo digitale per la pratica di infortunio.

INDICATORI

Descrizione
n. pratiche infortunio istruite

n. pratiche malattie professionali

Soggetti coinvolti

Nominativo

Mannelli Mario
Raichini Valeria

Parretta Gloria

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso

efficienza 40,00
efficienza 12,00

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

Valore Raggiunto

Impegno

10,00%

3,00%

11,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

34,00
11,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

29,00
3,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO STIPENDI

Attivita: 2023 0328 _S6_G4
RENDICONTAZIONI DELLE SPESE SOSTENUTE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI APPROVATI DALL'ENTE

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Consuntivazione delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione dei progetti approvati dall'Ente con raccolta e trasmissione della documentazione
amministrativa/contabile giustificativa delle spese sostenute.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
numero progetti Europei/Ministeriali rendicontati efficienza 8,00 10,00 12,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D3

Guastaveglia Roberta 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

Raichini Valeria 14,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO STIPENDI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023_0328_S6_G5

RESPONSABILE: Panichi Paola

FONDO RISORSE DECENTRATE E CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

CONTENUTO

Studio e analisi delle norme contrattuali riferite ai fondi delle risorse decentrate del personale dirigente e non dirigente, sia con riferimento all'individuazione a bilancio

delle risorse, sia alla costituzione degli stessi, alla verifica degli obblighi di contenimento e riduzione nonché al loro utilizzo.dalla contrattazione decentrata integrativa .
Predisposizione atti istruttori necessari alla sottoscrizione dei contratti integrativi normativi ed economici, relazioni illustrative e tecnico finanziarie, proposte per la G.C.
e ogni altro adempimento richiesto dalla normativa vigente.

INDICATORI

Descrizione

atti, relazioni e documenti utili alla contrattazione

Soggetti coinvolti

Nominativo

Niccacci Michela

Guastaveglia Roberta

Scarabattola Cinzia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso

efficienza 15,00

Relazione

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D4

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

Posizione Organizzativa

Valore Raggiunto

Impegno

20,00%

36,00%

7,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

14,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

13,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO PREVIDENZA
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO PREVIDENZA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023 0328 S7_H1
PROCEDURE DI PENSIONAMENTO

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Predisposizione di tutte le procedure per il pensionamento per anzianita, anticipata ed inabilitd assoluta e relativa del personale dipendente e dei loro superstiti (
verifica del diritto a pensione, provvedimento di collocamento a riposo, certificazione dello stato giuridico ed economico). denuncia mensile contributi DMA

INDICATORI

Descrizione
n. pratiche di pensione
n. pratiche di liquidazione TFR/TFS

Riliguidazione della pensione per erogazione arretrati
di competenza

Riliguidazione I.P.S. e T.F.R.

Numero denunce mensili contributi DMA

verifica estratti contributivi aziendali

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

Angeretti Paola

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

Valore Atteso

40,00

40,00
80,00
60,00

11.000,00

3,00

Cosimi Martina ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

06/06/2023

Valore Raggiunto

63,00

68,00
29,00
5,00

13.267,00

20,00

Impegno Data Inizio
25,00% 01/08/2023

25,00% 01/01/2023

50,00

50,00
106,00
26,00

13.077,00

31,00

Data Fine
31/12/2023

31/12/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

pratiche di pensionamento per:
limite di eta - per R.U.L. - altri
pensionamenti

ogni denuncia mensile coinvolge
1200/1300 dipendenti

valore condizionato dalle richieste
di estratti conto aziendali
effettuati dall'INPS

Note

congedo per maternita dal 25.07.2022
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO PREVIDENZA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Scappini Elisabetta

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse Umane

Relazione
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D5

Impegno

25,00%

Data Inizio

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

Responsabile
Panichi Paola

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO PREVIDENZA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023 0328 S7_H2

RESPONSABILE: Panichi Paola

GESTIONE DEL FASCICOLO PREVIDENZIALE DEL DIPENDENTE

INDICATORI

Descrizione

n. riscatti ex CPDEL ex INADEL ai fini pensionistici e
previdenziali a qualsiasi titolo - Computo e riscatto
servizio militare - Ricongiunzioni, legge 29/79; legge
45/90; legge 1092/73 - matern. art 25

interventi diretti richiesti dall'INPS per sistemazione
banca dati

Fondo Perseo - raccolta adesione SILENTI
Fondo Perseo - denunce mensili aderenti/silenti

gestione di procedimenti di cessioni del quinto,
prestiti fiduciari ai sensi del DPR 180/50, piccoli
prestiti e prestiti pluriennali diretti

rilascio attestazioni anticipo pensionistico APE
sociale e lavoratori precoci

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Angeretti Paola

Cosimi Martina

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

CONTABILE C1

Scappini Elisabetta

06/06/2023

Valore Atteso

4,00

50,00

20,00
1.000,00

50,00

3,00

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D5

Valore Raggiunto

Impegno

25,00%

25,00%

25,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

6,00

63,00

73,00
768,00

77,00

Data Inizio

01/08/2023

01/01/2023

01/01/2023

10,00

169,00

5,00
254,00

85,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

il valore atteso é difficilmente
quantificabile in quanto le istanze
vengono direttamente presentate
all'INPS

Note

congedo per maternita dal 25.07.2022
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO PREVIDENZA

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane
Servizio

SERVIZIO PREVIDENZA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023 0328_S7_H3

RESPONSABILE: Panichi Paola

ATTIVITA' DI CONTROLLO INERENTE | RAPPORTI CON INPS

INDICATORI

Descrizione Tipo

Sistemazioni contributive: n. pratiche istruite -
Contestazione indebiti costituiti sulle posizioni efficienza
pensionistiche - Contestazioni interessi

Ruoli di pagamento annuali dell'onere ripartito a
seguito di attribuzione sulla pensione e sulla

liquidazione dei benefici contrattuali - Richieste F24 efficienza
all'INPS

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Angeretti Paola CONTABILE C1

Cosimi Martina CONTABILE C1

Scappini Elisabetta

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Atteso

0,00

0,00

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D5

Valore Raggiunto

Impegno

25,00%

25,00%

20,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

0,00

2,00

Data Inizio

01/08/2023

01/01/2023

01/01/2023

10,00

1,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note

congedo per maternita dal 25.07.2022
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO PREVIDENZA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023_0328_S7_H4
RAGGIUNGIMENTO DIRITTO PENSIONE

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Attivita informativa e di consulenza per i dipendenti e verso altri Enti, in ordine alla propria posizione assicurativa , al raggiungimento del diritto di pensione ed alla

previdenza complementare.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Attivita informativa e di consulenza per i dipendenti e

verso altri Enti in ordine alla materia trattata, per via efficienza 800,00
telefonica ed informatica (email)

comunicazioni pensionamento per R.U.L. o pe limite efficienza 6.00

ordinamentale

Soggetti coinvolti

Nominativo

Cosimi Martina
Angeretti Paola
Scappini Elisabetta

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D5

Valore Raggiunto

Impegno

25,00%

25,00%

25,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

2.800,00

26,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

2.880,00

21,00

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

CONTENUTO

« Effettua analisi organizzative e formula proposte di modifica dell’organizzazione del lavoro, in connessione con i Settori e le Unita Operative interessati.
« Tiene ed aggiorna lo Schema generale di organizzazione del Comune.

 Supporta tecnicamente ed operativamente il Nucleo di valutazione per tutti i compiti affidati dalla legge, dai contratti e dai Regolamenti.

* Attivita di ricognizione, monitoraggio ed intervento sulle procedure e sulla razionalizzazione dei procedimenti

» Collaborazione alla definizione degli obiettivi di Peg e alla individuazione degli standard di risultato

06/06/2023
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

Responsabile
Panichi Paola

Attivita: 2023 0328 S8 |1

RESPONSABILE: Panichi Paola

ATTIVITA DI PREDISPOSIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEI PIANI OPERATIVI

CONTENUTO

Predisposizione ed elaborazione del DUP in relazione ai programmi di competenza della U.O.
Elaborazione del PEG e dei piani operativi e delle schede della produttivita relative al personale della U.O.

INDICATORI

Descrizione

Numero variazioni al DUP, al PEG ed ai piani
operativi in corso annuale

Elaborazione schede della produttivita di tutto il
personale della U.O.

Soggetti coinvolti
Nominativo

Raschi Katia

Binella Simona

Scarabattola Cinzia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
efficienza 6,00
efficienza 25,00

Relazione
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5
Incaricato Posizione Organizzativa

Incaricato Posizione Organizzativa

Valore Raggiunto

Impegno
50,00%
2,00%
2,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

7,00

26,00

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

6,00

27,00

Data Fine
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

Attivita: 2023 0328 S8 12
Misure in materia di anticorruzione

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Attuazione delle misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione correlate agli eventi rischiosi individuati nelle Schede di rischio di cui al Piano triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024. Le modalita di attuazione delle misure di cui sopra avverra nel rispetto della tempistica e secondo gli
indicatori di monitoraggio definiti nelle schede di rischio richiamate.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Relazione di monitoraggio al 31 dicembre 01/11/2023 31/12/2023 Panichi Paola RISORSE UMANE
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

GANTT

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O. Risorse

d-now 1-nowv

Umane

Fasi

18-now 25-now

2-dic

g-dic

16-dic

Responsabile
Panichi Paola

23-dic a0-dic

Relazione di monitoraggio al 31 dicembre

INDICATORI

Descrizione

Grado di attuazione delle misure di prevenzione
previste nelle schede di rischio di competenza

Soggetti coinvolti

Nominativo

Niccacci Michela

Guastaveglia Roberta

Binella Simona

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

M Previsto M Effettivo

Tipo Valore Atteso

efficienza 100 %

Relazione

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D4

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D7

Incaricato Posizione Organizzativa

Impegno

2,00%

2,00%

2,00%

Valore Raggiunto

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

in caso di incompleta attuazione
delle misure verranno indicate a
fine anno le criticita riscontrate

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

Attivita: 2023 0328 S8 I3
Customer satisfaction e Carta dei Servizi .

RESPONSABILE: Panichi Paola

CONTENUTO

Predisposizione di indagini di customer satisfaction volte a verificare il livello di efficienza ed efficacia dei servizi resi, in un'ottica di riprogettazione e miglioramento
degli stessi. Verranno riproposte le indagini effettuate nelle annualita precedenti come dettagliato nelle fasi e indicatori di seguito riportati.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Periodo temporale dell'indagine di customer satisfaction interna 01/11/2023 31/12/2023 Panichi Paola RISORSE UMANE
resa dalla U.O.
Relazione finale sull'indagine condotta relativamente al servizio 01/12/2023 31/12/2023 RISORSE UMANE

reso dalla nostra U.O.
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
RISORSE UMANE

Servizio
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

GANTT

Periodo ternporale dellindagine di custormer satisfaction
interma resa dalla U.0.

Relazione finale sullindagine condotta relativamente al
servizio reso dalla nostra .0,

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O. Risorse Umane

-nowv

Fasi

Responsabile
Panichi Paola

18-nowv 25-now 2-dic A-dic 16-dic 23-dic 30-dic

M Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
N. questionari somministrati per indagine interna .

relativa al servizio reso dalla U.O. efficienza 0,00

N. questionari restituiti compilati per indagine interna .

relativa al servizio resa dalla U.O. efficienza 0,00

Esito dell'indagine di customer relativa al servizio: officienza 0.00
almeno il 60% dei giudizi tra buono/eccellente ’
Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Raschi Katia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5

Palleri Barbara

CONTABILE C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Binella Simona Incaricato Posizione Organizzativa

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%
5,00%

2,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

65,00 60,00
40% 30%
88% 86%
Data Inizio Data Fine Note
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
RISORSE UMANE U.O. Risorse Umane Panichi Paola
Servizio

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023 Pag. 112



06/06/2023 Pag. 113



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Centro di Costo

AVVOCATURA

Responsabile delle procedure :

« dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente Politiche del Personale
« spese diverse di gestione: Dirigente Provveditorato

« fitti passivi: Dirigente Patrimonio

Alte professionalita:
» AP Contenzioso | : Rossana Martinelli
» AP Contenzioso Il : Sara Mosconi

Denominazione Programma: 01 Amministrazione generale, organizzazione e controllo

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

. 6 Personal Computer

. 1 macchina da calcolo

.1 stampante

. 1 macchina fotocopiatrice multifunzione ( Stampa - copia - scanner)

5 3 335
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-
v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

CONTENUTO

Il servizio in argomento & addetto istituzionalmente alla rappresentanza e alla difesa del Comune dinanzi alla giurisdizione civile, amministrativa e tributaria in ogni stato
e grado del giudizio nonché alla predisposizione degli atti relativi a denunce e querele proposte nell'interesse dell’ente e, infine, alla proposizione al Sindaco della
costituzione di parte civile del Comune nei giudizi vertenti su questioni comportanti la lesione di interessi dell Amministrazione o della collettivita. Rileva poi I'opera di
consulenza prestata a beneficio dei diversi servizi comunali per la soluzione di problematiche e di questioni particolarmente controverse.

Le incombenze di carattere amministrativo dell’Avvocatura attengono invece alla predisposizione e all'adozione degli atti necessari ad assicurare la rappresentanza e
la difesa del Comune nei giudizi di cui sopra. Si tratta in particolare dell’adozione:

—di decreti sindacali per la costituzione in giudizio dell’ente, per la trattazione della fase pre contenziosa nelle controversie civili in cui cio € obbligatorio, per la
proposizione di cause, per la nomina di legali esterni;

—di determinazioni dirigenziali per la nomina di consulenti tecnici di parte, per la liquidazione dei consulenti tecnici di parte e dei CC.TT.UU, etc.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Obiettivo Peg: 2023_1305_S1 01
GESTIONE CONTENZIOSO COMUNE DI PERUGIA

RESPONSABILE: Zetti Luca PESO: 35,00%

Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

Il dato va necessariamente riferito al netto delle pratiche che esulano dalle attribuzioni dell’'ufficio derivanti dallo S.G.O. e dalla ordinaria distribuzione interna (penale,
difese personali degli uffici etc.) nonché di quelle per le quali I'ufficio da cui le stesse promanano non abbia fornito alla S.O. Avvocatura, nei termini assegnati, da
ritenere sempre perentori attesa I'inderogabilita delle scadenze processuali, una

documentata relazione per I'assunzione delle conseguenti decisioni e strategie difensive. Per gestione deve intendersi la presa in carico della pratica, che pud sfociare
nell’archiviazione senza difese, con 0 senza autotutela degli uffici ovvero con accordi, o nella gestione da parte della compagnia assicuratrice della RC dell’'Ente e/o di
terzi a qualunque titolo obbligati alla tutela legale, o nella costituzione in giudizio (con o

senza legali esterni e/o domiciliatari), ovvero in qualsiasi altro esito tra quelli possibili e concordati con gli uffici.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Presa in carico delle pratiche di contenzioso del Comune di 01/01/2023 31/12/2023 STRUTTURA
Perugia ORGANIZZ.AVVOCATURA
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

GANTT

Presa in canco delle pratiche di contenzioso del Comune di

INDICATORI

Descrizione

numero cause contenzioso

Soggetti coinvolti

Nominativo

Martinelli Rossana

Mosconi Sara

Bruzzese Caterina

06/06/2023

Perugia

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore Responsabile
Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
Fasi
gen-2023 mar-2023 mag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

M Frevisto M Effettivo

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

quantitativo 10,00

Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Incaricato Alta Professionalita 30,00% 01/01/2023 31/12/2023  'Ncarico di Posizione Organizzativa conferito a

decorrere dal 17.8.2020

. . . Incarico di Posizione Organizzativa conferito a

Incaricato Alta Professionalita 30,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020
ESECUTORE TECNICO B1 20,00% 01/01/2023 31/12/2023
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Obiettivo Peg: 2023_1305_S1 02
GESTIONE DELLA PARIERISTICA

RESPONSABILE: Zetti Luca PESO: 35,00%

Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

Il dato va necessariamente riferito alle richieste di pareri, orali o scritti, rivolti alla S.O. Avvocatura dai Servizi del Comune di Perugia, come da S.G.O.; esulano dalla
fattispecie i casi in cui il quesito manchi di una puntuale e documentata ricostruzione fattuale e giuridica e/o dell'indicazione di una motivata soluzione proposta
dall'ufficio richiedente, potendo in detta evenienza I’Avvocatura, al massimo ed al di fuori della parieristica rilevante in questa sede, fornire solo un primo ed informale
indirizzo da verificare ed approfondire alla luce della compiuta istruttoria del ridetto richiedente.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Presa in carico dei pareri rivolti alla S.O. Avvocatura 01/01/2023 31/12/2023 STRUTTURA
ORGANIZZ.AVVOCATURA
06/06/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA
Servizio
AVVOCATURA
GANTT
Fasi
gen-2023 mar-2023 mag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

Fresa in canco dei paren rvolti alla 5.0, Avwvocatura

M Frevisto M Effettivo

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
numero pareri espressi (Scritti e orali) quantitativo 71,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Martinelli Rossana Incaricato Alta Professionalita 30,00% 01/01/2023 31/12/2023 Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
decorrere dal 17.8.2020
. . . . Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
0,

Mosconi Sara Incaricato Alta Professionalita 30,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020

Bruzzese Caterina ESECUTORE TECNICO B1 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

06/06/2023
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Obiettivo Peg: 2023_1305_S1 03
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

RESPONSABILE: Zetti Luca PESO: 30,00%

Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO
PREMESSA

L'art. Art. 4 bis comma 2 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento
e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64.”.

Diverse norme prevedono I'obbligo per gli enti locali di assicurare la tempestivita dei pagamenti ed in particolare il rispetto dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 231/2002.

Quest'ultima disposizione stabilisce che il periodo di pagamento non pud superare i seguenti termini:

a) trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del debitore della fattura o di una richiesta di pagamento di contenuto equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenza
del termine le richieste di integrazione o modifica formali della fattura o di altra richiesta equivalente di pagamento;

b) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla data di prestazione dei servizi, quando non é certa la data di ricevimento della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento;

c) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla prestazione dei servizi, quando la data in cui il debitore riceve la fattura o la richiesta equivalente di
pagamento & anteriore a quella del ricevimento delle merci o della prestazione dei servizi;

d) trenta giorni dalla data dell'accettazione o della verifica eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fini dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore riceva la fattura o la richiesta equivalente di pagamento in epoca non successiva a tale data.
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il pagamento
superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue caratteristiche. In ogni caso i
termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata per iscritto.

Infine, la norma stabilisce che resta ferma la facolta di pattuire con il creditore pagamenti rateali.

Al fine di garantire il rispetto dei predetti termini, sono previsti specifici adempimenti in capo ai responsabili di spesa, i quali sono tenuti ad effettuare le verifiche
preliminari di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei termini di liquidazione delle fatture e dell'inoltro dell'atto di liquidazione alla
competente U.O. servizio finanziario, come di seguito descritto. Va infatti evidenziato che diverse norme prevedono conseguenze negative in capo all’'Ente nel caso di
mancato rispetto dei predetti termini.

In particolare:

- I'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013, prevede I'obbligo per I'Ente di calcolare e pubblicare trimestralmente ed annualmente l'indicatore di tempestivita dei pagamenti,
calcolato secondo le regole del DPCM 22/09/2014, mediante il quale viene rilevato il ritardo medio nei pagamenti effettuati nell'arco del trimestre o dell’anno;

- l'art. 1, comma 859, della L. 145/2018, prevede precisi obblighi per 'Ente di:

o riduzione del debito commerciale residuo alla data del 31/12, rispetto a quello del 31/12 dell’esercizio precedente di almeno il 10% (salvo che il debito commerciale
residuo al 31/12 non sia inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’esercizio);

o rispetto dell’indicatore di ritardo dei pagamenti annuale, calcolato sulla base della media ponderata delle fatture ricevute e scadute nell’esercizio, considerando anche
le fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora pagato.

In caso di mancato rispetto di quanto sopra, I'Ente & tenuto ad operare un accantonamento sul bilancio di previsione al “fondo garanzia debiti commerciali”, di importo
variabile tra I'1% ed il 5% del totale delle spese previste relative all’acquisto di beni e servizi (fatte salve alcune eccezioni). Laddove dovesse verificarsi tale situazione,
cio rappresenterebbe un pesante irrigidimento del bilancio di previsione, con necessita di ricorrere a rilevanti contrazioni della spesa corrente.

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkhkkkhhkkhkkkhkkkhkkkhkkkkk

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO, FASI E INDICATORI
Tenuto conto che il percorso finalizzato al’emissione del mandato di pagamento € il seguente:

1. Le fatture commerciali pervenute all’Ente tramite I'apposita piattaforma della fatturazione elettronica vengono registrate nel registro unico delle fatture da parte
dell’Ufficio Contabilith economica;

2. A seguito della protocollazione le stesse vengono smistate all'ufficio competente per la liquidazione, che provvede al caricamento della disposizione di liquidazione
in JEnte;

3. L'Ufficio Impegni effettua la verifica preliminare dell'atto per la convalida a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio Finanziario;

3-bis. Nel solo caso di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione viene effettuata la convalida preliminare da parte del dirigente della U.O. Servizio
finanziario;

4. L'atto viene firmato digitalmente e numerato dal dirigente dell’'ufficio competente alla liquidazione;

5. La disposizione di liquidazione & soggetta a convalida da parte del dirigente della U.O. Servizio finanziario, che provvede ad assegnarla all'Ufficio mandati. Nel caso
di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione, viene predisposto il visto di regolarita contabile da parte dell’'Ufficio impegni e successivamente apposto il
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

visto attestante la copertura finanziaria dal dirigente dell’Area Risorse che provvede quindi ad assegnare la determinazione all'Ufficio mandati.
6. Viene predisposto il mandato di pagamento, il quale dopo la firma digitale, a cura del dirigente dell’U.O. Servizio finanziario, &€ trasmesso al Tesoriere.

Come ricordato, il termine ordinario per il pagamento delle fatture commerciali previsto dalla normativa sopra richiamata & di 30 giorni, pertanto si prevedono le
seguenti tempistiche di completamento delle fasi suddette, costituenti gli indicatori dell’obiettivo.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkhkkkkkkkkkkkkkkhkkkx

Gli uffici sono tenuti a segnalare tempestivamente all’'Ufficio contabilita economica eventuali cause che legittimino la sospensione dei termini di pagamento da inserire
nella piattaforma dei crediti commerciali.

L'obiettivo si intende conseguito se viene complessivamente rispettato I'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato rispetto di detto indicatore, verranno esaminati i dati e le situazioni riferite ai singoli dirigenti interessati, ai fini della valutazione del raggiungimento
dell'obiettivo per la parte di competenza di ciascun dirigente.

Al presente obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, viene attribuito un peso del 30%.

DIRETTIVE
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Registrazione nel Registro Unico delle Fatture e
smistamento agli uffici competenti a cura dell'Ufficio efficienza
contabilita

Entro 3 giorni dal
ricevimento
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

INDICATORI

Descrizione

Caricamento in JEnte della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale con
contestuale liquidazione a cura dell’Ufficio
competente ovvero tempestivo rigetto della fattura nei
casi previsti dalla norma

Verifica preliminare dell’atto da parte dell’Ufficio
impegni e convalida del dirigente U.O. Servizio
Finanziario (nel caso di determinazione con
contestuale liquidazione)

Firma digitale e numerazione della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale a cura del
dirigente dell’'ufficio competente. N. giorni dalla
restituzione dello stesso da parte degli uffici finanziari

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Struttura Organizzativa Avvocatura

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

Valore Atteso Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021

Valore Raggiunto

Entro 7 giorni dal
ricevim della fattura

Entro 3 giorni dal
ricevimento dell’atto

Entro 3 giorni

Responsabile
Zetti Luca

Note

Il rifiuto della fattura & possibile
solo in casi tassativi, specificati
dal D.M. 24/06/2020, n. 132, vale
a dire:

a.fattura riferita ad una
operazione che non é stata posta
in essere in favore della PA
destinataria della trasmissione del
documento;

b.omessa o errata indicazione del
Codice identificativo di Gara
(CIG) o del Codice unico di
Progetto (CUP), da riportare in
fattura, ove necessario;
c.omessa o errata indicazione del
numero e data della
determinazione dirigenziale
d’'impegno di spesa.

Negli altri casi in cui I'importo
riportato nella fattura non e
corretto, la fattura non puo
rifiutarsi, ma dovra essere
richiesta tempestivamente al
fornitore I'emissione di apposita
nota di variazione.
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

INDICATORI

Descrizione

Convalida da parte del dirigente U.O. Servizio
finanziario (disposizioni di liquidazione),
predisposizione visto di regolarita contabile a cura
dell'ufficio impegni (nel solo caso delle determinazioni
con contestuale liquidazione), ...continua

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Struttura Organizzativa Avvocatura

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Entro 14 giorni dal

efficienza ricevimento

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021

Responsabile
Zetti Luca

Note

continua..... apposizione visto di
regolarita contabile da parte del
dirigente dell’Area Risorse,
assegnazione all'Ufficio mandati
della disposizione di
liquidazione/determinazione
dirigenziale, predisposizione del
mandato da parte dell’Ufficio
mandati, firma digitale del
mandato di pagamento da parte
del dirigente dell’'U.O. Servizio
Finanziario, trasmissione al
Tesoriere comunale.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Attivita: 2023 1305 S1_Al

'Cl':EOF§g|ITUZIONE NEI GIUDIZI IN CUI E PARTE LA CIVICA AMMINISTRAZIONE, PROPOSIZIONE DI RICORSI E/O CITAZIONI IN GIUDIZIO DI

RESPONSABILE: Zetti Luca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

le previsioni di attivita vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le
stesse da elementi esterni non
stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);

Nuovi giudizi in cui € parte il Comune quantitativo 0,00 92,00

Le previsioni di attivita vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le
stesse da elementi esterni non
stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);

Cause concluse dinanzi alle varie magistrature quantitativo 0,00 53,00

Le previsioni di attivita vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le
stesse da elementi esterni non
stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);

Cause concluse con esito positivo per il Comune efficacia 0,00 49,00
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

INDICATORI

Descrizione

Cause concluse con esito negativo per il Comune

Soggetti coinvolti

Nominativo

Martinelli Rossana

Mosconi Sara

Bruzzese Caterina

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Struttura Organizzativa Avvocatura

Tipo Valore Atteso

efficacia 0,00

Relazione

Incaricato Alta Professionalita

Incaricato Alta Professionalita

ESECUTORE TECNICO B1

ACCERTAMENTI

Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art

IMPEGNI

Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art
IMPEGNO DI SPESA AL CAPITOLO
5027 DEL BILANCIO 2023 PER

2023/2063 ESBORSI DI CASSA ECONOMALE 01 03 5027
DELLA S.O. AVWWOCATURA (€
5.000,00)

06/06/2023

Valore Raggiunto

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021

4,00

Impegno Data Inizio Data Fine

15,00% 01/01/2023 31/12/2023

15,00% 01/01/2023 31/12/2023

55,00% 01/01/2023 31/12/2023
Descrizione CapArt % Importo Totale
Totale Accertamenti
Descrizione CapArt % Importo Totale
100,00 5.000,00

Responsabile
Zetti Luca

Note

Le previsioni di attivita vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le
stesse da elementi esterni non

stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);
Note
Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
decorrere dal 17.8.2020
Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
decorrere dal 17.8.2020
Quota % assegnato sull'obiettivo
Importo Liquid. Reversali
Quota % assegnato sull'obiettivo
Importo Liquid. Mandati
5.000,00 1.359,60 1.359,60
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

IMPEGNI

Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

RICORSO STRAORDINARIO AL
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
CONTRO COMUNE DI PERUGIA -
2023/3219 IMPEGNO DI SPESA PER IL LEGALE 01 03 5027 100,00 10.000,00 10.000,00
ESTERNO - CIG N. Z9B3AD4485.

*NACCARATO GIUSEPPE**

IMPEGNO DI SPESA E
2023/3284 LIQUIDAZIONE PER VERSAMENTO 01 03 5027 100,00 975,00 975,00 975,00 975,00
DEL CONTRIBUTO UNIFICATO.

Totale Impegni 15.975,00 2.334,60 2.334,60
Saldo -15.975,00 -2.334,60
AVANZAMENTO CONTABILE
Cod. . . - .
Cod. » . ) Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati
Bilancio Descrizione Budget Accertamenti Reversali
01 03  Prestazione di servizi 225.271,63 15.975,00 2.334,60 2.334,60
03 05  Proventidiversi 14.000,00
01 07 Imposte e tasse 1.510,00
Totale Accertamenti 14.000,00
Totale Impegni 226.781,63 15.975,00 2.334,60 2.334,60
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

AVANZAMENTO CONTABILE

Riepilogo Entrata Riepilogo Spesa
225.000 - 225.000 -
200.000 A 200.000 -
175.000 A 175.000 A
150.000 - 150.000 -
125.000 A 1245.000 A
100.000 A 100.000 A
¥5.000 4 T5.000 4
50.000 4 50.000 4
25.000 4 25.000 4
. : 2 =
2023 CP 03 05 Prowverti diversi 2023 CP 01 03 Prestazione di servizi 2023 CP 01 07 Imposte e tas
Bilancio M Accertamenti Bilancio B Impegni
Cod. s . - .
E: CP/RS  3: : Di Budget | L dat Mandat|
Eser CP/RS giolgﬁcio Descrizione Budget Accertamenti Reversali >t Bilancio eserizione ueoe mpeant audato ancat
2023 CP 01 03 Prestazione di servizi 225.271,63 15.975,00 2.334,60 2.334,60
2023 CP 03 05  Proventidiversi 14.000,00
2023 CP 01 07 Imposte e tasse 1.510,00
Totale Accertamenti 14.000,00
Totale Impegni 226.781,63 15.975,00 2.334,60 2.334,60

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Attivita: 2023 1305_S1_A2

(F.QQIEUDF'QAI%II(C)IIC\I)E DI PARERI A FAVORE DEGLI UFFICI COMUNALI PER LA SOLUZIONE DI SPECIFICHE PROBLEMATICHE DI CARATTERE

RESPONSABILE: Zetti Luca

CONTENUTO

REDAZIONE DI PARERI A FAVORE DEGLI UFFICI COMUNALI PER LA SOLUZIONE DI SPECIFICHE PROBLEMATICHE DI CARATTERE GIURIDICO E
TRATTAZIONE DELLE CONTROVERSIE IN MATERIA DI LAVORO DINANZI AL COLLEGIO DI CONCILIAZIONE 66 D.LGS 165/2001; ATTIVITA DI CONSULENZA
E STUDIO.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Le previsioni di attivita vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le
S - stesse da elementi esterni non
Pareri scritti efficienza 0,00 39,00

stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
_ . . . Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
0,
Martinelli Rossana Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020
Mosconi Sara Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
decorrere dal 17.8.2020
Bruzzese Caterina ESECUTORE TECNICO B1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Attivita: 2023 1305_S1_A3

BEEII_D,IESE%ESIZIONE DEI DECRETI SINDACALI PER LA COSTITUZIONE O PER LA PROPOSIZIONE DI AZIONI GIUDIZIALI A DIFESA

RESPONSABILE: Zetti Luca

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Le previsioni di attivitd vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le

Decreti sindacali per la costituzione in giudizio o per stesse da elementi esterni non

la proposizione di azioni giudiziali efficacia 0,00 57 stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
L . . s Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
Martinelli Rossana Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020
Mosconi Sara Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
decorrere dal 17.8.2020
Bruzzese Caterina ESECUTORE TECNICO B1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Attivita: 2023 1305_S1_A4

éENOI%IIE(I)\INIJIE DI DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI PER LA NOMINA DEI CONSULENTI TECNICI DI PARTE COMUNALE NEI GIUDIZI

RESPONSABILE: Zetti Luca

CONTENUTO

ADOZIONE DI DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI PER LA NOMINA DEI CONSULENTI TECNICI DI PARTE COMUNALE NEI GIUDIZI PENDENTI NONCHE PER LA
LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DOVUTE DAL COMUNE Al LEGALI ED Al PERITI D'UFFICIO E DI PARTE A SEGUITO
DELL’'ESPLETAMENTO DEL MANDATO.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Le previsioni di attivita vanno
tenute a zero, salvo consuntivo
nel prosieguo, dipendendo le
L . - o stesse da elementi esterni non
Determinazione dirigenziali quantitativo 0,00 12,00

stimabili (in quanto
essenzialmente connessi alla
attivazione di contenziosi e dei
procedimenti precontenziosi);

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Incarico di Posizione Organizzativa conferito a

Martinelli Rossana Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020
Mosconi Sara Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 Incarico di Posizione Organizzativa conferito a

decorrere dal 17.8.2020
Bruzzese Caterina ESECUTORE TECNICO B1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 Catalogazione e registrazione
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA
ACCERTAMENTI
Numero Descrizione
IMPEGNI

Numero Descrizione

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

) . Descrizione
Bilancio

Totale Accertamenti

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
Struttura Organizzativa Avvocatura

Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale

Totale Accertamenti

Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale
Totale Impegni
Saldo

Cod.

) ) Descrizione
Bilancio

Budget Accertamenti Reversali o1 03

Prestazione di servizi
01 07  Imposte e tasse

Totale Impegni

Responsabile
Zetti Luca

Quota % assegnato sull'obiettivo

Importo Liquid. Reversali

Quota % assegnato sull'obiettivo

Importo Liquid. Mandati
Budget Impegni Liquidato Mandati
205.271,63
1.510,00
206.781,63
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore

STRUTTURA ORGANIZZATIVA
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

AVANZAMENTO CONTABILE

Riepilogo Entrata

200.000 -
175.000 -
150.000
1256.000
100.000 - Mon presenti dati
75.000 -
50.000 -

25.000 A

o

Cod.

Eser CP/RS Bilancio

Descrizione Budget Accertamenti

Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Reversali

200.000 -
175.000 -
150.000 -
125.000 -
100.000 -
75.000 -
50.000 -
25.000 -

o -

Struttura Organizzativa Avvocatura

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Zetti Luca

Riepilogo Spesa

2023 CP 01 03 Prestazione di servizi

Eser CP/RS

2023 CP
2023 CP

Cod.

Bilancio

01
01

03
07

2023 CP 01 07 Imposte e tas

Bilancic ™ Impegni

Descrizione

Prestazione di servizi
Imposte e tasse

Totale Impegni

Budget Impegni Liquidato Mandati

205.271,63
1.510,00

206.781,63
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Attivita: 2023 1305_S1_A5

ASSITENZA AGLI UFFICI COMUNALI NELLE PROCEDURE DI MEDIAZIONE EX D.LGS. 28/2010 E DI NEGOZIAZIONE ASSISTITITA EXD.L.
132/2014 CONV. IN L. 162/2014

RESPONSABILE: Zetti Luca

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

Incarico di Posizione Organizzativa conferito a

L . . . 0
Martinelli Rossana Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020

Incarico di Posizione Organizzativa conferito a

Mosconi Sara Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio

AVVOCATURA

Attivita: 2023 1305 _S1 A6
Misure in materia anticorruzione

RESPONSABILE: Zetti Luca

CONTENUTO

- Ricognizione dei processi negli ambiti di competenza con valutazione del rischio corruttivo e definizione delle relative misure idonee a prevenire e a contrastare i
fenomeni di corruzione, tenendo conto della nuova metodologia di valutazione del rischio introdotta dal’ANAC con l'allegato 1 al PNA 2019; - Monitoraggio
sull'attuazione delle previsioni del PTPCT 2020-2022 mediante relazione con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
mappatura dei processi di competenza 01/01/2023 31/12/2023  Zetti Luca STRUTTURA
ORGANIZZ.AVVOCATURA
relazione di monitoraggio 01/01/2023 31/12/2023  Zetti Luca STRUTTURA

ORGANIZZ.AVVOCATURA

06/06/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

STRUTTURA ORGANIZZATIVA Struttura Organizzativa Avvocatura Zetti Luca
AVVOCATURA

Servizio
AVVOCATURA

GANTT

Fasi

gen-2023  feb-2023 mar-2023  apr-2023  mag-2023  giu-2023  lug-2023  age-2023  set-2023  ott-2023 now-2023  dic-2023  gen-2024

SE————

e gy |

M Frevisto M Effettivo

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. processi mappati efficienza 0,00 2,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Martinelli Rossana Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
decorrere dal 17.8.2020

. . . . Incarico di Posizione Organizzativa conferito a
0,
Mosconi Sara Incaricato Alta Professionalita 5,00% 01/01/2023 31/12/2023 decorrere dal 17.8.2020

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Centro di Costo

SICUREZZA

Responsabile delle procedure :

« dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane .
* spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio.

« contratti: Dirigente S.O. Contratti e semplificazione.

» mutui: Dirigente Area Servizi Finanziari.

« fitti passivi: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio.

» automazione: Dirigente U.O. Energia e Smart City.

* servizi tecnologici ed energetici: Dirigente U.O. Energia e Smart City.
« pareri di regolarita tecnica su deliberazioni:

Dirigente S.O. Sicurezza;

- per U.O. Territoriale e Decentramento:dirigente U.O;

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

ISORSE STRUMENTALI:

Per lo svolgimento dei Servizi Istituzionali e di quelli relativi agli obiettivi che questa Struttura si € prefissata di raggiungere sono impiegati tutti i mezzi e le
strumentazioni in dotazione, consistenti in: autovetture — motocicli — tecnologia Centrale Operativa - apparati ricetrasmittenti portatili e veicolari - telelaser -

apparecchiature fisse per il rilevamento di infrazioni semaforiche — etilometri — P.C. — fax — fotocopiatrici — calcolatrici - macchine fotografiche - lavaggio — attrezzature
officina meccanica — armi - sistema di videocontrollo costituito da telecamere ad alta definizione per la sorveglianza di monumenti e viabilita.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

CONTENUTO

Servizio di gestione dei verbali contestati su strada noncheé di tutte le violazioni rilevate nel territorio del Comune di Perugia, sia da parte della Polizia Locale che degli
ausiliari del traffico SABA, nonché da parte dei sistemi automatizzati di rilevazione infrazioni (SITU, PHOTO - R&V, Autovelox e Autoscan). L'Ufficio Contravvenzioni
gestisce tutta la procedura, dal momento dell'accertamento, a quello della predisposizione dei ruoli curando i rapporti con l'utenza nonché con gli uffici finanziari e
tecnici del Comune. L'ufficio Contenzioso svolge attivita di studio ed aggiornamento in materie giuridiche, gestisce i rapporti con I'avvocatura comunale ed eventuali
altri consulenti legali esterni al Comune, cura le pratiche relative ai ricorsi di fronte al Giudice di Pace ed al Prefetto, nonché la rappresentanza dell'Ente in udienza.
L'Ufficio Permessi gestisce il rilascio di tutti i permessi temporanei e definitivi per accedere alla ZTL.
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Responsabile
Caponi Nicoletta

Attivita: 2023 1806_S1_Al
CONTRAVVENZIONI

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Gestione Ufficio Contravvenzioni - Ufficio Permessi-Controllo del personale appartenente al Reparto.

INDICATORI

Descrizione

Violazioni totali elaborate

Tipo Valore Atteso
quantitativo 60.000,00

Violazioni rilevate con l'uso di sistemi automatizzati quantitativo 25.000,00

Soggetti coinvolti

Nominativo

Vindigni Viviana Patricia
Giulietti Paola
Tosti Paolo

Giglioni Fabio
Polonzani Stefano

Cicoria Marina
Morosini Mara

Caporaletti llaria

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
ESECUTORE TECNICO B6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

Valore Raggiunto

Impegno

84,00%

84,00%

84,00%

84,00%

84,00%
100,00%

100,00%

84,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/05/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

VIGILANZA E CUSTODIA D2

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

Attivita: 2023 1806_S1_A2
CONTENZIOSO

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Gestione Ufficio Contenzioso-Controllo del personale appartenente al Reparto.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Contenzioso Giudice di Pace quantitativo 300,00

Contenzioso Prefetto quantitativo 1.500,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Brunetti Giorgia ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 97,00% 01/01/2023 31/12/2023
Zurlo Emilio COORDINATORE DI VIGILANZA D4 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
Rossini Fabiana ESECUTORE TECNICO B6 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
Pauselli Cristiana ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 84,00% 01/01/2023 31/12/2023

VIGILANZA E CUSTODIA D3

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

Attivita: 2023 1806_S1_A3
UFFICIO RILASCIO PERMESSI ZTL

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

L'Ufficio gestisce il rilascio di tutti i permessi per accedere alla ZTL sia temporanei che definitivi.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Permessi ZTL rilasciati temporanei quantitativo 7.000,00

Permessi ZTL rilasciati permanenti quantitativo 2000

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

D'Angelo Gabriella ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 100,00% 01/01/2023 31/12/2023

Bagagli Maria Teresa ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 84,00% 01/01/2023 31/12/2023
COLLABORATORE

Mastroforti Eleonora PROFESSIONALE INFORMATICO 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
B3

Vicaroni Rita ESECUTORE TECNICO B5 100,00% 01/01/2023 31/12/2023

Ricci Gabriele Luigi ESECUTORE TECNICO B6 100,00% 01/01/2023 31/12/2023

Salvatore Maria Luce ESECUTORE TECNICO B6 100,00% 01/01/2023 31/12/2023

. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Barbarossa Stefania CONTABILE C2 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
Cappelletti Antonella ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

CONTABILE C6

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO GESTIONE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA STRADA

Obiettivo Peg: 2023 1806_S4 03
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta PESO: 30,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

PREMESSA

L'art. Art. 4 bis comma 2 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento
e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64.”.

Diverse norme prevedono I'obbligo per gli enti locali di assicurare la tempestivita dei pagamenti ed in particolare il rispetto dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 231/2002.

Quest'ultima disposizione stabilisce che il periodo di pagamento non pud superare i seguenti termini:

a) trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del debitore della fattura o di una richiesta di pagamento di contenuto equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenza
del termine le richieste di integrazione o modifica formali della fattura o di altra richiesta equivalente di pagamento;

b) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla data di prestazione dei servizi, quando non € certa la data di ricevimento della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento;

¢) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla prestazione dei servizi, quando la data in cui il debitore riceve la fattura o la richiesta equivalente di
pagamento e anteriore a quella del ricevimento delle merci o della prestazione dei servizi;

d) trenta giorni dalla data dell'accettazione o della verifica eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fini dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore riceva la fattura o la richiesta equivalente di pagamento in epoca non successiva a tale data.

Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il pagamento
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superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue caratteristiche. In ogni caso i
termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata per iscritto.

Infine, la norma stabilisce che resta ferma la facolta di pattuire con il creditore pagamenti rateali.

Al fine di garantire il rispetto dei predetti termini, sono previsti specifici adempimenti in capo ai responsabili di spesa, i quali sono tenuti ad effettuare le verifiche
preliminari di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei termini di liquidazione delle fatture e dell'inoltro dell'atto di liquidazione alla
competente U.O. servizio finanziario, come di seguito descritto. Va infatti evidenziato che diverse norme prevedono conseguenze negative in capo all’Ente nel caso di
mancato rispetto dei predetti termini.

In particolare:

- I'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013, prevede I'obbligo per I'Ente di calcolare e pubblicare trimestralmente ed annualmente l'indicatore di tempestivita dei pagamenti,
calcolato secondo le regole del DPCM 22/09/2014, mediante il quale viene rilevato il ritardo medio nei pagamenti effettuati nell'arco del trimestre o dell’anno;

- l'art. 1, comma 859, della L. 145/2018, prevede precisi obblighi per 'Ente di:

o riduzione del debito commerciale residuo alla data del 31/12, rispetto a quello del 31/12 dell’esercizio precedente di almeno il 10% (salvo che il debito commerciale
residuo al 31/12 non sia inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’esercizio);

o rispetto dell’indicatore di ritardo dei pagamenti annuale, calcolato sulla base della media ponderata delle fatture ricevute e scadute nell’esercizio, considerando anche
le fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora pagato.

In caso di mancato rispetto di quanto sopra, I'Ente & tenuto ad operare un accantonamento sul bilancio di previsione al “fondo garanzia debiti commerciali”, di importo
variabile tra I'1% ed il 5% del totale delle spese previste relative all’acquisto di beni e servizi (fatte salve alcune eccezioni). Laddove dovesse verificarsi tale situazione,
cio rappresenterebbe un pesante irrigidimento del bilancio di previsione, con necessita di ricorrere a rilevanti contrazioni della spesa corrente.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhhkkkkkkkkkhkkkhkkkkk

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO, FASI E INDICATORI
Tenuto conto che il percorso finalizzato al’emissione del mandato di pagamento € il seguente:

1. Le fatture commerciali pervenute all’Ente tramite I'apposita piattaforma della fatturazione elettronica vengono registrate nel registro unico delle fatture da parte
dell’'Ufficio Contabilith economica;

2. A seguito della protocollazione le stesse vengono smistate all'ufficio competente per la liquidazione, che provvede al caricamento della disposizione di liquidazione
in JEnte;

3. L'Ufficio Impegni effettua la verifica preliminare dell’atto per la convalida a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio Finanziario;

3-bis. Nel solo caso di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione viene effettuata la convalida preliminare da parte del dirigente della U.O. Servizio
finanziario;

4. L'atto viene firmato digitalmente e numerato dal dirigente dell’'ufficio competente alla liquidazione;

5. La disposizione di liquidazione é soggetta a convalida da parte del dirigente della U.O. Servizio finanziario, che provvede ad assegnarla all'Ufficio mandati. Nel caso
di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione, viene predisposto il visto di regolarita contabile da parte dell’'Ufficio impegni e successivamente apposto il
visto attestante la copertura finanziaria dal dirigente dell’Area Risorse che provvede quindi ad assegnare la determinazione all'Ufficio mandati.

6. Viene predisposto il mandato di pagamento, il quale dopo la firma digitale, a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio finanziario, & trasmesso al Tesoriere.
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Come ricordato, il termine ordinario per il pagamento delle fatture commerciali previsto dalla normativa sopra richiamata & di 30 giorni, pertanto si prevedono le
seguenti tempistiche di completamento delle fasi suddette, costituenti gli indicatori dell’obiettivo.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkk

Gli uffici sono tenuti a segnalare tempestivamente all’'Ufficio contabilita economica eventuali cause che legittimino la sospensione dei termini di pagamento da inserire
nella piattaforma dei crediti commerciali.

L'obiettivo si intende conseguito se viene complessivamente rispettato I'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato rispetto di detto indicatore, verranno esaminati i dati e le situazioni riferite ai singoli dirigenti interessati, ai fini della valutazione del raggiungimento
dell’obiettivo per la parte di competenza di ciascun dirigente.

Al presente obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, viene attribuito un peso del 30%.

DIRETTIVE
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Registrazione nel Registro Unico delle Fatture e
smistamento agli uffici competenti a cura dell'Ufficio efficienza
contabilita

Entro 3 giorni dal
ricevimento
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INDICATORI

Descrizione

Caricamento in JEnte della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale con
contestuale liquidazione a cura dell’Ufficio
competente ovvero tempestivo rigetto della fattura nei
casi previsti dalla norma

Verifica preliminare dell'atto da parte dell’Ufficio
impegni e convalida del dirigente U.O. Servizio
Finanziario (nel caso di determinazione con
contestuale liquidazione)

Firma digitale e numerazione della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale a cura del
dirigente dell’'ufficio competente. N. giorni dalla
restituzione dello stesso da parte degli uffici finanziari

06/06/2023

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

Valore Atteso Valore Raggiunto

Entro 7 giorni dal
ricevim della fattura

Entro 3 giorni dal
ricevimento dell’atto

Entro 3 giorni

Responsabile
Caponi Nicoletta

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Il rifiuto della fattura & possibile
solo in casi tassativi, specificati
dal D.M. 24/06/2020, n. 132, vale
a dire:

a.fattura riferita ad una
operazione che non é stata posta
in essere in favore della PA
destinataria della trasmissione del
documento;

b.omessa o errata indicazione del
Codice identificativo di Gara
(CIG) o del Codice unico di
Progetto (CUP), da riportare in
fattura, ove necessario;
c.omessa o errata indicazione del
numero e data della
determinazione dirigenziale
d’'impegno di spesa.

Negli altri casi in cui 'importo
riportato nella fattura non e
corretto, la fattura non puo
rifiutarsi, ma dovra essere
richiesta tempestivamente al
fornitore I'emissione di apposita
nota di variazione.
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INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
continua..... apposizione visto di
regolarita contabile da parte del
dirigente dell’Area Risorse,
assegnazione all'Ufficio mandati

Convalida da parte del dirigente U.O. Servizio della disposizione di

finanziario (disposizioni di liquidazione), E I liquidazione/determinazione

: L ; . s . - ntro 14 giorni dal o : ) -

predisposizione visto di regolarita contabile a cura efficienza ricevimento dirigenziale, predisposizione del

dell’'ufficio impegni (nel solo caso delle determinazioni mandato da parte dell’Ufficio

con contestuale liquidazione), ...continua mandati, firma digitale del

mandato di pagamento da parte
del dirigente dell’'U.O. Servizio
Finanziario, trasmissione al
Tesoriere comunale.
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CONTENUTO

Controlli finalizzati alla prevenzione e verifica del rispetto delle norme prescritte dal codice della strada, nonche rilievo sinistri stradali con relativo accertamento della
dinamica e conservazione dello stato dei luoghi.Organizzazione dei servizi degli operatori sul territori con articolazione per turni ed orari; gestione della formazione e
della fornitura delle dotazioni indispensabili al servizio; predisposizione ordinanze temporanee e permanenti che modificano la viabilita e la circolazione stradale nonché
autorizzazioni all'occupazione di suolo pubblico.Controlli finalizzati alla prevenzione e verifica del rispetto delle norme prescritte dal codice della strada, nonche rilievo
sinistri stradali con relativo accertamento della dinamica e conservazione dello stato dei luoghi.
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Responsabile
Caponi Nicoletta

Attivita: 2023 1806_S2 Al
VIABILITA' ESTERNA

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Partecipazione al Sistema Comunale di Protezione Civile - Pronto intervento — Servizi di Viabilitd e Controlli di Polizia Stradale — Rilevazione sinistri stradali —

INDICATORI

Descrizione

Incidenti stradali

Incidenti stradali con accertamento guida in stato di
ebbrezza o sotto I'effetto di sostanze stupefacenti.

Patenti e carte di circolazione ritirate.

Veicoli sequestrati 0 sottoposti a fermo
amministrativo

Soggetti coinvolti

Nominativo

Campece Pasquale
Amadio Alessio
Verde Alfredo
Verbena Alessandro

Ragnacci Fabio

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
quantitativo 1.150,00

quantitativo 50,00
quantitativo 220,00

quantitativo 200,00

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Valore Raggiunto

Impegno

92,00%

92,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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Soggetti coinvolti
Nominativo

Mercorio Francesco
Filippetti Leonardo
Arcioni Serena
Verducci Valentina
Rondini Alessandro
Sabatini Federico
Perazzoni Marco
Paoletti Giacomo
Minelli Gabriele
Marchetti Lorenzo
Lini Debora
Guerriero Filippo
Girelli Arianna

Fabiani Luca

06/06/2023

Relazione
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

Impegno

10,00%

10,00%

10,00%

92,00%

92,00%

10,00%

92,00%

92,00%

92,00%

92,00%

92,00%

94,00%

92,00%

92,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Soggetti coinvolti

Nominativo

Amadio Alessandro
Bellini Erica

Berrettoni Simone Mattia
Bizzarri Nicola

Garofalo Giovanni
Mercanti Valeria

Chia Mi Elena
Mencarelli Andrea

Grelli Federico
Costantino Angelo Antonio
Ciuchicchi Gaia

Cello Orlando

Cassetti Lorenzo
Baiocco Paolo

Bonifazi Giovanni

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

Impegno

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

92,00%

92,00%

92,00%

92,00%

92,00%

92,00%

92,00%

10,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Soggetti coinvolti

Nominativo

Checcarelli Antonio
Galmacci Sonia
Giulietti Paola
Malfagia Patrizio
Vindigni Viviana Patricia
Mezzasoma Cristano
Lorenzini Bernardino
Masi Angelo

Buco Paolo

Paribocci Giovanna
Reali Giulio

Bagagli Maria Teresa
Baraffa Federica
Boido Roberta

Mariani Cleana

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

Impegno

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

94,00%

94,00%

94,00%

94,00%

94,00%

94,00%

10,00%

10,00%

5,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Soggetti coinvolti

Nominativo

Pagliula Tommaso
Vestrella Valeria
Tortoioli Walter
Bigi Marco
Rondini Stefano
Paciola Moerise
Angeli Enrica
Bertinelli Claudia
Bianconi Laura
Brozzi Antonella
Bussolini Stefania
Cerrini Mauro
Contini Endrio
Frati Flaminia
Cippiciani Liana

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

Impegno

10,00%

10,00%

10,00%

94,00%

94,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

94,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Boldrini Pierangelo
Tiné Giulio
Capoccia Otello
Barluzzi Cinzia
Trianda Valter
Tedeschi Veridiana
Piacenti Cristina
Peroli Antonella
Griffo Silvana
Giglioni Fabio
Cristaldini Marco
Tosti Paolo

Angelini Miriam

Antonelli Lorena
Ricci Enrico

Polonzani Stefano

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2

Impegno

94,00%

94,00%

10,00%

10,00%

94,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

5,00%

10,00%

10,00%

10,00%
10,00%
10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Soggetti coinvolti
Nominativo

Passerini Rosella
Mori Massimo

Lalli Aldo

Giannoni Giuliano
Fagioli Paolo

Costa Barbara
Rossi Renzo

Bellini Simone
Rondini Roberta
Penchini Roberta
Soldati Fabio
Bottigli Giuseppe
Sani Eliana

Militi Ribaldi Mirella
Streppa Maria Stella

Lucarelli Isabella
Caporaletti llaria

Pauselli Cristiana
Cesarini Stefania

Giusepponi Rosella

06/06/2023

Relazione

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
COORDINATORE DI VIGILANZA D4

FUNZIONARIO DI VIGILANZA E
CUSTODIA D6

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

Impegno
5,00%
10,00%
5,00%
10,00%
94,00%
10,00%
10,00%
94,00%
10,00%
10,00%
10,00%
5,00%
10,00%
5,00%
5,00%

43,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Attivita: 2023 1806_S2_ A2
SERVIZI ATTINENTI ALLA VIABILITA': INFORTUNISTICA, ORDINANZE, SUOLO PUBBLICO.

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Partecipazione al Sistema Comunale di Protezione Civile - Pronto intervento — Servizi di Viabilitd e Controlli di Polizia Stradale — Rilevazione sinistri stradali — Gestione
Ufficio Infortunistica e redazione atti di P.G. propri della specifica attivita con contenzioso relativo — Predisposizione Ordinanze ed Autorizzazioni per competizioni
sportive su strada ai sensi dell’art. 9 D.Lgs. 30.04.92 n.285- Ufficio Suolo Pubblico -Controllo del personale appartenente al Reparto.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Incidenti stradali con notizia di reato quantitativo 60,00

Ordinanze temporanee in materia di circolazione quantitativo 1.000,00

stradale
Ordinanze permanenti quantitativo 20,00
Autorizzazioni suolo pubblico rilasciate efficienza 1.200,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Verbena Alessandro ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 84,00% 01/01/2023 31/12/2023
Mendola Michela ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 99,00% 01/01/2023 31/12/2023
Rastelli Loredana ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
Peverini Giuliana ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 99,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Soggetti coinvolti

Nominativo
Barluzzi Cinzia

Costa Barbara
Urbini Mario
Fecchi Antonio

Sciurpa Isabella

Lucarelli Isabella
Boldrini Nadia

Toccaceli Attilio

Bei Clementi Daniele

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
COORDINATORE DI VIGILANZA D4

FUNZIONARIO DI VIGILANZA E
CUSTODIA D6

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
D2

ISTRUTTORE TECNICO C2

Impegno
84,00%

84,00%
97,00%
100,00%
97,00%

53,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine
31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
30/04/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Attivita: 2023 1806_S2_A3
UFFICI GESTITI DIRETTAMENTE DAL COMANDANTE

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Segreteria Comando — Protocollo e smistamento corrispondenza in arrivo e partenza — Predisposizione atti relativi al Bilancio ed al P.E.G. della Struttura —
Monitoraggio e gestione presenze/assenze del personale — Predisposizione di Determinazioni Dirigenziali, Deliberazioni della Giunta Comunale e del Consiglio
Comunale, Ordini di Servizio e Comunicazioni di Servizio — Massa vestiario, armamento e formazione professionale - Gestione Ufficio Servizi — Gestione Corpo di
guardia — Gestione automezzi— Gestione C.O. — Controllo del personale appartenente al Reparto.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Deliberazioni della G.C. quantitativo 20,00

Determinazioni Dirigenziali quantitativo 100,00

Comunicazioni e Ordini di Servizio quantitativo 150,00

Corsi di formazione quantitativo 14,00

Esercitazioni al Poligono quantitativo 500,00

Km. percorsi quantitativo 300.000,00

Consumo carburante-litri- quantitativo 25.000,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Mercanti Valeria é‘fENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 84,00% 01/01/2023 31/12/2023
Coluzzi Simona é‘;ENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Carlone Nicolina
Paciola Moerise
Angeli Enrica

Vinciguerra Giuseppina

Manali Massimo Rodolfo
Giannoni Giuliano
Penchini Roberta

Ricci Enrico

Rondini Roberta

Parretti Stefania

Scorioli Roberto
Bertinelli Massimo

Ceccotti Maurizio

Giulietti Marisa
Giusepponi Rosella

Ciliani Beatrice

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C5

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
ESECUTORE TECNICO B5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D2

ISTRUTTORE SOCIO-EDUCATIVO
ASSISTENZIALE C6

Impegno

97,00%

84,00%

84,00%

100,00%

97,00%
84,00%
84,00%
84,00%
84,00%
100,00%
97,00%
100,00%
100,00%

100,00%

32,00%

100,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/01/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA CIRCOLAZIONE STRADALE E TUTELA UTENTI DELLA STRADA

Attivita: 2023_1806_S2_A4
EDUCAZIONE ALLA LEGALITA'

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Interventi nelle scuole della citta volte a sensibilizzare i ragazzi sui temi della legalita.
L'attivita € condivisa con la U.O. Territoriale e Decentramento. Entrambi i dirigenti svolgono lo stesso ruolo, per il raggiungimento dello stesso e ciascuno per il proprio
personale.

DIRETTIVE

Codice della Strada - Regolamenti e ordinanze comunali.

FINALITA'

L'attivita € volta a far interiorizzare ai giovani i principali concetti inerenti il rispetto del codice della strada, a salvaguardia della propria e altrui incolumita, nonché
l'osservanza delle regole di civile convivenza e del rispetto delle cose comuni.

Strutture coinvolte

Descrizione Relazione Data Inizio Data Fine Note
1806 S.O. SICUREZZA Struttura coinvolta 01/01/2020 31/12/2020
1906 TERRITORIALE E DECENTRAMENTO Struttura coinvolta 01/01/2020 31/12/2020

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA URBANA ED AMBIENTALE

CONTENUTO

Accertamenti in materia di sicurezza urbana (invasione di terreni ed edifici da soggetti senza fissa dimora, fenomeni di incuria,degrado, abbandono di aree ed immobili
pubblici e privati, accattonaggio, uso dei minori, lavavetri) verifica abusi edilizi ed ambientali, attivita di polizia giudiziaria d'iniziativa e delegata su materie di pertinenza,
verifica delle residenze dal punto di vista della igiene sanitaria, edilizia, di rispetto delle norme in materia di immigrazione, tributarie e dei regolamenti comunali.
Prevenzione e contrasto in materia di sostanze stupefacenti, prostituzione su strada e altri fenomeni di degrado, in particolare nel quartiere di Fontivegge.
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA URBANA ED AMBIENTALE

Attivita: 2023 1806_S3 Al
SICUREZZA URBANA ED AMBIENTALE

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Controlli in materia ambientale ed edilizia — attivita di polizia giudiziaria d'iniziativa e delegata — notifica atti di P:G: - rimozione veicoli abbandonati — controlli in materia
di degrado, accattonaggio, occupazione di edifici, prostituzione su strada, minori.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Atti di Polizia Giudiziaria quantitativo 1.100,00

Accertamenti in materia di sicurezza urbana e decoro quantitativo 150,00
urbano
Controlli edilizi quantitativo 50,00

Notifiche atti di Polizia Giudiziaria e contestuali

verbali da redigere. quantitativo 400,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Ragnacci Fabio ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 79,00% 01/01/2023 31/12/2023
Bizzarri Nicola ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 79,00% 01/01/2023 31/12/2023
Checcarelli Antonio ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 79,00% 01/01/2023 31/12/2023
Brozzi Antonella ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 79,00% 01/01/2023 31/12/2023
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Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

SERVIZIO SICUREZZA URBANA ED AMBIENTALE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Bertinelli Claudia
Cristaldini Marco

Peroli Antonella

Antonelli Lorena

Marini Fabio

Cesarini Stefania

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D2

Impegno

79,00%

84,00%

79,00%

76,00%
92,00%

76,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta

Servizio
SERVIZIO SICUREZZA URBANA ED AMBIENTALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Attivita: 2023 1806_S3_A2
DEGRADO AREA FONTIVEGGE

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Controlli in materia di sicurezza urbana e degrado urbano nell'area del quartiere di Fontivegge con particolare attenzione ai fenomeni di uso e spaccio di sostanze
stupefacenti, prostituzione e presenza sul territorio di soggetti disagiati e microcriminalita.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Persone identificate quantitativo 80,00

Accertamenti effettuati quantitativo 150,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Amadio Alessandro ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 77,00% 01/01/2023 31/12/2023
Filippetti Leonardo ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 77,00% 01/01/2023 31/12/2023
Berrettoni Simone Mattia ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 77,00% 01/01/2023 31/12/2023
Garofalo Giovanni ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 77,00% 01/01/2023 31/12/2023
Sabatini Federico ASENTE DIPOLIZIA MUNICIPALE 77,00% 01/01/2023 31/12/2023
Tedeschi Veridiana AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 77,00% 01/01/2023 31/12/2023

06/06/2023
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO SICUREZZA URBANA ED AMBIENTALE

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

Giusepponi Rosella VIGILANZA E CUSTODIA D3

40,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Centro di Costo

SICUREZZA

Obiettivo Peg: 2023 1806_S3 01
CONTROLLI FENOMENI DI DEGRADO SU AREA PUBBLICA

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta PESO: 35,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO

Controlli volti a prevenire e contrastare situazioni in cui si verificano comportamenti che turbano il corretto utilizzo di spazi urbani pubblici (accattonaggio, atti di
vandalismo, ubriachezza molesta, turbative, rumori molesti)

DIRETTIVE

Art. 54 D.Lvo 267/00

D.M 5/8/08

Legge 01.12.2018 n.132

Legge 08.08.2019 n.77

Art. 7/bis D.Lvo 267/00.

Art. 16 L.689/81.

Codice Penale e di Procedura Penale.
Regolamento di Polizia Urbana.
Regolamento dei Rifiuti

FINALITA'

L'obiettivo si propone di migliorare il decoro urbano e la sicurezza dei cittadini. Tale finalita puo essere raggiunta attraverso un continuo monitoraggio del fenomeno con
frequenti controlli nei luoghi sensibili della citta volti alla verifica delle generalita e della posizione giuridica dei soggetti dediti ad attivita illecite o che comunque creano
allarme nella popolazione, e attraverso I'eventuale adozione di provvedimenti sanzionatori.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Centro di Costo
SICUREZZA
FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Controllo fenomeni di degrado 01/01/2023 31/12/2023 Caponi Nicoletta S.0.SICUREZZA

01/01/2023
GANTT

Fasi

gen-2023  feb-2023 mar-2023  apr-2023 mag-2023  giu-2023  lug-2023  ago-2023  set-2023  ott-2023 now-2023  die-2023  gen-2024

{IM CORS0) Controlle fenomeni di degrada

M Frevisto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Controlli effettuati guantitativo 60,00

Persone identificate quantitativo 77

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Ragnacci Fabio ASENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
Garofalo Giovanni AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Centro di Costo
SICUREZZA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Sabatini Federico

Amadio Alessandro

Filippetti Leonardo

Berrettoni Simone Mattia

Bizzarri Nicola

Checcarelli Antonio

Brozzi Antonella

Bertinelli Claudia

Peroli Antonella

Cristaldini Marco

Tedeschi Veridiana

Antonelli Lorena

Marini Fabio

Cesarini Stefania

Giusepponi Rosella

06/06/2023

Relazione Impegno
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00%
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5.00%
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5.00%
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00%
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00%
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00%
C2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5.00%
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5.00%
C4

égENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00%
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5,00%
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 5.00%
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2 8,00%
COORDINATORE DI VIGILANZA D2 5,00%
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 11,00%
VIGILANZA E CUSTODIA D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 11,00%

VIGILANZA E CUSTODIA D3

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Centro di Costo

SICUREZZA

Obiettivo Peg: 2023 1806_S3_02
PROGETTO PREVENZIONE E CONTRASTO TRUFFE AGLI ANZIANI

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta PESO: 35,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO

Adesione all'iniziativa promossa e finanziata dal Ministero dell’'Interno, volta a realizzare campagne di tipo informativo/divulgativo e misure di prossimita a favore della
popolazione anziana, per scongiurare eventuali situazioni di rischio. Il processo d’'invecchiamento del Paese, soprattutto nelle fasce di eta piu elevate, connesso a
relazioni sociali che si vanno sempre piu affievolendo e al numero crescente degli anziani che vivono soli, ha determinato I'aumento delle truffe a carico dei menzionati
soggetti, che sovente subiscono raggiri. Per tanti anziani, I'esperienza della truffa o la consapevolezza del fenomeno, ingenera profondo senso d’insicurezza e timori,
che condizionano profondamente la loro qualita della vita.

DIRETTIVE

? Ministero dell'Interno: direttiva n. 11001/110/25;

? nota Prefettura di Perugia Ufficio Territoriale del Governo:
prot. 178123 del 03.08.2022;

? nota Prefettura di Perugia Ufficio Territoriale del Governo:
prot. 190858 del 23.08.2022

FINALITA'

L'obiettivo ha lo scopo di aumentare:

- la consapevolezza negli anziani rispetto al fenomeno delle truffe e dei raggiri, mediante una campagna d’informazione tesa a diffondere tra i medesimi la cultura della
prevenzione rispetto alle tecniche piu diffuse di truffa e le modalita per cautelarsi;

- I'attivita di presidio, da parte della Polizia Municipale delle aree, ove con piu frequenza si intrattengono gli anziani, come i parchi e le aree verdi, nonché le aree di
mercato e nelle immediate vicinanze degli uffici postali nei giorni di pagamento delle pensioni, affinché la presenza degli agenti costituisca un valido deterrente per
eventuali malintenzionati e aumenti il senso di sicurezza percepito.
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Centro di Costo
SICUREZZA

FASI

Descrizione

Presidio da parte della Polizia Municipale, di parchi, aree
verdi, aree di mercato e vicinanze degli uffici postali nei
giorni di pagamento delle pensioni

Distribuzione materiale informativo

Incontri presso associazioni di anziani, nel corso dei quali
gli agenti di polizia municipale illustreranno le modalita con
le quali con piu frequenza gli stessi sono vittime di truffa,
nonché le cautele da adottare

GANTT

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
Struttura Organizzativa Sicurezza

Inizio Previsto Fine Prevista

Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023

01/01/2023 31/12/2023

01/01/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023
Fasi
gen-2023 rmar-2023 rmag-2023

Responsabile

Caponi Nicoletta

Caponi Nicoletta

Caponi Nicoletta

lug-2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Centro di Responsabilta Note

S.0.SICUREZZA

S.0.SICUREZZA

S.O0.SICUREZZA

set-2023 now-2023 gen-2024

(IM CORS0) Presidio da parte della Palizia Municipale, di
parchi, ar...

{IN CORS0) Distribuzione materiale informativa

(IM CORS0) Incontr presso associazioni di anziani, nel
zorso dei qua...

06/06/2023

M Frevisto M Effettivo
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Centro di Costo
SICUREZZA

INDICATORI

Descrizione

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Tipo Valore Atteso

Incontri informativi rivolti agli anziani dell’'Universita

della
Terza Eta

Ore di servizio destinate al presidio delle aree
maggiormente frequentate dagli anziani

Opuscoli distribuiti

Soggetti coinvolti

Nominativo

Rondini Alessandro
Perazzoni Marco
Campece Pasquale
Grelli Federico

Lini Debora

Garofalo Giovanni
Sabatini Federico
Amadio Alessandro
Berrettoni Simone Mattia

Filippetti Leonardo

Chia Mi Elena

06/06/2023

quantitativo 3,00

quantitativo 400,00

efficienza 1.000,00

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE

Struttura Organizzativa Sicurezza

Valore Raggiunto

Impegno

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

Responsabile
Caponi Nicoletta

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Centro di Costo
SICUREZZA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Costantino Angelo Antonio

Cello Orlando

Girelli Arianna

Amadio Alessio

Mencarelli Andrea

Fabiani Luca

Verducci Valentina

Cassetti Lorenzo

Ciuchicchi Gaia

Marchetti Lorenzo

Paoletti Giacomo

Minelli Gabriele

Tedeschi Veridiana

Lucarelli Isabella

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

FUNZIONARIO DI VIGILANZA E
CUSTODIA D6

Struttura Organizzativa Sicurezza

Impegno

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

1,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Centro di Costo
SICUREZZA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Giusepponi Rosella

Strutture coinvolte

Descrizione

1906 TERRITORIALE E DECENTRAMENTO

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

Relazione

Obiettivo in CONDIVISIONE

Impegno Data Inizio Data Fine
1,00% 01/01/2023 31/12/2023
Data Inizio
01/01/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note

Data Fine Note

i dirigenti contribuiscono in
maniera equa al
raggiungimento

dell’obiettivo con il proprio

personale.

31/12/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

CONTENUTO

Coadiuvo altre Forze di Polizia in occasione di manifestazioni, eventi e controlli vari.
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Servizio
SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
Struttura Organizzativa Sicurezza

Responsabile
Caponi Nicoletta

Attivita: 2023 1806_S4 Al
VIABILITA'

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Partecipazione al Sistema Comunale di Protezione Civile - Pronto intervento — Servizi di Viabilitd e Controlli di Polizia Stradale — Rilevazione sinistri stradali — Gestione
Ufficio Infortunistica e redazione atti di P.G. propri della specifica attivita con contenzioso relativo — Predisposizione Ordinanze ed Autorizzazioni per competizioni
sportive su strada ai sensi dell’art. 9 D.Lgs. 30.04.92 n.285- Officina Segnaletica- Ufficio Suolo Pubblico -Controllo del personale appartenente al Reparto

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Partite di calcio quantitativo 15,00

Personale impegnato in ogni partita quantitativo 20,00

Manifestazioni con ordinanza del Questore quantitativo 20,00

Numero di turni del personale impegnato nel servizio Lantitativo 732 00

di controllo monitors q '

Numero turni del personale impegnato nel servizio di o

corpo di guardia notturno quantitativo 732,00

Personale impegnato in centrale operativa durante e

I'orario notturno quantitativo 732,00

Totale servizi di ordine pubblico svolti quantitativo 1.200,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio
Rondini Alessandro AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 3,00% 01/01/2023

06/06/2023

Data Fine

31/12/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Il totale degli eventi in cui la
Questura riconosce I'ordine
pubblico nel corso degli anni &
notevolmente diminuito

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Amadio Alessandro

Anastasi Fabio

Berrettoni Simone Mattia

Bizzarri Nicola

Campece Pasquale

Filippetti Leonardo

Garofalo Giovanni

Grelli Federico

Guerriero Filippo

Lini Debora

Mercanti Valeria

Ragnacci Fabio

Sabatini Federico

Verbena Alessandro

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

Struttura Organizzativa Sicurezza

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2024

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Perazzoni Marco
Minelli Gabriele
Paoletti Giacomo
Marchetti Lorenzo
Ciuchicchi Gaia
Cassetti Lorenzo
Verducci Valentina
Fabiani Luca
Mencarelli Andrea
Amadio Alessio
Girelli Arianna
Cello Orlando
Chia Mi Elena
Costantino Angelo Antonio

Masi Angelo

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Malfagia Patrizio
Lorenzini Bernardino
Giulietti Paola
Galmacci Sonia
Checcarelli Antonio
Buco Paolo

Bonifazi Giovanni
Paribocci Giovanna
Mezzasoma Cristano
Tortoioli Walter
Vindigni Viviana Patricia
Reali Giulio
Vestrella Valeria
Boido Roberta

Mariani Cleana

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Pagliula Tommaso
Bigi Marco
Baraffa Federica
Baldoni Stefano
Baiocco Paolo
Bussolini Stefania
Angeli Enrica
Bertinelli Claudia
Bianconi Laura
Brozzi Antonella
Cerrini Mauro
Contini Endrio
Frati Flaminia
Lattaioli Michele

Paciola Moerise

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Quaglia Serenella
Rondini Stefano
Bagagli Maria Teresa
Giglioni Fabio
Griffo Silvana
Peroli Antonella
Piacenti Cristina
Tedeschi Veridiana
Tosti Paolo

Tiné Giulio

Trianda Valter
Angelini Miriam
Barluzzi Cinzia
Boldrini Pierangelo

Capoccia Otello

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo
Cippiciani Liana
Coppini Gianluca

Cristaldini Marco

Costa Barbara
Fagioli Paolo
Giannoni Giuliano
Lalli Aldo

Mori Massimo
Passerini Rosella
Polonzani Stefano
Ricci Enrico

Rossi Renzo
Antonelli Lorena
Ercolani Raffaela
Penchini Roberta
Rondini Roberta
Soldati Fabio
Polimanti Simonetta
Fagioli Marcello
Bottigli Giuseppe
Bellini Simone

Militi Ribaldi Mirella

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D4

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio
SERVIZIO ORDINE PUBBLICO

Soggetti coinvolti
Nominativo
Sani Eliana

Streppa Maria Stella

Lucarelli Isabella
Caporaletti llaria
Pauselli Cristiana
Giusepponi Rosella

Cesarini Stefania

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
COORDINATORE DI VIGILANZA D4

FUNZIONARIO DI VIGILANZA E
CUSTODIA D6

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

Impegno
3,00%
3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO INTERVENTI STRAORDINARI

CONTENUTO

Collaborazione con la Protezione Civile nell'organizzazione e nelle azioni in caso di calamita naturali.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

SERVIZIO INTERVENTI STRAORDINARI

Attivita: 2023 1806_S5 Al
VIABILITA'

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Partecipazione al Sistema Comunale di Protezione Civile - Pronto intervento — Servizi di Viabilitd e Controlli di Polizia Stradale — Rilevazione sinistri stradali — Gestione
Ufficio Infortunistica e redazione atti di P.G. propri della specifica attivita con contenzioso relativo — Predisposizione Ordinanze ed Autorizzazioni per competizioni
sportive su strada ai sensi dell’art. 9 D.Lgs. 30.04.92 n.285- Officina Segnaletica- Ufficio Suolo Pubblico -Controllo del personale appartenente al Reparto

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Calamita avvenute nel corso dell'anno quantitativo 0,00 Valore atteso non preventivabile
Turni svolti dal personale causa calamita quantitativo 0,00 Valore atteso non preventivabile

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

MISURE VOLTE A RIDURRE IL RISCHIO CORRUZIONE IN SENO ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

CONTENUTO

Al fine della formazione della cultura della legalita e della riduzione residuale della funzione di repressione dei comportamenti difformi, si procede alla mappatura dei
processi a rischio di corruzione ed alla individuazione delle misure di prevenzione.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

MISURE VOLTE A RIDURRE IL RISCHIO CORRUZIONE IN SENO ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Attivita: 2023 1806_S6_Al
MISURE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Attuazione delle misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione correlate agli eventi rischiosi individuati nelle Schede di rischio di cui al Piano triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024.
Le modalita di attuazione delle misure di cui sopra avverra nel rispetto della tempistica e secondo gli indicatori di monitoraggio definiti nelle schede di rischio richiamate.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Per quanto riguarda la mappatura
dei processi di rischio corruzione
si fa riferimento alla
documentazione contenuta nello
n. processi mappati efficienza 4,00 spazio cloud denominato
"Schede di Rischio" presente nel
sito del Comune di Perugia,
all'indirizzo
'https://cloud.comune.perugia.it.

Si precisa che le misure di
prevenzione individuate sono 48
alcune delle quali comuni a piu
processi.

n. misure di prevenzione individuate efficienza 48,00

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

CUSTOMER

CONTENUTO

Predisposizione di indagine di customer satisfaction volte a verificare il livello di efficienza e di efficacia dei servizi resi, in un‘ottica di riprogettazione e miglioramento
degli stessi.

06/06/2023 Pag. 191



v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA

Servizio
CUSTOMER

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Struttura Organizzativa Sicurezza

Responsabile
Caponi Nicoletta

Attivita: 2023 1806_S7_Al
CUSTOMER

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Predisposizione di indagini di customer satisfation volte a verificare il livello di efficienza ed efficacia dei servizi resi, in un'ottica di riprogettazione e miglioramento degli

stessi.

FASI

Descrizione

Somministrazione questionari uffici del comando

Predisposizione/aggiornamento della carta dei servizi

06/06/2023

Peso

Avanz.

Inizio Previsto
Inizio Effettivo

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Fine Prevista
Fine Effettiva Responsabile

31/12/2023 Caponi Nicoletta

31/12/2023

Centro di Responsabilta Note

S.0.SICUREZZA

S.0.SICUREZZA
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

Servizio
CUSTOMER

GANTT

(IN CORS0) Somministrazione questionan uffici del

comando

{IN CORS50) Predisposizionefaggiomamenta della carta dei

SEMVIzZi

INDICATORI

Descrizione

n. questionari somministrati

esito dell'indagine di customer tra buono/ottimo

numero questionari compilati

Rapporto questionari compilati/somministrati

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

gen-2023

Fasi

rmar-2023 rmag-2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

lug-2023 set-2023 nony-2023 gen-2024

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

T T T T T T T
— -

M Previsto M Effettivo

Valore Atteso Valore Raggiunto

120,00

sup. al 60% dei
giudizi tra buono
/ottim

61
50%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

| questionari verranno
somministrati dall'ufficio
contenzioso, dall'ufficio
infortunistica e sicurezza urbana.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

CONTENUTO

Il progetto sicurezza € volto a potenziare i servizi della Polizia Municipale nell'orario notturno (19.00/07.00), festivo ed in occasione delle grandi manifestazioni, nel
2022. Tale potenziamento sara attuato sul fronte del contrasto ai fenomeni di guida in stato di ebbrezza e sotto I'effetto di sostanze stupefacenti, prostituzione su
strada, degrado urbano, abusi in materia di commercio e pubblici esercizi, fenomeni di turbativa della civile convivenza, soprattutto in occasione del periodo estivo e
delle grandi manifestazioni..
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Attivita: 2023 1806_S9 Al
POTENZIAMENTO SERVIZI

RESPONSABILE: Caponi Nicoletta

CONTENUTO

Il progetto "Polizia Municipale - incentivazione servizi notturni, festivi e grandi manifestazioni”, sara attuato nel 2022 al fine di consentire alla Polizia Municipale una
intensificazione dei controlli finalizzati al contrasto ai fenomeni di guida in stato di ebbrezza e sotto I'effetto di sostanze stupefacenti, prostituzione su strada, abusi in
materia commerciale e di pubblici esercizi, degrado urbano, fenomeni di turbative alla circolazione veicolare e pedonale e alla convivenza civile in occasione del
periodo estivo e delle grandi manifestazioni che vedono I'afflusso di migliaia di persone nella citta di Perugia. Il potenziamento di tali servizi verra attuato nell'orario
notturno (19.00-07.00) e nelle giornate festive, dove tali fenomeni di abusi, insicurezza e degrado interessano maggiormente la citta di Perugia.

Tale progetto risulta in linea con il Programma di mandato del Sindaco che vede la sicurezza come bene primario da tutelare, anche alla luce dei numerosi impegni che
I'’Amministrazione Comunale ha sottoscritto nel corso degli anni con la Prefettura, la Regione e la Provincia fino all'ultimo Patto per Perugia Sicura, con valenza
biennale.

L'attivita di cui al presente progetto, alla quale partecipera tutto il personale della polizia municipale ad eccezione di alcuni soggetti per i quali il medico competente, ai
sensi del D.Lgs. 81/2008, ne ha previsto I'esonero, verra validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione sia in fase di previsione che in fase di verifica.

DIRETTIVE

Art. 208 D.Lgs. 285/92 - Codice della Strada
CCNL vigente

FINALITA'

Tale progetto ha lo scopo di garantire un potenziamento dei servizi della Polizia Municipale al fine di contrastare i fenomeni di insicurezza urbana, di turbative alla
circolazione stradale ed alla vivibilita della citta.

Tali finalita rispondono direttamente al crescente e diffuso senso di insicurezza dei cittadini e dei frequentatori della citta di Perugia, per i quali I'Amministrazione
Comunale si & impegnata con il proprio programma di mandato, anche sottoscrivendo accordo con il Ministero, gli enti locali, e le Forze di Polizia a competenza
generale.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
POTENZIAMENTO SERVIZIO 01/05/2023 31/12/2023 Caponi Nicoletta S.O.SICUREZZA
GANTT
Fasi
rmag-2023 giu-2023 lug-2023 ago-2023 =et-2023 ott-2023 now-2023 die-2023 gen-2024

FOTENZIAMENTO SERVIZIO

M Frevisto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Il valore riferito al 2021 & quello
Controlli polizia stradale quantitativo 1.000,00 891,00 relativo ai 7 mesi e mezzo di
esecuzione del Progetto.

Il valore riferito al 2021 & quello
Interventi per contrasto degrado urbano quantitativo 90,00 64,00 relativo ai 7 mesi e mezzo di
esecuzione del Progetto.
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Marchetti Lorenzo
Paoletti Giacomo
Minelli Gabriele
Perazzoni Marco
Rondini Alessandro
Amadio Alessandro
Menciotti Andrea
Mercorio Francesco
Mercanti Valeria
Berrettoni Simone Mattia
Mendola Michela
Verde Alfredo
Verbena Alessandro
Sabatini Federico
Ragnacci Fabio

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

1,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/05/2023

01/05/2023

01/05/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Lini Debora
Guerriero Filippo
Grelli Federico
Garofalo Giovanni
Filippetti Leonardo
Campece Pasquale
Bizzarri Nicola
Bellini Erica

Arcioni Serena
Chia Mi Elena
Costantino Angelo Antonio
Cello Orlando
Girelli Arianna
Amadio Alessio

Mencarelli Andrea

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fabiani Luca
Verducci Valentina
Cassetti Lorenzo
Ciuchicchi Gaia
Giulietti Paola

Buco Paolo
Checcarelli Antonio
Lorenzini Bernardino
Masi Angelo
Mezzasoma Cristano
Paribocci Giovanna
Carlone Nicolina

Bigi Marco

Vindigni Viviana Patricia
Reali Giulio

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C1

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
Cc2

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C3

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Bussolini Stefania
Brozzi Antonella
Bertinelli Claudia
Angeli Enrica
Rondini Stefano
Bagagli Maria Teresa
Brunetti Giorgia
Paciola Moerise
Peverini Giuliana
Tiné Giulio

Tosti Paolo
Trianda Valter
Peroli Antonella
Giglioni Fabio
Cristaldini Marco

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
ca

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
c4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C4

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C5

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

1,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza

Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Boldrini Pierangelo

Barluzzi Cinzia

Tedeschi Veridiana

Giannoni Giuliano
Marini Fabio
Polonzani Stefano
Ricci Enrico

Fagioli Paolo

Manali Massimo Rodolfo

Antonelli Lorena
Costa Barbara
Rondini Roberta
Penchini Roberta
Bellini Simone
Scorioli Roberto
Sciurpa Isabella

Urbini Mario

Caporaletti llaria

Pauselli Cristiana

Giusepponi Rosella

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

Relazione

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
C6

COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D2
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D3
COORDINATORE DI VIGILANZA D4
COORDINATORE DI VIGILANZA D4

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
VIGILANZA E CUSTODIA D3

Impegno

3,00%

3,00%

3,00%

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%

3,00%

3,00%

3,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/05/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Caponi Nicoletta

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Caponi Nicoletta
Servizio

POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DELLA POLIZIA MUNICIPALE

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
STRUTTURA ORGANIZZATIVA SICUREZZA  Struttura Organizzativa Sicurezza Vitali Antonella

Centro di Costo
TERRITORIALE E DECENTRAMENTO

Responsabile delle procedure :

« dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane

 spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

« pareri di regolarita tecnica su deliberazioni: Dirigente U.O. Territoriale e Decentramento

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

- Veicoli

- macchine fotografiche

- telefoni cellulari

- fotocopiatrici

- computer

- fax

- calcolatrici

- apparati ricetrasmittenti veicolari e portatili
- armi.
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Centro di Costo

PROVVEDITORATO

Responsabile delle procedure:

- dotazione personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane e Organizzative
- contratti: Dirigente Contratti

- gestione mutui: Dirigente Settore Servizi Finanziari

- automazione Dirigente Servizi Informativi

Denominazione Programma: 01 Amministrazione Generale, Organizzazione e Controllo

RISORSE STRUMENTALI (TESTO)

N. 22 personal computer. dotati di S.O. Windows — MS- Office
N. 9 stampanti

N. 12 macchine da calcolo

N. 1 macchina da scrivere

N. 2 fax
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Obiettivo Peg: 2023_0408_S1_03
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi PESO: 30,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

PREMESSA

L'art. Art. 4 bis comma 2 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento
e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64.”.

Diverse norme prevedono I'obbligo per gli enti locali di assicurare la tempestivita dei pagamenti ed in particolare il rispetto dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 231/2002.

Quest'ultima disposizione stabilisce che il periodo di pagamento non pud superare i seguenti termini:

a) trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del debitore della fattura o di una richiesta di pagamento di contenuto equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenza
del termine le richieste di integrazione o modifica formali della fattura o di altra richiesta equivalente di pagamento;

b) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla data di prestazione dei servizi, quando non € certa la data di ricevimento della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento;

¢) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla prestazione dei servizi, quando la data in cui il debitore riceve la fattura o la richiesta equivalente di
pagamento e anteriore a quella del ricevimento delle merci o della prestazione dei servizi;

d) trenta giorni dalla data dell'accettazione o della verifica eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fini dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore riceva la fattura o la richiesta equivalente di pagamento in epoca non successiva a tale data.

Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il pagamento
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue caratteristiche. In ogni caso i
termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata per iscritto.

Infine, la norma stabilisce che resta ferma la facolta di pattuire con il creditore pagamenti rateali.

Al fine di garantire il rispetto dei predetti termini, sono previsti specifici adempimenti in capo ai responsabili di spesa, i quali sono tenuti ad effettuare le verifiche
preliminari di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei termini di liquidazione delle fatture e dell'inoltro dell'atto di liquidazione alla
competente U.O. servizio finanziario, come di seguito descritto. Va infatti evidenziato che diverse norme prevedono conseguenze negative in capo all’Ente nel caso di
mancato rispetto dei predetti termini.

In particolare:

- I'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013, prevede I'obbligo per I'Ente di calcolare e pubblicare trimestralmente ed annualmente l'indicatore di tempestivita dei pagamenti,
calcolato secondo le regole del DPCM 22/09/2014, mediante il quale viene rilevato il ritardo medio nei pagamenti effettuati nell'arco del trimestre o dell’anno;

- l'art. 1, comma 859, della L. 145/2018, prevede precisi obblighi per 'Ente di:

o riduzione del debito commerciale residuo alla data del 31/12, rispetto a quello del 31/12 dell’esercizio precedente di almeno il 10% (salvo che il debito commerciale
residuo al 31/12 non sia inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’esercizio);

o rispetto dell’indicatore di ritardo dei pagamenti annuale, calcolato sulla base della media ponderata delle fatture ricevute e scadute nell’esercizio, considerando anche
le fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora pagato.

In caso di mancato rispetto di quanto sopra, I'Ente & tenuto ad operare un accantonamento sul bilancio di previsione al “fondo garanzia debiti commerciali”, di importo
variabile tra I'1% ed il 5% del totale delle spese previste relative all’acquisto di beni e servizi (fatte salve alcune eccezioni). Laddove dovesse verificarsi tale situazione,
cio rappresenterebbe un pesante irrigidimento del bilancio di previsione, con necessita di ricorrere a rilevanti contrazioni della spesa corrente.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhhkkkkkkkkkhkkkhkkkkk

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO, FASI E INDICATORI
Tenuto conto che il percorso finalizzato al’emissione del mandato di pagamento € il seguente:

1. Le fatture commerciali pervenute all’Ente tramite I'apposita piattaforma della fatturazione elettronica vengono registrate nel registro unico delle fatture da parte
dell’'Ufficio Contabilith economica;

2. A seguito della protocollazione le stesse vengono smistate all'ufficio competente per la liquidazione, che provvede al caricamento della disposizione di liquidazione
in JEnte;

3. L'Ufficio Impegni effettua la verifica preliminare dell’atto per la convalida a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio Finanziario;

3-bis. Nel solo caso di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione viene effettuata la convalida preliminare da parte del dirigente della U.O. Servizio
finanziario;

4. L'atto viene firmato digitalmente e numerato dal dirigente dell’'ufficio competente alla liquidazione;

5. La disposizione di liquidazione é soggetta a convalida da parte del dirigente della U.O. Servizio finanziario, che provvede ad assegnarla all'Ufficio mandati. Nel caso
di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione, viene predisposto il visto di regolarita contabile da parte dell’'Ufficio impegni e successivamente apposto il
visto attestante la copertura finanziaria dal dirigente dell’Area Risorse che provvede quindi ad assegnare la determinazione all'Ufficio mandati.

6. Viene predisposto il mandato di pagamento, il quale dopo la firma digitale, a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio finanziario, & trasmesso al Tesoriere.
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SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Come ricordato, il termine ordinario per il pagamento delle fatture commerciali previsto dalla normativa sopra richiamata & di 30 giorni, pertanto si prevedono le
seguenti tempistiche di completamento delle fasi suddette, costituenti gli indicatori dell’obiettivo.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkk

Gli uffici sono tenuti a segnalare tempestivamente all’'Ufficio contabilita economica eventuali cause che legittimino la sospensione dei termini di pagamento da inserire
nella piattaforma dei crediti commerciali.

L'obiettivo si intende conseguito se viene complessivamente rispettato I'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato rispetto di detto indicatore, verranno esaminati i dati e le situazioni riferite ai singoli dirigenti interessati, ai fini della valutazione del raggiungimento
dell’obiettivo per la parte di competenza di ciascun dirigente.

Al presente obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, viene attribuito un peso del 30%.

DIRETTIVE
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Registrazione nel Registro Unico delle Fatture e
smistamento agli uffici competenti a cura dell'Ufficio efficienza
contabilita

Entro 3 giorni dal
ricevimento
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

INDICATORI

Descrizione

Caricamento in JEnte della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale con
contestuale liquidazione a cura dell’Ufficio
competente ovvero tempestivo rigetto della fattura nei
casi previsti dalla norma

Verifica preliminare dell'atto da parte dell’Ufficio
impegni e convalida del dirigente U.O. Servizio
Finanziario (nel caso di determinazione con
contestuale liquidazione)

Firma digitale e numerazione della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale a cura del
dirigente dell’'ufficio competente. N. giorni dalla
restituzione dello stesso da parte degli uffici finanziari

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Acquisti e Patrimonio

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

Valore Atteso Valore Raggiunto

Entro 7 giorni dal
ricevim della fattura

Entro 3 giorni dal
ricevimento dell’atto

Entro 3 giorni

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Note

Il rifiuto della fattura & possibile
solo in casi tassativi, specificati
dal D.M. 24/06/2020, n. 132, vale
a dire:

a.fattura riferita ad una
operazione che non é stata posta
in essere in favore della PA
destinataria della trasmissione del
documento;

b.omessa o errata indicazione del
Codice identificativo di Gara
(CIG) o del Codice unico di
Progetto (CUP), da riportare in
fattura, ove necessario;
c.omessa o errata indicazione del
numero e data della
determinazione dirigenziale
d’'impegno di spesa.

Negli altri casi in cui 'importo
riportato nella fattura non e
corretto, la fattura non puo
rifiutarsi, ma dovra essere
richiesta tempestivamente al
fornitore I'emissione di apposita
nota di variazione.
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

continua..... apposizione visto di
regolarita contabile da parte del
dirigente dell’Area Risorse,
assegnazione all'Ufficio mandati
della disposizione di
liquidazione/determinazione
- dirigenziale, predisposizione del
ricevimento mandato da parte dell’Ufficio
mandati, firma digitale del
mandato di pagamento da parte
del dirigente dell’'U.O. Servizio
Finanziario, trasmissione al
Tesoriere comunale.

Convalida da parte del dirigente U.O. Servizio

finanziario (disposizioni di liquidazione), —
predisposizione visto di regolarita contabile a cura efficienza Entro 14 giomi dal
dell’'ufficio impegni (nel solo caso delle determinazioni

con contestuale liquidazione), ...continua
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio

PROVVEDITORATO

Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Attivita: 2023_0408_S1_A01
ACQUISIZIONE SERVIZI DI FACILITY

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Acquisizione di servizi di facility (pulizia, facchinaggio, manutenzione presidi antincendio, custodia, vigilanza, ....), necessari al funzionamento degli uffici e delle scuole
di competenza comunale attraverso procedure di gara previste dalla legge attivate sia con sistemi tradizionali, sia con I'utilizzo di procedure telematiche (Mepa,
Convenzioni ed altri strumenti Consip). Verifica dei requisiti per gli affidamenti sia superiori che inferiori ai 40.000,00 euro.

INDICATORI

Descrizione Tipo
PROCEDURE SU MEPA efficienza
NUMERO BUONI D'ORDINE EMESSI efficienza
NUMERO LIQUIDAZIONI efficienza
numero procedure effettuate fuori mepa e consip efficienza
GARE PUBBLICHE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA guantitativo
VERIFICA REQUISITI EX ART. 80 DLGS 50/2016 efficienza

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

. . . COLLABORATORE
Pieroni Flavio

Valore Atteso
8

10,00

30,00

14

1

PROFESSIONALE TECNICO B7
Barbarossa Paola ESECUTORE TECNICO B6

Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

Balducci Michela CONTABILE C4

06/06/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Valore Raggiunto

Impegno
5,00%

5,00%
30,00%

10,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

14
30
39

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
. . ISTRUTTORE DIRETTIVO
Rubini Chiara AMMINISTRATIVO D1 27,50% 01/01/2023 31/12/2023
. . ISTRUTTORE DIRETTIVO 0
Corazzi Nadia AMMINISTRATIVO D4 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
ACCERTAMENTI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Reversali
Totale Accertamenti
IMPEGNI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
AVANZAMENTO CONTABILE
Cod. Descrizi Budget  Accertamenti R i Cod
Bilancio escrizione udge ccertamenti eversall Bilaﬁcio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Totale Accertamenti Totale Impegni

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

Eser CP/RS Bilancio

Descrizione Budget Accertamenti Reversali Cod

Eser CP/RS Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

CP
Totale Impegni
Totale Accertamenti
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Attivita: 2023_0408_S1_A02
ACQUISIZIONE BENI E FORNITURE

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Acquisizione di beni mobili e forniture, necessari al funzionamento degli uffici e delle scuole di competenza comunale attraverso procedure di gara previste dalla legge
attivate sia con sistemi tradizionali sia con I'utilizzo di procedure telematiche (Mepa, Convenzioni ed altri strumenti Consip ).

Verifiche dei requisiti di affidamenti oltre € 40.000,00

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Gare extra Consip / MEPA quantitativo 0,00
R.D.O. su Mepa quantitativo 0,00
O.D.A. su MEPA quantitativo 5,00
Affidamenti diretti extra CONSIP / MEPA quantitativo 5,00
Numero liquidazioni quantitativo 150,00
Numero buoni d'ordine emessi quantitativo 100,00
TRATTATIVE DIRETTE SU MEPA efficienza 10
VERIFICA REQUISITI EX ART. 80 DLGS 50/2016 efficienza 4
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
COLLABORATORE
Zauri Antonello PROFESSIONALE INFORMATICO
B5
Barbarossa Paola ESECUTORE TECNICO B6

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

15,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

8,00
13,00
242,00
183,00

Data Inizio Data Fine

01/01/2023 31/12/2023

01/01/2023 31/12/2023

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Acquisti e Patrimonio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Soggetti coinvolti
Nominativo

Capolungo Giulia

Pascolini Ubaldo
Balducci Michela

Zuccherini Silvia

Rubini Chiara
ACCERTAMENTI
Numero Descrizione
IMPEGNI

Numero Descrizione

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

h . Descrizione
Bilancio

06/06/2023

Relazione
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

Cod. Bilancio Cap/Art
Cod. Bilancio Cap/Art
Budget Accertamenti

Totale Accertamenti

Descrizione CapArt

Descrizione CapArt

Reversali

Impegno

30,00%

5,00%

10,00%

15,00%

27,50%

Cod.
Bilancio

Quota % assegnato sull'obiettivo

Quota % assegnato sull'obiettivo

Data Inizio Data Fine
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/01/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023

% Importo Totale Importo

Totale Accertamenti
% Importo Totale Importo
Totale Impegni
Saldo
Descrizione Budget

Totale Impegni

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Impegni

Liquid.

Liquid.

Liquidato

Note

Reversali

Mandati

Mandati
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

AVANZAMENTO CONTABILE

Eser CP/RS

CP

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Totale Accertamenti

Budget Accertamenti Reversali Cod.

Eser CP/RS Descrizione Budget

Bilancio

Totale Impegni

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Impegni

Liquidato

Mandati
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Acquisti e Patrimonio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Responsabile
Zampolini Pierluigi

GESTIONE MAGAZZINO

Attivita: 2023_0408_S1_A03

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Gestione delle richieste dei beni di uso corrente da parte degli altri servizi comunali attraverso: ricevimento informatico, valutazione e verifica, predisposizione e
consegna, "scarico" informatico degli articoli consegnati. Verifica e controllo periodico delle giacenze.

INDICATORI

Descrizione

Numero richieste di approvvigionamento gestite

Numero moduli carico magazzino
Numero moduli scarico magazzino
Numero consegne effettuate

Numero verifiche/controlli giacenze

Soggetti coinvolti

Nominativo
Zauri Antonello

Missineo Francesca Giovanna

Abdalla Monther

Barberini Sauro
Pascolini Ubaldo

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
quantitativo 1.300,00
quantitativo 400,00
quantitativo 800,00
quantitativo 800,00
quantitativo 50,00

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6
ESECUTORE TECNICO B4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

10,00%
30,00%

100,00%

25,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

1.529,00
721,00
1.192,00
1.192,00
100,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023
31/01/2023

31/12/2023

31/01/2023

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

Balducci Michela 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

Zuccherini Silvia 40,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

Attivita: 2023_0408_S1_A04
INVENTARI (BENI MOBILI E OPERE D'ARTE)

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Predisposizione e tenuta informatica degli inventari dei beni mobili e delle opere d'arte, sia acquisiti direttamente, sia acquisiti dagli altri servizi comunali.

Cura della custodia e della vigilanza dei beni mobili e delle opere d'arte, della consegna ai servizi, della predisposizione dei relativi verbali e della loro conservazione.
Verifica e riscontro contabile, in collaborazione con i servizi finanziari, ai fini della predisposizione del conto del patrimonio.

Catalogazione descrittiva e fotografica delle opere d'arte.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero moduli inventario gestiti quantitativo 800,00 1.005,00

Numero verifiche effettuate c/o sub-consegnatari quantitativo 1.000,00 1.500,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Zauri Antonello EEOFESSIONALE INFORMATICO 35,00% 01/01/2023 31/12/2023

Barbarossa Paola ESECUTORE TECNICO B6 25,00% 01/01/2023 31/12/2023

Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

Pascolini Ubaldo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C3 20,00% 01/01/2023 31/01/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

Balducci Michela 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

Zuccherini Silvia 35,00% 01/01/2023 31/12/2023
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SERVIZIO ACQUISIZIONI, MAGAZZINO E INVENTARI

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A01
SERVIZIO DI FACILITY: GESTIONE ESECUZIONE DEI CONTRATTI

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Attivita di gestione amministrativa e contabile dei contratti di appalto/concessione relativi all'affidamento dei servizi di facility anche attraverso lo sviluppo e l'attuazione
di specifici protocolli di controllo: servizio di pulizia, servizio di facchinaggio, servizio di manutenzione dei presidi antincendio, servizio di custodia e vigilanza della
Rocca Paolina, servizio di custodia, vigilanza, pulizia dei bagni pubblici, servizio di fornitura di carburante per autovetture comunali, servizio di ristoro a mezzo
distributori automatici.

Gestione dei rapporti con appaltatore, concessionario, fornitore.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero controlli effettuati quantitativo 25,00 9,00

Numero ticket interventi straordinari quantitativo 30,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Barbarossa Paola ESECUTORE TECNICO B6 35,00% 01/01/2023 31/12/2023
Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
N ISTRUTTORE DIRETTIVO
Rubini Chiara AMMINISTRATIVO D1 15,00% 01/01/2023 31/12/2023
Corazzi Nadia ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

AMMINISTRATIVO D4
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

ACCERTAMENTI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Reversali
Totale Accertamenti
IMPEGNI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
AVANZAMENTO CONTABILE
Cod. Descrizione Budget Accertamenti Reversali Cod
Bilancio 9 Bilaﬁcio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Totale Accertamenti Totale Impegni

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod. Descrizione Budget Accertamenti Reversali Cod

Eser CP/RS Bil .
flancio Eser CPIRS

Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

CP
Totale Impegni
Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A02
SERVIZIO LOGISTICO: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OPERATIVA

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Gestione delle richieste di intervento e predisposizione del programma e dei termini di esecuzione. Organizzazione e coordinamento sul campo delle squadre.
Contabilita e rendicontazioni attivita dirette e esternalizzate Raccordo operativo con I'appaltatore.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero richieste di intervento gestite quantitativo 1.000,00 1.800,00

Numero ticket elaborati quantitativo 200,00 345,00

Numero rendicontazioni attivita quantitativo 350,00 650,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
. . . COLLABORATORE

Pieroni Flavio PROFESSIONALE TECNICO B7 65,00% 01/01/2023 31/12/2023

Karpinskaya Inna ESECUTORE TECNICO B2 95,00% 01/01/2023 31/12/2023

Corazzi Nadia ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00% 01/01/2023 31/12/2023

AMMINISTRATIVO D4

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A03
SERVIZIO LOGISTICO: ESECUZIONE DIRETTA

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Attivita di facchinaggio, movimentazioni di beni mobili, arredi, documentazione di archivio in immobili del patrimonio comunale; montaggio/smontaggio palchi e strutture
coperte, posizionamento transenne per eventi. Supporto alle attivita di facchinaggio: trasporto personale e materiali; supervisione "sul campo" e raccordo con i vari
servizi richiedenti.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero servizi di facchinaggio eseguiti quantitativo 1.000,00 1.800,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Carloni Giuliano ESECUTORE TECNICO B3 100,00% 01/01/2023 31/12/2023

Pieroni Flavio ESECUTORE TECNICO B6 30,00% 01/01/2023 31/12/2023

ACCERTAMENTI

Quota % assegnato sull'obiettivo

Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Reversali

Totale Accertamenti

06/06/2023 Pag. 226



, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi

Responsabile

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

IMPEGNI

Numero Descrizione

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

h . Descrizione
Bilancio

Totale Accertamenti

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

Eser CP/RS 7. .
Bilancio

Descrizione

CP

Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Cod. Bilancio

Budget

Budget

Accertamenti

Accertamenti

Cap/Art

Quota % assegnato sull'obiettivo

Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
Reversali Cod. . . - .
Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati
Totale Impegni
Reversali Cod
Eser CP/RS Bilaﬁcio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Totale Impegni
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A05
MANUTENZIONE BENI MOBILI: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OPERATIVA

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Gestione delle richieste degli interventi di manutenzione sui beni mobili e sulle attrezzature (estintori, attrezzature informatiche, ..) in uso presso gli immobili di
competenza comunale (uffici, altre sedi comunali, scuole,..): ricezione e valutazione delle richieste, individuazione del manutentore e acquisizione preventivi; invio
richieste di intervento, controllo e liquidazione fatture.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero buoni d'ordine di manutenzione emessi quantitativo 40,00 65,00

Numero liquidazioni per interventi di manutenzione quantitativo 40,00 55,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 15,00% 01/02/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Pascolini Ubaldo CONTABILE C3 50,00% 01/01/2023 31/01/2023
AR ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Zuccherini Silvia CONTABILE C6 10,00% 01/02/2023 31/12/2023
ACCERTAMENTI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Reversali

Totale Accertamenti
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Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi

Responsabile

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

IMPEGNI

Numero Descrizione

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

h . Descrizione
Bilancio

Totale Accertamenti

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

Eser CP/RS 7. .
Bilancio

Descrizione

CP

Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Cod. Bilancio

Budget

Budget

Accertamenti

Accertamenti

Cap/Art

Quota % assegnato sull'obiettivo

Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
Reversali Cod. . . - .
Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati
Totale Impegni
Reversali Cod
Eser CP/RS Bilaﬁcio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Totale Impegni
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PROVVEDITORATO

Servizio
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Settore

U.O.Acquisti e Patrimonio

Responsabile
Zampolini Pierluigi

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A06

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

SERVIZIO DI CUSTODIA, VIGILANZA E ATTESA:ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OPERATIVA

CONTENUTO

Gestione richieste di utilizzo delle sale anche in raccordo con gli altri servizi comunali competenti. Predisposizione dei turni di custodia presso sale Palazzo comunale
e residenza del Sindaco. Predisposizione degli atti per la concessione delle sale.

INDICATORI

Descrizione
Numero richieste gestite

Numero ore straordinarie autorizzate

Soggetti coinvolti
Nominativo

Missineo Francesca Giovanna

Corazzi Nadia

ACCERTAMENTI

Numero Descrizione

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
quantitativo 800,00
efficienza 200,00

Relazione
ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

Cod. Bilancio Cap/Art

Valore Raggiunto

Impegno

55,00%

30,00%

Descrizione CapArt

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

950,00 Attivita di nuova codificazione
284,00 Attivita di nuova codificazione
Data Inizio Data Fine Note
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
Quota % assegnato sull'obiettivo
% Importo Totale Importo Liquid. Reversali

Totale Accertamenti
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Servizio
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Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi

Responsabile

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

IMPEGNI

Numero Descrizione

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

h . Descrizione
Bilancio

Totale Accertamenti

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

Eser CP/RS 7. .
Bilancio

Descrizione

CP

Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Cod. Bilancio

Budget

Budget

Accertamenti

Accertamenti

Cap/Art

Quota % assegnato sull'obiettivo

Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
Reversali Cod. . . - .
Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati
Totale Impegni
Reversali Cod
Eser CP/RS Bilaﬁcio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Totale Impegni
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PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio

Servizio
GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Attivita: 2023_0408_S2_A07
SERVIZIO DI CUSTODIA, VIGILANZA E ATTESA:ESECUZIONE SERVIZI

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Custodia e vigilanza delle Sale di Rappresentanza comunali (Sala dei Notari, Sala della Vaccara, Sala dei Sindaci, Sala del Consiglio...)
Custodia e vigilanza della Residenza del Sindaco.
Custodia e vigilanza del complesso cantiere/magazzino comunale e relativi uffici.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero giorni di apertura sedi custodite efficienza 350,00 365,00

Numero servizi straordinari per sedute Consiglio efficienza 40,00 45,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Burini Patrizia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5 10,00% 01/01/2023 31/12/2023
Tatti Messalina ESECUTORE TECNICO B2 90,00% 01/01/2023 31/12/2023
Meniconi Andrea ESECUTORE TECNICO B3 100,00% 01/01/2023 31/12/2023
Lazzerini Gianpaolo ESECUTORE TECNICO B5 80,00% 01/01/2023 31/12/2023
Abdalla Monther ESECUTORE TECNICO B5 70,00% 01/01/2023 31/01/2023
Insolera Mario Michelangelo ESECUTORE TECNICO B5 80,00% 01/01/2023 31/12/2023
Saccoccini Giovanna ESECUTORE TECNICO B6 100,00% 01/01/2023 31/12/2023

06/06/2023

Note
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Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

ACCERTAMENTI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Reversali
Totale Accertamenti
IMPEGNI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
AVANZAMENTO CONTABILE
Cod. Descrizione Budget Accertamenti Reversali Cod
Bilancio 9 Bilaﬁcio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Totale Accertamenti Totale Impegni

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod. Descrizione Budget Accertamenti Reversali Cod

Eser CP/RS Bil .
flancio Eser CPIRS

Bilancio Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

CP
Totale Impegni
Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A08
SERVIZIO AUTO (RAPPRESENTANZA E NAVETTA):ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OPERATIVA

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Organizzazione turni e servizi per lo spostamento tramite auto di rappresentanza degli organi istituzionali. Organizzazione e turni del servizio navetta. Ottimizzazione e
monitoraggio dei servizi. Gestione del parco auto.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Spesa consumi quantitativo 6.000,00 5.515,59

Ore di straordinario quantitativo 300,00 360,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Burini Patrizia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Rubini Chiara AMMINISTRATIVO D1

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio

Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Attivita: 2023_0408_S2_A09
SERVIZIO AUTO (RAPPRESENTANZA E NAVETTA):ESECUZIONE SERVIZI

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Esecuzione servizi per spostamenti organi istituzionali
Esecuzione servizi di trasporto documenti/beni tra varie sedi degli uffici comunali

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Numero servizi svolti con auto di rappresentanza fuori .
comune quantitativo 10,00
Km percorsi con auto in servizio di rappresentanza quantitativo 10.000,00

Km percorsi con auto per il servizio navetta e

quantitativo 5.000,00
consegne

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno
. . . COLLABORATORE

Stinchi Massimo PROFESSIONALE TECNICO B7 100,00%

Burini Patrizia ESECUTORE TECNICO B5 85,00%

Lazzerini Gianpaolo ESECUTORE TECNICO B5 20,00%

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

Note
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Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Acquisti e Patrimonio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Attivita: 2023_0408_S2_A10
STAMPERIA: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OPERATIVA

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Organizzazione e gestione delle richieste relative alla realizzazione di stampati istituzionali,

acquisizione e valutazione.

Affidamento del servizio e verifica e rendicontazione.
Gestione dello smaltimento dei rifiuti speciali di lavorazione attraverso specifico sistema informatico

INDICATORI

Descrizione
Numero richieste gestite

Numero procedure di smaltimento

Soggetti coinvolti

Nominativo
Pignatta Leonardo

Barbarossa Paola

Capolungo Giulia

Rubini Chiara

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Tipo Valore Atteso
quantitativo 50,00
quantitativo 1,00

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE TECNICO B7

ESECUTORE TECNICO B6
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

Valore Raggiunto

Impegno
25,00%

5,00%
5,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100,00
2,00

Data Inizio
01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

pubblicazioni, dépliant, volantini, locandine per i servizi comunali:

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

Note
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Centro di Responsabilita Settore
PROVVEDITORATO

Servizio

U.O.Acquisti e Patrimonio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Attivita: 2023_0408_S2_Al1l
STAMPERIA: ESECUZIONE SERVIZI

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Lavorazioni connesse al servizio di stamperia.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Numero commesse eseguite quantitativo 10,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
. COLLABORATORE
Pignatta Leonardo PROFESSIONALE TECNICO B7
COLLABORATORE

Tamantini Giovanni PROFESSIONALE TECNICO B7

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

35,00%

80,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Note
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Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A12
SERVIZIO ELETTORALE: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE OPERATIVA

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Organizzazione e gestione delle attivita funzionali e finalizzate allo svolgimento di elezioni. Gestione dei rapporti interistituzionali e con gli altri servizi dell'Ente coinvolti.
Definizione fabbisogni e turni del personale. Rendicontazioni.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero ore di straordinario attivato quantitativo 0,00 255,00 Attivita di nuova codificazione

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Barbarossa Paola ESECUTORE TECNICO B6 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
Pieroni Flavio ESECUTORE TECNICO B6 0,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

Balducci Michela 0,00% 01/01/2023 31/12/2023

Corazzi Nadia 0,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023 Pag. 238



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Attivita: 2023_0408_S2_A13
SERVIZIO ELETTORALE: ESECUZIONE SERVIZI

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Allestimento e dismissione seggi. Predisposizione e trasporto documentazione e materiali. Supporto tecnico-logistico nelle giornate di svolgimento delle elezioni.
Raccolta e verifica documentazione.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero servizi per allestimento seggi quantitativo 0,00 960,00
Numero sopralluoghi su istituti scolastici sede di quantitativo 0,00 80,00
elezioni
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
COLLABORATORE
Zauri Antonello PROFESSIONALE INFORMATICO 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
B5
. COLLABORATORE
Pignatta Leonardo PROFESSIONALE TECNICO B7 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
. . COLLABORATORE o
Stinchi Massimo PROFESSIONALE TECNICO B7 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
Missineo Francesca Giovanna ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
Karpinskaya Inna ESECUTORE TECNICO B2 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
Meniconi Andrea ESECUTORE TECNICO B3 0,00% 01/01/2023 31/12/2023
Carloni Giuliano ESECUTORE TECNICO B3 0,00% 01/01/2023 31/12/2023

06/06/2023

Note
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PROVVEDITORATO

Servizio
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Settore

U.O.Acquisti e Patrimonio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Soggetti coinvolti
Nominativo

Insolera Mario Michelangelo
Abdalla Monther

Burini Patrizia

Lazzerini Gianpaolo
Tamantini Giovanni
Barbarossa Paola

Pieroni Flavio

Saccoccini Giovanna
Fioroni Chiara
Capolungo Giulia

Tulli Francesca
Pascolini Ubaldo
Balducci Michela
Barberini Sauro
Zuccherini Silvia
Rubini Chiara
Corazzi Nadia

Fantucci Massimo

06/06/2023

Relazione

ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B6
ESECUTORE TECNICO B6
ESECUTORE TECNICO B6
ESECUTORE TECNICO B6

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
D4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C3

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
D2

Impegno
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

07/02/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine
31/12/2023
31/01/2023
31/12/2023
24/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Note
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Servizio

GESTIONE ED ESECUZIONE SERVIZI DI FACILITY/DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA'

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio
Picchio Alessandro ISTRUTTORE TECNICO C1 0,00% 01/01/2023
Palazzetti Stefania Incaricato Posizione Organizzativa 0,00% 01/01/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Data Fine
31/12/2023
31/12/2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Note
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Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
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PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Obiettivo Peg: 2023 _0408_S3 01
Acquisizione di vestiario e calzature destinato al personale dell'ente e dei servizi di stampa e legatoria utilizzando lo strumento

dell'accordo quadro

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi PESO: 24,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

L'Unita Operativa Acquisti e Patrimonio provvede annualmente, ai sensi del Regolamento del Provveditorato ed Economato nonché al Regolamento della Massa
Vestiario, alla raccolta del fabbisogno e all’acquisto di vestiario per i dipendenti del’amministrazione comunale e di materiale per la sicurezza dell'ambiente di lavoro
(DPI).

La stessa Unita Operativa deve provvedere ai servizi di legatoria e stampa.

All'interno dell'attivita acquisizione di vestiario e dpi emergono numerose problematiche tra cui:

1. Non corrispondenza tra il fabbisogno iniziale (posto a base dell’affidamento) e quello effettivo della fase terminale dell’affidamento (ordinativo di fornitura), a causa,
ad esempio di modifiche di assetti organizzativi verificatisi in medio tempore, pensionamenti, nuove assunzioni

2. Approvvigionamento mediante acquisto di scorte a magazzino

3. Costante ricorso all'istituto del quinto d’obbligo

4. Scadenza dei Dispositivi di Protezione Individuale.

Rilevante, & inoltre, I'opportunita di procedere ad affidamenti di tipo aggregato, mediante contratti pluriennali, in termini di economicita, efficacia ed efficienza, la cui
utilitd verrebbe vanificata, tuttavia, dalle problematiche testé esposte.

Obiettivo, pertanto, & quello di ricorrere alla procedura dell’Accordo Quadro ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 50/2016, quale strumento messo a disposizione dal Codice
per acquisizioni di tipo omogeneo e ripetitivo che vanno garantite costantemente per il funzionamento del’Amministrazione. Tale istituto punta, infatti ad
un’aggregazione e razionalizzazione di tali acquisti mediante un unico affidamento all’esito del quale la stazione appaltante definisce la platea di soggetti con i quali
rapportarsi negli anni per i singoli e specifici appalti applicativi.

| benefici per I'amministrazione sono notevoli:

- Semplificazione dei processi per acquisti ripetuti mediante un unico affidamento pluriennale (la durata dell’Accordo Quadro é di massimo 4 anni)

- Conclusione dei contratti applicativi in tempi celeri

- Riduzione dei costi di processo e minor impiego di risorse umane nell'ottica di efficienza e semplificazione

- Ottenimento di economie di scala, in quanto i prezzi risultano fissati per una pluralita di annualita

- Flessibilita nella pianificazione dei fabbisogni giacché la determinazione del se, quando e quantum e rimandata al contratto attuativo

- Riduzione del costo di gestione delle scorte

- Differimento dell’assunzione dell'impegno di spesa al momento dell’affidamento dell’appalto specifico con conseguente razionalizzazione della spesa
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Settore

FINALITA'

U.O.Acquisti e Patrimonio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Stipula di un Accordo Quadro con uno o piu operatori economici al fine di stabilire le clausole relative agli appalti da aggiudicare durante il periodo di efficacia (4 anni).

FASI

Inizio Previsto
Inizio Effettivo

01/01/2023

Descrizione Peso Avanz.

AGGIUDICAZIONE DELL’ACCORDO QUADRO MEDIANTE 70,00
SELEZIONE DI UNO O PIU OPERATOR| ECONOMICI NEL

RISPETTO DELLE PROCEDURE PREVISTE DAL D.LGS.

50/2016

ATTIVAZIONE DELL’ACCORDO QUADRO E
AGGIUDICAZIONE DEGLI APPALTI SPECIFICI CON
EVENTUALE CONFRONTO COMPETITIVO TRA GLI
OPERATORI ECONOMICI FACENTI PARTE DELL’ACCORDO
QUADRO

30,00 01/09/2023

06/06/2023

Fine Prevista
Fine Effettiva Responsabile

31/10/2023 ' Zampolini Pierluigi

Centro di Responsabilta Note

PROVVEDITORATO

31/12/2023 = Zampolini Pierluigi PROVVEDITORATO
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

GANTT

AGGIUDICAZIONE DELLACCORDD GUADRO

MEDIANTE SELEZIONE Ol UNG O PIU OPERATO. ..

ATTIVAZIONE DELLACZCORDO QUADRD E

AGGIUDICAZIOMNE DEGLI APPALTI SPECIFICI ...

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio

Fasi

gen-2023 rmar-2023 mag-2023

lug-2023

set-2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

now-2023

gen-2024

M Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto
SEMPLIFICAZIONE PROCESSO DI ACQUISTO -

CON UN UNICOAFFIDAMENTO PLURIENNALE efficienza 1.00 0,00
RICORSO ALL'ISTITUTO DEL QUINTO D'OBBLIGO efficienza 1,00 0,00
CONCLUSIONE DEL CONTRATTO APPLICATIVO efficienza 15 giorni

IN TEMPI CELERI 9

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno
Barbarossa Paola ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6 5,00%
Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 5,00%

Rubini Chiara

06/06/2023

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

0,00

2,00

Data Inizio
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

1,00

1,00

Data Fine
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

unica procedura di acquisto da
espletarsi nel 2023

emissione dell'ordinativo fornitura
entro 15 giorni lavorativi dalla
comunicazione del fabbisogno

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Corazzi Nadia AMMINISTRATIVO D4

5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Obiettivo Peg: 2023_0408_S3_03
Valorizzazione beni mobili

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi PESO: 21,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO

L'Unita Operativa Acquisti e Patrimonio provvede alla tenuta del magazzino comunale in cui sono presenti i bini mobili non utilizzati a fini istituzionali ma neppure
oggetto di dismissione attraverso la rottamazione in quanto potenzialmente ancora utilizzabili.

Detti beni, che erano allocati anche in sedi prestigiose, quali il teatro Morlacchi o palazzo dei Priori se da un lato non sono piu utili ai fini a cui erano destinati possono
essere appetibili per I'acquisto da parte di privati cittadini.

L'obiettivo si prefigge la valorizzazione attraverso I'alienazione dei beni mobili in particolare gli arredi presenti nel magazzino comunale.

Nel 2023 si dara corso alla procedura di alienazione delle sedute gia presenti presso il teatro Morlacchi e recentemente sostituite.

Nel 2024 si procedera a dar corso alla procedura di alienazione di altri arredi presenti a magazzino.

FINALITA'

Valorizzazione degli arredi presenti nel magazzino comunale attraverso al loro alienazione

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
verifica delle sedute gia presenti presso il teatro Morlacchi 50,00 01/01/2023 31/10/2023  Zampolini Pierluigi PROVVEDITORATO
suscettibili di alienazione pulitura, sistemazione
documentazione fotografica
Redazione pubblicazione avviso d'asta per I'alienazione della 50,00 01/09/2023 31/12/2023 ' Zampolini Pierluigi PROVVEDITORATO

sedute
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

GANTT

verifica delle sedute gia presenti presso il teatra Modacchi
suscettibili di alienazione pulitura, sistemnazio...

Redazione pubblicazione avwiso d'asta per I'alienazione
della sedute

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore Responsabile
U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Fasi
gen-2023 rmar-2023 mag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

M Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

alienazione di sedute gia presenti presso il teatro .

morlacchi efficienza 4,00 0,00 0,00 0,00

incasso proventi da alienazione sedute efficienza 200,00 0,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
COLLABORATORE

Zauri Antonello PROFESSIONALE INFORMATICO 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
B6

Pignatta Leonardo COLLABORATORE 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

PROFESSIONALE TECNICO B6

Barbarossa Paola ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
06/06/2023

Note
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
PROVVEDITORATO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Acquisti e Patrimonio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Soggetti coinvolti

Nominativo

Balducci Michela
Rubini Chiara

Corazzi Nadia

06/06/2023

Relazione Impegno
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

5,00%
CONTABILE C4
ISTRUTTORE DIRETTIVO

5,00%
AMMINISTRATIVO D1
ISTRUTTORE DIRETTIVO 5.00%

AMMINISTRATIVO D4

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Zampolini Pierluigi

Note

Pag. 249



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Attivita: 2023_0408_S3_A01
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Segreteria, gestione personale U.O., rapporti interistituzionali, relazioni con l'utenza, tenuta registro atti, protocollo e gestione della corrispondenza E/U (smistamento,
predisposizione,...)

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero di fascicoli di personale gestiti quantitativo 20,00 33,00

Numero di documenti protocollati in uscita/entrata efficienza 2.000,00 2.484,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Zauri Antonello PROFESSIONALE INFORMATICO 50,00% 01/01/2023 31/12/2023
B5

Missineo Francesca Giovanna ESECUTORE AMMINISTRATIVO B6 35,00% 01/01/2023 31/12/2023

Tatti Messalina ESECUTORE TECNICO B2 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

Insolera Mario Michelangelo ESECUTORE TECNICO B5 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

Barbarossa Paola ESECUTORE TECNICO B6 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Corazzi Nadia AMMINISTRATIVO D4

5,00% 01/01/2023 31/01/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Attivita: 2023_0408_S3_A02
CASSA ECONOMALE.

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Incassi (costo copie, nolo attrezzature e sale). Pagamenti in contanti di varia natura. Riscossione e restituzione cauzioni. Gestione contabile. Rapporti con i Revisori dei
conti e Servizi Finanziari.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Numero _d| |ncas.'5|/pagamer_1t| effettuati come da quantitativo 300,00 573,00

registrazione del giornale di cassa

Numero anticipazioni di cassa (ordinanze) quantitativo 5,00 9,00

Numero di incassi/pagamenti effettivi quantitativo 300,00 573,00

Numero rendicontazioni contabili efficienza 5,00 5,00 Indicatore di nuova codificazione
Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C4

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D4

Balducci Michela 40,00% 01/01/2023 31/12/2023

Corazzi Nadia 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Attivita: 2023_0408_S3_A03
CONTROLLO DI GESTIONE E PROGRAMMAZIONE - SUPPORTO GIURIDICO -AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Supporto giuridico-amministrativo al dirigente nei settori di competenza. Monitoraggio e cura degli adempimenti connessi alla programmazione e al controllo di
gestione: bilancio, DUP, PEG, fabbisogni, trasparenza, programmazione e razionalizzazione di acquisti e spese, rendiconto...

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Numero relazioni/comunicazioni/analisi predisposte

per gestione adempimenti quantitativo 20,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine
Tulli Francesca ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Balducci Michela CONTABILE C4 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
. . ISTRUTTORE DIRETTIVO
Rubini Chiara AMMINISTRATIVO D1 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
. . ISTRUTTORE DIRETTIVO
Corazzi Nadia AMMINISTRATIVO D4 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
Palazzetti Stefania Incaricato Posizione Organizzativa 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Attivita: 2023_0408_S3_A04
MISURE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Ricognizione dei processi negli ambiti di competenza, con valutazione del rischio corruttivo e definizione delle relative misure idonee a prevenire e a contrastare i
fenomeni di corruzione coerentemente alle prescrizioni contenute nel Piano Anticorruzione, provvedendo altresi al monitoraggio delle stesse mediante relazione con
cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Numero Processi mappati quantitativo 0,00

Numero misure di prevenzione individuate quantitativo 0,00

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Capolungo Giulia ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 0,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Rubini Chiara AMMINISTRATIVO D1

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Attivita: 2023_0408_S3_A05
PREDISPOSIZIONE CARTA DEI SERVIZI ED INDAGINI DI CUSTOMER

RESPONSABILE: Zampolini Pierluigi

CONTENUTO

Predisposizione/aggiornamento della Carta dei Servizi relativamente agli ambiti di propria competenza, avendo cura di provvedere alla successiva pubblicazione del
documento nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente” del sito del Comune di Perugia, nonché predisposizione di indagini di customer satisfaction volte a
verificare il livello di efficienza ed efficacia dei servizi resi, in un'ottica di riprogettazione e miglioramento degli stessi.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
REALIZZAZZIONE DI INDAGINI DI CUSTOMER 01/01/2023 31/12/2023 PROVVEDITORATO
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
PROVVEDITORATO U.O.Acquisti e Patrimonio Zampolini Pierluigi
Servizio

SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

GANTT

Fasi
gen-2023  feb-2023 mar-2023  apr-2023 mag-2023  giu-2023  |ug-2023 ago-2023  set-2023  obt-2023  now-2023  dic-2023  gen-2024

REALIEZZAZTIONE DI IMDAGINI DI CUSTOMER

M Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

NUMERO DI QUESTIONARI SOMMINISTRATI quantitativo 15,00 24,00

Esito dell'indagine guantitativo 60,00 60,00 Esito dellindagine superiore del

60% tra buono/ottimo

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Corazzi Nadia AMMINISTRATIVO D4

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Centro di Costo

DEMOGRAFIA

Responsabili delle procedure :

« servizi demografici: Dirigente Servizi al Cittadino Dott.ssa Anastasia Ciarapica
« dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane

* spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

« funzionamento impianti: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

» automazione: Dirigente U.O. Sistemi tecnologici-Open data-Energia
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

CONTENUTO

Responsabili delle procedure:

* Per servizi demografici: Dr.ssa Anastasia Ciarapica

* Per dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane
* Per spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

» Per automazione: Dirigente U.O. Energia e Smart city
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A01

Richieste di cambi di residenza e immigrazioni: lavorazione pratiche pervenute tramite PEC, raccomandata, fax. Elaborazione e rilascio di
attestati di soggiorno per cittadini comunitari.

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La residenza e 'abitazione nella quale la persona ha la sua abituale dimora con numerazione civica assegnata e va dichiarata presso il Comune. Il cambio della propria
abitazione pu0 avvenire per:

a) cittadini italiani e stranieri, nello stesso comune con la variazione del piano (indicare subalterno) o numero civico o indirizzo, da un altro Comune, dall’estero
stranieri e italiani iscritti all'A.l.R.E. (Anagrafe Italiani residenti all'estero) per rimpatrio, per iscrizione per altro motivo (irreperibilita)

b) cittadini stranieri richiedenti la residenza per il riconoscimento della cittadinanza italiana per iure sanguinis

c) cittadini stranieri per trasferimento all'estero con cancellazione dall'ltalia

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
richieste di cambi di residenza: istruttoria e chiusura quantitativo 4.100,00 4.231,00

richieste di immigrazione: istruttoria e chiusura quantitativo 3.600,00 3.672,00

L'attivita degli attestati di
quantitativo 70,00 84,00 soggiorni € espletata quasi
esclusivamente d Maria Fiorucci

certificati di soggiorno per cittadini comunitari
(temporanei e permanenti)

apertura pratiche irreperibilita quantitativo 30,00 34,00

cancellazioni per irreperibilita quantitativo 15,00 13,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Guerri Simona

Picchio Annalisa

Batelli Donella
Giugliarelli Erica
Vestrella Stefano

Bigini Eleonora
Fiorucci Maria

Cardoni Piergiorgio
Sebastiani Valerio

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D2

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

65,00%

75,00%

75,00%

70,00%

47,00%

75,00%

25,00%

75,00%

75,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/06/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

limitatamente all'attivita relativa alla verifica
della documentazione e al rilascio degli attestati
di soggiorno temporanei e permanenti, che
viene svolta prevalentemente da Fiorucci Maria
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S1_A02

enti pubblici e privati

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Autorizzazione all'accesso nel data base del Comune ad enti pubblici e gestori di servizi di pubblico interesse - Elaborazioni ed estrazioni

CONTENUTO

Rilascio credenziali accesso anagrafe web

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Rilascio Credenziali Accesso Anagrafe WEB quantitativo 550,00
Elaborazioni ed Estrazioni Enti Pubblici e privati quantitativo 400,00
STATO DI ATTUAZIONE (testo)
Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
. ISTRUTTORE DELLA
Moroni Alberto COMUNICAZIONE C2
Tedeschi Laura ISTRUTTORE INFORMATICO C2

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno
25,00%

50,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

585,00

430,00

Data Inizio
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Attivita svolta solo da Moroni
Alberto

Attivita svolta da Moroni Alberto
per il 60%, Laura Tedeschi 40%

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1 A03
Servizio di codifica e supporto al programmadi gestione dell'anagrafe e al programma che gestisce C.I.E.

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Interventi di supporto anagrafe

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Attivita svolta da Alberto Moroni
Codifiche anagrafiche quantitativo 5.500,00 5.600,00 28{)/;', ﬁog/g;?ggggl?;s&grgs;”
per il 10%, Bocci Tania per il 10%
Attivita svolta da Alberto Moroni
Interventi di supporto anagrafe quantitativo 8.500,00 9.600,00 per il 70%, Laura Tedeschi per |

10%, Moreno Argenti Seppolini
per il 10%, Tania Bocci per il 10%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Argenti Seppolini Moreno PROFESSIONALE INFORMATICO 35,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

Bocci Tania ISTRUTTORE DELLA 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Moroni Alberto

Tedeschi Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE INFORMATICO C2

Impegno

35,00%

40,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023 0909 _S1_A04

Attivita di certificazione storica dal data base che gestisce |I'anagrafe della popolazione residente (Sicr@web) e da archivio cartaceo;
ricerche storiche dei rapporti e del grado di parentela per la definizione degli assi ereditari

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Ricerche storiche e certificazione storica da archivio cartaceo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

ricerche storiche guantitativo 120,00 210,00 ﬁtltl(\)/(l)t;) svolta da Tania Bocci per
certificazione storica da archivio cartaceo quantitativo 650,00 700,00 Attivita svolta da Tania Bocci per

il 100%

comunicazioni ed informative sui diritti di segreteria e
bonifici

Attivita svolta da Tania Bocci per

quantitativo 70,00 90,00 il 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DELLA

Bocci Tania COMUNICAZIONE C2

65,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A05

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Attivita istituzionalizzata di trasferimento dati ad ISTAT. ANPR e rapporti con Enti esterni

CONTENUTO

Trasferimento dati ISTAT, controllo e gestione dati in ANPR, rapporti con enti esterni

INDICATORI

Descrizione Tipo
Trasferimento Dati ISTAT quantitativo
Controllo e gestione dati in ANPR quantitativo
Rapporti con Enti esterni quantitativo

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno sia in presenza che in modalita di lavoro agile.

Soggetti coinvolti

Valore Atteso

80.000,00

150.000,00

4.900,00

Nominativo Relazione
COLLABORATORE
Argenti Seppolini Moreno PROFESSIONALE INFORMATICO
B4
. . ISTRUTTORE DELLA
Bocci Tania

COMUNICAZIONE C2

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

50,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Attivita svolta esclusivamente da

80.000,00 Alberto Moroni

Attivita svolta da Alberto Moroni
160.000,00 per il 90%, da Moreno Argenti
Seppolini per il 10%

5.100,00
Data Inizio Data Fine Note
03/04/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo
Moroni Alberto
Tedeschi Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione Impegno

ISTRUTTORE DELLA

COMUNICAZIONE C2 30,00%

ISTRUTTORE INFORMATICO C2 5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino
Servizio

DEMOGRAFIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S1_A06

Informazioni anagrafiche ed eventuale certificazione anagrafica

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Arriivta relativa all'emissione di certificati ad enti pubblici

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto
Emissione certificati per enti pubblici quantitativo 2.500,00

Comunicazioni di integrazioni al fine del rilascio della

certificazione quantitativo 1.000,00

Redazione e protocollazione lettere di trasmissione quantitativo 3.000,00

Archiviazione e fascicolazione delle minute quantitativo 3.000,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata svolta costantemente durante I'anno.

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
COLLABORATORE
Agnelotti Giuseppina PROFESSIONALE INFORMATICO
B4
. . ISTRUTTORE DELLA
Bocci Tania

COMUNICAZIONE C2

06/06/2023

Impegno

60,00%

20,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

2.500,00
1.050,00

3.100,00
3.100,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita; 2023 0909 S1_A07
Carte di identita e accertamenti

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Verifiche anagrafiche richieste dalle Forze dell'Ordine ed invio relative certificazioni anagrafiche

INDICATORI

Descrizione Tipo

Accertamenti Forze dell'Ordine e invio documenti alle

Valore Atteso

forze dell'ordine e all'ufficio TARI quantitativo 200,00
Certificazione anagrafica: rilascio quantitativo 150,00
STATO DI ATTUAZIONE (testo)
Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
COLLABORATORE
Guerri Simona PROFESSIONALE INFORMATICO
B3
COLLABORATORE
Argenti Seppolini Moreno PROFESSIONALE INFORMATICO
B4
06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

264,00

189,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Attivita svolta da:
- Simona Guerri, Alberto Moroni,
Moreno Argenti Seppolini

Attivita svolta da:
- Simona Guerri, Alberto Moroni,
Moreno Argenti Seppolini

Note
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Moroni Alberto

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione Impegno

ISTRUTTORE DELLA

COMUNICAZIONE C2 2,00%

Data Inizio

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A08

Attivita anagrafica movimenti anagrafici

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Cancellazione anagrafica

I Comune, al fine di provvedere alla regolare tenuta dell'anagrafe della popolazione residente, su segnalazione di cittadini o d'ufficio, puo verificare la dimora abituale
dei cittadini.

La segnalazione puo essere fatta in Comune da:

- un altro ufficio comunale

- un‘altra Pubblica Amministrazione

- un gestore di servizi pubblici (es: Poste Italiane, Enel)

- un privato cittadino (es: proprietario dell'appartamento, titolare di contratto di affitto, datore di lavoro,convivente o parente)
- Questura o i Carabinieri a seguito di indagini

La segnalazione non avra effetti immediati, ma dara modo all'Ufficio Emigrazioni - Convivenze di fatto - Irreperibili di valutare la situazione ed effettuare gli
accertamenti previsti dalla normativa anagrafica e decidere gli atti da adottare che verranno comunicati agli interessati come previsto dalla Legge n. 241/90 s.m.i..

Residenza temporanea

L'iscrizione nello schedario della popolazione temporanea puo essere richiesta da persone residenti in altro comune o all’estero, purché iscritti Aire in un comune
diverso da Perugia, che dimorano a Perugia provvisoriamente da almeno 4 mesi, ma che non si trovano ancora in condizione di stabilirvi la residenza per motivi sia di
lavoro che di famiglia o di studio.

L’iscrizione allo schedario non da diritto al rilascio di alcuna certificazione, ma solo di una comunicazione comprovante I'avvenuta iscrizione.

L'iscrizione & valida un anno.
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

DEMOGRAFIA

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Modulo per iscrizione allo schedario della popolazione temporanea da compilare, firmare ed inviare con allegato un documento di riconoscimento valido. Per i cittadini

stranieri € necessario anche il permesso di soggiorno.

Convivenza di fatto

La coppia che intende costituire una convivenza di fatto (ai sensi della Legge Cirinna) deve risultare gia una "famiglia anagrafica" gia iscritta nello stesso indirizzo del
Comune di residenza. In caso contrario occorre regolarizzare la situazione effettuando la variazione di residenza (cambio residenza)

Le persone conviventi di fatto sono per la legge due persone maggiorenni unite stabilmente da legami affettivi di coppia e di reciproca assistenza morale e materiale.

La norma si riferisce quindi sia a coppie formate da persone dello stesso sesso sia da persone di sesso differente.

INDICATORI

Descrizione Tipo
;:lﬁggglrzzioni per emigrazione in un altro Comune o quantitativo
Cancellazione d'ufficio per irreperibilita quantitativo
Gestione anagrafe dei temporanei quantitativo
Gestione convivenze di fatto quantitativo
Gestione verifica residenza quantitativo

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

ISTRUTTORE DELLA

Paparelli Silvia COMUNICAZIONE C2

Bizzarri Giuseppina ISTRUTTORE DELLA

06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto

2.500,00

320,00

10,00

30,00

150,00
Impegno
25,00%
25,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

3.425,00

440,00
17,00
42,00
200,00

Data Inizio
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Note

L'attivita descritta viene svolta in qualita di
responsabile del procedimento

L'attivita descritta viene svolta in qualita di
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore Responsabile

U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COMUNICAZIONE C4 responsabile del procedimento
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A09
Cancellazione d'ufficio per irreperibilita

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Il Comune, al fine di provvedere alla regolare tenuta dell'anagrafe della popolazione residente, su segnalazione di cittadini o d'ufficio, puo verificare la dimora abituale
dei cittadini.

La segnalazione puo essere fatta in Comune da:

- un altro ufficio comunale

- un‘altra Pubblica Amministrazione

- un gestore di servizi pubblici (es: Poste Italiane, Enel)

- un privato cittadino (es: proprietario dell'appartamento, titolare di contratto di affitto, datore di lavoro, convivente o parente)
Questura o i Carabinieri a seqguito di indagini

La segnalazione non avra effetti immediati, ma dara modo all'Ufficio Emigrazioni - Convivenze di fatto - Irreperibili di valutare la situazione ed effettuare gli
accertamenti previsti dalla normativa anagrafica e decidere gli atti da adottare che verranno comunicati agli interessati come previsto dalla Legge n. 241/90 s.m.i..

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Apertura procedimento per irreperibilita con richiesta
accertamento residenza da parte dei vigili previa quantitativo 600,00 876,00
verifica della situazione anagrafica

Awvio procedimento all'interessato e ad eventuali

controinteressati per raccomandata/messi comunali quantitativo 600,00 876,00

Invio di ulteriori accertamenti anagrafici in itinere del

procedimento previsti dal regolamento anagrafico quantitativo 100,00 150,00
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

INDICATORI

Descrizione

Chiusura del procedimento con cancellazione e invio

del provvedimento finale tramite messi comunali

Gestione richiesta ulteriore accertamento della
residenza da parte dei cittadini che ricevono I"avv
del procedimento

Chiusura procedimento di cancellazione con esito
negativo invitando il cittadino a regolarizzare la su
posizione anagrafica se diversa da quella iniziale

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

quantitativo 300,00

[o] quantitativo 50,00

a quantitativo 50,00

L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo

Paparelli Silvia
Bizzarri Giuseppina

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione Impegno

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

20,00%

25,00%

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

440,00

90,00

70,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Note

L'attivita descritta viene svolta in qualita di
responsabile del procedimento

L'attivita descritta viene svolta in qualita di
responsabile del procedimento
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023 0909 _S1_A10

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio EMIGRAZIONI-CONVIVENZE DI FATTO-IRREPERIBILI

CONTENUTO

Il servizio di risposta telefonica per informazioni e prenotazioni relative alle dichiarazioni di cancellazione della residenza é garantito dl lunedi al venerdi dalle ore 08:30
alle ore 13:00 e il lunedi e mercoledi dalle ore 14:45 alle ore 17:00.

INDICATORI

Descrizione Tipo
Risposta telefonica efficienza
Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza
Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza

Elaborazione e pubblicazione procedimenti nella

- . efficienza
banca dati on-line

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

Paparelli Silvia

Bizzarri Giuseppina

06/06/2023

Valore Atteso
100%
100%
100%

100%

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%
100%
100%

100%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine Note

31/12/2023

31/12/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Ciarapica Anastasia

v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A1l1

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Iscrizioni d'ufficio, cambi di indirizzo d'ufficio, aggregazioni d'ufficio

CONTENUTO

| procedimenti d'ufficio comportano le seguenti fasi:

- apertura del procedimento con verifica della residenza tramite vigili urbani

- invio comunicazione al cittadino

INDICATORI

Descrizione Tipo
Apertura procedimento con verifica della residenza Lantitativo
tramite vigili urbani q

Invito a rendere dichiarazione anagrafica tramite Lantitativo
raccomandata/messi comunali q
Aggregazioni a seguito comunicazioni di matrimonio quantitativo

0 nascita figlio tra persone gia coabitanti

Gestione iscrizioni, cancellazioni, cambi di cittadini
con residenza a visibilita ridotta dietro autorizzazione quantitativo
del Ministero di Grazia e Giustizia

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno

06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto

100,00

30,00

136,00

21,00

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

190,00

40,00

150,00

60,00
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Paparelli Silvia
Bizzarri Giuseppina

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

Impegno

15,00%

25,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

L'attivita descritta viene svolta in qualita di
responsabile del procedimento

L'attivita descritta viene svolta in qualita di
responsabile del procedimento
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Ciarapica Anastasia

v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1 A12
Protocollazioni relative alle procedure delle residenze

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita relativa alal residenza e nello specifico ai procedimenti di:
- ulteriori accertamenti

- comunicazioni di inaccoglibilita

- ricorsi e invio 10/bis

- richiesta di documentazione da integrare

- richiesta di estratti e copie integrali di stato civile

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto
Awvii procedimento pratiche residenza implementate quantitativo 15.000,00

Richieste ulteriori accertamenti quantitativo 130,00

Comunicazioni di inaccoglibilita quantitativo 600,00

Ricorsi e invio 10/bis quantitativo 60,00

pratiche di residenza integrate quantitativo 1.100,00

richiesta estratti e copie integrali di stato civile per

definire le pratiche di immigrazione quantitativo 100,00

Rettifica civico e indirizzo quantitativo 40,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno

06/06/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
16.883,00

134,00

763,00

126,00

1.062,00

157,00
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Ciaccini Maicol
Guerri Simona

Picchio Annalisa

Batelli Donella
Vestrella Stefano
Bigini Eleonora
Giugliarelli Erica

Cardoni Piergiorgio
Sebastiani Valerio

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D2

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

5,00%

20,00%

20,00%

20,00%

20,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/04/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A13

Misure in materia di anticorruzione

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attuazione delle misure generali e specifiche di prevenzione della corruzione correlate agli eventi rischiosi individuati nelle Schede di rischio di cui al Piano triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024. Le modalita di attuazione delle misure di cui sopra avverra nel rispetto della tempistica e secondo gli
indicatori di monitoraggio definiti nelle schede di rischio richiamate.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Relazione monitoraggio al 31 dicembre 01/12/2023 31/12/2023 SERVIZI AL CITTADINO
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio
DEMOGRAFIA
GANTT
Fasi

A0-nov  2-dic ddic G-dic  8dic  10-dic  12-dic  14dic  1G-dic  18-dic  20-dic  22-dic  24dic  26-dic  28-die  30-dic  1-gen

Relazione monitoraggio al 31 dicembre

M Previsto M Effettivo

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. processi mappati quantitativo 6,00 6,00

grado di attuazione delle misure di prevenzione

previste nelle schede di rischio di competenza efficienza 100% 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante lI'anno

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023 _0909_S1_A14
Gestione giuramenti

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Gestione giuramenti

INDICATORI
Descrizione Tipo
Gestione giuramenti quantitativo

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante lI'anno

Soggetti coinvolti

Valore Atteso

20,00

Nominativo Relazione
COLLABORATORE

Argenti Seppolini Moreno PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

30,00

Data Inizio

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A15
Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio CAMBI - IMMIGRAZIONI

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

E' attivo il servizio di risposta telefonica garantita per informazioni relative allo stato di attuazione dell'istruttoria della pratica di residenza il lunedi, mercoledi giovedi e
venerdi dalle ore 10:30 alle ore 12:30, martedi dalle ore 12:00 alle ore 13:00

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Risposta telefonica efficienza 100% 100%

Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza 100% 100%

Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza 100% 100%

Elaborazione e pubblicazione procedimenti nella

- . efficienza 100% 100%
banca dati on-line

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Ciaccini Maicol PROFESSIONALE INFORMATICO 20,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4
COLLABORATORE

Guerri Simona 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

PROFESSIONALE INFORMATICO
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Picchio Annalisa

Batelli Donella
Vestrella Stefano
Bigini Eleonora
Giugliarelli Erica

Cardoni Piergiorgio
Sebastiani Valerio

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLA
COMUNICAZIONE D2

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

10,00%

5,00%

5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

DEMOGRAFIA

Attivita: 2023_0909_S1_A16

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio SUPPORTO ANAGRAFICO

CONTENUTO

L'attivita di risposta telefonica garantita per prenotazione appuntamenti e informazioni relative a variazioni anagrafiche per cittadini stranieri é attiva dl lunedi al

mercoledi dalle ore 09:00 alle ore 11:00

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Risposta telefonica efficienza 100%
Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza 100%
Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza 100%

Elaborazione e pubblicazione procedimenti nella

. 0
banca dati on-line efficienza 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
COLLABORATORE

Argenti Seppolini Moreno PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ISTRUTTORE DELLA

Bocci Tania COMUNICAZIONE C2

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%
100%
100%

100%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine Note

31/12/2023

31/12/2023
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo
Moroni Alberto
Tedeschi Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione Impegno

ISTRUTTORE DELLA

COMUNICAZIONE C2 2,00%

ISTRUTTORE INFORMATICO C2 5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

DEMOGRAFIA

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S1_A17

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Cancellazione per mancato rinnovo della dimora abituale

CONTENUTO

MANCATO RINNOVO DELLA DICHIARAZIONE DI DIMORA ABITUALE

| cittadini stranieri non appartenenti alla comunita europea hanno l'obbligo di dichiarare la dimora abituale entro 60 giorni dal rinnovo del permesso dei soggiorno,
come disciplinato dall'art. 1 comma 28 della Legge n. 94/2009; se la dichiarazione non viene resa entro sei mesi dalla scadenza, I'Ufficiale d'Anagrafe, con

raccomandata a.r., invia invito a provvedere nei successivi 30 giorni.
Se lo straniero non provvede nei 30 giorni successivi all'invito, I'Ufficiale d’Anagrafe deve cancellarlo con apposito provvedimento e comunicarlo alla Questura.

INDICATORI

Descrizione Tipo

n. lettere di invito quantitativo
n. aggiornamenti scheda anagrafica quantitativo
n. diffide quantitativo

n. cancellazioni anagrafiche e comunicazioni alla

questura quantitativo

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante I'anno

06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto
500,00

100,00
200,00

100,00

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

500,00

150,00
200,00

100,00

invio effettuato con raccomandata
A.R.
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
DEMOGRAFIA

Soggetti coinvolti

Nominativo

Paparelli Silvia

Bizzarri Giuseppina

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

Impegno

10,00%

20,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

CONTENUTO

SERVIZIO ELETTORALE:

- Cura la tenuta e la revisione delle liste elettorali generali e sezionali e dello schedario generale degli elettori.

- Organizza lo svolgimento delle consultazioni elettorali.

- Provvede alla revisione della ripartizione del territorio comunale in sezioni elettorali ed alla revisione della circoscrizione territoriale delle singole sezioni.

- Rilascia certificati di godimento dei diritti politici storici e di iscrizione nelle liste elettorali singoli e collettivi.

- Tiene ed aggiorna gli albi dei giudici popolari di Corte d’Assise d’Appello, gli albi degli scrutatori e gli elenchi dei presidenti di seggio.

- Controllo e codifica per I'inserimento dei numeri civici con relativa sezione elettorale, collegi e circoscrizione.

- Compila le rilevazioni statistiche, da trasmettere alla Prefettura, sulle variazioni degli iscritti per sezioni, per collegi e per circoscrizioni, dopo ciascuna revisione delle
liste elettorali.

- Cura la tenuta e I'aggiornamento della popolazione residente all’'A.l.R.E
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio
SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile

Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S2_A01

Tenuta e revisione liste elettorali, generali e sezionali e dello schedario degli elettori;
Adempimenti collegati alle elezioni

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Tenuta e revisione delle liste elettorali:
- iscrizioni e cancellazioni;
Elaborazione, stampa e trasmissione di tessere elettorali e adesivi cambio abitazione:

- semestrale
- dinamica

Elaborazione, stampa e invio alla prefettura dei verbali del Responsabile Ufficio Elettorale;
Gestione e coordinamento delle attivita collegate alle consultazioni elettorali.

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Iscrizione per leva elettorale APR quantitativo 1.200,00 1.416,00
Iscrizione per leva elettorale AIRE quantitativo 70,00 130,00
Iscrizione per Cittadinaza quantitativo 400,00 667,00
Iscrizione per immigrazione da altri comuni quantitativo 2.000,00 2.090,00
Cancellazioni liste elettorali quantitativo 2.500,00 3.563,00
Cancellazione e iscrizione cambi di sezione quantitativo 4.000,00 6.630,00
Verbali C.E.C. Responsabile Ufficio Elettorale quantitativo 30,00 44,00
Tessere elettorali e relative notifiche quantitativo 6.000,00 8.288,00
Comunicazioni cambio sezione quantitativo 2.000,00 3.315,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

06/06/2023

Stampa e invio adesivi
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Stato di attuazione al

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo

Baldoni Roberta

Archinucci Rachele
Tortoioli Alvaro
Ciampichini Fabrizio

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione
ESECUTORE TECNICO B2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

65,00%

15,00%

60,00%

65,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Attivita: 2023_0909_S2_A02
Tenuta e revisione albi presidenti seggio, scrutatori e giudici popolari (per anni dispari)

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

GIUDICI POPOLARI
per l'iscrizione all'elenco occorre presentare una richiesta di iscrizione Albo Giudici Popolari

PRESIDENTE DI SEGGIO ELETTORALE

Requisiti:

- essere cittadini italiani;

- essere iscritti nelle liste elettorali del Comune;

- aver conseguito un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di scuola media superiore);
- hon aver superato il 70° anno di et3;

per l'iscrizione all'elenco Richiesta iscrizione Presidenti di seggio

Scadenza: il 31 OTTOBRE DI OGNI ANNO

SCRUTATORE DI SEGGIO ELETTORALE

Requisiti:

- essere cittadini italiani;

- aver assolto agli obblighi scolastici;

- essere iscritti nelle liste elettorali del Comune;

per l'iscrizione all'elenco Richiesta iscrizione scrutatori dei seggi
Scadenza: il 30 NOVEMBRE DI OGNI ANNO

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Variazioni albo presidenti seggio quantitativo 70,00 43,00

Variazioni albo scrutatori quantitativo 350,00 205,00

06/06/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Variazioni albo giudici popolari quantitativo 10.000,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Baldoni Roberta ESECUTORE TECNICO B2

ISTRUTTORE DELLA

Tortoioli Alvaro COMUNICAZIONE C3

Ciampichini Fabrizio ISTRUTTORE INFORMATICO C1

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

U.O.Servizi al Cittadino

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%
10,00%

5,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

0,00

Data Inizio

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/01/2023

31/12/2023

31/12/2023

Le variazioni dell'Albo dei Giudici
Popolari avvengono solo negli
anni dispari.

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S2_A03

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Attivita di certificazione interna ed esterna, rilascio duplicati elettorali ed elenchi

CONTENUTO

Attivita relativa all'emissione dei certificati vari, alla elaborazione dei dati e stampe liste elettorali, duplicati tessere elettorali

INDICATORI

Descrizione

Certificati vari

Elaborazione dati e stampe liste elettorali
Duplicati tessere elettorali
Protocollazione INFOR

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolt

Soggetti coinvolti
Nominativo

Baldoni Roberta

Archinucci Rachele

06/06/2023

Tipo Valore Atteso

quantitativo 15.000,00

quantitativo 20,00
quantitativo 2.000,00
quantitativo 2.000,00

a durante 'anno

Relazione
ESECUTORE TECNICO B2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

Valore Raggiunto

14.500,00

20,00
10.089,00
1.977,00

Impegno Data Inizio Data Fine

15,00% 01/01/2023 31/12/2023

10,00% 01/01/2023 31/12/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Certificazione per candidature
amministrative, elezioni politiche
e referendarie,sottoscrizioni per
proposte di iniziativa popolare

Il dato varia per tipo di elezioni

Note
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
. ISTRUTTORE DELLA

Tortoioli Alvaro COMUNICAZIONE C3 5,00% 01/01/2023 31/12/2023

Ciampichini Fabrizio ISTRUTTORE INFORMATICO C1 15,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Attivita: 2023 0909 _S2_A04

Iscrizioni, cancellazioni ed aggiornamento indirizzo dei cittadini residenti all’estero.

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

- acquisizione delle comunicazioni dei Consolati/Ambasciate/Comuni in ordine ad iscrizioni AIRE per: espatrio, trasferimenti da altra AIRE, da irreperibilita, nascita,
acquisto della cittadinanza;

- acquisizione delle comunicazioni dei Consolati/Ambasciate/Comuni in ordine a: mutazioni anagrafiche, cancellazioni per rimpatrio, morte, perdita della cittadinanza,
irreperibilita;

- invio richieste d’accertamento Vigili Urbani;

- compilazione dei modelli APR/4 e AIRE/01;

- protocollo delle pratiche: iscrizioni / cancellazioni / aggiornamenti.

- codifica e aggiornamento della memoria magnetica;

- invio per notifica agli interessati delle eventuali ordinanze;

- comunicazione agli interessati dell’avvenuta: iscrizione, cancellazione, aggiornamento;

- corrispondenza con: Consolati/Ambasciate/Comuni in ordine a tutto quello che concerne gli iscritti AIRE;

- ricerche d’archivio;

- tutte le certificazioni AIRE;

- controllo dei dati degli iscritti AIRE da trasmettere periodicamente al Ministero dell’Interno, in ordine all’allineamento dei dati dell’archivio centrale con quello dei
Consolati e Comuni, previo intervento correttivo su eventuali incongruenze evidenziate dalla diagnostica del programma anagrafico ministeriale;

- invio dei dati estratti dalla “banca dati” AIRE, via web-mail o e-mail, al Ministero dell'Interno per I'aggiornamento dell’archivio AIRE centrale;

- informazioni e assistenza, ai cittadini che lo richiedono allo sportello, degli iscritti all’AIRE o che hanno familiari all’estero;

- awvio della procedura informatica su programma ASCOT per la compilazione in “front office” dei modelli necessari all'adempimento del suddetto servizio;

- adempimenti connessi al diritto di voto dei connazionali residenti all'estero, ai sensi della legge 27/12/2001 n° 459 e dal relativo regolamento di attuazione, approvato
con D. P.R. 02/04/2003 n° 104.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Pratiche di cancellazione e aggiornamenti quantitativo 450,00 853,00
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso

Pratiche di corrispondenza - certificazioni - richieste - -~
informazioni - ecc.ecc quantitativo 200,00
Pratiche di iscrizione AIRE quantitativo 500,00

Protocollazione INFOR quantitativo 500,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Baldoni Roberta ESECUTORE TECNICO B2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Archinucci Rachele CONTABILE C1

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

Ciampichini Fabrizio ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Paparelli Silvia

Tortoioli Alvaro

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

U.O.Servizi al Cittadino

Valore Raggiunto

Impegno

5,00%

70,00%

25,00%

10,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

230,00

590,00

1.443,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Attivita: 2023_0909_S2_A05

Commissioni e sottocommissioni elettorali circondariali: gestione contabile, verifica e comunicazioni ai vari comuni, residui attivi e
passivi

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Gestione contabile sottocommissioni elettorali circondariali € comunicazioni ai vari comuni.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Verifica pagamenti da parte dei Comuni quantitativo 500,00 450,00

Comunicazioni ai vari Comuni quantitativo 60,00 60,00

grecsotir:)gaer i(a:\(I)intab”e sottocommissioni elettorali officienza 100% 100% \r;?)r\llfllr?]gis(fg:tggllllll c(:j:iotrlljsfgg;uenti

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine

ISTRUTTORE DELLA

Tortoioli Alvaro COMUNICAZIONE C3

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Attivita: 2023_0909_S2_AO07
Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio AIRE - ELETTORALE

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Il servizio di risposta garantita per prenotazione appuntamento e informazioni viene erogato dal lunedi al venerdi dalle ore 08:30 alle ore 13:00, lunedi e
mercoledi dalle ore 14:45 alle ore 17:00

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Risposta telefonica efficienza 100% 100%

Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza 100% 100%

Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza 100% 100%

Elaborazione e pubblicazione procedimenti nella

- . efficienza 100% 100%
banca dati on-line

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Baldoni Roberta ESECUTORE TECNICO B2 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Archinucci Rachele CONTABILE C1

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

Tortoioli Alvaro ISTRUTTORE DELLA 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

SERVIZIO ELETTORALE, AIRE

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno
COMUNICAZIONE C3
Ciampichini Fabrizio ISTRUTTORE INFORMATICO C1 5,00%

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Data Inizio

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Adempimenti attuativi

CONTENUTO

SERVIZIO ECOGRAFICO - TOPONOMASTICA
Il servizio si occupa di: gestione della numerazione civica esterna degli accessi ai fabbricati; procedure necessarie alla denominazione di nuove aree di circolazione
compreso le attivita tecnico-amministrative relative alla commissione di competenza.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Adempimenti attuativi

Attivita: 2023_0909_S3 A01
Adempimenti attuativi

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Per variazioni toponomastiche e/o numerazioni civiche il cittadino ricevera da parte dell'Ufficio Ecografico -Toponomastica del Comune un preavviso in cui si informa
che si da corso all'attuazione della Delibera di G.C. con cui € stata attribuita all’area di circolazione la relativa denominazione. Successivamente, a conclusione
dell'iter tecnico amministrativo verra inviata all'Intestatario scheda famiglia una ulteriore comunicazione relativa alla variazione della Banca Dati Anagrafica, con
riportata la data dell’effettivo cambio di residenza, ed a retro indicati gli Enti a cui € stata comunicata la variazione toponomastica.

Inoltre a tale comunicazione saranno allegati i certificati di residenza da accludere nel libretto di circolazione e nella patente di guida, di tutti i componenti del nucleo
familiare di eta superiore a 14 anni.

In relazione alle eventuali attivita commerciali gli interessati dovranno provvedere personalmente ad effettuare le dovute comunicazioni agli uffici competenti (es.
variazione patrtita Iva, ecc.).

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Nuove aree di circolazione attuate quantitativo 20,00 14,00

Comunicazioni per toponomastica quantitativo 300,00 87,00

Sopralluoghi quantitativo 20,00 19,00

Targhe viarie quantitativo 30,00 16,00

Banche dati S.I.T. e Sicr@web aggiornamento quantitativo 150,00 104,00

Certificati di residenza per toponomastica quantitativo 550,00 104,00

Analisi territoriali e attivita afferente al censimento

della popolazione quantitativo 1.500,00 507,00

Prevalentemente inerenti a

Certificati vari quantitativo 12,00 7,00 AR -
variazioni toponomastiche
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Adempimenti attuativi

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita é stata espletata in modo continuativo durante I'anno.

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DELLA

Lupi Nadia COMUNICAZIONE C2

35,00% 01/01/2023 01/05/2023
Crocioni Massimo ISTRUTTORE TECNICO C2 35,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Adempimenti attuativi

Attivita: 2023_0909_S3_A02

Assegnazione numeri civici

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La numerazione civica e costituita dai numeri esterni che contraddistinguono gli accessi dell'area di circolazione alle unita ecografiche semplici - abitazioni, uffici, locali
in cui sono ubicate attivita economiche, ecc. L'accesso all'unita ecografica semplice puo essere diretto, quando si apre sull'area di circolazione, o indiretto se invece si
apre su corti, cortili 0 scale interne.

Ogni area di circolazione deve avere una propria numerazione civica, che deve essere ordinata secondo la successione naturale dei numeri.

La numerazione civica € elemento essenziale per I'anagrafe dei residenti.

Al comune compete I'assegnazione del numero civico su predisposizione dei relativi atti da parte dell'ufficio ecografico.

L'assegnazione del numero civico va richiesta all'Unita Operativa Architettura Pubblica e Privata — S.U.A.P.E, ufficio Abitabilita che l'inoltrera successivamente all'ufficio
ecografico, opportunamente vistata, secondo quanto dispone I'art. 43 del D.P.R. n. 223/89, all'atto della presentazione dell'attestazione di agibilita(Legge Regionale
1/2015 artt. 137 e 138) da parte dell'intestatario del titolo abitativo o altro soggetto avente causa.

La richiesta di numeri civici costituisce requisito indispensabile per la presentazione dell'attestazione dell’agibilita di un immobile.

La richiesta di attribuzione di un numero civico deve essere corredata dall'opportuna documentazione con indicazione anche grafica, sia degli accessi esterni da
numerare che delle destinazioni d'uso delle unita immobiliari.

L’attribuzione del numero civico & necessaria per tutti gli interventi edilizi che comportano I'apertura o la variazione di accessi o ingressi che immettono sull’area di
circolazione , quali la realizzazione di un nuovo edificio, la ristrutturazione, la demolizione con ricostruzione, ecc.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Preistruttoria istanza assegnazione numerazione o

civica ai fini della residenza quantitativo 35,00 28,00

Protocollazione INFOR ed interna quantitativo 1.100,00 1.040,00

Numerazione civica per abitabilita e residenza quantitativo 450,00 481,00

Comunicazioni per abitabilita e residenza quantitativo 300,00 254,00

attivita inerente ai dati toponomastici nell'Archivio quantitativo 400,00 290,00

nazionale degli stradari e dei numeri civici
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Adempimenti attuativi

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DELLA

Lupi Nadia COMUNICAZIONE C2

45,00% 01/01/2023 01/05/2023
Crocioni Massimo ISTRUTTORE TECNICO C2 45,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Adempimenti attuativi

U.O.Servizi al Cittadino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S3 AO03
Adempimenti denominazione nuove aree di circolazione

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita della Commissione Toponomastica relativa alla denominazione di nuove aree di circolazione

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso
Commissioni toponomastica quantitativo 2,00

Aree di circolazione e denominazioni trattate quantitativo 40,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

Crocioni Massimo ISTRUTTORE TECNICO C2

Lupi Nadia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno
15,00%

15,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

3,00
54,00

Data Inizio
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

01/05/2023

31/12/2023

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Adempimenti attuativi

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S3_A04

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio ECOGRAFICO - TOPONOMASTICA

CONTENUTO

E' attivo il servizio di risposta telefonica garantita per prenotazione appuntamento e informazioni il lunedi e giovedi dalle ore 10 alle ore 13

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Risposta telefonica efficienza 100%
Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza 100%
Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza 100%
EIaborazpne e pubblicazione procedimenti nella officienza 100%
banca dati on-line
STATO DI ATTUAZIONE (testo)
Stato di attuazione al .........
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

. . ISTRUTTORE DELLA
Lupi Nadia COMUNICAZIONE C2
Crocioni Massimo ISTRUTTORE TECNICO C2

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno
5,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%
100%
100%

100%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

01/05/2023

31/12/2023

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Adempimenti attuativi

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Formazione elenchi e adempimenti connessi

CONTENUTO

SERVIZIO LEVA E PENSIONI
Il servizio si occupa di: formazione ed aggiornamento delle liste di leva e dei ruoli matricolari, istruzione delle pratiche di dispensa, notifica dei precetti per
I'arruclamento, dei congedi illimitati, delle dichiarazioni di riforma e di rivedibilita, rilascio di certificazioni concernenti gli esiti di leva e le situazioni di famiglia, consegna

dei libretti e dei decreti di pensioni: in regime di sospensione della Leva obbligatoria, anche le attivita di precettazione e di istruttoria delle pratiche di dispensa sono
momentaneamente sospese.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Formazione elenchi e adempimenti connessi

Attivita: 2023_0909_S4_A01

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Formazione, aggiornamento e tenuta delle liste di Leva e dei ruoli matricolari comunali

CONTENUTO
SERVIZIO LEVA:

- Formazione ed aggiornamento delle liste di leva e dei ruoli matricolari.

- Istruzione pratiche di dispensa.

- Notifica dei precetti per I'arruolamento, dei congedi illimitati, delle dichiarazioni di riforma e di rivedibilita.
- Rilascio di certificazioni concernenti gli esiti di leva e le situazioni di famiglia.

- Consegna dei libretti e dei decreti di pensioni.

INDICATORI

Descrizione Tipo
FORMAZIONE DELLA LISTA DI LEVA - Assicurata

cancellazione - assicurata iscrizione - operazioni di quantitativo

integrazione periodica

CORRISPONDENZA LEVA Variazioni di lista e di
ruolo, accertamenti individuali, assicurazioni di quantitativo
annotazione, riscontri dichiarazioni sostitutive ecc.

Iscrizioni per classe di leva quantitativo
Aggiunzioni per acquisto cittadinanza quantitativo
Iscrizioni ruoli matricolari quantitativo
Aggiornamenti ruoli matricolari quantitativo
Fogli matricolari efficienza
06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto

1.100,00

350,00

800,00
160,00
850,00

850,00

1.000,00

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

1.072,00

299,00

950,00
185,00
960,00

Emigrazioni, immigrazioni,
960,00 decessi, cancellazioni/iscrizioni
AIRE, perdita cittadinanza

Aggiornamento ruoli, integrazione
300,00 dati presso archivio documentale
del distretto militare
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Formazione elenchi e adempimenti connessi

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Documentazione protocollata in uscita guantitativo 1.400,00 1.089,00 Dato condiviso con pensioni

Verifiche e ricerche anagrafiche: estrazioni da archivi

informatici e cartacei quantitativo  20.000,00 17.984,00 Dato condiviso con pensioni

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Bisello O Ragno Daniele CONTABILE C5

83,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE DELLA

Vestrella Stefano COMUNICAZIONE C2

34,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

Formazione elenchi e adempimenti connessi

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S4_A02

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Collegamento tra cittadino ed enti erogatori di pensioni per consegna di atti e documenti;
Aggiornamento dinamico dell'anagrafe dei pensionati

CONTENUTO

Attivita relativaa ll'aggiornamento banca dati pensioni INPDAP e Ministero del Tesoro

INDICATORI

Descrizione Tipo
INPDAP E MINISTERO TESORO: compilazione

restituzione modelli, consegna libretti, notifiche quantitativo

decreti, corrispondenza varia

VERIFICHE E RICERCHE ANAGRAFICHE:

estrazioni da archivi informatici e cartacei quantitativo
Aggiornamento banca dati pensioni INPDAP e Min. o

Tesoro quantitativo
DOCUMENTAZIONE PROTOCOLLATA IN USCITA quantitativo

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

Valore Atteso Valore Raggiunto

30,00

20.000,00

30,00

1.400,00

L'attivita relativa é stata svolta regolarmente durante I'anno corrente

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Bisello O Ragno Daniele CONTABILE C5

06/06/2023

Impegno

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

12,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

29,00

17.984,00

29,00

1.089,00

Data Inizio Data Fine

01/01/2023 31/12/2023

Dato sospeso in attesa della
risposta da parte dell'INPS-
Ministero del Tesoro

Dato condiviso con Leva

Dato sospeso in attesa della
risposta da parte dell'INPS- ex
INPDAP - Ministero del Tesoro

Dato condiviso con Leva

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Formazione elenchi e adempimenti connessi

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DELLA

Vestrella Stefano COMUNICAZIONE C2

9,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Formazione elenchi e adempimenti connessi

Attivita: 2023_0909_S4 A03
Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio LEVA-PENSIONI

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

L'attivita di risposta telefonica garantita per prenotazioni appuntamento e informazioni é svolta dal lunedi al mercoledi dalle ore 08:30 alle ore 13:00, lunedi e mercoledi
dalle ore 15:00 alle ore 17:00

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Risposta telefonica efficienza 100% 100%

Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza 100% 100%

Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza 100% 100%

Elaborazione e pubblicazione procedimenti nella

- . efficienza 100% 100%
banca dati on-line

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita é stata espletata in modo continuativo durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Bisello O Ragno Daniele CONTABILE C5

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

CONTENUTO

Attivita di segreteria amministrativa
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

Attivita: 2023_0909_S5_AO01

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Predisposizione e gestione atti amministrativi dell'unita operativa

CONTENUTO

Attivita relativa all'istruttoria, redazione e caricamento degli atti amministrativi della U.O. Servizi al Cittadino riguardante gli acquisiti, le liquidazioni

INDICATORI

Descrizione Tipo

Istruttoria, redazione e caricamento delle
determinazioni dirigenziali (compresi atti di acquisto) quantitativo
e deliberazioni di Giunta Comunale

Acquisti - individuazione del cap. di Bilancio,

individuazione del prodotto e del fornitore attraverso il

portale CONSIP o altre forme previste dalla legge, quantitativo
richiesta CIG, predisposizione atto amm. e

inserimento in amm. trasparente

Liquidazione - verifica regolarita contabile (DURC) su

portale INPS, verifica corrispondenza dati

tracciabilita, provvedimento di liquidazione fatture quantitativo
previa verifica consegna del bene o espletamento del

servizio, inserimento in amm. trasparente

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
20,00 30,00

10,00

22,00
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Servizi generali

Soggetti coinvolti

Nominativo

Caponnetto Serena

Kaczmarek Gaia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione Impegno

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE C1 25,00%

ISTRUTTORE DIRETTIVO

0,
AMMINISTRATIVO D1 30,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Servizi generali

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S5_A02

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

Gestione contabile: predisposizione degli allegati finanziari relativi ai bilanci annuali e pluriennali e fasi collegate

CONTENUTO

Attivita relativa alla verifica dei residui attivi e passivi (consuntivo) , monitoraggio accertamento delle entrate

INDICATORI

Descrizione
Verifica delle azioni e delle esigenze: referenti uffici

Proposta di entrata e spesa: capitoli

Verifica dei residui attivi e passivi (consuntivo) e
disposizione comunicazioni ai soggetti interessati:
capitoli

Monitoraggio accertamento delle entrate

06/06/2023

Tipo
quantitativo

quantitativo

quantitativo

efficienza

Valore Atteso Valore Raggiunto
7,00
80,00

8,00

100%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021

7,00
97,00

8,00

Note

Consuntivo per trasmissione
Ufficio Bilancio oltre a
comunicazioni ai 7 uffici della
U.O. Servizi al Cittadino ed
elaborazioni relativi dati: Stato
Civile, Elettorale/AIRE, URP e
Attivita decentrate, Anagrafe,
Toponomastica, Statistica e
Cimiteri.

Commissioni e sottocommissioni
elettorali circondariali verifica e
comunicazioni ai vari comuni,
residui attivi e passivi: attivita
eseguita in collaborazione con
Alvaro Tortoioli
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Servizi generali

INDICATORI

Descrizione

Conto annuale della spesa per il personale: attivita

uffici

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

quantitativo 8,00

L'attivita & stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo

Caponnetto Serena

Kaczmarek Gaia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione Impegno

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

30,00%

35,00%

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

8,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Conto annuale trasmissione alla
U.O. Risorse Umane oltre a
comunicazioni ai 7 uffici della
U.O. Servizi al Cittadino ed
elaborazioni relativi dati: Stato
Civile, Elettorale/AIRE, URP e
Attivita decentrate,
Toponomastica, Anagrafe,
Statistica e Servizi Cimiteriali.

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

Attivita: 2023_0909_S5 A03
Supporto normativo agli uffici

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita di supporto agli uffici della U.O. Servizi al Cittadino in merito alle normative relative alla Demografia.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Istruttoria normativa a supporto degli uffici della U.O.

- 0
Servizi al Cittadino efficienza 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Kaczmarek Gaia AMMINISTRATIVO D1

20,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Servizi generali

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S5 A04
Attivita di segreteria

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita relativa alla gestione del personale: assenze, presenze, lavoro agile, predisposizione deleghe e gestione straordinari

INDICATORI

Descrizione

Aggiornamento e rendicontazione assenze e
presenze del personale della U.O.

Gestione straordinari

Supporto predisposizione accordi e documentazione
lavoro agile e raccolta report

Predisposizione deleghe

Adempimenti relativi alle prese di servizio presso la
U.O. Servizi al Cittadino

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

Tipo

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

efficienza

L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

Caponnetto Serena

06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto
100%
100%
100%
100%

100%

Impegno

20,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%

100%

100%

100%

Data Inizio Data Fine Note

01/01/2023 31/12/2023
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
Servizi generali

U.O.Servizi al Cittadino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_0909_S5 AO05
Gestione JENTE-PEC e attribuzione posta

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita di protocollazione della documentazione in entrata relativa alla U.O. Servizi al Cittadino

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
(N)ghEAREEﬁ\prC IN ENTRATA GESTITE DALL'UNITA quantitativo 20.000,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
COLLABORATORE

Ciaccini Maicol PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ISTRUTTORE DELLA

Tamburi Marina COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

Ciampichini Fabrizio ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Tortoioli Alvaro

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

60,00%

100,00%

5,00%

5,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

25.967,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Note
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

Attivita: 2023_0909_S5 A06
Attivita di uscierato e posta

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita di accoglienza e orientamento ai servizi della U.O. Servizi al Cittadino

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Servizio di portineria efficienza 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante lI'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione
Favaroni Serenella ESECUTORE TECNICO B5
Giostrelli lolanda ESECUTORE TECNICO B5

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

100,00%

80,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine Note
31/12/2023

svolge anche attivita di archiviazione delle

pratiche relative al passaggio di proprieta e

31/08/2023 informazioni al pubblico. Ha piu volte
collaborato con I'URP Centro Storico nel

servizio di accoglienza e informazione
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

Servizi generali

Attivita: 2023_0909_S5 A07
Gestione Progetto SpoSi a Perugia

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Le "location" relative al progetto SpoSi a Perugia costituiscono un circuito creato dal Comune di Perugia (Ufficio Stato Civile e Matrimoni) con operatori convenzionati al
fine di ospitare le cerimonie nuziali. La rete € composta da castelli, ville e palazzi diffusi nel nostro territorio, oltreché da sale comunali e private situate nell’area del

centro storico.

INDICATORI

Descrizione Tipo
Predisposizione contratti di comodato efficienza
Attivita di segreteria Commissione SpoSi a Perugia efficienza

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione

Caponnetto Serena CONTABILE C1

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Valore Atteso Valore Raggiunto
100%
100%

Impegno

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

25,00%

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

100%
100%
Data Inizio Data Fine Note
01/01/2023 31/12/2023
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

CONTENUTO

SERVIZIO DI STATO CIVILE

Il servizio si occupa di: ricevimento denunce di morte e provvedimenti conseguenti, atti di nascita, riconoscimenti figli naturali, trascrizione atti di stato civile ricevuti
dall'estero, trascrizione decreti di adozione ,trascrizione sentenze in materia di stato civile , pubblicazioni di matrimonio ,preparazione atti di matrimonio e trascrizione
matrimoni religiosi ,iscrizione atti di matrimoni civili, atti di stato civile in materia di cittadinanza e riconoscimento della cittadinanza italiana per discendenza, attivita di
certificazioni per il cittadino e verifiche per enti pubblici, estratti di stato civile, copie integrali, ricerche e corrispondenza, separazioni e divorzi provenienti dai Tribunali e,
con l'introduzione del D.L. n. 132/2014 convertito in Legge n. 162/2014 dagli avvocati, o richiesti direttamente in Ufficio. Con l'introduzione della L. 76/2016 relativa alle
unioni civili sono state attribuite nuove competenze agli Ufficiali di Stato Civile relative all'accertamento e alla redazione di atti di unione civile (richieste - costituzione —
scioglimento). Trascrizioni di atti matrimonio e di unioni civili da altri comuni , per delega da Comuni e Consolati, esteri portati dal cittadino
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023_0909_S6_A01
Indagine di customer satisfaction dei servizi erogati dall'ufficio STATO CIVILE

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Il processo di trasformazione e modernizzazione delle amministrazioni pubbliche, avviato nei primi anni novanta, e stato guidato soprattutto dalla misurazione del grado
di soddisfazione degli utenti.

In tale processo, hanno assunto particolare importanza il tema della qualita dei servizi pubblici e il ruolo centrale del cittadino, non solo nella veste di destinatario dei
servizi ma anche quale risorsa strategica per valutare la rispondenza dei servizi erogati ai bisogni reali, cosi come percepiti dai soggetti fruitori.

Le indagini sul grado di soddisfazione degli utenti dei servizi pubblici servono ad ascoltare e comprendere a fondo i bisogni che il cittadino-cliente esprime, porre
attenzione costante al suo giudizio, sviluppare e migliorare la capacita di dialogo e di relazione tra chi eroga il servizio e chi lo riceve.

Rilevare la customer satisfaction consente alle amministrazioni di uscire dalla propria autoreferenzialita, aiutandole a relazionarsi con i cittadini, a conoscere e
comprendere sempre meglio i bisogni dei destinatari ultimi delle proprie attivita e a riprogettare, di conseguenza, sia le politiche pubbliche che il sistema di erogazione
dei servizi.

DIRETTIVE

Il decreto legislativo n. 29 del 1993 nell'art. 12, cosi come la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 gennaio1994, individuavano la partecipazione e
I'ascolto dei cittadini quali strumenti utili e costruttivi per verificare la qualita e I'efficacia dei servizi prestati; con la "DIRETTIVA DEL MINISTRO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA

SULLA RILEVAZIONE DELLA QUALITA’ PERCEPITA DAI CITTADINI" viene richiesto alle amministrazioni pubbliche di assumere alcuni precisi impegni:

- il primo impegno riguarda la progettazione e lo svolgimento di periodiche rilevazioni della qualita dei servizi pubblici percepita dai cittadini, approntando metodologie e
strumenti adeguati;

- il secondo impegno riguarda la diffusione con mezzi idonei dei risultati della rilevazione e la definizione, in correlazione con gli esiti delle analisi effettuate, delle
strategie di intervento e dei programmi di miglioramento, in modo da adeguare progressivamente i servizi ai bisogni dei cittadini, soprattutto in termini di accesso e di
fruibilita;

- il terzo impegno consiste nel favorire all'interno delle amministrazioni lo sviluppo della cultura della misurazione e del miglioramento continuo della qualita,
coinvolgendo i diversi livelli decisionali nonché tutti gli operatori dei servizi.

- il quarto impegno consiste nella creazione delle specifiche competenze professionali necessarie a progettare e gestire le indagini sulla qualita percepita.
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

FINALITA'

Adottare metodi di rilevazione sistematica della qualita percepita dai cittadini, basati sull'ascolto e sulla partecipazione, finalizzati a progettare sistemi di erogazione dei
servizi tarati sui bisogni effettivi dei cittadini, utilizzando al meglio le risorse disponibili.

Le indagini sulla qualita percepita contribuiscono infatti a:

- definire nuove modalita di erogazione dei servizi o interventi di miglioramento di quelle esistenti, dimensionandone le caratteristiche tecniche alle effettive esigenze
dei cittadini e delle imprese;

- favorire il coinvolgimento e la partecipazione dell'utente nelle fasi di accesso, di fruizione e di valutazione del servizio, in modo da rafforzare il rapporto di fiducia tra
amministrazione e cittadino.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Predisposizione form di questionario in formato cartaceo 50,00 01/01/2023 30/04/2023 Ciarapica Anastasia = SERVIZI AL CITTADINO

01/01/2023
Somministrazione dei questionari e analisi dei dati raccolti 30,00 01/05/2023 30/11/2023 SERVIZI AL CITTADINO
Elaborazione dei dati raccolti 20,00 01/12/2023 31/12/2023 SERVIZI AL CITTADINO
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore Responsabile
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio
STATO CIVILE
GANTT
Fasi
gen-2023 mar-2023 rmag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024

(IM CORS0) Predisposizione formn di questionario in
fommato cartaceo

Sornministrazione dei questionan & analisi dei dati raccolt

Haborazione dei dati rmccolti

H Previsto M Effettivo

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. questionari somministrati quantitativo 150,00 150,00

n. questionari compilati quantitativo 100,00 100,00

rapporto questionari compilati/somministrati efficienza 80% 80%

il Valore atteso si riferisce al 60%
esito dell'indagine efficienza 60% 62% dei giudizi tra abbastanza
soddisfatto/molto soddisfatto

STATO DI ATTUAZIONE (testo)
Stato di attuazione al
L’indagine di customer satisfaction & stata somministrata in forma anonima ad un campione pari a n. ....... utenti dell' Ufficio di Stato Civile erogato a partire dal mese di

maggio fino al mese di novembre.
| dati dei questionari sono sati inseriti nell’applicativo “Excel” e poi analizzati: le informazioni contenute nel questionario sono state riportate nella “Tabella — Grafico”,
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

con la quale si evidenzia che il servizio di stato civile é stato valutato complessivamente al

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

soddisfatto” e un ..... con “abbastanza soddisfatto”.

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fratticioli Nicolo
Transocchi Alfredo
Galinari Anna

Santi Patrizio
Borzuoli Giovanna
Gargiulo Maria Grazia
Segoloni Anna

Pennetti Pennella Anna Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Impegno

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

% si € espresso valutandolo “Molto

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023_0909_S6_A02
Informazioni telefoniche e di sportello per ottenere i servizi forniti dall'ufficio STATO CIVILE

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La risposta telefonica € stata attivata per offrire un servizio di supporto alla cittadinanza per prenotare un appuntamento e per ottenere le informazioni.
Il servizio di risposta € differenziato a seconda la tipologia di servizio:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 12:30 per Dichiarazioni di nascita, Trascrizione di nascita all'estero, Decessi, DAT , Separazioni, Divorzio, Cittadinanza:
straniero nato in Italia

- lunedi e mercoledi dalle 11:00 alle 12:30 per Acquisizione Cittadinanza per giuramento, Matrimoni e Unioni Civili per i quali é prevista anche una modalita non solo
telefonica ma anche tramite account di posta elettronica dedicata pubblicazioni@comune.perugia.it

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Risposta telefonica efficienza 100% 100%

Ricevimento in ufficio del cittadino efficienza 100% 100%

Informazioni e modulistica pubblicate in internet efficienza 100% 100%

Elaborazione e pubblicazione procedimenti nella

- . efficienza 100% 100%
banca dati on-line

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fratticioli Nicolo
Transocchi Alfredo
Galinari Anna

Santi Patrizio
Borzuoli Giovanna
Gargiulo Maria Grazia
Segoloni Anna

Pennetti Pennella Anna Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Impegno

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023 0909 S6 A03
Stesura atti di nascita

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La denuncia o dichiarazione di nascita si puo rendere nell'ospedale dove & avvenuto il parto, oppure nel Comune di competenza, ossia:

- nel Comune dove € avvenuta la nascita

- nel Comune di residenza dei genitori, ma se non risiedono nello stesso Comune, salvo diverso accordo tra di loro, la dichiarazione di nascita si rende nel comune di
residenza della madre.

La dichiarazione di nascita puo essere resa da:

- da uno dei genitori se coniugati

- da entrambi i genitori, se non coniugati Riconoscimento di figlio nato fuori dal matrimonio

- entro 3 giorni presso la Direzione sanitaria 0 Casa di cura dove € avvenuta la nascita

entro 10 giorni presso I'Ufficio di Stato Civile del Comune di nascita o del Comune di residenza dei genitori o di uno di essi, oppure oltre al tempo prestabilito con
dichiarazione tardiva, se la dichiarazione viene resa dopo 10 giorni dalla nascita.

E’ previsto il riconoscimento del figlio nato fuori dal matrimonio in un momento successivo alla denuncia dell’atto di nascita in qualsiasi comune italiano, da parte:
* del padre
oppure

« della madre

Sara necessario il consenso del genitore che ha per primo riconosciuto il figlio, se questi € minore di anni 14; nel caso in cui il minore abbia compiuto i 14 anni sara lo
stesso minore che dovra prestare il consenso

Requisiti
« il genitore che effettua il riconoscimento deve avere gia compiuto 16 anni, mentre se ha un'eta compresa trai 14 e i 16 anni dovra essere in possesso di
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

STATO CIVILE

un'autorizzazione rilasciata dal Tribunale Ordinario

» assenza di legami di parentela o affinita tra i genitori nei gradi che impediscano il riconoscimento del figlio (art. 251 del Codice Civile)

Responsabile
Ciarapica Anastasia

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Stesura atti di nascita quantitativo 1.800,00 1.810,00

- . Co . o Attivita di competenza di Anna
Annotazioni provvedimenti giurisdizionali quantitativo 5,00 150,00 Laura Pennetti Pennella
Annotazioni provvedimenti di tutela quantitativo 100,00 Attivita svolta da Nicolo Fratticioli

Trascrizione atti di nascita dall'estero inviati dai quantitativo 100,00

Consolati

Riconoscimento di sentenze straniere quantitativo 5,00
Trascrizione sentenze di adozione quantitativo 10,00
Riconoscimento di filiazione quantitativo 10,00

Attestati di cittadinanza relativi ad adozioni e

riconoscimenti di filiazione quantitativo 20,00

Trascrizione decreti prefettizi in materia di nome e

cognome quantitativo 10,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio
Fratticioli Nicolo ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5,00% 01/01/2023
06/06/2023

Data Fine

31/12/2023

Attivita di competenza di Anna
Laura Pennetti Pennella

Attivita di competenza di Anna
Laura Pennetti Pennella

Attivita di competenza di Anna
Laura Pennetti Pennella

Attivita di competenza di Anna
Laura Pennetti Pennella

Attivita di competenza di Anna
Laura Pennetti Pennella

Attivita di competenza di Anna
Laura Pennetti Pennella

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Santi Patrizio
Pennetti Pennella Anna Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Impegno

70,00%

60,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Data Fine Note

Trascrizioni atti di nascita in seguito a

giuramento in Italia e all'estero, trascrizione atti

31/12/2023 di nascita di minorenni formati all'estero su
richiesta di parte.

Attivita svolta completamente da Patrizio Santi

31/12/2023
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023 0909 S6_A04
Stesura atti di matrimonio

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La pubblicazione di matrimonio € la fase del procedimento con il quale I'Ufficiale dello Stato Civile accerta che non esistono impedimenti alla celebrazione del
matrimonio, sia civile che religioso, rendendo pubblica I'intenzione degli sposi, tramite I'esposizione all'albo pretorio on line della Citta. La pubblicazione ha una durata
di 8 giorni piu 3 per le eventuali opposizioni.

Ha una validita dal 12° giorno compiuta la pubblicazione di 180 giorni

Se il matrimonio non viene celebrato nei termini prescritti, la stessa si considera come non avvenuta ed occorre ricominciare la pratica di pubblicazione.La
pubblicazione dovra essere richiesta all’'Ufficiale di Stato Civile del Comune dove uno degli sposi ha la residenza.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Celebrazioni Civili
(organizzazione cerimonie
progetto SposiaPerugia) -
Religiosi-Deleghe altri Comuni.

Stesura atti di matrimonio quantitativo 500,00 870,00 trascrizioni matrimoni

concordatari - trascrizioni
matrimoni in seguito a
giuramento.

Attivita svolta da Anna Galinari e
Nicolo Fratticioli

Attivita svolta da Giovanna
Borzuoli

Trascrizione atti di matrimonio provenienti dai

Consolati quantitativo 30,00

Atti di pubblicazione
Pubblicazioni di matrimonio quantitativo 400,00 590,00 Attivita svolta da Anna Galinari e
Nicolo Fratticioli
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

INDICATORI

Descrizione

Deleghe alla celebrazione matrimonio civile

Rifiuti pubblicazioni di matrimonio

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore Responsabile
U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Per Assessori, Consiglieri, privati
cittadini (matrimonio Civile e

quantitativo 10,00 30,00 Costituzione Unione Civile)
Attivita svolta da Anna Galinari
quantitativo 2,00 Attivita svolta da Anna Galinari

L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fratticioli Nicolo
Galinari Anna

Borzuoli Giovanna

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
?gﬁ?;g”o_giﬁMMlNISTRATIVO 25,00% 01/01/2023 31/12/2023
I(:SC-)FS'?;;—”?E%QMMINISTRATIVO 65,00% 01/01/2023 31/12/2023
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5.00% 0L/0L/2023 31/12/2003

CONTABILE C2
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023_0909_S6_AO05
Disposizione anticipata di trattamento

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

DAT, comunemente definite "testamento biologico" o "biotestamento”.

Nell'eventualita di una futura incapacita di autodeterminarsi, la Legge prevede la possibilita per ogni persona di esprimere le proprie volonta in materia di trattamenti
sanitari.

L'interessato pud depositare la DAT presso il Comune di residenza.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Raccolta e registrazione istanze disposizione

anticipata di trattamento quantitativo 80,00 45,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Gargiulo Maria Grazia CONTABILE C5

5,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023_0909_S6_A06

Stesura atti di unione ciivle

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Un'unione civile pud essere costituita da due persone dello stesso sesso maggiorenni che non si trovano nelle condizioni ostative previste dalla legge:

* non essere sposati o parti di altra Unione Civile

* non essere interdetti per infermita di mente (art.85 c.c.)

* non devono sussistere tra le parti rapporti di parentela, di affinita, di adozione e di affiliazione (art. 87 c.c.)

* nessuna delle parti deve aver conseguito una condanna definitiva per omicidio consumato o tentato sul coniuge o sulla parte dell'Unione civile dell'altra (art. 88 c.c.

)

Il cittadino straniero che vuole costituire un'Unione Civile in Italia deve essere in possesso di una dichiarazione dell'autoritd competente del proprio Paese, dalla quale
risulti che in base alla normativa di quel paese non vi sono impedimenti all'Unione Civile.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Comprende i verbali di richiesta di
Unione Civile, atto di Costituzione

Stesura atti di unione civile quantitativo 20,00 21,00 di Unione Civile e le trascrizioni
ricevute dall'estero o altro
comune

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno
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' Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fratticioli Nicolo
Galinari Anna

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Relazione Impegno
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

2,00%
CONTABILE C1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5,00%

CONTABILE C2

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023 0909 S6_A07
Stesura atti di cittadinanza

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La concessione della cittadinanza italiana puo essere richiesta da un cittadino straniero che si trovi in una delle condizioni previste dalla L. 91 del 05/02/1992,
successive modifiche ed integrazioni ai sensi dell'art. 5 (concessione per matrimonio o unione civile con cittadino italiano) e dell'art. 9 (concessione per residenza),
rivolgendosi alla Prefettura di Perugia (info) a cui va presentata l'istanza predisposta dal Ministero dell'Interno (Decreto del Presidente della Repubblica e Decreto del
Prefetto).

Il cittadino che, con notifica riceve da parte della Prefettura il decreto di concessione della cittadinanza italiana, una volta stampato, dovra aspettare che sia contattato
telefonicamente dal Comune ove attualmente risiede, entro 6 mesi (a decorrere dalla data di lettura della comunicazione di naotifica della Prefettura).

A sua volta, il Comune riceve il decreto notificato dalla Prefettura con indicato il recapito telefonico ed e — mail del richiedente e provvede con una comunicazione
telefonica a fissare al cittadino un appuntamento per prestare giuramento, presso I'Ufficio di Stato Civile, in base all'art. 10 della L. 91/92.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
o T . o Attivita svolta completamente da
Cittadinanza a seguito giuramento (Decreti) quantitativo 700,00 1.450,00 Alfredo Transocchi
Clttadlna_nza a seguito di giuramento presso i quantitativo 30,00 Attivita _svolta da Giovanna
Consolati Borzuoli
Cittadinanza 18° anno quantitativo 200,00 150,00 Attivita _svolta da Giovanna
Borzuoli
Acquisto automatico dei figli
Cittadinanza a seguito giuramento (Figli minori) quantitativo 200,00 210,00 minorenni in seguito al

giuramento del genitore - Attivita
svolta da Alfredo Transocchi

STATO DI ATTUAZIONE (testo)
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

Stato di attuazione al

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo

Transocchi Alfredo

Borzuoli Giovanna

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

Impegno

62,50%

20,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023_0909_S6_A08
Riconoscimento cittadinanza Jure Sanguinis

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

A conclusione del procedimento di Cambio di residenza (requisiti alla lettera b) cittadini stranieri richiedenti la residenza per il riconoscimento della cittadinanza italiana
per iure sanguinis), dopo aver ricevuto la raccomandata di conferma della residenza, si puo prenotare un appuntamento per il riconoscimento.

Il giorno fissato per lI'appuntamento, la persona interessata al riconoscimento della cittadinanza € necessario che si rechi personalmente, presso I'Ufficio Stato Civile in
P.zza Cecilia Coppoli n. 3 Nuova Monteluce (zona ex Ospedale) piano 1, con una marca da bollo da euro 16.00 e il seguente modulo corredato di tutta la
documentazione, ivi elencata, in originale, tradotta e legalizzata.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Procedimento di riconoscimento della cittadinanza

Jure Sanguinis quantitativo 10,00 10,00

Comprensivo di acquisto/perdita
Pratiche riacquisto cittadinanza quantitativo 10,00 10,00 cittadinanza in seguito a
riconoscimenti/disconoscimenti/adozioni

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Pennetti Pennella Anna Laura AMMINISTRATIVO D2

10,00% 01/01/2023 31/12/2023
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023 0909 _S6_A09
Atti di morte

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

La denuncia di morte é la comunicazione del decesso di una persona e va trasmessa all'Ufficio di Stato Civile.

| decessi avvenuti in ospedale o altra casa di convivenza, la denuncia di morte viene fatta dal direttor sanitario della struttura.

Per i decessi avvenuti nell'abitazione o in una casa di cura privata la denuncia puo essere fatta:

- da uno dei congiunti

- da persona convivente con il defunto

- da un delegato

- da persone informate del decesso

Il medico di famiglia o la guardia medica accerta il decesso. Dopo 15 ore un medico necroscopo incaricato dalla USL dichiara la morte e stabilisce I'ora per il
seppellimento.

La cremazione é il procedimento di riduzione in cenere della salma che viene effettuato in uno speciale impianto e l'autorizzazione per la cremazione viene rilasciata
dall'Ufficio di Stato Civile.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Stesura atti di morte quantitativo 2.700,00 2.800,00

Cremazioni quantitativo 400,00 530,00

Affidamento ceneri quantitativo 100,00 140,00

Dispersioni ceneri quantitativo 15,00 25,00 Attivita svolta esclusivamente da

Gargiulo Maria Grazia

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

L'attivita &€ stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fratticioli Nicolo
Transocchi Alfredo
Borzuoli Giovanna
Galinari Anna

Santi Patrizio
Segoloni Anna
Gargiulo Maria Grazia

Pennetti Pennella Anna Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Impegno

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

75,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

Attivita: 2023 0909 _S6_A10

Separazioni e divorzi

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Separazioni e divorzi - articoli 6 e 12 decreto legge n. 132/2014 conv. con legge n. 162/2014

Il decreto legge 12 settembre 2014, n. 132 “Misure urgenti di degiurisdizionalizzazione ed altri interventi per la definizione dell’arretrato in materia di processo civile”
convertito con Legge 10 novembre 2014, n. 162 (G.U. n. 261 del 10-11-2014 - Supp. Ordinario n. 84) ha previsto la possibilita di effettuare in modo semplificato
separazioni e divorzi davanti al’Avvocato e davanti all’'Ufficiale di Stato Civile, a determinate condizioni.

Separazioni e divorzi davanti all'avvocato ai sensi dell’art. 6

Il decreto legge prevede all’art. 6 la convenzione di negoziazione assistita da uno o piu avvocati per le soluzioni consensuali di separazione personale, di divorzio e di
modifica delle condizioni di separazione o di divorzio. Restano invariati i presupposti per la proposizione della domanda di divorzio (dodici mesi ininterrotti di
separazione personale dei coniugi in caso di separazione c.d. "giudiziale" abbreviati a sei mesi in caso di separazione c.d. "consensuale", oltre alle altre ipotesi previste
dalla legge n. 898/1970).

La procedura € possibile sia in assenza che in presenza di figli minori, di figli maggiorenni portatori di handicap grave e di figli maggiorenni non autosufficienti.

Le persone interessate ad adottare tale nuova procedura devono rivolgersi esclusivamente ad un avvocato per la verifica dei presupposti di legge e per tutti gli
adempimenti normativi previsti.

L’'avvocato, una volta formalizzato I'accordo delle parti secondo le previsioni di legge, provvedera alla trasmissione al Comune competente (Comune di celebrazione
del matrimonio). Laddove la trasmissione avvenga tramite PEC si comunica agli avvocati che l'indirizzo del Comune di Perugia
servizi.demografici@pec.comune.perugia.it e che, per rispettare la normativa attuale in materia di documenti informatici (d. Igs. n. 82/2005 e s.m.i.) occorre che la
convenzione, opportunamente scansionata, sia accompagnata da una dichiarazione dell'avvocato di conformita all'originale cartaceo firmata digitalmente.

La trasmissione della convenzione deve essere accompagnata dal "Modulo di rilevazione Istat", debitamente compilato.

Separazioni e divorzi davanti all'Ufficiale di Stato Civile ai sensi dell’art. 12

L'art. 12 del citato decreto legge n. 132/2014 prevede, a decorrere dal 11 dicembre 2014, la possibilita per i coniugi di comparire direttamente e congiuntamente
innanzi all'Ufficiale dello Stato Civile del Comune per concludere un accordo di separazione, di divorzio o di modifica delle precedenti condizioni di separazione o di
divorzio. L'assistenza di un avvocato é facoltativa. Tale modalita semplificata € a disposizione dei coniugi solo quando non vi siano figli minori o portatori di handicap
grave o economicamente non autosufficienti, e a condizione che I'accordo non contenga patti di trasferimento patrimoniale.

| coniugi saranno invitati a comparire nuovamente davanti all’Ufficiale di Stato Civile non prima di un mese dalla stipula dell’Accordo di separazione o divorzio per la
conferma dello stesso.
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Restano invariati i presupposti per la proposizione della domanda di divorzio (dodici mesi ininterrotti di separazione personale dei coniugi in caso di separazione c.d.

"giudiziale" abbreviati a sei mesi in caso di separazione c.d. "consensuale", oltre alle altre ipotesi previste dalla legge n. 898/1970).

INDICATORI

Descrizione

Divorzi e separazioni art.12

Divorzi e separazioni art.6

Trascrizione sentenze straniere di divorzio e relativo

matrimonio

Divorzi e separazioni giurisdizionali

Convenzioni notarili

Riconciliazioni

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al

Attivita svolta da Giovanna
Borzuoli

Attivita svolta da Giovanna
Borzuoli

Attivita svolta da Giovanna
Borzuoli

Attivita di annotazione di
separazione e di divorzio
provenienti dal Tribunale viene
svolta da Nicolo Fratticioli

Attivita svolta da Giovanna
Borzuoli

Attivita svolta da Giovanna

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
quantitativo 115,00 130,00
quantitativo 40,00 50,00
quantitativo 40,00 50,00
quantitativo 300,00 320,00
quantitativo 90,00 90,00
quantitativo 5,00 3,00

L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo

Fratticioli Nicolo

Borzuoli Giovanna

06/06/2023

Relazione Impegno Data Inizio Data Fine

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE C1 8,00% 01/01/2023 31/12/2023

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE C2 45,00% 01/01/2023 31/12/2023

Borzuoli

Note
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

STATO CIVILE

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023 0909 S6 A13
Archivio - back office

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

| seguenti certificati di stato civile:

- Certificato di Matrimonio

- Estratto di Nascita con l'ora

- Certificato di Morte

- Estratto di nascita con paternita e maternita
- Certificato di nascita

- Copia integrale dell'atto di nascita*

- Estratto di Matrimonio

- Copia integrale dell'atto di matrimonio*
- Estratto di Morte

- Copia integrale dell'atto di morte*

- Estratto di Nascita

possono essere richiesti:
- presso gli sportelli URP
- tramite PEC

- tramite CERTIFICATI ON-LINE. | certificato resta a disposizione sul portale per 30 giorni

NB: i certificati con * e tutti i certificati da produrre all'estero possono essere richiesti ma non possono essere rilasciati on-line, pertanto l'interessato deve selezionare

lo sportello URP dove desidera ritirare il certificato.

06/06/2023
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio
STATO CIVILE

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Rilascio certificazione quantitativo 18.000,00

Annotazioni matrimonio, cittadinanza, morte,
convenzioni matrimoniali, separazioni personali,

ricorsi per divorzio e divorzi dei tribunali, quantitativo 2.000,00
provvedimenti giurisdizionali e prefettizi (inviate da

altri Comuni).

Protocollazione in ingresso quantitativo 8.900,00
Protocollazione interna quantitativo 700,00
Protocollazione in uscita quantitativo 16.000,00
Attivita informatiche efficienza 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Fratticioli Nicolo CONTABILE C1

35,00%

06/06/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

20.200,00

12.200,00

1.300,00

22.500,00

Data Inizio

01/01/2023

Comprende la certificazione
rilasciata agli sportelli URP e
quella trasmessa a mezzo PEC
(estrazione cert. maggioli) -
Attivita svolta prevalentemente da
Anna Segoloni e a supporto
Fratticioli Nicolo

Attivita svolta da Nicolo Fratticioli

Conteggio in Jente dei protocolli
relativi alla classifica 12.01.02
annuale

Conteggio in Jente dei protocolli
relativi alla classifica 12.01.02
annuale

Conteggio in jEnte dei protocolli
relativi alla classifica 12.01.02
annuale.

Attivita svolta esclusivamente da
Alfredo Transocchi

Note
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
STATO CIVILE

Soggetti coinvolti

Nominativo

Transocchi Alfredo
Galinari Anna

Santi Patrizio

Borzuoli Giovanna
Gargiulo Maria Grazia
Segoloni Anna

Pennetti Pennella Anna Laura

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Relazione

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C5

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D2

Impegno

12,50%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

75,00%

5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

Pag. 355



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore
SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Centro di Costo
STATISTICHE OSSERVATORIO ECONOMICO E GIS TERRITORIALE

Responsabili delle procedure :

« servizi demografici: Dirigente Servizi al Cittadino Dott.ssa Anastasia Ciarapica
« dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane

* spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

« funzionamento impianti: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

» automazione: Dirigente U.O. Sistemi tecnologici-Open data-Energia

06/06/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

ESECUZIONE INDAGINI, ELABORAZIONI, ANALISI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

CONTENUTO

RILEVAZIONI E INDAGINI STATISTICHE

Svolge le funzioni istituzionali obbligatorie di organo periferico dell’lstat per le attivita del Sistema statistico nazionale (Sistan), in base alla L. 1823/39, al D.Lgs. 322/89,
al Programma statistico nazionale, al Programma operativo annuale dell'lstat.

Programma, organizza e realizza le rilevazioni ed elaborazioni previste dalla L. 2421/27, dal D.Lgs. 322/89, dal Programma statistico nazionale e dal Programma
operativo annuale dell'Istat ed affidate ai Comuni capoluogo di provincia provvedendo in particolare a:

- individuare ed incaricare i rilevatori,

- - assegnare le unita di rilevazione ai rilevatori,

- coordinare, assistere e controllare le attivita svolte dai rilevatori,

- assistere i cittadini coinvolti nelle indagini,

- elaborare, confezionare e spedire il materiale rilevato.

Gestisce I'elenco dei rilevatori statistici, nel quale sono individuati i soggetti a cui affidare i relativi incarichi.

Gestisce una attivita di Sportello informazioni statistiche, prevista dal D.Lgs. 322/89 e s.m.i. verso i cittadini, gli altri uffici dell'ente e le altre pubbliche amministrazioni
per estrazione, elaborazione ed analisi di dati su fenomeni socioeconomici.

ELABORAZIONI, INFORMAZIONI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

Coordina la riunione mensile della Commissione comunale di controllo della rilevazione prezzi al consumo prevista dalla L. 2421/27.

Elabora e comunica all'lstat, alla stampa e ad altri soggetti che ne fanno richiesta I'indice d'inflazione mensile NIC (relativo all'intera collettivita comunale),
congiunturale e tendenziale, con I'indicazione delle piu significative variazioni di prezzo intervenute su circa 900 prodotti di largo consumo.

Elabora e comunica, su richiesta, specifiche informazioni e analisi statistiche.

Partecipa alla realizzazione di pubblicazioni periodiche del Sistan (Sistema statistico nazionale).

Il Censimento permanente della popolazione (DL. 179/12 conv. L. 221/12): dal 2018 verra effettuato ogni anno su un campione di territorio e di popolazione, consente
un’attivita di revisione continua dei dati anagrafici.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

ESECUZIONE INDAGINI, ELABORAZIONI, ANALISI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

Attivita: 2023_1009_S1_A01

Gestire I'elenco comunale dei rilevatori statistici.

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Pubblicazione con periodicita triennale di un avviso per la selezione dei rilevatori statistici.

Verifica delle domande pervenute

Definizione e approvazione di un Elenco comunale sulla base del punteggio per titoli.

In collaborazione con I'U.O. Risorse Umane, verifica annuale dell'insussistenza di personale interno disponibile per I'attivita di rilevazione statistica.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
,;\)/;irzivp;l:ibblici pubblicati/Elenchi dei rilevatori statistici quantitativo 0.00 0.00

Elenchi dei rilevatori statistici efficaci quantitativo 1,00 1,00

n. rilevatori iscritti quantitativo 30,00 30,00

n. incarichi conferiti quantitativo 15,00 15,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Bartoccini Silvia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5 10,00% 01/01/2023 31/12/2023

FUNZIONARIO ECONOMICO

Tocchi Valeria FINANZIARIO D6

10,00% 01/01/2023 31/12/2023 In congedo straordinario dal 1° luglio 2022
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, Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

ESECUZIONE INDAGINI, ELABORAZIONI, ANALISI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio

ISTRUTTORE DELLA

Carniani Marco COMUNICAZIONE C1 10,00% 01/01/2023
. . . ISTRUTTORE DIRETTIVO
Preiti Maria Stella Lucia AMMINISTRATIVO D1 10,00% 01/03/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Data Fine

01/03/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

ESECUZIONE INDAGINI, ELABORAZIONI, ANALISI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

Attivita: 2023_1009_S1_A02
Eseqguire le indagini statistiche affidate dal Programma statistico nazionale

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Svolge le funzioni istituzionali obbligatorie di organo del Sistema statistico hazionale (Sistan) in base alle attivita previste dal D.Lgs. 322/89 consistenti, prioritariamente,
nello svolgimento di indagini statistiche previste dal Programma statistico nazionale, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, che stabilisce le rilevazioni
statistiche di interesse pubblico.

Per le indagini che prevedono la rilevazione da parte di incaricati esterni all’ente, I'ufficio comunale di Statistica deve:

- individuare i soggetti da incaricare tramite ricognizione delle disponibilita;

- autorizzazione degli incarichi di lavoro autonomo tramite elaborazione degli atti e dei modelli contrattuali;

- organizzazione fase di sottoscrizione dei contratti tra I'Ente e gli incaricati che hanno precedentemente fornito la propria disponibilita;

- assegnare le unita di rilevazione ai rilevatori;

- coordinare, assistere e controllare le attivita svolte dai rilevatori;

- assistere i cittadini coinvolti nelle indagini;

- elaborare e trasmettere a Istat il materiale rilevato;

- quantificazione dei compensi, elaborazione dei modelli di notula e dei relativi atti di liquidazione.

Premesso che alcune indagini si svolgono in modo ripetuto ogni anno con modalita sostanzialmente invariate, altre indagini possono essere programmate per un
numero limitato di annualita.

Oltre al Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni (di cui all'attivita S1-_A6) e alle indagini territoriali Prezzi al consumo e spaziale dei Prezzi al
consumo (di cui all'attivita S1_ADb), si riporta di seguito un elenco esemplificativo delle indagini previste dal Programma Statistico Nazionale a cui i Comuni capoluogo di
Provincia sono tenuti a partecipare a vario titolo:

- CENSIMENTO PERMANENTE DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE - indagine con periodicita biennale nel periodo aprile/luglio riferite agli immobili, all’'organizzazione,
alle attivita svolte e al personale presente nelle diverse unita locali dell’ente;

- ASPETTI DELLA VITA QUOTIDIANA — indagine che si svolge ogni anno nel periodo marzo/ maggio presso circa 140 famiglie;

- FORZE DI LAVORO - indagine che si svolge per l'intero arco temporale annuale su un campione di circa 260 soggetti;

- USO DEL TEMPO - indagine per descrivere come gli italiani organizzino la loro vita quotidiana e come concilino orari ed impegni di varia natura;

- SPESE DELLE FAMIGLIE - indagine per conoscere i comportamenti di spesa e i movimenti turistici delle famiglie residenti in Italia

- SICUREZZA DEI CITTADINI — indagine per conoscere quanto le persone si sentano sicure nel proprio ambiente di

vita e quanto siano diffusi alcuni episodi di criminalita;

EU-SILC - indagine che raccoglie informazioni sul reddito e sulle condizioni di vita delle famiglie che vivono in Italia.
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

ESECUZIONE INDAGINI, ELABORAZIONI, ANALISI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

- OSSERVATORIO AMBIENTALE - indagine che si svolge ogni anno nel periodo aprile / maggio presso vari uffici pubblici proposti alla gestione ambientale del
territorio;

- DECESSI, indagine che si svolge per l'intero arco temporale annuale — in collaborazione con USL e uffici Stato Civile;

- Altre indagini, promosse da ISTAT, Ministero dei Trasporti, Ministero dell'Interno, Ministero dell'Economia e Finanze, ecc. tramite comunicazione di dati amministrativi.
A supporto di tali attivita, si aderisce all’Unione Statistica dei Comuni Italiani (USCI).

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. indagini effettuate con attivita di rilevazione diretta quantitativo 4,00 3,00

QLJ;)npdoa;?(ir/]rin?)ﬁ(iettgrl:gtyzi((:)ogllzttrii\llg\?aiiione quantitativo 3,00 4,00

n. indagini effettuate con altra modalita quantitativo 1,00 5,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Bartoccini Silvia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5 40,00% 01/01/2023 31/12/2023

FUNZIONARIO ECONOMICO

Tocchi Valeria FINANZIARIO D6 20,00% 01/01/2023 31/12/2023 In congedo straordinario dal 1° luglio 2022
Catrana Elisabetta STRY T ORE AMMINISTRATIVO 90,00% 01/01/2023 31/12/2023
Mela Sara o DR AMMINISTRATIVO 90,00% 01/01/2023 31/12/2023
Carniani Marco N DEL s 25,00% 01/01/2023 01/03/2023
Preiti Maria Stella Lucia ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00% 01/03/2023 31/12/2023

AMMINISTRATIVO D1
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ACCERTAMENTI

Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale

INDAGINE ISTAT “ASPETTI DELLA
VITA QUOTIDIANA" — AVQ 2023.
2023/987 APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI 02 05 9101 100,00 5.148,00
CONTRATTO E CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI

Totale Accertamenti

IMPEGNI

Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale

INDAGINE ISTAT “ASPETTI DELLA
VITA QUOTIDIANA” — AVQ 2023.
2023/2153 APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI 01 01 9109/1 100,00 4.549,31
CONTRATTO E CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI

INDAGINE ISTAT “ASPETTI DELLA
VITA QUOTIDIANA” — AVQ 2023.
2023/2154 APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI 01 07 9175/47 100,00 386,69
CONTRATTO E CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI

INDAGINE ISTAT “ASPETTI DELLA
VITA QUOTIDIANA” — AVQ 2023.
2023/2155 APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI 01 03 9127/69 100,00 212,00
CONTRATTO E CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI

Totale Impegni
Saldo

06/06/2023

Quota % assegnato sull'obiettivo

Importo Liquid. Reversali

5.148,00

5.148,00

Quota % assegnato sull'obiettivo

Importo Liquid. Mandati

4.549,31

386,69

212,00

5.148,00
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AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.
Bilancio
01 01
C.Od‘ . Descrizione Budget Accertamenti Reversali
Bilancio 01 02
02 05 | Contr/trasf altri enti 5.148,00 01 03
Totale Accertamenti 5.148,00 01 05
01 07
06/06/2023

Descrizione Budget

Personale

Acquisto di beni
Prestazione di servizi
Trasferimenti
Imposte e tasse

Totale Impegni

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Impegni

4.549,31

212,00

386,69

5.148,00

Liquidato

Mandati
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AVANZAMENTO CONTABILE

5.000 4
4.500 4
4.000 4
3.500 4
3.000 4
2.400 4
2.000 4
1.500 4
1.000 4

500 -

Riepilogo Entrata

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Eser CP/RS

2023 CP

06/06/2023

Cod.

Bilancio

02

05

2023 CP 02 05 Cortritrasf altr enti

Bilancio M Accertamenti

Descrizione Budget

Contr/trasf altri enti

Totale Accertamenti

Accertamenti

5.148,00

5.148,00

Reversali

5.000 4

4.000 4

3.000 4

2.000 A

1.000 |

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Riepilogo Spesa

Responsabile
Ciarapica Anastasia

2023 GPO1 01 2023 CPO1 02
Personale Aoouisto di beni

Eser CP/RS

2023 CP
2023 CP
2023 CP
2023 CP
2023 CP

Cod.

Bilancio
01 01
01 02
01 03
01 05
01 07

2023 CPO1 03
Prestazione di
servizi

Bilancic ™ Impegni

Descrizione

Personale

Acquisto di beni
Prestazione di servizi
Trasferimenti
Imposte e tasse

Totale Impegni

Budget

2023 CPO105 2023 CGPO1OT
Trasferirmenti Irmposte &
tasse

Impegni Liquidato Mandati
4.549,31

212,00

386,69
5.148,00
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06/06/2023 Pag. 365



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio
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Attivita: 2023_1009_S1_A03

Informazione statistica

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Gestire lo Sportello informazioni statistiche, previsto dal D.Lgs. 322/89 e s.m.i., con attivita di estrazione, elaborazione, trattamento e diffusione di dati su richiesta di
cittadini e loro organizzazioni, Amministratori e Dirigente del’Ente, Enti e Istituti di ricerca ed altre Amministrazioni Pubbliche.

Partecipare al Tavolo tecnico regionale del’lUmbria, previsto dal Protocollo d’intesa tra Istat, Regioni, Province autonome, ANCI e UPI, ed implementazione del
programma di lavoro elaborato ed approvato con finalita:

a) Sensibilizzare le amministrazioni e la cittadinanza alla rilevanza e all’'utilizzo delle statistiche ufficiali

b) Rafforzare le capacita degli Uffici di statistica attraverso azioni di formazione, assistenza metodologica, fornitura di servizi IT, proposizione di soluzioni organizzative
e gestionali, incentivazione alla costituzione anche in forma associata di uffici di statistica funzionali nel territorio

c) Creare reti di collaborazione con i soggetti attivi sul territorio, quali le CCIAA, le Prefetture, il mondo dell'Universita e della ricerca

d) Produrre analisi territoriali, valorizzare le rispettive basi informative, comunicarle e diffonderle efficacemente tenendo conto delle specificita, degli interessi e delle
sensibilita dei diversi territori

e) Promuovere la standardizzazione dei metodi e degli strumenti per la raccolta e la diffusione dei dati statistici, anche mediante lo sviluppo di basi di dati e di sistemi
informativi armonizzati e interoperabili

Partecipare al Gruppo di lavoro permanente presso I'Ufficio di Statistica della Prefettura UTG di Perugia.

Partecipare ad altre iniziative di promozione della cultura statistica e dell’'uso della Statistica Ufficiale.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

tasso di evasione delle richieste pervenute ed

elaborabili efficienza 100% 100%

Se larichiesta € soggetta a
pagamento di specifica tariffa, il

quantitativo 30,00 24,00 tempo di soddisfacimento decorre
dalla comunicazione dell’effettivo
incasso della somma.

tempo di soddisfacimento delle richieste espresso in
giorni

n. piani di lavoro elaborati dal Tavolo territoriale quantitativo 1,00 1,00
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STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione

FUNZIONARIO ECONOMICO

Tocchi Valeria FINANZIARIO D6

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

Carniani Marco

Preiti Maria Stella Lucia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Impegno

20,00%

20,00%

20,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/03/2023

Data Fine Note
31/12/2023 In congedo straordinario dal 1° luglio 2022
01/03/2023
31/12/2023
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Attivita: 2023_1009_S1_AO05
Rilevazioni Istat dei prezzi al consumo e RPPP - Gestione Commissione di controllo dei prezzi al consumo

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

L'Ufficio comunale di Statistica, quale compito istituzionale ai sensi del D. Lgs. 322/89 e sulla base di Circolari Istat periodiche, svolge la rilevazione Prezzi al consumo.
La principale finalita dell'indagine ¢ la rilevazione nel tempo delle quotazioni di prezzo di un insieme di beni e servizi chiamato paniere, rappresentativo degli effettivi
consumi delle famiglie in uno specifico anno.

Tali informazioni sono elementi necessari per I'elaborazione di tre diversi indici: per I'intera collettivita nazionale (NIC), per le famiglie di operai e impiegati (FOI) e
l'indice armonizzato europeo (IPCA).

| tre indici dei prezzi al consumo hanno finalita differenti:

o NIC - misura l'inflazione a livello dell'intero sistema economico; in altre parole considera I'ltalia come se fosse un’unica grande famiglia di consumatori, all’interno
della quale le abitudini di spesa sono molto differenziate. Per gli organi di governo il NIC rappresenta il parametro di riferimento per la realizzazione delle politiche
economiche;

o FOI - si riferisce ai consumi dell'insieme delle famiglie che fanno capo a un lavoratore dipendente extragricolo. E l'indice usato per adeguare periodicamente i valori
monetari;

o IPCA — ¢ utilizzato per assicurare una misura dell'inflazione comparabile a livello europeo. Viene assunto come indicatore per verificare la convergenza delle
economie dei paesi membri dell’'Unione Europea, ai fini dell’'accesso e della permanenza nell’'Unione monetaria.

L’indagine & svolta, per l'intero arco temporale annuale, sulla base dell'attivita di un Responsabile, di un Referente d’'indagine e di n. 2 Rilevatori.

Le attivita sono cosi sintetizzabili:

- aggiornamento del piano di rilevazione sulla base delle modifiche al Paniere dei prodotti e di altre indicazioni comunicate da Istat;

- aggiornamento del piano di rilevazione finalizzato ad impostare la rilevazione all'inizio di ogni anno, sulla base di una diversa offerta di prodotti e di presenza di
esercizi pubblici sul territorio comunale (cd. Ribasamento);

- rilevazione, con l'ausilio di tablet forniti da Istat, con cadenza bimensile e mensile del prezzo del prodotto piu venduto riferito a circa n. 1.200 beni e servizi di largo
consumo presso circa n. 550 esercizi commerciali e attivita professionali;

- contatti continui con Istat per monitoraggio dell'indagine;

- relazione mensile sull’andamento della rilevazione tramite presentazione degli indici congiunturali e tendenziali NIC e FOI per aggregati di prodotto (dati mensili
provvisori) alla Commissione di controllo Prezzi al consumo, sulla base di un calendario Istat delle sedute;

- diffusione dei suddetti indici, rielaborati e validati da Istat (dati mensili definitivi), agli organi di stampa, ad altri enti Sistan o0 a chi ne faccia richiesta.

All'indagine Prezzi al consumo si affianca I'lndagine spaziale dei prezzi al consumo - RPPP - che si svolge ogni anno con due periodicita. E’ finalizzata al calcolo degli
indici spaziali dei prezzi al consumo, strumento per analizzare le differenze territoriali e dare una lettura pit accurata delle diseguaglianze e delle condizioni di vita delle
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famiglie. Gli indici spaziali di prezzo sono utilizzati per confrontare i livelli, le strutture, la convergenza dei prezzi e la competitivita.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
n. piani di rilevazione elaborati quantitativo 1,00

n. rilievi da parte di Istat a seguito di insufficiente e
numero di quotazioni rilevate quantitativo 0,00
n. sedute Commissione Prezzi al consumo quantitativo 12,00

n. sedute Commissione Prezzi al consumo da

. o
coordinare/n. sedute coordinate efficienza 100%

n. Comunicati stampa quantitativo 12,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
Bartoccini Silvia ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5

FUNZIONARIO ECONOMICO

Tocchi Valeria FINANZIARIO D6

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

Catrana Elisabetta

Mela Sara

Carniani Marco

ISTRUTTORE DIRETTIVO

Preiti Maria Stella Lucia AMMINISTRATIVO D1

06/06/2023

Valore Raggiunto

Impegno

10,00%

15,00%

5,00%

5,00%

10,00%

10,00%

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

1,00
0,00
12,00
100%

12,00

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/03/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

12/01/2023

01/03/2023

31/12/2023

Note

In congedo straordinario dal 1° luglio 2022
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ACCERTAMENTI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Reversali
Totale Accertamenti
IMPEGNI
Quota % assegnato sull'obiettivo
Numero Descrizione Cod. Bilancio Cap/Art Descrizione CapArt % Importo Totale Importo Liquid. Mandati

Totale Impegni

Saldo
AVANZAMENTO CONTABILE
Cod. Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati
Bilancio
gpd.A Descrizione Budget Accertamenti Reversali 01 |01 | Personale
ilancio

01 02  Acquisto di beni
02 05  Contr/trasf altri enti

01 03  Prestazione di servizi
Totale Accertamenti
01 07  Imposte e tasse

Totale Impegni

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

Eser CP/RS Bilancio

Descrizione Budget Impegni Liquidato Mandati

Eser CP/RS gﬁgﬁcio Descrizione Budget Accertamenti Reversali 2023 CP 01 |01 | Personale

2023 CP 01 02  Acquisto di beni
2023 CP 02 05 | Contr/trasf altri enti
2023 CP 01 03  Prestazione di servizi
Totale Accertamenti

2023 CP 01 07 Imposte e tasse

Totale Impegni
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DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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Attivita: 2023_1009_S1 _A06
Censimento della popolazione e delle abitazioni

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Con la rilevazione “Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni”, I'Ufficio comunale di Statistica rileva, con cadenza annuale, ad un grande livello di
dettaglio, le principali caratteristiche strutturali e socio-economiche della popolazione che dimora abitualmente sul territorio comunale.

Grazie all'integrazione dei dati raccolti dal Censimento con quelli provenienti dalle fonti amministrative, I'lstat € in grado restituire informazioni continue e tempestive,
rappresentative dell'intera popolazione, ma anche di garantire un forte contenimento dei costi e una riduzione del fastidio a carico delle famiglie.

Si tratta di informazioni necessarie ai decisori pubblici (Stato, Regione, Provincia, Comune), alle imprese, alle associazioni di categoria, a enti e organismi che le
utilizzano per programmare le attivita, pianificare progetti, erogare servizi e monitorare politiche e interventi sul territorio.

Inoltre, sulla base dei risultati del Censimento permanente della popolazione, a partire dall'anno 2021, con cadenza quinquennale, con decreto del Presidente della
Repubblica, sara determinata ufficialmente la popolazione legale del Comune di Perugia.

Questa strategia censuaria trova fondamento in norme di carattere europeo, nazionale e in provvedimenti dellISTAT, identificabili principalmente nel:

- Regolamento (CE) del Parlamento Europeo e del Consiglio 9 luglio 2008 n. 763;

- Legge 27 dicembre 2017, n. 205 (art.1, commi da 227 a 237);

- Piano Generale di Censimento - atto programmatorio di natura generale del Consiglio d’Istituto Istat che detta le linee di indirizzo in merito alla pianificazione,
I'organizzazione e l'esecuzione delle operazioni relative al Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni.

Gli aspetti di dettaglio e operativi sono invece disciplinati da ulteriori atti e circolari Istat periodiche.

L’indagine coinvolge ogni anno un diverso campione di popolazione residente, di numeri civici e di edifici quantificabili in media in circa 3.500 famiglie, attraverso due
diverse rilevazioni campionarie denominate “Areale” e “da Lista”.

Indagine “areale”
E’ il territorio a “guidare” la rilevazione e devono essere rilevate tutte i soggetti presenti in una data porzione di territorio. La rilevazione si articola in fasi, distinte in
base a diversi canali di risposta e modalita di contatto con il cittadino.

Indagine “da lista”

L'obiettivo principale & l'acquisizione di informazioni relative alle famiglie, agli individui e alle abitazioni. Le famiglie sono estratte casualmente tra gli iscritti alle liste
anagrafiche del Comune. Anche questa rilevazione si articola in fasi, distinte da diversi canali di risposta e modalita di contatto con il cittadino.

Per l'intero periodo di svolgimento di entrambe le indagini, a supporto dei cittadini e dei rilevatori, & attivo il Centro comunale di Rilevazione costituito presso I'Ufficio
comunale di Statistica.
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Le attivita da svolgere ogni anno sono:

- attivita propedeutiche all’avvio del Censimento:

o indagine Convivenze anagrafiche e popolazioni speciali — da banca dati anagrafica e SIT,;
0 aggiornamento basi territoriali;

o0 costituzione o aggiornamento dell'Ufficio comunale di censimento (UCC);

o individuazione del Responsabile (RUCC);

o costituzione del Centro di rilevazione /CCR);

o predisposizione della documentazione e della strumentazione (tablet forniti da Istat) per le attivita di rilevazione;
0 comunicazione tramite sito internet dell’ente;

0 comunicazione esterna con comunicati stampa sull’avvio dell'indagine;

o individuazione e incarico dei coordinatori e dei rilevatori;

o formazione del personale interno e degli incaricati;

- attivita censuarie riferite alle due indagini “areale e “da lista™

0 assegnazione pacchetti di lavoro ai rilevatori;

0 monitoraggio delle attivita di rilevazione;

0 assistenza ai coordinatori e ai rilevatori incaricati;

o eventuali ulteriori comunicati stampa finalizzati ad una migliore risposta dei cittadini;
o referto all'lstat e alla Prefettura sull’'andamento dell'indagine in corso;

- attivita conclusive

0 gestione dei cd. “rifiuti” tramite apposita procedura di formalizzazione;

o adempimenti finali di chiusura dell'indagine;

o rendicontazione delle spese sostenute.

Responsabile
Ciarapica Anastasia

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. Centri comunali di rilevazione attivi quantitativo 1,00 1,00

n. Comunicati stampa quantitativo 2,00 2,00

Tasso di copertura indagine “Areale” (n. questionari

- 0 0
compilati / n. famiglie da rilevare) efficienza 60% 70,26%

Tasso di copertura indagine “Da lista” (n. questionari

. . .
compilati / n. famiglie da rilevare) efficienza 60% 72,58%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

06/06/2023
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Stato di attuazione al

L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo

Bartoccini Silvia

Tocchi Valeria
Catrana Elisabetta
Mela Sara
Carniani Marco

Preiti Maria Stella Lucia

ACCERTAMENTI
Numero Descrizione
IMPEGNI

Numero Descrizione

06/06/2023

Relazione

ESECUTORE AMMINISTRATIVO B5

FUNZIONARIO ECONOMICO
FINANZIARIO D6

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE C1

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C1

ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO D1

Cod. Bilancio

Cod. Bilancio

Cap/Art

Cap/Art

Impegno

40,00%

35,00%

5,00%

5,00%

35,00%

35,00%

Descrizione CapArt

Descrizione CapArt

Data Inizio Data Fine
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/12/2023
01/01/2023 31/01/2023
01/01/2023 01/03/2023
01/03/2023 31/12/2023
% Importo Totale

Totale Accertamenti

% Importo Totale
Totale Impegni
Saldo

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

In congedo straordinario dal 1° luglio 2022

Quota % assegnato sull'obiettivo

Importo Liquid. Reversali
Quota % assegnato sull'obiettivo
Importo Liquid. Mandati
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Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

ESECUZIONE INDAGINI, ELABORAZIONI, ANALISI E PUBBLICAZIONI STATISTICHE

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

) . Descrizione
Bilancio

02 05  Contr/trasf altri enti

Totale Accertamenti

AVANZAMENTO CONTABILE

Cod.

Eser CP/RS Bilancio

Descrizione

2023 CP 02 05  Contr/trasf altri enti

Totale Accertamenti

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Budget

Budget

Accertamenti

Accertamenti

Reversali

Reversali

Cod.

Bilancio Descrizione Budget
01 01 | Personale
01 02  Acquisto di beni
01 03  Prestazione di servizi
01 07 Imposte e tasse
Totale Impegni
Eser CP/RS gﬁgﬁcio Descrizione Budget
2023 CP 01 01  Personale
2023 CP 01 02 | Acquisto di beni
2023 CP 01 03  Prestazione di servizi
2023 CP 01 07  Imposte e tasse

Totale Impegni

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Impegni

Impegni

Liquidato Mandati

Liquidato Mandati
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SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Centro di Costo
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Responsabili delle procedure :

« servizi demografici: Dirigente Servizi al Cittadino Dott.ssa Anastasia Ciarapica
« dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane

* spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

« funzionamento impianti: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

» automazione: Dirigente U.O. Sistemi tecnologici-Open data-Energia

Denominazione Programma: 01. Amministrazione generale, organizzazione e controllo

06/06/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

CONTENUTO

Responsabili delle procedure:

* Per servizi demografici: Dr.ssa Anastasia Ciarapica

* Per dotazione del personale di ruolo e non: Dirigente U.O. Risorse Umane
* Per spese diverse di gestione: Dirigente U.O. Acquisti e Patrimonio

» Per automazione: Dirigente U.O. Energia e Smart city

SERVIZIO URP E ATTIVITA' DECENTRATE

Gli Uffici Relazioni con il Pubblico si distinguono in front office con la presenza di n.5 sportelli URP nel territorio e precisamente al Centro Storico, San Sisto, Rimbocchi,
Ponte San Giovanni, Ponte Felcino, e una Redazione che svolge un‘attivita di back office a supporto degli sportelli.

Gli Sportelli URP forniscono informazioni al cittadino su atti, procedimenti, etc., riguardanti il Comune ed altri Enti (informazioni generali, domande borse di studio e libri
di testo, bando case popolari, ICI, TIA, TARSU, progetto Gemma, infrazioni al codice della strada, SIT, ISEE, assegni maternita). Erogano i seguenti servizi:
Anagrafe/Stato Civile

- Rilascio certificazioni anagrafiche, carte d’'identita

- Aggiornamento degli indirizzi delle patenti e delle carte di circolazione.

- Sottoscrizione atti di notorieta e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

- Autenticazione di copie e di sottoscrizioni.

- Rilascio certificati, estratti e copie integrali di atti di stato civile

- Accettazione e protocollazione pratiche: preistruttoria, protocollazione , immissione su supporti informatici di richieste riguardanti rispondenza alloggio, accesso atti e
reclami, firme per presentazione proposte di legge e referendum, carta giovani, bonus energia per disagio fisico.

A partire da settembre 2016 é stata attivata la nuova procedura relativa al rilascio delle Carte di Identita Elettronica (CIE); gli urpisti sono chiamati a inserire i dati del
richiedente nella nuova applicazione ministeriale, a scansionare una fototessera e ad inviare telematicamente la richiesta. Il Ministero provvede a spedire la CIE, entro
sei giorni lavorativi, all'indirizzo dichiarato dal richiedente.

Inoltre da dicembre 2016 tutti i dati anagrafici sono stati migrati nella nuova applicazione Sicr@Web.

BACK OFFICE: Redazione URP e Attivitd decentrate Piazza Cecilia Coppoli, 3 - Monteluce
Supporto agli sportelli URP e al centralino:
- ricezione della richiesta specifica dal front office

- elaborazione della risposta certificata da parte degli uffici interessati
- implementazione e aggiornamento costante della banca dati "Consultazione Organizzazione"
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

- gestione del secondo livello di informazione: verifica e aggiornamento delle procedure pubbliche sul sito istituzionali
- gestione criticita servizio certificazione on-line

- gestione PIN telefonici relativi a tutta I'organizzazione comunale

- sperimentazione AVATAR "Sofia"

Posta elettronica
- gestione della caselle di posta elettronica dellURP, Segnalazioni e Redazione URP

Progetti ed iniziative di sensibilizzazione

- predisposizione degli atti necessari alla realizzazione dei progetti e delle iniziative
- elaborazione e redazione dei progetti

- attivita di comunicazione

-PUC

- CIE DAY

Collaborazioni con associazioni ed enti vari

- Associazione Ciechi, Associazione sordi in Umbria, Unione Ciechi per progetti audiovisivi tradotti anche in linguaggio LIS riguardanti i servizi "CIE"," Uffici
Cittadinanza" e n. 3 audio video su Monumenti di Perugia

- Dotazione del percorso tattile presso lo sportello URP di San Sisto che parte dall'esterno e arriva fino alla seconda stanza con le postazioni dedicate all'erogazione di
tutti i servizi per agevolare la mobilita delle persone che hanno la precedenza

- Dotazione dell' URP di San Sisto di un distributore di biglietti attivato con un pulsante per la prenotazione vocale con un connettore per il jack delle cuffie le cui
istruzioni sono state impresse su una targa apposta sul sintetizzatore vocale in linguaggio braille

PEG, DUP, Linee programmatiche

- attivita relative alla fase previsionale e alla fase consuntiva con aggiornamenti delle attivita e relativi indicatori, soggetti e documenti da allegare di tuto il personale
assegnato alla U.O. Servizi al Cittadino

- predisposizione ed elaborazione mappatura processi riguardanti I'anticorruzione con relazioni annuali

Customer satisfaction
- Individuazione del target di riferimento con la predisposizione di elaborati per la realizzazione delle interviste e somministrazione di questionari via internet/intranet,
face to face, contact center e Analisi dei risultati.

la Redazione URP ha predisposto, in collaborazione con [l'ufficio preposto all’istruttoria delle pratiche, la modulistica, le indicazioni sulla modalita operative da attivare,

la scheda informativa utile ad orientare il cittadino e il modello di protocollazione.
La Redazione URP ha elaborato progetti, organizzato e predisposto tutte le attivita e tutti gli atti utili alla realizzazione della campagna di sensibilizzazione denominata
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Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

“Hai la precedenza”, delle iniziative “Giorno del dono” e “Un dono in Comune”, in collaborazione con I'AVIS comunale; una collaborazione nata con il protocollo d'intesa
a cui il Comune ha aderito con atto di Delibera di Giunta comunale n. 189 del 1° giugno 2016 e con il quale si € impegnato a divulgare i valori della solidarieta
attraverso I'invio di una lettera del Sindaco a tutti i neo diciottenni.

La Redazione Urp ha rielaborato tabelle e grafici in cui sono rappresentate le attivita degli sportelli in macro aree e sono valorizzate con dati quantitativi e indicatori
qualitativi relativi ai tempi operativi.

Inoltre la redazione URP ha elaborato e implementato tutte le attivita e gli obiettivi della U.O. Servizi al Cittadino, sia nella fase previsionale che nella fase consuntiva,
con la descrizione dei campi “anagrafica”, Testi", “Fasi”, "Soggetti”, "Dipendenze”, “Documentale”; ha predisposto e comunicato i piani operativi a tutto il personale; ha
aggiornato il DUP e le Linee Programmatiche.

E’ stata anche di supporto alla Segreteria della U.O. in merito alle schede di produttivita di tutto il personale.

In collaborazione con I'Unita Operativa Engineerign, Beni culturali e sicurezza sul lavoro la Redazione URP ha predisposto la segnaletica per tutti i servizi ubicati al
piano 1° del palazzo di Monteluce; per il piano 2° si & provveduto ad inviare tutte le richieste rilevate dalla segreteria dell’Area Servizi alla Persona. Predispone
annualmente il POM

Sono state predisposte le planimetrie degli Sportelli URP utili all'allestimento degli eliminacode.
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Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Obiettivo Peg: 2023_1109_S1_01
Attuazione protocollo d'intesa AVIS - ANCI: invio lettera e documentazione ai neo diciottenni

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia PESO: 35,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO

In data 1° giugno 2016 la Giunta Comunale con atto n. 189 ha aderito al "Protocollo d'intesa tra I'Associazione dei Comuni Umbria (ANCI) e 'AVIS Regionale
dell'lUmbria” che all'art. 1, tra le varie iniziative, prevede l'invio ai diciottenni, a nome del Sindaco degli auguri di "buon compleanno”, assieme all'invito a richiedere la
Carta d'ldentita Elettronica e a testimoniare il diritto di cittadinanza attiva, scegliendo di diventare "donatori periodici.

Questa iniziativa si ricollega al progetto "La donazione organi come tratto identitario” approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 511 del 22/12/2011 e finanziato dal
CCM (Centro nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie) del Ministero della Salute, che abbina al documento di identita le dichiarazioni di volonta nei
confronti della donazione degli organi.

FINALITA'

Inviare lettere di buon compleanno a firma del Sindaco a tutti i giovani che compiono 18 anni nell'anno 2023 per invitarli a richiedere la Carta d'ldentita Elettronica e
contestualmente informarli sulla donazione del sangue e degli organi ai fini terapeutici allo scopo di promuovere e accrescere la cultura della donazione incentivando
la partecipazione responsabile, caposaldo della cittadinanza attiva, oltre che ad offrire la possibilita di scegliere se rendere o meno una dichiarazione (assenso o
diniego alla donazione degli organi) e per collegare tale decisione ad un tratto identitario piuttosto che ad una scelta di salute.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Estrazione nominativi, predisposizione documenti ed invio 100,00 01/01/2023 31/12/2023 SERVIZI AL CITTADINO L'attivita descritta
lettera ai neodiciottenni nella fase verra
01/01/2023 ripetuta ogni mese

dell'anno 2023
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SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
GANTT

Fasi

gen-2023  feb-2023 mar-2023  apr-2023 mag-2023 giu-2023  lug-2023  age-2023  set-2023  ott-2023  now-2023 dic-2023  gen-2024

{IM CORS0) Bstrazione nominativi, predisposizions
docurnenti ed invio lettera ai neadiciottenni

M Previsto M Effettivo

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
Invio lettere + documentazione quantitativo 1.200,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE
Milioni Isabella PROFESSIONALE INFORMATICO 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4
Adoni Maria Rosa ESECUTORE TECNICO B5 10,00% 01/01/2023 31/12/2023
- ISTRUTTORE DELLA
Fava Ersilia COMUNICAZIONE C4 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
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Obiettivo Peg: 2023 1109 _S1_02
INTELLIGENZA ARTIFICIALE AVATAR SOFIA: istruzioni e sviluppo per erogazione servizi comunali della U.O. Servizi al Cittadino

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia PESO: 35,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %
CONTENUTO

Con D.D. n. 2415 del 27/10/2021 ¢ stata affidata ad Umbria Digitale S.c.a.r.l., ora Punto Zero S.c.a.r.l., la fornitura di un Sistema di Assistenza Virtuale cosi da avviare
la sperimentazione dell’'Intelligenza Artificiale Algho, un sistema di logica ed autoapprendimento che aggiunge valore al sistema informatico, dotata di Digital Human
Interface, Smart Document Access, Buiness Intelligence, Tecnologie Proprietarie.

Nello specifico si tratta di un Avatar 3D personalizzabile nelle sembianze e nelllambientazione, di un sistema di archiviazione e gestione della documentazione
comunale, integrata in Algho, che consente di recuperare facilmente i dati dai gestionali e in ultimo il motore tecnologico di Algho & basato su un insieme di tecnologie
proprietarie “Made in Italy”.

L'Avatar virtuale potra interfacciarsi con i cittadini sulla base di schede di procedimenti elaborate dettagliatamente dalle collaboratrici dell'Ufficio Redazione Urp. Per
ogni procedimento sono individuate le fasi principali e le eventuali soluzioni alternative che possano soddisfare le esigenze dei cittadini.

Le schede saranno poi aggiornate ed implementate dagli Uffici Comunali ogni qualvolta se ne rappresenti la necessita a causa di modifiche ed aggiornamenti normativi
o per rendere piu efficiente ed esaustiva la comunicazione tra I'utenza e Sofia.

La piattaforma Algho permette la creazione di assistenti virtuali semplice e veloce, l'integrazione con i dati e procedimenti del’ Amministrazione comunale e la
distribuzione sui propri canali di comunicazione. L'assistente virtuale rappresenta il collegamento fra i cittadini e la Pubblica Amministrazione con lo scopo di
semplificare I'accesso alle informazioni relative ai servizi pubblici.

Da casa o dal proprio smartphone il cittadino non dovra piu sottoporsi ad estenuanti file e sottostare agli orari di apertura degli sportelli ma potra intrattenere un dialogo
con I'Avatar il quale non sara soggetto agli orari di ufficio, ma sara sempre disponibile 24/h. La piattaforma Algho & in grado di analizzare e comprendere 9 lingue:
italiano, inglese, francese, tedesco, spagnolo, portoghese, russo, cinese e rumeno. Tutte le performance dell’assistente virtuale saranno misurate mensilmente
mediante lo strumento di analytics, sistema in grado di rilevare la capacita di conversazione e il tasso di engagement.

Dal mese di marzo 2022 I'Ufficio Redazione URP ha iniziato I'attivita sperimentale istruendo I'Avatar Sofia relativamente al servizio CIE per fornire assistenza telefonica
24/h alla cittadinanza attraverso un processo autonomo di apprendimento.

FINALITA'

I'obiettivo ha lo scopo di portare a regime quanto € stato sperimentato nell'anno 2022, istruendo 'AVATAR Sofia con altre procedure relative ai servizi erogati dalla
U.O. Servizi al Cittadino.
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FASI

Descrizione

Raccolta ed elaborazione informazioni relative a ai servizi
erogati dalla U.O. Servizi al Cittadino

Coadifica delle informazioni raccolte ed elaborate in istruzioni

Monitoraggio dei dati raccolti con lo strumento analytics

GANTT

(I CORS0) Raccolta ed elaborazione infarrnazioni relative
a ai servizi eragati dalla L1.0. Servizi al Cittading

Codifica delle informazioni raceolie ed elaborate in istruzioni

(IM CORS0) Monitoraggio dei dati rmccolti con lo strumento
analytics

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Peso

45,00

30,00

25,00

Inizio Previsto
Avanz. Inizio Effettivo

01/01/2023
01/01/2023
01/03/2023

01/01/2023
01/01/2023

Fine Prevista
Fine Effettiva Responsabile

30/11/2023 | Ciarapica Anastasia
30/11/2023 Ciarapica Anastasia

31/12/2023 Ciarapica Anastasia

rmag-2023 lug-2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Centro di Responsabilta Note

SERVIZI AL CITTADINO
SERVIZI AL CITTADINO

SERVIZI AL CITTADINO

=et-2023 nony-2023 gen-2024

M Frevisto M Effettivo
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INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

n. informazioni raccolte ed elaborate relative ai

procedimenti quantitativo 100,00

n. istruzioni codificate per Avatar Sofia quantitativo 70,00

n. monitoraggi e relazione finale quantitativo 12,00

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Milioni Isabella PROFESSIONALE INFORMATICO 15,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

ISTRUTTORE DELLA

Fava Ersilia COMUNICAZIONE C5

15,00% 01/01/2023 31/12/2023

06/06/2023 Pag. 384



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile
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Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Obiettivo Peg: 2023 1109 S1_03
RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia PESO: 30,00%
Peso ai Fini della Valutazione: %

CONTENUTO

PREMESSA

L'art. Art. 4 bis comma 2 del D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41, stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di pagamento
e effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
giugno 2013, n. 64.”.

Diverse norme prevedono I'obbligo per gli enti locali di assicurare la tempestivita dei pagamenti ed in particolare il rispetto dei termini di pagamento delle transazioni
commerciali, previsti dall’art. 4 del D. Lgs. n. 231/2002.

Quest'ultima disposizione stabilisce che il periodo di pagamento non pud superare i seguenti termini:

a) trenta giorni dalla data di ricevimento da parte del debitore della fattura o di una richiesta di pagamento di contenuto equivalente. Non hanno effetto sulla decorrenza
del termine le richieste di integrazione o modifica formali della fattura o di altra richiesta equivalente di pagamento;

b) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla data di prestazione dei servizi, quando non € certa la data di ricevimento della fattura o della richiesta
equivalente di pagamento;

¢) trenta giorni dalla data di ricevimento delle merci o dalla prestazione dei servizi, quando la data in cui il debitore riceve la fattura o la richiesta equivalente di
pagamento e anteriore a quella del ricevimento delle merci o della prestazione dei servizi;

d) trenta giorni dalla data dell'accettazione o della verifica eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fini dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore riceva la fattura o la richiesta equivalente di pagamento in epoca non successiva a tale data.

Nelle transazioni commerciali in cui il debitore & una pubblica amministrazione le parti possono pattuire, purché in modo espresso, un termine per il pagamento
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UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

superiore a quello previsto dal comma 2, quando cio sia oggettivamente giustificato dalla natura particolare del contratto o da talune sue caratteristiche. In ogni caso i
termini di cui al comma 2 non possono essere superiori a sessanta giorni. La clausola relativa al termine deve essere provata per iscritto.

Infine, la norma stabilisce che resta ferma la facolta di pattuire con il creditore pagamenti rateali.

Al fine di garantire il rispetto dei predetti termini, sono previsti specifici adempimenti in capo ai responsabili di spesa, i quali sono tenuti ad effettuare le verifiche
preliminari di cui all’art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché al rispetto dei termini di liquidazione delle fatture e dell'inoltro dell'atto di liquidazione alla
competente U.O. servizio finanziario, come di seguito descritto. Va infatti evidenziato che diverse norme prevedono conseguenze negative in capo all’Ente nel caso di
mancato rispetto dei predetti termini.

In particolare:

- I'art. 33 del D. Lgs. n. 33/2013, prevede I'obbligo per I'Ente di calcolare e pubblicare trimestralmente ed annualmente l'indicatore di tempestivita dei pagamenti,
calcolato secondo le regole del DPCM 22/09/2014, mediante il quale viene rilevato il ritardo medio nei pagamenti effettuati nell'arco del trimestre o dell’anno;

- l'art. 1, comma 859, della L. 145/2018, prevede precisi obblighi per 'Ente di:

o riduzione del debito commerciale residuo alla data del 31/12, rispetto a quello del 31/12 dell’esercizio precedente di almeno il 10% (salvo che il debito commerciale
residuo al 31/12 non sia inferiore al 5% del totale delle fatture ricevute nell’esercizio);

o rispetto dell’indicatore di ritardo dei pagamenti annuale, calcolato sulla base della media ponderata delle fatture ricevute e scadute nell’esercizio, considerando anche
le fatture scadute che le amministrazioni non hanno ancora pagato.

In caso di mancato rispetto di quanto sopra, I'Ente & tenuto ad operare un accantonamento sul bilancio di previsione al “fondo garanzia debiti commerciali”, di importo
variabile tra I'1% ed il 5% del totale delle spese previste relative all’acquisto di beni e servizi (fatte salve alcune eccezioni). Laddove dovesse verificarsi tale situazione,
cio rappresenterebbe un pesante irrigidimento del bilancio di previsione, con necessita di ricorrere a rilevanti contrazioni della spesa corrente.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhhkkkkkkkkkhkkkhkkkkk

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO, FASI E INDICATORI
Tenuto conto che il percorso finalizzato al’emissione del mandato di pagamento € il seguente:

1. Le fatture commerciali pervenute all’Ente tramite I'apposita piattaforma della fatturazione elettronica vengono registrate nel registro unico delle fatture da parte
dell’'Ufficio Contabilith economica;

2. A seguito della protocollazione le stesse vengono smistate all'ufficio competente per la liquidazione, che provvede al caricamento della disposizione di liquidazione
in JEnte;

3. L'Ufficio Impegni effettua la verifica preliminare dell’atto per la convalida a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio Finanziario;

3-bis. Nel solo caso di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione viene effettuata la convalida preliminare da parte del dirigente della U.O. Servizio
finanziario;

4. L'atto viene firmato digitalmente e numerato dal dirigente dell’'ufficio competente alla liquidazione;

5. La disposizione di liquidazione é soggetta a convalida da parte del dirigente della U.O. Servizio finanziario, che provvede ad assegnarla all'Ufficio mandati. Nel caso
di determinazione dirigenziale con contestuale liquidazione, viene predisposto il visto di regolarita contabile da parte dell’'Ufficio impegni e successivamente apposto il
visto attestante la copertura finanziaria dal dirigente dell’Area Risorse che provvede quindi ad assegnare la determinazione all'Ufficio mandati.

6. Viene predisposto il mandato di pagamento, il quale dopo la firma digitale, a cura del dirigente dell’'U.O. Servizio finanziario, & trasmesso al Tesoriere.
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Come ricordato, il termine ordinario per il pagamento delle fatture commerciali previsto dalla normativa sopra richiamata & di 30 giorni, pertanto si prevedono le
seguenti tempistiche di completamento delle fasi suddette, costituenti gli indicatori dell’obiettivo.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkk

Gli uffici sono tenuti a segnalare tempestivamente all’'Ufficio contabilita economica eventuali cause che legittimino la sospensione dei termini di pagamento da inserire
nella piattaforma dei crediti commerciali.

L'obiettivo si intende conseguito se viene complessivamente rispettato I'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
dicembre 2018, n. 145.

In caso di mancato rispetto di detto indicatore, verranno esaminati i dati e le situazioni riferite ai singoli dirigenti interessati, ai fini della valutazione del raggiungimento
dell’obiettivo per la parte di competenza di ciascun dirigente.

Al presente obiettivo, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, viene attribuito un peso del 30%.

DIRETTIVE
D.L. 24.02.2023, n. 13, convertito, con modificazioni dalla Legge21.04.2023, n. 41.

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Registrazione nel Registro Unico delle Fatture e
smistamento agli uffici competenti a cura dell'Ufficio efficienza
contabilita

Entro 3 giorni dal
ricevimento
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

INDICATORI

Descrizione

Caricamento in JEnte della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale con
contestuale liquidazione a cura dell’Ufficio
competente ovvero tempestivo rigetto della fattura nei
casi previsti dalla norma

Verifica preliminare dell'atto da parte dell’Ufficio
impegni e convalida del dirigente U.O. Servizio
Finanziario (nel caso di determinazione con
contestuale liquidazione)

Firma digitale e numerazione della disposizione di
liquidazione/determinazione dirigenziale a cura del
dirigente dell’'ufficio competente. N. giorni dalla
restituzione dello stesso da parte degli uffici finanziari

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore
U.O.Servizi al Cittadino

Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Entro 7 giorni dal

efficienza ricevim della fattura

efficienza Entro 3 giorni drf\I
ricevimento dell’atto

efficienza Entro 3 giorni

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Il rifiuto della fattura & possibile
solo in casi tassativi, specificati
dal D.M. 24/06/2020, n. 132, vale
a dire:

a.fattura riferita ad una
operazione che non é stata posta
in essere in favore della PA
destinataria della trasmissione del
documento;

b.omessa o errata indicazione del
Codice identificativo di Gara
(CIG) o del Codice unico di
Progetto (CUP), da riportare in
fattura, ove necessario;
c.omessa o errata indicazione del
numero e data della
determinazione dirigenziale
d’'impegno di spesa.

Negli altri casi in cui 'importo
riportato nella fattura non e
corretto, la fattura non puo
rifiutarsi, ma dovra essere
richiesta tempestivamente al
fornitore I'emissione di apposita
nota di variazione.
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
continua..... apposizione visto di
regolarita contabile da parte del
dirigente dell’Area Risorse,
assegnazione all'Ufficio mandati

Convalida da parte del dirigente U.O. Servizio della disposizione di

finanziario (disposizioni di liquidazione), E I liquidazione/determinazione

: L ; . s . - ntro 14 giorni dal o : ) -

predisposizione visto di regolarita contabile a cura efficienza ricevimento dirigenziale, predisposizione del

dell’'ufficio impegni (nel solo caso delle determinazioni mandato da parte dell’Ufficio

con contestuale liquidazione), ...continua mandati, firma digitale del

mandato di pagamento da parte
del dirigente dell’'U.O. Servizio
Finanziario, trasmissione al
Tesoriere comunale.
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attivita: 2023_1109_S1_AO01
Accettazione istanze dei cittadini, preistruttoria e protocollazione

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita relativa all'accoglienza e protocollazione istanze varie. E' stata attivata la risposta telefonica garantita per prenotazioni appuntamenti e informazioni relative alla
certificazione, CIE, residenze dal lunedi al venerdi dalle ore 08:30 alle ore 13:00, lunedi e mercoledi dalle ore 14:00 alle ore 16:30: per prenotazione appuntamenti e
informagzioni relative aglii attestati di rispondenza alloggio dal lunedi al venerdi dalle ore 12:00 alle ore 13:00

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
n. istanze varie quantitativo 800,00 1.776,00

Informazioni telefoniche efficienza 100% 100%

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE
Pannaioli Matteo PROFESSIONALE INFORMATICO 15,00% 01/01/2023 31/12/2023
B3
COLLABORATORE
Tognellini Marco PROFESSIONALE INFORMATICO 17,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4
Agnelotti Giuseppina COLLABORATORE 4,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Cesarini Riccardo

Bianchi Lucia

Regnicoli Daniela
Belardoni Nicoletta

Caprini Andrea

Gorgoioli Silvia
Bellanca Roberto
Bazzurri Maria Rosa
Bastianelli Sabrina

Mandorla Maria Antonietta
Farulla Amedeo

Marzano Antonia Maria
Brizioli Carla

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE TECNICO B4

ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

ISTRUTTORE SOCIO-EDUCATIVO
ASSISTENZIALE C5

ISTRUTTORE SOCIO-EDUCATIVO
ASSISTENZIALE C6

Impegno

15,00%

15,00%

15,00%
10,00%
22,00%

15,00%

15,00%

15,00%

15,00%

15,00%
15,00%

100,00%

15,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

Pag. 391



v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attivita: 2023_1109_S1 _A02
Autentica passaggi di proprieta di beni mobili, rilascio carta giovani

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attiivta relativa all'autentica di firma sui passaggi di proprieta di beni mobili, scansione del certificato di proprieta e archiviazione digitale presso la Redazione URP.
Rilascio carta giovani

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
rilascio carta giovani quantitativo 10,00 61,00

Passaggi di proprieta beni mobili quantitativo 25,00 18,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

COLLABORATORE
Pannaioli Matteo PROFESSIONALE INFORMATICO 2,00% 01/01/2023 31/12/2023
B3

COLLABORATORE
Agnelotti Giuseppina PROFESSIONALE INFORMATICO 2,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

COLLABORATORE
Cesarini Riccardo PROFESSIONALE INFORMATICO 2,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

06/06/2023 Pag. 392



, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo
Bianchi Lucia
Regnicoli Daniela

Gorgoioli Silvia
Bazzurri Maria Rosa
Bellanca Roberto
Bastianelli Sabrina

Mandorla Maria Antonietta

Farulla Amedeo

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE TECNICO B4

ESECUTORE TECNICO B5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

2,00%
2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

2,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

19/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attivita: 2023_1109_S1_AO03
Attivita di rilascio della certificazione anagrafica, carta identita, dichiarazioni sostitutive atto notorio, autentica copie e firme

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

L'attivita anagrafica consiste nel:

- rilascio certificazione anagrafica in carta libera, in bollo , esente d diritti di segreteria
- rilascio certificazione storica

- richiesta certificazione di stato civile tramite applicazione e consegna certificati

- richiesta CIE su applicazione del Ministero degli Interni

- registrazione manifestazione di volonta relativa alla donazione degli organi e dei tessuti su
- autentica di firma

- autentica foto

- copie conformi agli originali

- dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta

- aggiornamenti dati GEPSO su Sicr@web

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
auteqtlche e dlchlaraglonl_s_ogstl'gutlve di atti di quantitativo 100,00 831,00
notorieta non soggetti a diritti di segreteria
inserimento dati permesso di soggiorno in o
SICR@WEB quantitativo 300,00 972,00
::lil\a/\iTglo certificati, estratti e copie integrali di stato quantitativo 1.500,00 3.423,00
rilascio carte identita e C.I.E. quantitativo 12.000,00 19.321,00
06/06/2023
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
dal 15/11/2021 é possibile
certificazione anagrafica libera e in bollo quantitativo 6.000,00 8.827,00 rlchl_e_der(_a in modo gratuito la
certificazione anagrafica da
ANPR
| dati riportati sono stati rilevati
dichiarazione di volonta per la donazione organi quantitativo 4.000,00 5.936,00 con il Sistema Informativo

Trapianti (SIT) fonte:
https://trapianti.sanita.it/statistiche/approfondims

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita & stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

COLLABORATORE
Dogana Federica PROFESSIONALE INFORMATICO 100,00% 07/03/2023 31/12/2023
B3

COLLABORATORE
Pannaioli Matteo PROFESSIONALE INFORMATICO 78,00% 01/01/2023 31/12/2023
B3

COLLABORATORE
Tognellini Marco PROFESSIONALE INFORMATICO 78,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

COLLABORATORE
Agnelotti Giuseppina PROFESSIONALE INFORMATICO 30,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

COLLABORATORE
Cesarini Riccardo PROFESSIONALE INFORMATICO 78,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

Bianchi Lucia COLLABORATORE 78,00% 01/01/2023 31/12/2023
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Regnicoli Daniela

Caprini Andrea

Gorgoioli Silvia
Marani Graziana
Posti Bruno
Bazzurri Maria Rosa
Bellanca Roberto
Bastianelli Sabrina

Mandorla Maria Antonietta
Farulla Amedeo

Brizioli Carla

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

PROFESSIONALE TECNICO B4
ESECUTORE TECNICO B5
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C6

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C1

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

ISTRUTTORE SOCIO-EDUCATIVO
ASSISTENZIALE C6

Impegno

78,00%
78,00%

78,00%

50,00%

100,00%

78,00%

78,00%

78,00%

78,00%
78,00%

78,00%

Data Inizio

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

01/04/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

Eroga esclusivamente il servizio CIE

Eroga esclusivamente il servizio CIE.

Eroga esclusivamente il servizio CIE
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attivita: 2023 1109 _S1_A04
Attivita amministrativa di gestione degli sportelli

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

L'attivitd amministrativa consiste nella gestione incassi dei diritti di segreteria, bollo virtuale e costo delle CIE e carte di identita cartacee. Approvvigionamento del
materiale di cancelleria

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

gestione incassi, attivita amministrativa,

approvvigionamento materiale di cancelleria quantitativo 1.000,00 1.000,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita e stata regolarmente svolta durante l'anno

Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note

COLLABORATORE
Pannaioli Matteo PROFESSIONALE INFORMATICO 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
B3

COLLABORATORE
Agnelotti Giuseppina PROFESSIONALE INFORMATICO 4,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

COLLABORATORE
Tognellini Marco PROFESSIONALE INFORMATICO 5,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Cesarini Riccardo

Bianchi Lucia

Appolloni Isabella
Regnicoli Daniela

Mezzetti Francesca

Gorgoioli Silvia
Bazzurri Maria Rosa
Bellanca Roberto
Bastianelli Sabrina

Mandorla Maria Antonietta
Farulla Amedeo

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE TECNICO B4

ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE C1

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C3

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

ISTRUTTORE INFORMATICO C1

Impegno

5,00%

5,00%

2,00%
5,00%
2,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

5,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

30/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_1109_S1 _AO05
Gestione sale comunali ad uso gratuito e a pagamento

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Concessione sale comunali ad ore, ad uso gratuito o a pagamento
per la richiesta di utilizzo rivolgersi agli Sportelli Urp di:
San Sisto - Piazza V. Matrtinelli, 9 - tel. 075 5772955, competente territorialmente per
“Pievaiola e Perugia Sud - Madonna Alta” (CVA Piramide e Mugnano);
Ponte Felcino - Via V. Maniconi - indirizzo e -mail n.belardoni@comune.perugia.it e per
conoscenza a f.moscioni@comune.perugia.it, competente territorialmente per
"Tiberina Nord" (sala CVA Solfagnano, Auditorium Ponte Felcino, Sala G. Guelpa e
palestra Scuola Media Piccione);
Ponte San Giovanni - Piazza Alvaro Chiabolotti 6 - indirizzo e -mail
f.moscioni@comune.perugia.it, competente territorialmente per “Tiberina Sud” (Cva di
Montebello e Sala Polivalente San Martino in colle).

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto
Concessioni ad uso gratuito sale comunali quantitativo 10,00

Concessione a pagamento di sale comuanli quantitativo 5,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante lI'anno

06/06/2023

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

35,00

19,00

0,00

0,00

Ricezione richiesta, definizione
della richiesta con presa visione e
sottoscrizione del regolamento,
proposta inoltrata al dirigente per
l'autorizzazione
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo

Moscioni Francesco

Scappini Marta

Belardoni Nicoletta

Mezzetti Francesca

Brizioli Carla

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B7

ESECUTORE TECNICO B5
ESECUTORE TECNICO B5

ISTRUTTORE SOCIO-EDUCATIVO
ASSISTENZIALE C6

Impegno

40,00%

100,00%

38,00%
20,00%

7,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023
01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023
31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attivita: 2023_1109_S1_A06

Attivita relativa all'orientamento sui servizi della U.O. Servizi al Cittadino, verifica e prenotazioni appuntamenti, consegna certificazione di
stato civile, consegna CIE recapitate presso I'URP

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita relativa all'orientamento sui servizi della U.O. Servizi al Cittadino, verifica e prenotazioni appuntamenti, consegna certificazione di stato civile, consegna CIE
recapitate presso I'URP

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

Servizio di accoglienza efficienza 100% 100%

Informazioni telefoniche efficienza 100% 100% Le urpiste garantiscono la

risposta telefonica a rotazione

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Buttigli Luciano Collaboratore 100,00% 01/01/2023 31/12/2023 ~ Svolge unatiivita esclusivamente 9l ieposta
Appolloni Isabella ESECUTORE AMMINISTRATIVO B3 98,00% 01/01/2023 31/12/2023
Mezzetti Francesca ESECUTORE TECNICO B1 78,00% 01/01/2023 31/12/2023
Ricciarelli Tiziana ESECUTORE TECNICO B4 100,00% 01/01/2023 31/12/2023 ~ SVolge unattivita esclusivamente di consegna

certificati
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' Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
Pierini Michele ESECUTORE TECNICO B4 100,00% 19/04/2023 31/12/2023

Belardoni Nicoletta ESECUTORE TECNICO B5 52,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Attivita: 2023_1109_S1_A07

Inserimento in un foglio Excel di recapiti telefonici, PEO e PEC
a

) D In _ resenti nelle dichiarazioni di residenza e autorizzati dal titolare per
comunicazioni relative ad altre procedure di competenza dell

lrJ).O. Servizi al Cittadino e della Polizia Locale

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Attivita relativa all'estrapolazione da protocollo Jente delle dichiarazione di residenza in cui il cittadino ha autorizzato I'utilizzo dei propri dati personali (home, cognome,
recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica) per ottenere comunicazioni relative ad altre procedure di competenza della U.O. Servizi al cittadino e della Polizia
locale, e successiva implementazione in un data base dei dati suddetti.

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
nr. recapiti inseriti quantitativo 500,00 986,00 1.545,00

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata svolta costantemente durante I'anno.

Soggetti coinvolti

Nominativo Relazione Impegno Data Inizio Data Fine Note
COLLABORATORE

Moscioni Francesco PROFESSIONALE INFORMATICO 60,00% 01/01/2023 31/12/2023
B4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Marani Graziana CONTABILE C6

50,00% 01/01/2023 31/12/2023

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto
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v Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_1109_S1 _BO1
Attivita di supporto agli sportelli URP

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO

Gestione help a supporto degli sportelli, programmazione agende prenotazione appuntamenti del Ministero degli Interni, Algho Booking e comunali per servizi relativi a:

- CIE e carta di identita cartacea

- attestazione zona non metanizzata

- autentica di firma e legalizzazione di foto

- dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta

- copie conformi agli originali

- certificazione anagrafica, di stato civile e storica
- passaggi di proprieta

- variazioni dati anagrafici cittadino non italiano

INDICATORI
Descrizione Tipo Valore Atteso
Risposte telefoniche interne ed esterne efficienza 100%
Consultazione archivi telematici e cartacei efficienza 100%
Gestione help a supporto degli sportelli efficienza 100%
Informazioni/accoglienza cittadini che si presentano a
Monteluce per richieste particolari che non sono di .

efficienza 100%

competenza dello sportello URP (es. attestati di
soggiorno, bonus sociali)

STATO DI ATTUAZIONE (testo)

Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno

06/06/2023

Valore Raggiunto

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note
100%
100%
100%

100%
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Soggetti coinvolti

Nominativo
Milioni Isabella

Adoni Maria Rosa

Giostrelli lolanda

Fiorucci Maria
Trabalza Francesca

Fava Ersilia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

Relazione

COLLABORATORE
PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

ESECUTORE TECNICO B5

ESECUTORE TECNICO B5

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

Impegno

25,00%

75,00%

20,00%

30,00%

25,00%

10,00%

Data Inizio

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

Data Fine

31/12/2023

31/12/2023

31/08/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Note

in particolar modo le attivita svolte riguardano:
- archiviazione passaggi di proprieta

- archiviazione bonus gas/energia/idrico

- accoglienza saltuaria presso sportelli URP
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v Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023
Centro di Responsabilita Settore

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino

Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Attivita: 2023_1109_S1_B02

Attivita di comunicazione interna/esterna all'ente

RESPONSABILE: Ciarapica Anastasia

CONTENUTO
BACK OFFICE: Redazione URP e Attivita decentrate Piazza Cecilia Coppoli, 3 - Monteluce

Supporto agli sportelli URP e al centralino/contact centre:

- ricezione della richiesta specifica dal front office

- elaborazione della risposta certificata da parte degli uffici interessati

- implementazione e aggiornamento costante della banca dati "Consultazione Organizzazione"

- gestione del secondo livello di informazione: verifica e aggiornamento delle procedure pubbliche sul sito istituzionali
- gestione criticita servizio certificazione on-line

- gestione PIN telefonici relativi a tutta I'organizzazione comunale

- sperimentazione AVATAR "Sofia"

Posta elettronica
- gestione della caselle di posta elettronica dellURP, Segnalazioni e Redazione URP

Progetti ed iniziative di sensibilizzazione

- predisposizione degli atti necessari alla realizzazione dei progetti e delle iniziative
- elaborazione e redazione dei progetti

- attivita di comunicazione

- predisposizione progetti, atti per acquisto e installazione eliminacode con sintetizzatore vocale* e percorso tattile** per i non vedenti presso 'URP di San Sisto

- PUC
- CIE DAY

*In merito al sintetizzatore vocale per i non vedenti si da merito all'Associazione AILA di aver contribuito con la professionalita e la disponibilita dell'Ing. Sergio Borruso

alla creazione di questo accessorio che permette la prenotazione vocale del servizio.

**|| percorso tattile parte dall'esterno e arriva fino alla seconda stanza in cui le postazioni n.3 e n.4 sono dedicate all'erogazione di tutti i servizi per agevolare la

mobilita delle persone che hanno la precedenza.

06/06/2023
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‘ Comune di Perugia PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Centro di Responsabilita Settore Responsabile

SERVIZI AL CITTADINO U.O.Servizi al Cittadino Ciarapica Anastasia
Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Collaborazioni con associazioni ed enti vari

- Associazione Ciechi, Associazione sordi in Umbria, Unione Ciechi per progetti audiovisivi tradotti anche in linguaggio LIS riguardanti i servizi "CIE"," Uffici
Cittadinanza" e n. 3 audio video su Monumenti di Perugia

- Dotazione del percorso tattile presso lo sportello URP di San Sisto che parte dall'esterno e arriva fino alla seconda stanza con le postazioni dedicate all'erogazione di
tutti i servizi per agevolare la mobilita delle persone che hanno la precedenza

- Dotazione dell' URP di San Sisto di un distributore di biglietti attivato con un pulsante per la prenotazione vocale con un connettore per il jack delle cuffie le cui
istruzioni sono state impresse su una targa apposta sul sintetizzatore vocale in linguaggio braille

PEG, DUP, Linee programmatiche

- attivita relative alla fase previsionale e alla fase consuntiva con aggiornamenti delle attivita e relativi indicatori, soggetti e documenti da allegare di tuto il personale
assegnato alla U.O. Servizi al Cittadino

- predisposizione ed elaborazione mappatura processi riguardanti I'anticorruzione con relazioni annuali

Customer satisfaction
- Individuazione del target di riferimento con la predisposizione di elaborati per la realizzazione delle interviste e somministrazione di questionari via internet/intranet,
face to face, contact center e Analisi dei risultati.

la Redazione URP ha predisposto, in collaborazione con I'ufficio preposto all'istruttoria delle pratiche, la modulistica, le indicazioni sulla modalita operative da attivare,
la scheda informativa utile ad orientare il cittadino e il modello di protocollazione.

La Redazione URP ha elaborato progetti, organizzato e predisposto tutte le attivita e tutti gli atti utili alla realizzazione della campagna di sensibilizzazione denominata
“Hai la precedenza”, delle iniziative “Giorno del dono” e “Un dono in Comune”, in collaborazione con I'AVIS comunale; una collaborazione nata con il protocollo d'intesa
a cui il Comune ha aderito con atto di Delibera di Giunta comunale n. 189 del 1° giugno 2016 e con il quale si € impegnato a divulgare i valori della solidarieta
attraverso l'invio di una lettera del Sindaco a tutti i neo diciottenni.

La Redazione Urp ha rielaborato tabelle e grafici in cui sono rappresentate le attivita degli sportelli in macro aree e sono valorizzate con dati quantitativi e indicatori
qualitativi relativi ai tempi operativi. Inoltre ha elaborato e implementato tutte le attivita e gli obiettivi della U.O. Servizi al Cittadino, sia nella fase previsionale che nella
fase consuntiva, con la descrizione dei campi “anagrafica”, Testi”, “Fasi”, "Soggetti”, "Dipendenze”, “Documentale”; ha predisposto e comunicato i piani operativi a tutto
il personale; ha aggiornato il DUP e le Linee Programmatiche.

Ha provveduto anche alla elaborazione delle schede di produttivita di tutto il personale, in formato excel e dopo gli step previsti anche in formato pdf.

In collaborazione con I'Unitd Operativa Engineerign, Beni culturali e sicurezza sul lavoro la Redazione URP ha predisposto la segnaletica per tutti i servizi ubicati al
piano 1° del palazzo di Monteluce; per il piano 2° si e provveduto ad inviare tutte le richieste rilevate dalla segreteria dell’Area Servizi alla Persona. Predispone
annualmente il POM
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, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita
SERVIZI AL CITTADINO

Servizio

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Sono state predisposte le planimetrie degli Sportelli URP utili all'allestimento degli eliminacode.

INDICATORI

Descrizione

Attivita amm.: coord. raccolta firme referendum, atti e
modulistica conces. sale comunali, cens. strum. U.O.,
piani operativi PEG annuale U.O., obiettivi operativi
PEG triennale U.O., obiettivi operativi DUP U.O.,
Linee Progr. U.O.,smistamento corrisp.

Attivita di comunicazione: pagine web U.O. attivita
centralino, monitoraggio attivita sportelli, rilevazione e
inserimento procedimenti amministrativi banca dati,
donazione organi, cabina fototessera, Avatar Sofia,
Giornale istituzionale on-line

Attivita di telefonia: HIPATH, INFORMATORE
TELFONICO, PIN

Predisposizione orari, piano ferie, comunicazioni via
email dall'account redazioneurp@comune.perugia.it,
archiviazione digitale passaggi di proprieta,
cartellonistica, registrazione e invio CIE presso gli
sportelli

Certificazione on-line: attivita di supporto alle richieste
di assistenza da parte della cittadinanza per criticita
relative a CertificatiOnline ed inviate tramite email alla
piattaforma segnalazioni

Gestione account di posta elettronica con indirizzi
email urp@comune.perugia.it

Gestione bonus energia per disagio fisico, riesame
bonus per casi particolari, rendicontazione maggiori
oneri, inserimento nuove PW e rinnovi delle
credenziali

06/06/2023

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - AVANZAMENTO DETT. 2023

Settore

U.O.Servizi al Cittadino

Tipo

quantitativo

quantitativo

quantitativo

quantitativo

quantitativo

quantitativo

quantitativo

Valore Atteso Valore Raggiunto

2.000,00

2.000,00

50,00

3.000,00

800,00

7.000,00

10,00

Responsabile
Ciarapica Anastasia

Valore Raggiunto 2022 Valore Raggiunto 2021 Note

2.688,00

2.822,00

57,00
prenotazioni on-line CIE,
comunicazioni tramite email per

3:375,00 spostamenti anticipazioni o
posticipazioni degli appuntamenti.

1.342,00

10.488,00

39,00

Pag. 408



, Comune di Perugia

Centro di Responsabilita Settore
U.O.Servizi al Cittadino

SERVIZI AL CITTADINO

Servizio
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

INDICATORI

Descrizione Tipo

Attivita di project management realizzata in n.5 fasi
Fase 1 - Avvio del progetto
Fase 2 - Pianificazione del progetto

Valore Atteso

. 0
Fase 3 - Esecuzione del progetto efficienza 100%
Fase 4 - Monitoraggio e controllo
Fase 5 - Chiusura
STATO DI ATTUAZIONE (testo)
Stato di attuazione al
L'attivita € stata regolarmente svolta durante I'anno
Soggetti coinvolti
Nominativo Relazione
COLLABORATORE
Milioni Isabella PROFESSIONALE INFORMATICO
B4

Fiorucci Maria

Trabalza Francesca

Fava Ersilia

DOCUMENTI COLLEGATI

Oggetto

06/06/2023

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C2

ISTRUTTORE DELLA
COMUNICAZIONE C4

Valore Raggiunto

Impegno

10,00%

10,00%

35,00%

50,00%

Val