COMUNE DI FORMICOLA

Provincia di Caserta

All. A

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative all'anno

| Anno 2023

Popolazione al valore fascia Prima soglia (tab 1) Seconda soglia (tab 3)
31/12/2021 1.405 B 28,60% 32,60%
[spesa del personale lorda senza IRAP ultimo rendiconto approvato anno 2021
[spesa del personale lorda senza IRAP anno 2018 (BASE)
anno 2019 1.007.476,91
Entrate da rendi conti di gestione ultimo triennio anno 2020 1.193.102,14
anno 2021 983.329,13
media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate dell'ultimo triennio 1.061.302,73
Importo Fondo crediti dubbia esigibilita (ultimo rendiconto) I anno 2021 111.440,60
Media aritmetica delle entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE 949.862,13 B
Rapporto spese personale ed entrate correnti nette (A/B) 22,62% ] C
Valore soglia del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti (come da Tabella 1 del D.M.) 28,60% D
Valore soglia massimo del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti (come da Tabella 3 del D.M.) 32,60% E
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI
ENTE VIRTUOSO
[ Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato I 56.799,71 | F
| Sommatoria tra spesa ultimo rendiconto ed incremento da Tabella 1 | 271.660,57 l F1
I Percentuale massima di incremento spesa di personale da tabella 2 del D.M. [ Anno 2023 l 34,00% I H
[ Incremento annuo della Spesa di Personale (Tabella 2 del D.M.) - (A1*H) I 118.771,87 [ |
[ Resti asunzionali disponibili (art. 5, comma 2) | - L
| Migliore alternativa tra "1" ed "L" (in presenza di resti assunzionali) I 118.771,87 [ M
| Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali ] 468.100,89 [ M1
[ Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 | 271.660,57 | N
[ Limite di spesa per il personale da applicare Anno 2023 | 271.660,57 l 0




COMUNE DI

FORMICOLA

Provincia di Caserta

Anno 2023
Allegato B
Area/Settore Segreteria
posti n. n. Contr. .
Dotazione | posti | posti Costo Competen.ze Carico IRAP Modalita copertura
. . .| tabellare | accessorie posto
Organica | coperti | vacanti Ente
Segretario in convenzione con il
& 1 1 0 35.755,35| 7.749,95 |12.731,95|3.773,41| Comune di Castel di
Comunale
Sasso
Settore Economico-Finanziario
. posti n. n. Contr. L
. Area di Profilo professionale Dotazione | posti | posti Costo Competen.ze Carico IRAP Modalita copertura
inquadramento . . .| tabellare | accessorie posto
Organica | coperti | vacanti Ente
. . Specialista in attivita contabili e
Funzionario (ex D1) P . . 1 1 0 24.826,33 563,40 7.510,002.201,08
amministrative
Istruttore (ex C1) Istruttore contabile 1 1 0 635,03 13,82 199,71 | 56,25 convenzione
Settore Tecnico
posti n. n. Contr. .
Area di inquadramento Profilo professionale Dotazione | posti | posti Costo Competen.ze Carico IRAP Modalita copertura
. . .| tabellare | accessorie posto
Organica | coperti | vacanti Ente
. . Specialista in attivita tecniche e
Funzionario (ex D3) con PO P . 1 1 0 30.456,39| 11.563,40 |11.077,49|3.571,70
progettuali
. Utilizzo di
Istruttore (ex C1) Istruttore tecnico 1 0 1 11.438,84 248,76 3.462,64 |1.013,29 . .
graduatorie di altri




enti/mobilita
volontaria/Concorso

Settore Amministrativo/Polizia locale
posti n. n. Contr. .
Area di inquadramento Profilo professionale Dotazione | posti | posti Costo Competenlze Carico IRAP Modalita
. . .| tabellare accessorie copertura posto
Organica | coperti | vacanti Ente
Funzionario (ex D1) con |Specialista ,|n attivita ammlnlstratlve e 1 1 0 25.715,23| 10.670,76 | 10945 48 | 3154,61
PO dell’area della vigilanza
Istruttore (ex C1) Agente di polizia locale 1 0 1 |11.801,72| 24876 |3.570,52 |1.044,74| CONCOrsO in fase
di svolgimento
Operatore esperto (ex B2) | Collaboratore tecnico manutentivo 1 1 0 21.358,39 491,52 5.816,01 | 1.857,25
Istruttore (ex C1) Istruttore amministrativo-contabile 1 0 1 |11.43884| 24876 |3.462,64 |1.013,29| CONCOrsO in fase
di svolgimento
RIEPILOGO
Costo tabellare 174.426,12
Competenze accessorie 31.799,13
Contributi a carico Ente (senza IRAP) 58776,44
Fondo contrattazione decentrata 13.575,72
Risultato P.O. (15%) 4.650,00
Risultato Segretario (10%) 2.731,42
SOMMA 284.958,82
a detrarre rimborso da altro Ente - 24.004,26
TOTALE GENERALE 260.954,55

Il Responsabile del Settore Finanziario

F.to Dott. Michele Scirocco




COMUNE DI FORMICOLA

Provincia di Caserta

Anno 2023
Allegato C
RIEPILOGO SPESA PER LAVORO FLESSIBILE ANNO 2023
(ART. 9, COMMA 28, D.L. 78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010)
Spesa per lavoro flessibile - media anni 2007/2009 14.120,12
PREVISIONE SPESA ANNO 2023
Settore Economico-Finanziario
Area di Inquadramento Proﬁlo perioqo n. post{' Costo Competen.ze C.ontr. IRAP
professionale mesi coperti tabellare | accessorie | Carico Ente
Istruttore
Istruttore (ex C1) contabile 12 1 5.086,66 110,52 | 1.599,40 450,50
TOTALE SPESA ANNO 2023 €7.247,08
Rispetto limite SI

Il Responsabile del Settore Finanziario

F.to Dott. Michele Scirocco




ALLEGATO D

COMUNE DI FORMICOLA

PROVINCIA DI CASERTA

Il Responsabile Settore Economico Finanziario

ATTESTA

Il valore medio della spesa di personale del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1,
comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, ¢ pari ad € 363.411,18.

Formicola, 11.04.2023

Il Responsabile Settore Economico Finanziario

F.to Dott. Michele Scirocco



ALLEGATO E

COMUNE DI FORMICOLA

PROVINCIA DI CASERTA

Il Responsabile Settore Economico Finanziario

ATTESTA

Che la previsione della spesa per il personale per I'anno 2023 ammonta ad € 260.954,55

Formicola, 11.04.2023

Il Responsabile Settore Economico Finanziario

F.to Dott. Michele Scirocco



