
 

Obiettivi Comuni a tutti i settori anno 2023 (performance organizzativa): 

OBIETTIVI 

STRATEGICI/TRASVERSALI 
DESCRIZIONE OBIETTIVI PESO INDICATORI DI MISURAZIONE TERMINE 

1 

Trasparenza amministrativa 

Pubblicazione da parte dei singoli 

responsabili di settore di tutti gli atti di 

propria competenza da pubblicare in 

Amministrazione Trasparente per l’anno 

corrente 2023 e per gli anni pregressi 

10/60 

Verifica da parte del Nucleo di 

Valutazione in occasione della 

pubblicazione della Griglia della 

trasparenza 

31.12.2023 

2 

Contrasto della corruzione 

Attuazione delle misure di prevenzione della 

corruzione previste da PTPC, con particolare 

riferimento alle misure di prevenzione del 

rischio di infiltrazione mafiosa negli appalti 

10/60 

Individuazione delle misure adottate 

nell’ambito del Report da inviare al 

responsabile dell’Anticorruzione 

31.12.2023 

3 

Sistemazione dell’archivio 

Sistemazione dell’archivio, tutti gli uffici 

dovranno avere cura di ordinare gli ultimi 5 

anni di archivio (2019- 2023) per tutti i 

procedimenti che abbiano condotto ad un 

provvedimento finale (determina, 

autorizzazione, permesso, contratto ecc.) 

avendo cura di garantire un’organizzazione 

cronologica per anno e per tipologia di 

provvedimento. 

10/60 
Presenza presso ogni ufficio di 

apposito archivio diviso per anno 
31.12.2023 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Obiettivi individuali per singolo Settore  

 

 

SETTORE AMMINISTRATIVO – POLIZIA LOCALE: Anagrafe, Polizia Municipale, Protocollo, Servizi sociali, Igiene Ambientale 

 

OBIETTIVI 
DESCRIZIONE OBIETTIVI 

OPERATIVI 
PESO 

INDICATORI DI 

MISURAZIONE 

MONITORAGGI

O 

VALORE 

RAGGIUNTO 

1 

PNRR Digitale 

Attuazione dei servizi finanziati nel 

rispetto dei target e delle milestone 

ministeriali e delle relative scadenze 

di rendicontazione 

10/60 

Rispetto dell’apposito sistema di 

monitoraggio e rendicontazione 

approvato con D.G. n. 16 del 

28.03.2023 e compilazione delle 

relative check-list 

Al 31/12/2023  

2 

Censimento 

Popolazione 2023 

Rilevazione da Lista attraverso 

operazioni censuarie 
10/60 

Immissione dei dati richiesti da 

ISTAT nella piattaforma SGI 
31/12/2023  

3 

Redazione Regolamento 

Videosorveglianza 

Definizione delle modalità di utilizzo 

degli impianti di videosorveglianza e 

disciplina degli adempimenti, delle 

garanzie e delle tutele per il legittimo 

e pertinente trattamento dei dati 

personali acquisiti mediante l’utilizzo 

degli impianti di videosorveglianza. 

10/60 
Approvazione del regolamento 

con delibera di Consiglio 
31/12/2023  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

SETTORE TECNICO-MANUTENTIVO: Lavori Pubblici, edilizia privata, gestione patrimonio pubblico, gestione servizio igiene ambientale 

 

OBIETTIVI 
DESCRIZIONE OBIETTIVI 

OPERATIVI 
PESO 

INDICATORI DI 

MISURAZIONE 

MONITORAGGI

O 

VALORE 

RAGGIUNTO 

1 

PNRR 

Attuazione dei servizi finanziati nel 

rispetto dei target e delle milestone 

ministeriali e delle relative scadenze 

di rendicontazione 

10/60 

Rispetto dell’apposito sistema di 

monitoraggio e rendicontazione 

approvato con D.G. n. 16 del 

28.03.2023 e compilazione delle 

relative check-list 

Al 31/12/2023  

2 

Formazione specifica in 

materia di nuovo codice 

degli appalti 

Studio e Analisi del nuovo codice 

degli appalti e di tutti i cambiamenti 

in tema di affidamento di appalti e 

concessioni 

10/60 

 

Attestazione di partecipazione ad 

almeno n. 2 corsi di formazione in 

materia di D.lgs 36/2023 

Al 31/12/2023  

3 

Aggiornamento 

inventario dei beni 

pubblici 

Individuazione e classificazione dei 

beni comunali in beni del demanio 

comunale, del patrimonio 

indisponibile e del patrimonio 

disponibile. 

 

10/60 

 

 

Classificazione dei beni del 

comune nel rispetto degli artt. 64 e 

ss. del regolamento di contabilità 

dell’Ente 

Al 31/12/2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO: Programmazione economica, Tributi 
 

 

OBIETTIVI 
DESCRIZIONE OBIETTIVI 

OPERATIVI 
PESO 

INDICATORI DI 

MISURAZIONE 

MONITORAGGI

O 

VALORE 

RAGGIUNTO 

1 

Affidamento servizio 

accertamento e 

riscossione tributi 

L’obiettivo è indire una gara per 

l’affidamento dei servizi di 

accertamento e riscossione dei tributi 

comunali 

10/60 
Determina di aggiudicazione e 

stipula del relativo contratto 
Al 31/12/2023  

2 

Verifiche rispetto ai 

tempi di pagamento 

L’obiettivo è di procedere al 

pagamento delle fatture ricevute entro i 

termini massimi previsti dalla legge e 

di porre tutte le misure atte ad evitare 

possibili sforamenti delle scadenze 

previste. 

10/60 

 
Raccolta dei reports periodici. Al 31/12/2023  

3 

Continuo e costante 

coordinamento con gli 

altri settori per la 

gestione delle risorse 

PNRR 

Corretta perimetrazione contabile in 

entrata ed in uscita delle risorse del 

PNRR 

10/60 

 

Verbali di riunione del Tavolo 

Tecnico di cui alla Delibera di 

G.C.n. 16 del 28.03.2023 

Al 31/12/2023  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SETTORE AFFARI GENERALI: Personale – Affari Generali 
 

 

OBIETTIVI 
DESCRIZIONE OBIETTIVI 

OPERATIVI 
PESO 

INDICATORI DI 

MISURAZIONE 

MONITORAGGI

O 

VALORE 

RAGGIUNTO 

1 

Assunzioni di 

personale previste  dal 

piano assunzionale 

2023-2025 

Attivazione e conclusione procedure 

preordinate dall’assunzione del 

personale previsto nel piano 

assunzionale 2023-2025. 

10/60 
Redazione e stipulazione n. 2 

contratti di lavoro 
31/12/2023  

2 

Formazione in materia 

di CCNL 2019-2021 e 

collaborazione nella 

redazione del 

contratto decentrato 

parte normativa 

Studio e analisi di tutti gli articoli del 

nuovo CCNL Comparto Funzioni 

Locali 2019/2021 e redazione di una 

bozza di contratto decentrato parte 

normativa 

10/60 

Partecipazione ad almeno 1 corso 

di formazione in materia di CCNL 

Comparto Funzioni Locali 

2019/2021 

31/12/2023  

3 

Redazione 

regolamento per la 

graduazione, il 

conferimento e la 

revoca degli incarichi 

di elevata 

qualificazione 

Definizione della disciplina degli 

incarichi di Elevata Qualificazione, di 

seguito definite EQ, ai sensi degli 

articoli 16-17-18-19-20 del CCNL 

Comparto Funzioni Locali 2019/2021 

10/60 
Approvazione del regolamento 

con delibera di Consiglio 
31/12/2023  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

SEGRETARIO COMUNALE: dott.ssa Serena Maresca 
 

 

OBIETTIVI 
DESCRIZIONE OBIETTIVI 

OPERATIVI 
PESO 

INDICATORI DI 

MISURAZIONE 

MONITORAGGI

O 

VALORE 

RAGGIUNTO 

1 

Attività controlli 

interni 

Monitoraggio, verifica e rilevazione 

regolarità, correttezza e legittimità 

delle procedure e degli atti adottati, con 

registrazione dell'eventuale mancato 

rispetto della normativa 

 

20/60 
Periodicità dei controlli Al 31/12/2023  

2 

Contrattazione 

decentrata 

Avvio e conclusione della 

contrattazione decentrata integrativa 

relativa all’anno 2023 

 

20/60 

 

Rispetto del termine del 

31.11.2023 
Al 31/12/2023 

 

 

3 

Formazione in tema di 

anticorruzione 

Formazione in tema di anticorruzione 

di tutti i dipendenti e monitoraggio 
20/60 

Organizzazione di almeno una 

giornata di formazione in presenza 

o a mezzo webinar entro il 

31.12.2023 

Al 31/12/2023  

 


