Dotazione organica — Anno 2023

fabbisogno
Ex . . . . . costo totale
Categoria/p Nuovo. s:|ste.ma di profilo Rapporto di| - Tempo Posti coperti minimo 2023 Note n. posti Costo 2023 Costo 2024 Costo 2025
classificazione lavoro lavoro 11.05.2023
.e. (13 mens.)
D3/D6 Funzionari Istruttore direttivo tecnico 100,00%  100,00% 1 34.690,25
D3/D6 Funzionari Istruttore direttivo contabile 100,00%  100,00% 1 34.883,95
D1/D3 Funzionari Istruttore direttivo amministrativo 100,00%  100,00% 1 29.964,56
D3/D3 Funzionari Istruttore direttivo tecnico 78,70% 78,70% 1 27.093,41
D1/D3 Funzionari Istruttore direttivo tecnico 100,00%  100,00% 1 29.964,56
D1/D2 Funzionari Istruttore direttivo amministrativo 100,00%  100,00% 2 55.150,72
D1/D1 Funzionari Istruttore direttivo amministrativo 100,00%  100,00% 1 26.272,48
Cc1/c4 Istruttori Agente Polizia Municipale 100,00%  100,00% 2 54.884,96
c1/c2 Istruttori Istruttore tecnico 100,00%  100,00% 1 24.734,30
c1/ca1 Istruttori Agente di polizia locale 100,00%  100,00% 1 25.499,50
c1/c1 Istruttori Istruttore amministrativo — contabile 100,00%  100,00% 1 24.188,66
c1/ca1 Istruttori Istruttore amministrativo — contabile 100,00%  100,00% 1 24.188,66
B3/B7 Operatori esperti Collaboratore professionale 100,00%  100,00% 2 49.339,40
A1/A5 Operatori Operaio specializzato 100,00%  100,00% 1 10.902,77 fino al 30.06
A1/A5 Operatori Aiuto cuoca 50,00% 50,00% 1 11.039,75
D1 Funzionari Istruttore direttivo contabile 100,00% 100,00% 1 26.272,48 26.272,48 26.272,48
D1 Funsionari Assistente sociale 100,00%  100,00% 1 26.272,48 26.272,48 26.272,48
c1/c1 Istruttori Istruttore amministrativo 100,00%  100,00% 1 24.188,66 24.188,66 24.188,66
c1/c1 Istruttori Istruttore tecnico 100,00%  100,00% 1 24.188,66 24.188,66 24.188,66
B3/B5 Opertori esperti assistente bibliotecaria 100,00%  100,00% 1 23.396,70 23.396,70 23.396,70
B1 Opertori esperti operaio specializzato 100,00%  100,00% 1 10.740,51 10.740,51 10.740,51
Totale 18 462.797,93 6 135.059,49 135.059,49 135.059,49
Voci da aggiungere:
assegni nucleo 0,00
Indennita di posizione dipendenti 46.837,20
Indennita di risultato 8.265,39
Fondo straordinari 13.919,29
Previdenza integrativa 0,00
Risorse decentrate anno corrente 45.000,00
Risorse decentrate da anno precedente (finanziate con avanzo vincolato) 0,00
Buoni pasto 4.000,00
Spesa per convenzioni gestione associata 18.615,30
Spesa per convenzioni utilizzo parziale 25.000,00
Spesa per Segretario comunale (titolare e/o convenzione e/o reggenza) 14.262,48
Diritti di segreteria 6.190,00
Incentivi funzioni tecniche 22.467,63
Oneri previdenziali 159.353,46 36.033,87 36.033,87 36.033,87
Irap 52.151,74 11.480,06 11.480,06 11.480,06
Inail 6.981,97
Totale costo complessivo del personale dipendente in servizio 819.759,46
Totale costo complessivo del personale in servizio (al netto dell'lrap) 767.607,72
Totale costo complessivo del personale aggiuntivo 182.573,42 182.573,42 182.573,42
Totale costo complessivo del personale aggiuntivo (al netto dell'lrap) 171.093,36 171.093,36 171.093,36
Totale costo complessivo del fabbisogno del personale 2023-2025 1.002.332,88 1.002.332,88 1.002.332,88
Totale costo complessivo del fabbisogno del personale 2023-2025 (al netto dell'lrap) 938.701,08 938.701,08 938.701,08

Allegato B



