Allegato D

COMUNE DI MOZZATE

Provincia di Como

Verbale del Revisore dei Conti n. 9/2023

PARERE DEL REVISORE SULLA BOZZA D! DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO
“Approvazione PIAO 2023-2025” limitatamente alla sezione 3.3

“piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025"

La sottoscritta dott. ssa Laura Fiorina Cavalotti in qualita di Revisore Unico dei Conti del Comune di Mozzate
PRESO IN CARICO ED ESAMINATO
in data 12 maggio 2023 it PIAO 2023-2025 con riferimento al Piano triennale del fabbisogno di personale
2023-2025
VISTO

e L'art. 19 comma 8 della legge 448/2001 che prevede che gli organi di revisione contabile accertino
che | documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva di cui all’art. 39, comma 3 bis della legge 27.12.1997, n. 449 ¢
s.m.1 e che eventuali deroghe a tale principio siano maotivate;

e il D.M. 17.3.2020, pubblicato in data 27.4.2020 sulla Gazzetta Ufficiale, recate “Misure per o
definizione delle capacitt assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, in vigore
dat 20 aprile 2020, attuativo delle disposizioni contenute nelf’art. 33, c.2, del D.L. n. 34/2019 e in
particolare V'articolo 5 c.1 che prevede che “In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre
2024, i comuni di cui all’art. 4, ¢.2, possono incrementare annualmente, per assunzigni di personale
o tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nef 2018,, secondo la definizione deil'art.
2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dolla sequente Tabella 2, in coerenza con i

piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di

bilancio asseverato dail’organo di revisione e del valore soglia di cui all’art. 4, ¢.1”;

CONSIDERATO
- il valore soglia del Comune di Mozzate, calcolato in applicazione della disciplina prevista dal Decreto
Ministeriale 17 marzo 2020, recate “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” in vigore dal 20 aprile 2020, attuativo delle disposizioni contenute
nell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e con riferimento ai dati rilevati nei Rendiconti 2020-2021 e

2022 risulta essere il seguente qualificando I'ente guale comune “virtuoso™:
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Valore soglia comuni Valore soglia Comune di
(virtuosi) da 5.000 a 9.999 Mozzate
Art. 4 - Tabella 1
abitanti.
26,9% 9%
Art. 5- Tabella 2 Spazio finanziario teorico Spazio finanziaric calmierato
1.518.986,24 204.170,76

le maggiori spese di personale derivanti dall'attuazione del presente Piano pari a € 171.093,36
consentono di non superare il valore soglia pill basso per i Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti e
rimangono nel fimite derivante dallo spazio finanziario calmierato;

le spese derivanti dall’attuazione del presente atto trovano copertura nel bilancio di previsione 2023~
2025 negli specifici stanziamenti dei capitoli afferenti alle spese di personale garantendo il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bitancio;

le previsioni delie spese di personale per il triennio 2023-2025 formulate tenendo conto delle
assunzioni indicate nel PTFP 2023-2025, ammontano a € 805.987,73 (per quelle considerabili in tale
conto) e dungue sono inferiori alla media del triennio 2011-2013 pari a € 1.033.477,18 garantendo il
rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 557, 557 bis e 557-quater, della legge

27.12.2006, n. 296, Legge finanziaria 2007, c.s.m.;

tutto cid premesso e considerato, si esprime PARERE FAVOREVOLE al “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO

Dt PERSONALE 2023-2025 ", qut in esame in guanto:

a)

sono rispettati | valori soglia stabiliti dal Decreto Ministeriale 17 marzo 2020, recate “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, in vigore dal
20 aprile 2020, attuativo delie disposizioni contenute nell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019;

le assunzioni previste nel triennio 2023-2025 non comportano il superamento della soglia
rappresentata dal 26,90% della percentuale di incidenza della spesa di personale sulla media delle
entrate correnti e dell’incremento calmierato per il 2023;

sono rispettati i limiti posti dall’art. 1, comma 557, 557 bis e 557-quater, della legge 27.12.2006, n.
296, Legge finanziaria 2007, c.s.m. in quanto la spesa di personale prevista nel bilancio di
previsione 2023-2025 {per quelle considerabili in tale conto) & inferiore alla media del triennio 2011-
2013;

attesta altresi
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it rispetto pluriennale degli equilibri di hitancio 2023-2025 a seguito dell'attuazione del predetto Piano del

fabbisogno del personale,

Mozzate, 12 maggio 2023

I} Revisore dei Conti

g 553 Laura%fr@ va!
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