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PIANO DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2023/2024/2025 

 

 

 

 

 

AREA I 

Servizi alle Imprese e 

Promozione del 

Territorio 

CATEGORIA FIGURA PROFESSIONALE NUMERO DI 

POSTI 

TIPO DI RAPPORTO MODALITÀ DI COPERTURA ANNO DI COPERTURA 

categoria D Funzionario 
 

1 Tempo pieno Selezione ai sensi dell’art. 110, c.1 
TUEL/ Utilizzo condiviso art.14 

CCNL 2004/mobilità/attingimento 

graduatoria vigenti presso altri 
enti/concorso 

2023/2024/2025 

categoria B3 Autista scuolabus 1 Tempo parziale Somministrazione lavoro 

 
2023/2024/2025 

 

AREA II 

Servizi Economico-

Finanziari 

 

categoria D  Istruttore direttivo contabile 1 Tempo pieno 

Utilizzo condiviso art.14 CCNL 

2004/mobilità/attingimento 
graduatoria vigenti presso altri 

enti/concorso/determinato 

 

2023/2024/2025 

 
categoria C Istruttore 

amministrativo/contabile 
1 Tempo pieno 

Utilizzo condiviso art.14 CCNL 
2004/mobilità/attingimento 

graduatoria vigenti presso altri 

enti/concorso/determinato 

 

2023/2024/2025 

 

AREA III 

Servizi Amministrativi, 

alla Persona e alle 

Famiglie 

 

 

categoria C 

 

Istruttore 
amministrativo/contabile 

 

1 

 

Tempo pieno 

 

Utilizzo condiviso art.14 CCNL 
2004/mobilità/attingimento 

graduatoria vigenti presso altri 

enti/concorso 

 

2023/2024/2025 

categoria C Istruttore amministrativo 1 Tempo pieno Utilizzo condiviso art.14 CCNL 

2004/mobilità/attingimento 

graduatoria vigenti presso altri 

enti/concorso 

 

2023/2024/2025 

categoria C Istruttore informatico 1 Tempo parziale 50% 
 

Somministrazione lavoro 

 

2023/2024/2025 

 

AREA V 

Gestione del Territorio e 

Ambiente 

 
categoria B 

 
Esecutore tecnico 

 
3 

 
Tempo parziale  

 
Somministrazione lavoro 

 

2023/2024/2025 

AREA VI 

Vigilanza sul Territorio 

categoria C Istruttore di vigilanza 2 Tempo pieno 

 

Utilizzo condiviso art.14 CCNL 

2004/mobilità/attingimento 

graduatoria vigenti presso altri 

enti/concorso/determinato 

2023/2024/2025 

 

 

Attivazione di selezioni verticali riservate al personale interno ai sensi del CCNL 2019/2021; Anno di copertura: 2023/2024/2025 in conformità alla normativa vigente 

 

PERSONALE SISMA 
C 

Istruttore 

amministrativo/contabile 
1 Tempo parziale 50% 

D.P.R. LAZIO 30/12/2022 N. 

V00004 - D.L. N. 189/2016 
2023/2024/2025 
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2016 - Area II  

PERSONALE SISMA 

2016 - Area IV 
C Istruttore tecnico 1 Tempo pieno 

D.P.R. LAZIO 30/12/2022 N. 
V00004 - D.L. N. 189/2016 

2023/2024/2025 
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