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‘f: COMUNE DI CITTADUCALE

Provincia di Rieti

REGOLAMENTO INCARICHI A CONTRATTO
ai sensi dell’art. 110, commi 1,2 del D.Lgs. 267/2015

Integrazione al Regolamento Comunale delle Selezioni pubbliche e altre procedure di
assunzioni — Del.G.C. n. 95 del 21/06/2004



Art. 26 - Incarichi a contratto.

1. In relazione a quanto disposto dall’art. 110 comma da 1 a 5, del T.U. n. 267/2000, 'amministrazione pud
stipulare contratti per Responsabili dei servizi o degli uffici ( art.110 c.1) o di funzionari dell’area direttiva (
art.110 c.2)

2. | contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica ed in assenza
di professionalita analoghe presenti all'interno del’Ente.

3. | soggetti cui conferire I'incarico debbono possedere i requisiti richiesti dal presente regolamento e dalle
vigenti disposizioni contrattuali per la qualifica da ricoprire.

4. | contratti di cui al presente articolo non possono avere durata superiore al mandato del sindaco in carica
al momento del perfezionamento del contratto.

5. | contratti di cui al presente articolo devono rispettare i limiti di cui al citato art. 110 del T.U. n. 267/2000.
6. Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsto dal citato art. 110 del T.U. n. 267/2000.

7. Il contratto a tempo determinato é risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga
a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui agli artt. 242 e 244 del T.U. n. 267/2000. Il testo di
guesto comma dovra essere riportato nel contratto di cui al comma 1.

Art.27 — Procedure e requisiti per il conferimento dell’incarico a contratto.

1. Gli incarichi di cui all’art. 110, comma 1 o comma 2 TUEL, sono conferiti previo svolgimento di una
procedura selettiva volta ad individuare il possesso delle competenze e caratteristiche necessarie, sia sotto il
profilo del titolo di studio posseduto, sia di eventuale iscrizione ad albi professionali richiesta dalla legge, sia,
infine, sotto il profilo di precedenti e qualificanti esperienze lavorativo-professionali svolte nel medesimo settore
per il quale si vuole conferire l'incarico.

2. Lo svolgimento della selezione di cui al comma precedente viene pubblicato allAlbo on line, per
almeno 15 giorni consecutivi apposito avviso, contenente le caratteristiche del profilo ricercato, le modalita
della selezione e i criteri di scelta. Lo stesso avviso sara pubblicato anche nella sezione Amministrazione
Trasparente — sezione riservata bandi ed avvisi, del sito istituzionale dell’Ente.

3. Gli incarichi sono conferiti dal Sindaco tra gli idonei della selezione. Al procedimento di valutazione
dei curricula provvedono il Segretario generale ed il Responsabile dell’Area personale. Gli stessi verificano il
possesso dell’esperienza pluriennale e della specifica professionalita secondo i criteri di preparazione,
competenza, capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate nelle materie oggetto dell’'incarico
da parte dei candidati, elaborano il verbale dei lavori che costituisce il “ giudizio di idoneita o inidoneita
allincarico”, non pervenendo al’emanazione di alcuna graduatoria, per 'ammissione al colloquio con il
Sindaco:

4. 1l Sindaco sceglie discrezionalmente, tra i candidati giudicati idonei dalla Commissione, il soggetto
da incaricare, motivando adeguatamente le ragioni della scelta, con riferimento alle competenze emerse dalla
selezione, al profilo di Responsabile richiesto, allo specifico incarico e alle esigenze derivanti dalle linee
programmatiche dell’Ente

Art. 28 - Stipulazione del contratto e suo contenuto.

1. Alla stipulazione del contratto provvede il responsabile dell’Area del personale.
2. Nel contratto, oltre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovranno essere previsti:
a) i programmi da realizzare, con indicati i tempi di esecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;



c) la previsione della facolta di revoca dell’incarico in caso di sussistenza di precise ragioni di interesse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondente corresponsione di un indennizzo in ragione del periodo di
incarico ancora da espletare, da corrispondere a tacitazione di ogni pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anticipata dell'incarico per il caso in cui le verifiche effettuate
diano luogo all’accertamento del non raggiungimento degli obiettivi; la risoluzione verra disposta dopo che sia
stata effettuata la contestazione per iscritto all'interessato e che allo stesso sia stato assegnato un termine
perentorio per presentare le sue controdeduzioni. Decide la giunta comunale motivando in ordine alle ragioni
specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni presentate dall'interessato. Sara fatto
salvo il diritto del comune al risarcimento del danno;

e) I'entita del compenso;
f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga da parte del comune per la durata massima consentita;

g) I'obbligo di rispettare il segreto d’ufficio e la specifica menzione della sussistenza di responsabilita
civili, penali e contabili nel’espletamento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenza presso la sede comunale e la fissazione dei giorni e
delle ore nei quali I'interessato dovra rendersi disponibile al ricevimento del pubblico;

i) 'obbligo di non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere subordinato alle
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonché I'obbligo di non svolgere contemporanea attivita di
lavoro libero-professionale in conflitto con i doveri assunti verso il comune e verso gli utenti dei servizi forniti
dal comune stesso.

Art. 29 - Inserimento del soggetto con contratto a termine nella struttura del comune.

1. L’incaricato ai sensi dei precedenti articoli &€ a tutti gli effetti collocato nella struttura del comune e
collabora con la struttura amministrativa dello stesso fornendo le prestazioni previste in contratto.

2. L'incaricato ha I'obbligo di redigere e sottoscrivere le proposte di deliberazione inerenti il settore di
competenza, nonché di partecipare alle commissioni disciplinate dalla legge o dai regolamenti dell’ente.

3. L'incaricato risponde dei risultati del suo operato al sindaco ed & soggetto, comunque, all’ordinario potere
di controllo e vigilanza.

4. L’incaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile all’espletamento del
suo incarico, per I'esecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e di beni del comune.



