TEMA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Citta efficiente

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
Avviare il processo di Il collocamento a riposo di diversi 30/9/2023 n. di attivita individuate 40/100 |Tutti i Dirigenti
esternalizzazione di attivita | dipendenti negli ultimi anni e le vigenti per relazioni / studio sulle

di supporto o strumentali
all’esercizio delle funzioni
pubbliche che consenta la
ricollocazione dei
dipendenti presso le unita
organizzative.
Individuazione attivita e
studio sulle possibilita di
esternalizzazione.

Avvio procedure.

limitazioni in materia di assunzione di
personale, suggeriscono di avviare un
processo di esternalizzazione di attivita di
supporto o strumentali all’esercizio delle
funzioni pubbliche che consenta la
ricollocazione dei dipendenti presso le
unita organizzative dell’Ente
maggiormente carenti di personale.
L’amministrazione comunale, gia con
deliberazione di Giunta comunale n. 29 del
10.03.2022 aveva individuato nel Servizio
Notifiche e nel Servizio Parcomentri le
attivita da esternalizzare per le finalita
sopra dette, dando mandato ai Dirigenti
competenti per materia di predisporre le
relative proposte.

Con successivo atto di Giunta Comunale n.
77 del 20.04..2023 si ¢ stabilito di
accelerare i processi di esternalizzazione
gia avviati con la deliberazione di Giunta
comunale n. 29 del 10.03.2022,
individuando (in aggiunta a quelle svolte
dal Servizio Notifiche e dal Servizio
Parcometri) anche le attivita svolte dal
Servizio Uscierato e dal Servizio Paghe tra
le attivita da esternalizzare entro il 2023,
dando indirizzo affinché il perseguimento

I’individuazione
dei servizi e gli
studi di fattibilita

31/12/2023

per I’avvio di
procedure di
esternalizzazione

modalita di
esternalizzazione
n. di dipendenti
ricollocabili




di tale finalita venga inserito tra gli
obiettivi da assegnare ai dirigenti ai fini
della valutazione della loro performance
individuale.

L’obiettivo prevede lo studio di fattibilita
delle attivita gia individuate,
I’individuazione di altre attivita e relativo
studio, e I’avvio delle procedure per
I’esternalizzazione di quelle attivita che, a
seguito dello studio, sono risultate fattibili.




TEMA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Citta efficiente

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

Prevenire la corruzione, promuovere la trasparenza e la cultura della legalita

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
Garantire 1’applicazione |1l principio di rotazione, non é di 31/12/2023 |n. totale di affidamenti 60/100 |Tutti i Dirigenti
del principio della derivazione comunitaria ma di derivazione n. di affidamenti in cui é

rotazione negli
affidamenti di servizi,
lavori, forniture.

interna a garanzia di una maggiore
concorrenza nell’ambito degli affidamenti
sotto soglia comunitaria.

Gia previsto nel d.lgs. n. 50/2016 (art. 36) e
descritto nelle linee guida ANAC n. 4, esso
trova spazio anche nel nuovo codice dei
contratti ove 1’art 49 € ad esso dedicato.

Il primo comma dell’art. 49 del d.lgs. n.
36/2023 riafferma infatti I’obbligatorieta
del principio di rotazione nell’ambito degli
affidamenti sotto soglia comunitaria.

Si impone, pertanto alle stazioni appaltanti,
in modo ancora piu stringente, il rispetto
del principio. La lettura della relazione
illustrativa che accompagna il testo del
nuovo Codice aiuta a comprendere meglio
I’ambito di applicazione del principio,
precisando come, in continuita con quanto
gia previsto nelle linee guida ANAC n. 4, il
rispetto del principio di rotazione si impone
gia nella fase degli inviti allo scopo di
evitare che il gestore uscente, forte della
conoscenza della commessa, possa
agevolmente prevalere sugli altri
concorrenti.

La stessa Relazione aiuta a comprendere
meglio i limiti delle eccezioni al divieto di

stato applicato il principio
della rotazione.

n. di affidamenti effettuati
applicando I’eccezione al
divieto di affidamento al
contraente uscente (art. 49
comma 4 del d.lgs. n.
36/2023)

redazione quadrimestrale di
report e invio al Segretario
generale.




affidamento uscente previsti dal comma 4
dell’art. 49, chiarendo che i requisiti che
giustificano 1’applicazione del divieto
debbano essere concorrenti e non
alternativi tra loro.

L’obbligo di monitorare tali affidamenti,
previsto dal comma 6 del detto art. 49,
richiede che un report degli affidamenti
effettuati sia inviato al Segretario generale
con cadenza quadrimestrale.




TEMA

Un Comune efficace, efficiente ed operativo

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

CITTA’ EFFICIENTE PER SERVIRE IL CITTADINO
(Risorse Umane MISSIONE 01 - PROGRAMMA 10)

AZIONE DI RIFERIMENTO

Funzionamento dell’ente: Migliorare il funzionamento della macchina comunale

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO | RESPONSABILE
Indicatori:
- Attivita di calcolo ed aggiornamento delle spettanze
Garantire una economiche dovute a titolo di tabellare e di progressioni
Gestione delle attivita ) ) economiche orizzontali per gli anni 2018-2022 (artt. 76 € 77
finalizzate gestione efficiente CCNL 2022)
all’applicazione del aggiornando gli
Contratto Collettivo | aspetti giuridici, - applicazione art. 78 CCNL 2,022 conversione del trattamento
Nazionale di Lavoro cconomici e economico in godlmen.to nell amblto del nuovo sistema di
relativo al personale _ classificazione professionale previsto con il nuovo CCNL.
contrattuali
area del Comparto . i . . . . . .
.. . derivanti dalla Con I’applicazione del nuovo sistema di classificazione si deve .
Funzioni Locali 30.06.2022 procedere a una serie di calcoli ed aggiornamenti delle 33% Dott. Claudio

16/11/2022 -

Contratto Decentrato
Normativo
- Area dipendenti -

OBIETTIVO
GESTIONALE

sottoscrizione del
Contratto Collettivo
Nazionale di
Lavoro relativo al
personale area del
Comparto Funzioni
Locali 16/11/2022

spettanze economiche in base alla nuova struttura della Paciotti

retribuzione
- atti dirigenziali di attuazione e liquidazione delle spettanze

Coecfficiente di incidenza:1/3
Dipendenti impiegati: 2 unita Uff. Stipendi




TEMA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Citta efficiente

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
Concludere tutte le fasi|La capacita assunzionale prevista nel Piano| 31/12/2023 |n. procedure espletate Dirigente Affari del
procedimentali di |triennale dei fabbisogni del personale n. istanze esaminate personale
competenza del Settore |2023/2025 (annualita 2023), consente di n. contratti stipulati
per garantire ]e | POter .rnigliiorare l’efficienz'a\ della ‘struttu're}
assunzioni programmate organizzativa e la qualita dei servizi

nel Piano triennale dei
fabbisogni del personale
2023/2025 (annualita
2023).

erogati a favore del cittadino /utente.
L’inserimento di nuove professionalita
potra dare nuovo slancio e favorire
performance organizzative all’altezza delle
sfide richieste agli enti locali.

Per tali motivazioni é necessario portare a
termine entro la fine dell’esercizio
finanziario le procedure per le assunzioni e
rendere  l’assetto  organizzativo  piu
completo e sfidante.




TEMA

Un Comune efficace, efficiente ed operativo

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

(Risorse Umane MISSIONE 01 - PROGRAMMA 10)

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Migliorare il funzionamento della macchina comunale

OBIETTIVO DESCRIZIONE | SCADENZA INDICATORE PESO | RESPONSABILE
Indicatori:
Informatizzazione dell’archivio
Informatizzazione Coefficiente di incidenza:1/3
archivio “Fogli Dipendenti impiegati:
famiglia”(circa
Eliminazione Obiettivo Addetti ai servizi demografici e risorse umane
30.000) con .
archivio cartaceo biennale (2022-
. .. | eliminazione dei 2023)
presente nei Servizi .
fici fogli riportanti i 33% Dott. Claudio
Demografici g Paciotti
(Obiettivo cittadini non piu completamento
ordinario) residenti perché 3 12 i 33%33
deceduti o
emigrati in altro
Comune




TEMA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Citta efficiente

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Sperimentazione Rendiconto/BDAP MEF

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
A partire dal rendiconto | a)invio alla BDAP il proprio rendiconto 2022 30/04/2023 Approvazione rendiconto 10 Panico
2022, iniziera una | in formato xbrl come documento di nei termini
sperimentazione biennale | preconsuntivo. In caso di ritardi nella

per un numero limitato di
enti, attraverso la quale in
BDAP-Bilanci Armonizzati
si  potra produrre il
Rendiconto di Gestione
(Schemi di bilancio) in
formato PDF.

Obiettivo della
sperimentazione: verificare
se ¢ possibile consentire a
tutti gli enti di approvare il
rendiconto

preventivamente inviato
alla BDAP al fine di
garantire la

corrispondenza  tra il
documento inviato e quello
approvato.

Attivita propedeutica alla
formazione del Rendiconto
in PDF sara l’inserimento
dei dati anagrafici dell’ente
con il relativo

stemma.

predisposizione del preconsuntivo in formato
xbrl, solo per I’esercizio 2022 ¢ possibile
inviare alla BDAP il rendiconto

approvato dalla giunta, ed effettuare le attivita
di cui alle lettere b) e c) con riferimento a tale
documento. Ai fini della

sperimentazione, la software-house adegua le
procedure informatiche per consentire I’invio
tempestivo del preconsuntivo

2023 alla BDAP;

b)segnalano gli eventuali problemi di natura
tecnico-informatica riguardanti la
trasmissione alla BDAP del rendiconto al
seguente indirizzo di posta elettronica
dedicato:

(rendicontopdf.bilarm@mef.gov.it );

c¢) eseguono il download del file in formato
pdf con il rendiconto completo, generato in
base ai dati trasmessi;

d)verificano le differenze tra il documento in
pdf elaborato dalla BDAP ed il proprio e le
segnalano alla RGS entro il 31 maggio

2023 (a info.arconet@mef.gov.it) ;
e)partecipano all’incontro di valutazione dei
risultati del primo esercizio di
sperimentazione (entro il 30 giugno 2023).




TEMA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Citta efficiente

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Convenzione Tesoreria

OBIETTIVO

DESCRIZIONE SCADENZA

INDICATORE

PESO

RESPONSABILE

Il contratto con IP’attuale | Approvazione convenzione e stipula 31/12/2023

Istituto di Credito che
svolge il servizio tesoreria
scade nel corso dell’anno.
L’obiettivo ¢ la stipula della
nuova convenzione

Stipula

10

Panico




TEMA

PNRR

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Citta efficiente

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

semplificare e snellire le procedure amministrative, sviluppandone la loro digitalizzazione

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SCADENZA

INDICATORE

PESO

RESPONSABILE

Contrattualizzazione

relativa alle misure
seguenti

Investimento 1.2
“Abilitazione al cloud per
le PA  Locali” CupP
J31C22001070006

Misura 1.4.4 "Estensione
dell'utilizzo delle
piattaforme nazionali di
identita digitale - SPID
CIE" Ccup
J31F22000970006

Misura 1.4.5 "Piattaforma
Notifiche Digitali” Comuni

Nel 2022 il servizio informatica si ¢

candidato alle misure PNRR per la

Digitalizzazione

MISURE

1.2 Abilitazione e
migrazione al Cloud

1.4.1 Esperienza dei servizi pubblici

1.4.3 Adozione PagoPA e app 10
1.4.4 Adozione identita digitale

facilitazione

1.4.5 Digitalizzazione avvisi

pubblici

degli

31/12/2023

Contrattualizzazione

30

Panico




LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

MISSIONE 12 - PROGRAMMA 07

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PIANO DISTRETTUALE SOCIALE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO NOTE RESPONSABILE
-Includere per contrastare Realizzazione del Piano Distrettuale Sociale 31/12/2023 Attuazione degli interventi inseriti 70% Diverse  azioni | Dott.ssa Maria Laura Ottavi
le fragilita; 2023/2025 dell’Ambito n° 3 — Avezzano-, le nel Piano Distrettuale (I annualita) dirette  inserite
- protezione; cui azioni (n. 57) afferenti agli assi tematici: compatibilmente con le risorse di nel Piano sociale
-inclusione; AT1 — obiettivi essenziali di servizio; bilancio disponibili, in una misura distrettuale
-opportunita di vita AT2 Disabilita e non autosufficienza. 11 percentuale pari almeno all’75 % potranno  essere
supporto al care giver familiare: per le azioni dirette e al 65% per realizzate

- Area 2A - Servizi e interventi con FNA;

- Area 2B — Interventi sanitari e socio-
sanitari per la non autosufficienza;

- Area 2C — interventi per il sostegno alle
disabilita complesse e per I’autonomia e
I’inclusione sociale della persona;

AT3 — Contrasto alle poverta ed inclusione
sociale;

AT4 — Famiglia diritti e tutela dei minori,
Child Guarantee;

AT 5 — Prevenzione all’Istituzionalizzazione
ed invecchiamento attivo;

AT6 — Giovani e Youth Guarantee

AT7 — Empowerment femminile, contrasto
alla violenza di genere e infanzia  sono
suddivise come segue:

- DIRETTE per le quali é prevista una spesa
complessiva PRESUNTA di €. 2.197.195,00
per I’anno 2023 co-finanziate con Fondo
Sociale Regionale (FSR), Fondo nazionale
politiche sociali, Fondo Nazionale per le
Non Autosufficienze (FNNA), Fondo per
I’integrazione sociosanitaria.

- INDIRETTE per le quali nel Piano, per il
2023, si  desume I’ipotetico  valore
complessivo di €. 2.531.125,00. L’effettiva
entita dell’importo di tali interventi allo stato
e incerta , poiché trattasi di azioni che
devono essere finanziate o cofinanziate con
risorse aggiuntive reperite o da reperire a
cura del Comune, sia mediante la
partecipazione a Bandi regionali, statali ed
europei , sia mediante il ricorso allo
strumento  della  coprogettazione, che
rappresenta una forma di collaborazione tra
Ente pubblico e Terzo settore per la
realizzazione di attivita e interventi in base al
principio di sussidiarieta.

le azioni indirette.

soltanto a seguito
dell’integrazione
degli
stanziamenti dei
pertinenti capitoli
di bilancio




LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

MISSIONE 12 - PROGRAMMA 01

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

INTERVENTI PER L’INFANZIA E I MINORI

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SCADENZA INDICATORE

PESO

NOTE

RESPONSABILE

Aggiornamento  Elenco
Comunale degli
Enti/Associazioni e altri
soggetti qualificati alla
gestione di  strutture
semiresidenziali e
residenziali per
I’accoglienza di minori e
donne sole con figli
minori (ultimo Elenco
Comunale approvato con
D.D. 865/2021)

L’ Amministrazione Comunale, in
assenza di proprie strutture, per la
gestione dei servizi di ricovero, su
disposizione dell’Autorita giudiziaria,
di minori e donne sole con figli minori,
da anni ricorre alla stipula di
Convenzioni con Comunita educative.

Al riguardo, entro Giugno 2023, si
provvedera all’espletamento di un
apposita  procedura di istruttoria
pubblica per I’aggiornamento
dell’Elenco Comunale degli
Enti/Associazioni e altri soggetti
qualificati alla gestione di strutture
residenziali/semiresidenziali per
I’accoglienza di minori privi di idoneo
ambiente familiare e delle donne sole in
difficolta con figli minori. Il Catalogo
avra durata di 12 mesi, prorogabili.

Tale procedura ha sempre dato dei
risultati positivi in quanto le strutture
residenziali e semiresidenziali hanno
garantito un contesto idoneo per la
crescita armonica del bambino/ragazzo,
applicando tariffe contenute, non
superiori ai limiti stabiliti dal Comune.

30/06/2023 Costituzione Elenco

Comunale aggiornato

Dott.ssa Maria Laura Ottavi




LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

MISSIONE 12 - PROGRAMMA 7

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SCADENZA

INDICATORE

PESO

NOTE

RESPONSABILE

1) Il Comune di Avezzano
ha partecipato come Ambito
territoriale sociale singolo
all’Avviso 1/2022 PNRR
del Ministero lavoro e delle
politiche sociali - Missione
5 "inclusione e coesione"
componente 2
"infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo
settore", sottocomponente 1
"servizi sociali disabilita e
marginalita sociale".

Con la presente azione si
prevede I’attuazione della
prima annualita del
progetto triennale ammesso
a finanziamento "Percorsi
di autonomia per persone
con disabilita" -
(investimento 1.2).

Valore triennale €
715.000,00.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi
strategici  definiti 1’Ambito  procedera
secondo le seguenti modalita:

- Riqualificazione di uno stabile di proprieta
del Comune, ubicato nel centro di Avezzano,
in Via Fratelli Rosselli n.79, censito al
catasto terreni al fg. 36, p.la n. 1373, di mq
270,ben inserito nel tessuto sociale della citta
e ben collegato ai servizi di base. Esso verra
ristrutturato prevedendo la creazione di 2
appartamenti autonomi in regime di
coabitazione, provvisti di tutti i servizi e le
strumentazioni necessarie per permettere la
massima autonomia dei beneficiari e
supportarli nel percorso  d’inclusione
lavorativa.

-_Acquisto di strumenti tecnologici volti a
favorire I’inclusione lavorativa degli utenti.

- Si provvedera a stipulare protocolli d’intesa
con le aziende sanitarie locali e con i centri
per l’impiego presenti sul territorio
dell’Ambito per favorire la salute,
I’inserimento  sociale e  ’inclusione
lavorativa dei beneficiari.

L’attivazione e la gestione del progetto
soprattutto  per quanto riguarda la
valutazione multidimensionale, 1’attivazione
di sostegni e interventi ad hoc,
I’accompagnamento all’inclusione abitativa,
I’erogazione di corsi di formazione e/o

tirocini d’inclusione, avverra in
collaborazione con il terzo settore
avvalendosi degli strumenti di

coprogettazione del servizio, secondo le
normative vigenti. in sinergia anche con le
altre linee d’intervento del PNRR.

La progettazione, gli aspetti amministrativi e
il monitoraggio del progetto sono in capo
all’ Ambito attuatore.

31/12/2023

Garantire la realizzazione delle
azioni secondo i tempi previsti nel
cronoprogramma del progetto.

Predisposizione di progetti
individualizzati per nr. 12 soggetti

disabili valutati dal’UVM
dell’ASL Avezzano-Sulmona-
L’Aquila.

Dott.ssa Maria Laura Ottavi

Arch. Antonio Ferretti




LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

MISSIONE 12 - PROGRAMMA 7

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SCADENZA

INDICATORE

PESO

NOTE

RESPONSABILE

1) Realizzazione
del sottoindicato
intervento nell’ Ambito
del Piano operativo
PNRR M5C2 — del
09/12/2021 adottato dal
Ministero del Lavoro e
delle politiche Sociali
Direzione Generale per
la lotta alla poverta e per
la programmazione
ministeriale.

2) M5C2 —
Investimento 1.1 linea
Sub investimento 1.1.1
“Sostegno alle capacita
genitoriali prevenzione
della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini”
— Comune di Avezzano
ATS Singolo.
Finanziamento triennale
di € 211.500,00.

Il programma prevede tre azioni:
1)Pre-implementazione avvio
attivita, definizione programmi e
gestione organizzativa dei percorsi
formativi per RT, Coach e EEMM,
predisposizione materiale formativo,
individuazione operatori delle EEMM,
dei referenti, dei membri del GT, dei
coach e delle famiglie target e delle
famiglie di appoggio; individuazione e
costituzione delle EE MM rispetto ad
ogni gruppo familiare incluso nel
progetto, preassessment ed
individuazione delle famiglie,
costruzione delle condizioni per
I’attivazione dei dispositivi
d’intervento, partecipazione alle attivita
formative previste per i diversi soggetti,
avviamento gruppo famiglia utilizzo
materiali di supporto.
2)Implementazione
implementazione del programma con le
famiglie, progettazione dell’intervento,
intervento con i dispositivi ( attivazione
educativa domiciliare, dispositivo
scuola, famiglia di appoggio, raccolta
dati realizzazione tutoraggi riservati ai
coach)

3)Post-implementazione

analisi sulle attivita svolte, elaborazione
dei dati  prodotti  compilazione
questionari finali.

Le azioni previste saranno realizzate
avvalendosi del supporto tecnico di uno
0 piu organismi esterni, individuati a
seguito di espletamento di procedura
concorsuale  nel  rispetto  delle
disposizioni normative vigenti.

31/12/2023

Garantire le implementazioni
secondo i tempi previsti nel
cronoprogramma del progetto,
mediante il coinvolgimento di
10 famiglie da inserire in piani
di lavoro individualizzati.

Dott.ssa Maria Laura Ottavi




LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

MISSIONE 12 - PROGRAMMA 4

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SCADENZA

INDICATORE

PESO

NOTE

RESPONSABILE

1) L’obiettivo
progettuale é quello di
attivare un servizio
specificatamente
dedicato ed interventi
innovativi per il nostro
territorio, in risposta a
situazioni di emergenze
sociali, che insorgono
improvvisamente, e che
producono bisogni
urgenti, a cui &
necessario dare una
risposta immediata e
tempestiva in modo
significativo

Per la realizzazione degli obiettivi saranno
realizzati i seguenti interventi, inseriti nel
Progetto PrInS, ammesso a finanziamento a
seguito della partecipazione del’ECAD n. 3
Comune di Avezzano,all’ “Avviso pubblico
1/2021 PrInS —emanato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali recante
“Progetti Intervento Sociale per la
presentazione di progetti da parte degli
Ambiti Territoriali per la realizzazione di
interventi di Pronto intervento sociale e
interventi a favore delle persone in
condizioni di poverta estrema o
marginalita.”

Asse 6 — interventi di contrasto agli effetti
del Covid - 19

A: attivazione servizio PIS che, attraverso
una centrale telefonica, assicuri una risposta
immediata alle emergenze sociali sul
territorio, assicurando reperibilita 24h per
365g. L’obiettivo e attivare una rete di
supporto e protezione volta a far fronte ad
ogni forma di emergenza attraverso la
mobilitazione di enti, servizi e realta del
territorio;

C: attivazione del centro servizi di contrasto
alla poverta, che garantisca le attivita
riportate nell’allegato2 nota esplicativa degli
interventi. In questa struttura I’utente trova
servizi di accompagnamento funzionale per
le persone in condizione di deprivazione e
marginalita. Gli utenti sono ascoltati,
supportati e accompagnati in un percorso di
accesso al welfare, offrendo anche servizi di
bassa soglia come vitto e accoglienza.
Qualora si individuino persone prive di
iscrizione anagrafica, verra attivato un
servizio amm.vo per I’ottenimento della
residenza e la reperibilita reale e virtuale

(SPID) attraverso un servizio di fermo Posta.

11 PIS e il Centro servizi, in rete con le

strutture ospedaliere garantiranno anche il
nuovo LEPS delle dimissioni protette per
senza dimora. Sara essenziale il lavoro di

31/08/2023

Stipula accordo negoziale ai
sensi dell’art. 119 D. Lgs
267/2000, con il soggetto/i
con il quale/i quali saranno co-
progettate le attivita,
individuato/i a seguito di
espletamento di  procedura
istruttoria pubblica.

Dott.ssa Maria Laura Ottavi




coordinamento della Rete Solidale per
I’inclusione sociale permanente, costituita
dal Comune, allo scopo di coinvolgere tutta
la comunita sociale.

11 valore complessivo del progetto é di €
105.000,00 — interamente finanziato con il
REACT - EU a valere sull’Asse 6 — PON
Inclusione.

Le azioni previste nel progetto, verranno
attuate in stretta sinergia con quelle inserite
nei progetti finanziati dal PNRR Missione 5
C2, “Housing First” e “Stazione di Posta”.
Per ’attuazione del Servizio PIS e del
Centro Servizi di contrasto alla poverta, sara
emanato apposito Avviso pubblico per
manifestazione di interesse al fine di
identificare I’ente/i territorialmente
competente/i con cui coprogettare la
attivazione e realizzazione degli interventi. Il
personale interno dell’ Ambito (Dirigente e
personale amministrativo e contabile), sara
incaricato dalla direzione del coordinamento
generale, del monitoraggio, dell’attivita di
supporto alla rendicontazione. Il personale
esterno reperito mediante contratto di
somministrazione lavoro, sara incaricato per
i servizi di supporto amministrativo e
contabile necessari alla realizzazione degli
interventi.




LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

MISSIONE 1 - PROGRAMMA 3

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

SERVIZI ISTITUZIONALIL GENERALI E DI GESTIONE

OBIETTIVO

DESCRIZIONE

SCADENZA

INDICATORE

PESO

NOTE

RESPONSABILE

Affidamento in appalto
del Servizio di vigilanza
non armata presso le sedi
comunali, inserito nel
Programma Biennale
degli acquisti di forniture
e servizi 2023/2024 del
Comune di Avezzano.

Per la realizzazione dell’obiettivo sono
previste le seguenti azioni :

1)Predisposizione e approvazione degli
atti necessari per l’indizione di una
procedura di gara telematica mediante
r.d.o. aperta attraverso l’utilizzo della
piattaforma Maggioli-E
PROCUREMENT (art. 36 commi 1 e 2
lett. b del D.lgs. 50/2016). E’previsto il
ricorso al sistema di aggiudicazione
dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa

2) Pubblicazione documenti di gara
aventi ad oggetto 1’affidamento esterno
del Servizio di viglilanza non armata
presso le sedi comunali di p.zza della
repubblica e via Vezzia, nel rispetto
delle disposizioni normative e vigenti.

3) Esame delle candidature pervenute a
seguito della pubblicazione dell’ Avviso,
a cura di una Commissione di
valutazione, all’'uopo nominata.

4) Affidamento del Servizio al
candidato che avra presentato 1’offerta
tecnico/economica pil  conveniente,
ritenuta valida dalla Commissione
esaminatrice

Valore complessivo presunto
dell’affidamento €. 154.580,00,
riferito al periodo di 28 mesi.

31/03/2023

Adozione determina
dirigenziale di aggiudicazione
della gara e avvio appalto del
Servizio.

Dott.ssa Maria Laura Ottavi




Avezzano li, 23/01/2023

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Maria Laura Ottavi



TEMA 2

OBIETTIVI STRATEGICI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

4. AZIONI PRIORITARIE

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

4.5 CITTA’ DINAMICA e 4.6 CITTA’ DEI GIOVANI E PER I GIOVANI

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
Inserimento nelle Partecipazione ai rispettivi Bandi per entro il Avvio procedure 0,80 |Arch. Antonio
graduatorie dei finanziamento dei seguenti interventi: 31/12/2023 |affidamento lavori per FERRETTI

beneficiari dei fondi EU
stanziati per I’attuazione
del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza
(P.N.R.R))

1) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA

Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.1: Piano per asili nido e
scuole dell’infanzia e servizi di
educazione e cura per la prima infanzia.
Intervento previsto: Realizzazione di
nuovo polo per I’infanzia in via Pertini

2) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA

Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.1: Piano per asili nido e
scuole dell’infanzia e servizi di
educazione e cura per la prima infanzia.
Intervento previsto: Realizzazione di
nuovo asilo nido “ Via Fucino”

3) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA

opere PNRR_ AVVIO DEI
LAVORI CON STIPULA
CONTRATTO DI
APPALTO

Dirigente Settore IV




Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.1: Piano per asili nido e
scuole dell’infanzia e servizi di
educazione e cura per la prima infanzia.
Intervento previsto: Realizzazione di
nuovo asilo nido “Orsetto Bernardo”

kok ok ok kK

- ONERI ECONOMICI
Non sono previsti oneri economici in
riferimento agli adempimenti da porre in
essere, fatti salvi eventuali corsi di
formazione per il personale
quantificabili, in via del tutto speditiva in
€ 2.000,00.

- PERSONALE INTERESSATO
Dirigente e Funzionari del Settore IV:
- Arch. Antonio FERRETTI
- Ing. Gianpaolo TORRELLI
- Ing. Alessandra CONFORTINI
- Arch. Maria C. MARCHIONE
- Geom. Basile Antonio
- P.1. Gioacchino MEDELAGO




TEMA 2

OBIETTIVI STRATEGICI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

4. AZIONI PRIORITARIE

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

4.9 CITTA’ EFFICIENTE PER SERVIRE IL CITTADINO

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
Completamento L’azione mira alla definitiva adozione entro il Approvazione del 0,20 |Arch. Antonio
dell’implementazione del Regolamento per la costituzione 31/12/2023 |Regolamento ed FERRETTI

della gestione telematica
degli affidamenti del
Comune di Avezzano ed
Enti aderenti alla C.U.C.,
mediante definitiva
adozione del
Regolamento per la
formazione dell’ Albo dei
fornitori, successivamente
da interfacciare sulla
Piattaforma telematica gia
attiva.

dell’ Albo dei fornitori dell’Ente, da
suddividere per categorie merceologiche
e soglie di importo.

A valle dell’adozione di detto
Regolamento, lo stesso dovra essere
implementato sulla Piattaforma
Telematica gia attivata per la gestione
degli affidamenti di questo Ente (oltre
che degli altri Enti aderenti alla C.U.C.).

Detta azione avra I’indubbio vantaggio
di abbattere le tempistiche richieste dalle
preliminari ricerche di mercato che
attualmente devono essere esperite
prima degli incanti (mediante avvisi per
manifestazioni di interesse e successivo
sorteggio pubblico); la disponibilita di
un Albo fornitori aperto e sempre
aggiornato, consentira a tutti i Settori
Comunali e agli altri Enti associati, di
attingere direttamente dall’Albo i
soggetti da invitare.

I tangibili vantaggi consisteranno in:

implementazione sulla
Piattaforma Telematica per
la gestione degli affidamenti
gia in uso al Comune di
Avezzano.

Dirigente Settore IV




- un conseguente risparmio temporale
nella gestione degli affidamenti, tanto
piu utile in vista delle procedure
connesse alla fase emergenziale in
corso e di imminente attivazione;

- una migliore attuazione e un piu
agevole controllo del rispetto del
principio di rotazione degli inviti tra gli
operatori economici, in quanto gestibili
direttamente tramite la Piattaforma
telematica.

*k ok ok ok ok 3k

- ONERI ECONOMICI
Non sono previsti oneri economici in
riferimento agli adempimenti da porre in
essere, fatta salva 1’eventuale integrazione
della formazione per il personale
quantificabile, in via del tutto speditiva in
€ 1.000,00.

- PERSONALE INTERESSATO
Dirigente e Funzionari del Settore IV:
- Arch. Antonio FERRETTI
- Ing. Gianpaolo TORRELLI
- Ing. Alessandra CONFORTINI
- Arch. Maria C. MARCHIONE
- Geom. Antonio Basile
- P.1. Gioacchino MEDELAGO




TEMA 2

OBIETTIVI STRATEGICI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

4. AZIONI PRIORITARIE

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

VIABILITA’ ED INFRASTRUTTURE STATALI

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
L’azione mira alla gestione sempre entro il N. 02 strade sistemate con 0,80 |Arch. Antonio
Provvedere alla normale | migliore della rete stradale cittadina, 31/12/2023 |nuovo manto; FERRETTI

gestione della rete
stradale cittadina
assicurandone la
funzionalita, provvedere
alla attuazione di
interventi di
miglioramento ed
aumento della sicurezza
delle sedi stradali
mediante la sistemazione
dei  marciapiedi  con
particolare riguardo alle
zone periferiche della
citta ed alle frazioni.

Continuare con il piano di
sistemazione della
viabilita comunale avviato
nell’anno 2022.

Attivare le procedure di
espansione della rete
ciclabile cittadina
raggiungendo la frazione
di Paterno.

provvedendo all’attuazione di interventi
volti ad aumentarne la sicurezza della
sede stradale. Mira altresi al
miglioramento della mobilita sostenibile
di tutta la citta.

I tangibili vantaggi consisteranno in:

- una migliore mobilita e fruizione della
citta;

- una riduzione dei sinistri dovuti ai
manti stradali ammalorati;

- una migliore fruizione e mobilita
sostenibile della citta di Avezzano.

R ok ok ok kK

- ONERI ECONOMICI
Non sono previsti oneri economici in
riferimento agli adempimenti da porre in
essere, fatta salva I’eventuale integrazione
della formazione per il personale
quantificabile, in via del tutto speditiva in
€ 1.000,00.

- PERSONALE INTERESSATO
Dirigente e Funzionari del Settore IV:
- Arch. Antonio FERRETTI
- Arch. Maria C. MARCHIONE

avvio lavori ciclovia San
Pelino — Paterno
avvio lavori sottopassi

Dirigente Settore IV




- Geom. Antonio Basile
Attivare in collaborazione | - P.I. Marco Vincenzo Fracassi

con gli altri Settore
interessati quanto
necessario alla risoluzione
dell’annoso problema
delle strade Fucensi




TEMA 2

OBIETTIVI STRATEGICI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

4. AZIONI PRIORITARIE

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

INTERVENTI PER LA DISABILITA’

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
L’azione mira all’eliminazione delle entro il Realizzare almeno 20 0,20 |Arch. Antonio
Attuare I’intervento di barriere architettoniche all’interno del 31/12/2023 |sistemazioni di marciapiedi FERRETTI
eliminazione delle centro abitato della Citta di Avezzano Dirigente Settore IV

barriere architettoniche

mediante la realizzazione | tangibili vantaggi consisteranno in:
di scivoli, percorsi tattili |- una migliore fruibilita da parte dei
ed altri accorgimenti per | diversamente abili di tutti i percorsi

facilitare 1’uso dei cittadini;
marciapiedi cittadini
sk okok ok ok ok

- ONERI ECONOMICI

della formazione per il personale
€ 1.000,00.
- PERSONALE INTERESSATO

- Arch. Antonio FERRETTI

- Geom. Antonio Basile
- P.1I. Marco Vincenzo Fracassi

Non sono previsti oneri economici in
riferimento agli adempimenti da porre in
essere, fatta salva I’eventuale integrazione

quantificabile, in via del tutto speditiva in

Dirigente e Funzionari del Settore IV:

- Arch. Maria C. MARCHIONE




TEMA 2

OBIETTIVI STRATEGICI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

4. AZIONI PRIORITARIE

AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO

GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

sulle occupazioni senza
titolo di suolo pubblico e
immobili comunali;

- Attuare le
indicazioni derivanti dal
piano delle alienazioni
approvato dall’ente
comunale ai sensi dell’art.
58 del decreto legge 25
giugno 2008 n. 112.
Predisposizione Piano
anno 2022- 2024;

- Completare la
regolarizzazione, qualora
ne ricorrano i presupposti,
di tutte le occupazioni di
suolo pubblico da parte dei
distributori di carburanti,
chioschi ed edicole;

- Attuare un piano
di alienazioni in grado di

ricadenti nel territorio comunale ed alla

regolarizzazione delle occupazione
riscontrate a seguito della
pubblicazione del piano di

verificazione demaniale, approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n.
557 del 24/03/1999 e Determinazione
Dirigenziale Regionale n.
DH?7/489/USI CIVICI del 16/05/2001,
e pubblicato in data 25/06/2003.

- all’espropriazione  dei  beni
privati per l’esecuzione di opere di
pubblica utilita;

- alla gestione dei contratti di

affitto / locazione attivi e passivi
dell’Ente;

- alla concessione del suolo
pubblico, sia  temporanea  che

permanete, per occupazioni edili

- alla gestione e /o concessione
delle terre civiche per finalita
estrattive;
- alla
valorizzazione

di
del

redazione
ed

dei piani
alienazione

delle alienazioni.

rinnovi di
locazione in

Almeno 5
contratti di
essere.

Avviare la nuova sede del
Centro dell’impiego.

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
entro il Procedere almeno 1 Arch. Antonio
- Dare seguito| L’azione mira a: 31/12/2023 |all’alienazione di un FERRETTI
all’azione  di controllo| - alla gestione delle terre civiche immobile inserito nel piano Dirigente Settore [V




valorizzare i
dismessi dell’Ente”;

beni

patrimonio immobiliare;

- al censimento presso 1’Agenzia
delle Entrate degli immobili comunali
non accatastati e/o di nuova

realizzazione;

- all’aggiornamento
dell’inventario del patrimonio
immobiliare;

I tangibili vantaggi consisteranno in:

- Contenimento della spesa pubblica con
conseguente incremento della
produttivita del Patrimonio dell’Ente
locale.

L I

- ONERI ECONOMICI
Non sono previsti oneri economici in
riferimento agli adempimenti da porre in
essere, fatta salva I’eventuale integrazione
della formazione per il personale
quantificabile, in via del tutto speditiva in
€ 1.000,00.

- PERSONALE INTERESSATO
Dirigente e Funzionari del Settore IV:
- Arch. Antonio FERRETTI
- Ing. Florida Capoccetti
- Avv. Maria Lucia Paolini
- Sig.ra Silviana di Pasquale
- Geom. Antonio Paciotti




TEMA 2 OBIETTIVI STRATEGICI
LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO 4. AZIONI PRIORITARIE
AZIONI STRATEGICHE DI RIFERIMENTO SPORT E TEMPO LIBERO
OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
entro il Completare i lavori del 1 Arch. Antonio
Completare gli interventi | I’azione mira alla corretta gestione di | 31/12/2023 |Velodromo FERRETTI

di ristrutturazione dei vari
impianti sportivi quali il
Velodromo, la palestra arti
marziali, i spogliatoi dello
stadio dei Pini e del
campo di hockey. Definire
la nuova sistemazione del
complesso rugby-hockey.

Procedere ad una verifica
di tutte le concessioni in
atto al fine di eventuali
regolarizzazioni o
aggiornamenti

Procedere ad una nuova
concessione degli
impianti a rilevanza
economica, redigendo
business plain per gli
stessi e pubblicando i
relativi bandi di
concessione.

tutta I’impiantistica sportiva del
Comune di Avezzano sia dal punto di
vista strutturale sia da un punto di vista
della gestione.

I tangibili vantaggi consisteranno in:
- Contenimento della spesa pubblica ed

accrescimento  del patrimonio  di
edilizia sportiva della citta di
Avezzano.
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- ONERI ECONOMICI
Non sono previsti oneri economici in
riferimento agli adempimenti da porre in
essere, fatta salva I’eventuale integrazione
della formazione per il personale
quantificabile, in via del tutto speditiva in
€ 1.000,00.

- PERSONALE INTERESSATO
Dirigente e Funzionari del Settore IV:
- Arch. Antonio FERRETTI
- Ing. Gianpaolo Torrelli
- Ing. Alessandra Confortini

Avviare la sistemazione del
campo di Hockey

Procedere almeno ad una
concessione di un impianto
a rilevanza economica.

Dirigente Settore IV




- Sig.ra Esterina Colabianchi




TEMA

CITTA’ ATTRATTIVA E SOSTENIBILE

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PROMUOVERE LA QUALITA URBANA E TUTELARE L’ AMBIENTE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
VERIFICA L’ultimo appalto di manutenzione delle alberature | 30.09.2023 | A-Indicatore Massimo
SITUAZIONE prevedeva a carico dell’affidatario la presentazione di Ricezione schede | 15/100 De Sanctis
FITOSTATICA verifiche VTA sugli alberi. VTA
REEEEATURE Dalle schede presentate ¢ stato rilevato che numerosi B-Risultato

alberi presentano situazioni fitostatiche critiche. atteso
OBIETTIVO Occorre pgi gggiqngere che in occas.ion'e di feno'rnen% Eczi:;cs)ﬁilj/zdsrﬁlla
GESTIONALE atmqsferm si verificano spesso crolli di rami o interi citlazione
alberi. . . . . fitostatica delle
Il programma, in ragione delle disponibilita alberature

economiche, prevede una verifica su almeno 1000
alberi al fine di eliminare ogni possibile pericolo per la
pubblica incolumita.

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ ATTRATTIVA E SOSTENIBILE

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PROMUOVERE LA QUALITA URBANA E TUTELARE L’ AMBIENTE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
REALIZZAZIONE | Lalegge 10/2013, norme per lo sviluppo degli spazi 30.10.2023 | A-Indicatore 10/100 Massimo
DEL CATASTO verdi urbani, ha previsto che i Comuni avrebbero dovuto Atpprtovsm?'nelb . De Sanctis
DEGLIALBERI dare conto dello stato di consistenza e manutenzione catasto degfi alber!

OBIETTIVO delle aree vfzrdi urba{tfz di propria competenza. B-Risultato
A seguito dei numerosi interventi effettuati nel tempo atteso
GESTIONALE . . .
sul patrimonio arboreo occorre realizzare una generale Quadro

ricognizione sulla situazione degli alberi.

Il Programma prevede quindi la realizzazione del
catasto degli alberi nell’area urbana di Avezzano
riportando la presenza di alberi sulla mappa del centro
urbano.

con indicazione

conoscitivo sulla
consistenza del
patrimonio
arboreo

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ ATTRATTIVA E SOSTENIBILE

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

MIGLIORARE LA MOBILITA

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
REALIZZAZIONE | I 28 aprile 2010 la Commissione europea ha inviato | 30.09.2023 | A-Indicatore Massimo
RETE una comunicazione agli Stati membri — COM yLIJEI\SlZSIAO :\II\IE DELLA 20/100 De Sanctis
INFRASTRUTTUR | (2010)186 — sollecitando interventi di riduzione delle RETE
ALE DIRICARICA | emigsioni nocive nell’atmosfera e di ammodernamento
]\EII]::]IEC"IF(%EIICI dei sistemi stradali urbani ed extra-urbani ed indicando B-Risultato

la realizzazione di reti infrastrutturali per la ricarica di atteso
OBIETTIVO Ve.ICO‘h §1ettr1c1 sui terrlt?rl .nazu.)nah come obiettivo mobilri)t%
STRATEGICO prioritario e urgente nell’ottica di tutelare la salute e sostenibile

I’ambiente

La Legge 7 agosto 2012, n. 134 ha previsto, al Capo IV
bis, disposizioni finalizzate a favorire lo sviluppo della
mobilita sostenibile, attraverso misure volte a favorire
la realizzazione di reti infrastrutturali per la ricarica dei
veicoli alimentati ad energia elettrica

Il programma prevede la implementazione di un promo
intervento per realizzare una rete di stazioni di ricarica
per veicoli elettrici quale contributo essenziale allo
sviluppo di sistemi di mobilita sostenibile. L attuazione
del programma comporta la modifica del regolamento
inerente il Canone Unico Patrimoniale per introdurre
I’esenzione a favore dei soggetti realizzatori ove siano
in possesso di certificazione sulla produzione di energia

da forni rinnovabili, ai sensi delle leggi vigenti (L.
120/2020).

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ ATTRATTIVA E SOSTENIBILE

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PROMUOVERE LA QUALITA URBANA E TUTELARE L’AMBIENTE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
REALIZZAZIONE | Per legge regionale la competenza alla effettuazione | 30.06.2023 | A-Indicatore 25/100 Massimo
NUOVO APPALTO | delle gare di igiene urbana dei comuni ¢ passata ad Redazione De Sanctis
IGIENE URBANA AGIR deliberazione di

' . : . Giunta Comunale
I1 Comune pero resta competente per la redazione di
grll?liEA:l]ﬂ%IGVI% 0 tutti gli atti necessari a realizzare la gara con particolare B-Risultato
riguardo ai seguenti: atteso
progetto del servizio Deflnlzt|one
Capitolato Speciale d’appalto fgf’s rlo.con

Disciplinare di gara

Quadro economico

Carta della qualita del servizio inerente la gestione del
rapporto tra utenti e ufficio tributi.

Il programma prevede la redazione dei documenti e
I’approvazione con atto di Giunta Comunale.

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ ATTRATTIVA E SOSTENIBILE

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

PROMUOVERE LA QUALITA URBANA E TUTELARE L’ AMBIENTE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
COLLAUDO I 14.07.2023 scade il contratto di appalto con la | 31.07.2023 | A-Indicatore 5/100 Massimo
APPALTO IGIENE | Tekneko Sistemi Ecologici srl per la raccolta e Presa d'atto del De Sanctis
URBANA trasporto rifiuti urbani. 22:}2?22?;'

OBIETTIVO Il programma prevede la verifica di conformita del
GESTIONALE servizio prestato e la verifica delle eventuali St-tlzlss:ltato

inadempienze contrattuali.

Definizione dei
rapporti con
I'affidatario del
servizio

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ ATTRATTIVA E SOSTENIBILE

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

TUTELA DELI’AMBIENTE E QUALITA’ URBANA

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA | INDICATORE PESO RESPONSABILE
REALIZZAZIONE Il programma prevede la realizzazione di un cimitero per 30.11.2023 | A-Indicatore 10/100 Di Fabio Stefano
CIMITERO PER animali d’affezione, servizio non presente nel territorio Collaudo
ANIMALI comunale. Il programma completa I’azione che il Comune sta
D’AFFEZIONE portando avanti nell’ambito degli animali d’affezione con la B-Risultato

realizzazione dell’area per sgambatura cani gia realizzata e atteso .
OBIETTIVO che sara anch’essa oggetto di ulteriore sviluppo. Fornlrg servizi alla
GESTIONALE Il programma si configura come un’azione di civilta nei c_omu_m.ta di
confronti di coloro che sono ormai diventati una importante cittadini
componente della vita familiare e che, in molti casi, possessori di
rappresentano un valido sostegno di affettivita. animali
d’affezione

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ DELL’IMPRESA E DEL LAVORO

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

SOSTEGNO ALLE IMPRESE- ATTRAZIONE NUOVE IMPRESE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA | INDICATORE PESO RESPONSABILE
REVISIONE ZONA | Con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 08/03/2022 30.11.2023 | A-Indicatore 5/100 Massimo
ECONOMICA ¢ stata approvata la planimetria della Zona Economica Approvazione De Sanctis
SPECIALE (ZES) Speciale. nuova zona ZES

Ad oggi ¢ stato rilevato che non si ¢ verificato un grande
OBIETTIVO aftlusso di richieste inerenti la realizzazione/ristrutturazione )
STRATEGICO di aziende all’interno della ZES. B-Risultato
Il programma prevede una revisione della zona al fine di att_eso .
massimizzare quanto piu possibile I’accesso agli incentivi Sviluppo degli

fiscali previsti per gli imprenditori che investono in area ZES.

investimenti nel
Nucleo Industriale

C-Coefficiente
d’incidenza
1




TEMA

CITTA’ DELL’IMPRESA E DEL LAVORO

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

SOSTEGNO ALLE IMPRESE- ATTRAZIONE NUOVE IMPRESE

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA | INDICATORE PESO RESPONSABILE
REVISIONE ED Il Piano Comunale per le attivita produttive € stato approvato 30.09.2023 | A-Indicatore 10/100 | Partemi Pasquale
AGGIORMANETO condel C.C.n. 75 del 29.06.2011. Deliberazione di
PIANO Il Piano risente quindi di un mancato aggiornamento rispetto approvazione
COMUNALE PER alle necessita e alla legislazione vigente con riguardo alla )

LE ATTIVITA’ nuova legge regionale sul commercio n. 27 del 2018. Bt-tRISUItato
Data la velocita con la quale si trasforma 1’economia e tutte atteso
PRODUTTIVE le componenti ad essa riconducibili si pone quindi la sviluppo e
OBIETTIVO necessita di revisionare il Piano al fine di renderlo uno controllo del
GESTIONALE strumento di riferimento che contribuisca a valorizzazione e sistema delle

sviluppare il settore delle attivita produttive e renderlo
compatibile con la nuova legislazione di settore.

In particolare occorre anche ridefinire le norme che regolano
I’organizzazione dei mercati e delle fiere anche in ragione
delle necessita derivanti dalle posizioni dei partecipanti in
merito alla regolarita contributiva e tributaria. Sussiste
inoltre la necessita di coordinare norme presenti in altri
regolamenti con ad esempio quelle inerenti i dehors e il
servizio di noleggio con conducente e quello inerente i taxi.

attivita produttive

C-Coefficiente
d’incidenza
1
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TEMA

CITTA’ TERRITORIO E SNODO TRA DUE MARI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

'Valorizzare posizione strategica nel territorio di Avezzano

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Cocludere procedimenti urbanistici in funzione della nuova Variante generale di P.R.G.

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
Definizione Si rende necessario effettuare le seguenti distinte e | 31.12.2023 |- Ricognizione completa dello 20/100 | 1l Dirigente del Servizio
principali conseguenti operazioni stato di attuazione delle Urbanistica ed il
definbizione 1) Ricognizione dello stato di attuazione delle convenzioni urbanistiche Responsabile dell’
delle convenzioni urbanistiche inerenti piani preventivi di inconcluse del precedente e del Avvocatura Comunale
convenzioni diversa natura sia del precedente che del vigente vigente P.R.G.

urbanistiche in
essere e avvio
procedimento di
chiusura delle
stesse .

OBIETTIVO
STRATEGICO

P.R.G. indicando le criticita che non hanno permesso
I’attuazione completa degli obblighi assunti

2) Individuazione dei diversi percorsi giuridici o
procedimenti urbanistici finalizzati alla definizione /
conclusione dei contratti/convenzioni in essere;

3) avvio formale dei suddetti procedimenti in ambito
giuridico o amministrativo (urbanistico)

Coefficiente di incidenza 1/2

- Avviare la definizione di
almeno 4 convenzioni non
conclusi del precedente o del
vigente P.R.G.

Coefficiente di incidenza 1/2

Risorse umane impiegate :-
Progetto intersettoriale
Servizio Urbanistica e
Avvocatura Comunale

Dirigente del Servizio
Urbanistica (Arch. M.Mariani) ,
Funzionarioe del servizio
Urbanistcia (Ing. S. Del Signore)
e un istruttore cat. C del Servizio
Urbanistica (Geom. C. trangredi
Responsabile Avvocatura
Comunale (Avv. G. Blandini) e
almeno un collaboratore del
relativo servizio
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TEMA

AMBIENTE, CULTURA, MOBILITA E TURISMO

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Valorizzazione e promozione Riserva regionale naturale guidata di Monte Salviano

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Promozione turistica, culturale ed ambientale mirata alla fruizione e valorizzazione

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADEN INDICATORE PESO |RESPONSABIL
ZA E
Valorizzazione si- Si intende procedere ad una valorizzazione e ripristino della  |31.12.2023(Indicatore 1 Il Dirigente del
stema dei percorsi |cosiddetta “via del latte”, cioe del tracciato pedonale che da -Approvazione progetto 20/100 Servizio

storici e di collega-
mento tra i diversi
versanti della

Area della Riserva

OBIETTIVO
GESTIONALE

Cese conduceva ad Avezzano ed era percorso dai produttori di
latte della frazione di Cese che anche quotidianamente
venivano nel capoluogo a vendere i loro prodotti.

I lavori di risistemazione del sentiero verranno effettuati
tramite un contributo regionale di € 40.000 per intervento di
messa in sicurezza e riqualificazione Monte Salviano Versante
Cese finanziato con la L.R. 1 del 20/01/2021.

esecutivo entro 28/02/2023
peso

Indicatore 2

- completamento procedura
affidamento lavori entro
31/03/2023

Indicatore 3

- completamento procedura
affidamento lavori entro
31/03/2023

Risorse uname impiegate :
Dirigente del Servizio
(Mauro Mariani) ,
Responsabili Procedimenti
(Dott. Antimo Rauso), e Ing.
Vito Pacchiarotta




TEMA CITTA’ SICURA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO Attuare un sistema organo e integrato di controllo del Territorio
AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO Rafforzamento della Protezione Civile
OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO RESPONSABILE
31.12.2023 |Conclusione di 10/100 | Il Dirigente del Servizio
Obiettivo : Si intende effettuare attivita di formazione dia dei volontari della almeno 4 giornate
migliorare la protezione civile che dei dipendenti comunali al fine di rendere formative entro il
o e . piu pronta, efficace ed integrata 1’azione della protezione civile 31-12.29023 di cui il
pianificazione .
e di Dirigente, con
comun.a € . .. |Nel merito si intende organizzazione giornate formative con specifica relazione
protezione civile |\t ma¢0ri qualificati entro 31/12/2023 asseverera, per
ciascuna giornata,
data di
effettuazione e
OBIETTIVO contenuti
principali.

GESTIONALE

Risorse umane
impiegate :
Dirigente del
Servizio,
Responsabile del
Srrviio (Dott. Rauso
Antimo) , Ing. Vito
Pacchiarotta e
Segreteria del
Servizio
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TEMA

CITTA’ DELL’IMPRESA E DEL LAVORO

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Sostegno Imprese esistenti

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Snellire i rapporti tra Pubblica Amministrazione e imprese

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADEN INDICATORE PESO | RESPONSABIL
ZA E
Rendere accessibile | Al fine di offrire un migliore servizio a cittadini, operatori 31.12.2023|Indicatore : presentazione [20/100 Il Dirigente del
economici e professionisti, si propone la costruzione di un sulla pagina web del comune Servizio

e trasparente il
complesso delle di-
sposizioni normati-
ve e relative inter-
pretazioni in ambi-
to urbanistic-edili-
zio

OBIETTIVO
GESTIONALE

front office telematico sulla pagina WEB del comune che
includa anche la sezione attualmente presente sugli accessi agli
atti, in cui vengano inseriti tute le informazioni necessarie per
la presentazione di pratiche edilizie.

Con informazioni si intende sia la modulistica, che norme e
regolamenti che, soprattutto, I’insieme di atti e provvedimenti
(Delibere/decreti), circolari, note e provvedimenti interni che
interpretano ed indirizzano disposizioni normative comunali e
di livello superiore.

Tutto i materiale sara organizzato per temi ed ambiti normativi
e presentato preliminarmente da note esplicative.

L’obiettivo si muove all’ interno della finalita di accedere a
informazioni dall’ esterno degli uffici_nel principio della
massima trasparenza ed evitando un inutile incremento di
presenza ed affollamento nelle nostre sedi, diradatosi nella fase
epidemica.

del front office
Coefficiente di incidenza : 1
Risorse uname impiegate :
Dirigente del Servizio
(Mauro Mariani) ,
Responsabili Procedimenti
Edilizia (Stefania del
Signore), Segreteria del
Settore, almeno due tecnici
istruttori,, apporti esterni
acquisiti tramite gara sul
MEPA:
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TEMA

CITTA’ TERRITORIO E SNODO TRA DUE MARI

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

'Valorizzare posizione strtegica nel territorio di Avezzano

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Avviare porcedimenrti propedeutici alla Variante generale di P.R.G.

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA | INDICATORE | PESO RESPONSABILE
Definizione Si rende necessario procedere all’ inquadramento delle | 31.12.2023 |Adozione almeno | 20/100 | Il Dirigente del Servizio
principali problematiche inerenti la non conclusione di procedimenti del due atti inerenti la
procedimenti in vigente P.R.G. e la definizione di pianificazioni attuativi risalenti definizione di
essere del al pre.-vigente P.R.G. al fine di definire uno stato di “diritto” in pianificazioni

] senso urbanistico sul territorio comunale su cui partire, anche attuative inconcluse
Vfgente € pre- come valutazione della domanda insediativa d sul territorio per del precedente
vigente P.R.G.  lindirizzare nelle ipotesi di sviluppo insediativo e P.R.G.
come fase dimensionamento della eventuale variante di P.R.G. Coefficiente di

propedeutica ad
una possibile
Variante
generale di
P.R.G.

OBIETTIVO
GESTIONALE

Pertanto dopo la ricognizione posta come obiettivo e pienamente
attuata nello scorso anno (come da Relazione trasmessa al
Sindaco) si procedera a definire e portare avanti ipotesi di
soluzione dei procedimenti attuativi non completamente conclusi
sia dell’ attuale che del precedente P.R.G.

incidenza 1/2

Definire almeno 4
procedimenti non
conclusi del vigente
P.R.G. attualmente
sospesi o in corso di
approvazione

Coefficiente di
incidenza 1/2

Risorse umane
impiegate :
Dirigente del
Servizio,
funzionario del
Servizio Urbanistica
(Ing. Del Signore)
Segretaria del
settore
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TEMA

CITTA’ SICURA

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

Attuare un sistema organo e integrato di controllo del Territorio

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Rafforzamento della Protezione Civile

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA | INDICATORE | PESO RESPONSABILE
31.12.2023 |Definizione della 20/100 | Il Dirigente del Servizio
Adeguamento E’ necessario, a cinque anni dalla sua ultima revisione, procedere struttura complessiva
del Piano all’ adeguamento del piano di Emergenza Comunale sia del Piano
Emergenziale aggiornando le funzioni come responsabili e personale assegnato Emergenziale come
che come attivita, funzioni, mezzi, rapporti con altri enti ed da specifica
associazioni, relazioni incrociate con le diverse situazioni di relazione del
rischio, come da Linee Guida Regionali Dirigente del
L’attivita comporta 1’ impegno diretto di tutte le funzioni, come Servizio
OBIETTIVO responsabili di funzione o loro eventuali delegati e personale
STRATEGICO [assegnato, nella revisione dei suddetti aspetti inerenti 1’attivita Risorse umane
Intersettoriale delle funzioni che a a scadenza si confronteranno con il Servizio impiegate : Tutti i

di Protezione Civile il quale provvedera, oltre al coordinamento
della attivita di adeguamento, all’ inserimento di eventuali
ulteriori situazioni di rischio e congiunta definizione del relativo
responsabile, delegati funzioni ed attivita come da indicazioni
regionali.

Avendo I’ obiettivo natura intersettoriale. sono chiamati a
partecipare alle suddette attivita ed al perseguimento complessivo
dell’ obiettivo di adeguamento del piano emergenziale tutti i
dirigenti del Comune i quali, ciascuno per le sue competenze
assumono, la responsabilita di raggiungimento dell’ obiettivo.

Dirigenti e Servizio
Protezione civile
nelle persone del
Dott. Antimo Rauso
e dell’ ing. Vito
Pacchiarotta




TEMA

POLIZIA LOCALE

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

La Grande Marsica

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Legalita, Sicurezza e Qualita Urbana

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO | RESPONSABILE
RISULTATI ATTESI:
OBIETTIVO Obiettivo del controllo di vicinato & quello di - Approvazione delibera
STRATEGICO valorizzare e stimolare l'idea di una protocollo operativo da
costruzione “condivisa” della sicurezza parte della Giunta
locale, nel rispetto dei diversi ruoli delle Comunale
Progetto istituzioni (forze dell'ordine in particolare) e
delle comunita. - Adeguamento dotazioni
“Sicurez.za‘ di | cittadini ch.e e.ntlrano a fare parte di gruppi di E?;T:;zt;jsneelg;nggme
'ComUI:IIt_a: controllo di vicinato non sono altro che www polizialocalemarsica.
Insieme si vince” cittadini che hanno a cuore la sicurezza del it: realizzazione canali di
o luogo in cui vivono e che si mettono collegamento es. gruppi
(valevole anche ai fini spontaneamente in rete tra loro per tenere gli whatsapp, ecc.)
della “trasparenza” e occhi aperti sul proprio quartiere, la propria
della “anticorruzione”) strada, scambiandosi informazioni su cid che - Stipula accordi con altri
la loro sensibilita gli permette di notare come interlocutori, enti e
"anomalo". In questo percorso, che si pud istituzioni
definire di cittadinanza attiva, si devono . o Dirigente
Aumentare il livello di inserire pero le istituzioni locali, attraverso in 31/12/2023 | - In.contro nei quartieri per 50/100 g .
sicurezza attraverso la particolare la polizia locale, per 3 diverse stlmolgre l? ) Avv. Montanari
. . . s partecipazione dei
partecipazione attiva finalita: cittadini

dei cittadini e creare
una nuova rete di
collaborazione fra

istituzioni, forze

dell'ordine e comunita
in modo da ridurre
possibili elementi di

rischio

- Comune di
Avezzano

-  Comune di Celano

- dare una risposta alle preoccupazioni che i
cittadini attenti e sensibili maturano sulla
sicurezza del territorio ed evitare che
l'insicurezza si auto-alimenti

- raccogliere informazioni qualificate e di
primo livello su fenomeni anomali che
interessano il territorio

- collaborare alla costruzione della fiducia tra
cittadini e istituzioni e tra gli stessi membri
della comunita, fiducia che & alla base del
legame sociale e dell'idea stessa di
prevenzione e sicurezza.

- Apposizione segnaletica
stradale

- Avvio sperimentazione

RISORSE UMANE

- Personale del Corpo della

polizia locale della
Marsica

RISORSE STRUMENTALI

- Applicativi in uso al
Comando



http://www.polizialocalemarsica.it/
http://www.polizialocalemarsica.it/

TEMA

POLIZIA LOCALE

LINEA PROGRAMMATICA DI RIFERIMENTO

La Grande Marsica

AZIONE STRATEGICA DI RIFERIMENTO

Legalita, Sicurezza e Qualita Urbana

OBIETTIVO DESCRIZIONE SCADENZA INDICATORE PESO | RESPONSABILE
Realizzare azioni mirate di Sicurezza
OBIETTIVO Urbana per prevenire, contrastare e
STRATEGICO reprimere in modo particolare:
v' fenomeni di falso documentale,
« I dovuto alla ingente mobilita sul
Secur'CIty territorio di popolazione straniera con RISULTATI ATTESI:
documenti esteri il piu delle volte di - Predisposizione di pattuglie
dubbia provenienza dedicate al controllo del
) “falso documentale” e
(valevole anche ai fini della v" Fenomeno della sicurezza del “sicurezza del trasporto
“trasparenza” e della trasporto pesante con particolare pesante” e acquisto
“anticorruzione”) riferimento ai tempi di guida e di attrezzature di controllo
riposo dei conducenti
Un progetto di controllo a - Rafforzamento attivita e
tutto tondo rappresenta v fenomeni di disagio sociale collegati competenze Nucleo
'occasione di mettere in al bullismo e al cyberbullismo Operativo Sicurezza Urbana Diri ¢
pratica un approccio di 31/12/2023 50/100 irigente

polizia orientata al
cittadino, che in termini
organizzativi, si incardina
nella strutturazione di
servizi di prossimita.

-  Comune di
Avezzano

-  Comune di Celano

v’ (art. 54, c. 4-bis, Tuel, D.Lgs. n.
267/2000) fenomeni criminosi o di
illegalita diffusa, quali lo spaccio di
stupefacenti, lo sfruttamento della
prostituzione, la tratta di persone,
I'accattonaggio con impiego di minori
e disabili, ovvero riguardano
fenomeni di abusivismo, quale
I'illecita occupazione di spazi
pubblici, o di violenza, anche legati
all'abuso di alcool o all'uso di
sostanze stupefacenti

v' Recupero di zone degradate da
restituire alla collettivita e all’'uso
civico

- Aggiornamento del
regolamento sulla sicurezza
urbana con particolare
riferimento alle norme sul
c.d. “daspo urbano” e
emissione dei provvedimenti
nei confronti dei soggetti
pericolosi

RISORSE UMANE

Personale del Corpo della Polizia
Locale della Marsica

Avv. Montanari
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