COMUNE DI SORGA'
PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2023 SECONDA STESURA

Area
Affari Generali PESO Finanziaria Tributaria PESO Lavori Pubblici Manutentiva PESO Segretario C.le
100% 100% 100%
del ricorso al TAR e tutta la Tutelare Fambiente di lavoro da cas!
Affidamento e contrattualizzazione . di molestie, mobbing e
dei o . - documentazione presentata dalla T o
ei servizi inerenti I'adesione da parte . . discriminazione Garantire il diritto
, . o . ditta RMI che sia conforme alle A i ) )
dell'Ente a bandi PNRR relativi alla Sottoscrizione nuovo contratto L - . dei lavoratori ad un ambiente di
DESCRIZIONE |~ o prescrizioni. Seguire I'iter di messa ) )
Missione 1 Componente 1 PNRR collettivo integrato anno 2023 .. . .. lavoro sicuro, sereno e caratterizzato
. ,, in sicurezza di un tratto di via o .
Investimento 1.4 “SERVIZI E B I i da relazioni interpersonali
CITTADINANZA DIGITALE” 30% 20% |. 0S€0 con s.uo aflargamento per un 50% [improntate al rispetto della persona 50%
lmp()rto paria € 1500000’00 o alla carrottoz7a doi caomnartamenti
INDICATORI |conferma finanziamento al 31.12.23 Sottoscrizione definitivo entro il entroil 31.12.23 Miglioramento del clima entro il
— inanzi 12, il 31.12.
o 31.12.23 31.12.23
2
'E DIPENDENTI %|Soardo 100% Roviaro 45% Soffiati 55% Milani 100% Sambugaro 100%
[+ 4
!7; Monitoraggio, manutenzione,
: implementazione, aggiornamento dei
S servizi in cloud della Piattaforma Ricost. carriere dipend. attuali e -,
. ) ) j o . Nuovo regolamento Accesso civico e
S DESCRIZIONE |Informatica Comunale in base alle cessati per sistemazioni pos.ni documentale
é esigenze degli uffici (domain assicurative . ) o .
8 controller, file server, bakup, disaster . . r?al'zzaz'on? impianto di . .
= recovery. 30% 40% |videosorveglianza 25% 20%
o
— Nessun impatto per interruzione al . . Approvazione provvedimento entro il
(a] INDICATORI realizzata entro 31.12.23 realizzata entro 31.12.23
s 31.12.23 30.08.2023
E DIPENDENTI %|Soardo 100% Roviaro 23% Soffiati 75% Milani 60% Signorini 40% Sambugaro 100%
(aa]
o Adozione manuale di gestione arfidamento a professionista con
DESCRIZIONE documentale, dell’archivio e del Pratiche assunzioni n. 5 mutui anno relazione situazione impianti due Piano Formazione Personale
protocollo e della conservazione ai 2023 -35% campi sportivi al fine di una loro
sensi delle linee guida AGID del completa messa a norma
. . 0/ 0/ 0, . . . 20%
approvazione manuale entro il 30% . 30% . 15% Approvazione provvedimento entro il
INDICATORI Erogazione entro 31.12.23 messa a norma entro il 31/12/2023
31.10.23 & 112/ 30.06.2023
DIPENDENTI %(|Soardo 100% Roviaro 100% Milani 100% Sambugaro 100%
DESCRIZIONE ¢, azi0ne Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale
INDICATORI 1 corso superato per ciascun 1 corso superato per ciascun 1 corso superato per ciascun 1 corso superato per ciascun
dipendente entro 31.12.2023 5% dipendente entro 31.12.2023 5% dipendente entro 31.12.2023 5% dipendente entro 31.12.2023 5%
Soardo 40% Cavattoni 15% Corsini Milani 40% Perina 15% Signorini 15%
DIPENDENTI % o ’ Roviaro 60% Soffiati 40% e 0 I8! ? Sambugaro 100%
15% Mori 15% Da Monte 15% Mirandola 15% Brutti 15%
formazione permanente dei formazione permanente dei formazione permanente dei formazione permanente dei
DESCRIZIONE dipendenti su trasparenza ed dipendenti su trasparenza ed dipendenti su trasparenza ed dipendenti su trasparenza ed
anticorruzione anticorruzione anticorruzione anticorruzione
INDICATORI 1 corso superato per ciascun 5% 1 corso superato per ciascun 5% 1 corso superato per ciascun 5% 1 corso superato per ciascun 5%
dipendente entro 31.12.23 dipendente entro 31.12.23 dipendente entro 31.12.23 dipendente entro 31.12.23
Soardo 40% Cavattoni 15% Corsini Milani 40% Perina 15% Signorini 15%
DIPENDENTI % Roviaro 60% Soffiati 40% Sambugaro 100%
°|15% Mori 15% Da Monte 15% ) ° Mirandola 15% Brutti 15% & °
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