
Allegato A - “Piano degli Obiettivi e Performance 2023” 

OBIETTIVI COMUNI ALLE AREE DI ATTIVITÀ: 

 1) Razionalizzazione della spesa dell’Ente (con monitoraggio ed analisi delle spese correnti dell’Ente 
per perseguire significativi risparmi); 

2) Monitoraggio delle entrate dell’Ente ed attuazione di ogni possibile azione al fine di raggiungere 
gli obiettivi prefissati;  

3) Garantire adeguati standard qualitativi e quantitativi per i servizi istituzionali del Comune;  

4) Migliorare l’attività di comunicazione e coordinamento tra le varie entità operative del Comune;  

5) Rispetto delle scadenze negli adempimenti connessi alle procedure ed atti propri di ciascun set-
tore;  

6) Riduzione dei tempi di attesa da parte del cittadino per emissione di provvedimento richiesto;  

7) Semplificazioni delle procedure;  

8) Coordinamento fra i Responsabili ed il Segretario Comunale; 

9)Realizzazione degli interventi programmati dall’Amministrazione da parte di ciascun Responsa-
bile con condivisione di priorità e scadenze; 

10) Espletamento con efficacia, efficienza, economicità, razionalità, correttezza e puntualità di tutti i 
servizi istituzionali di competenza dell'ente, attraverso l’adozione di procedure comparative che ga-
rantiscono la qualità e l’efficienza dei servizi affidati, la partecipazione a bandi di finanziamento e 
la puntuale rendicontazione dei progetti finanziati;  

11) Garantire il rispetto e l’attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza, in particolare il rispetto degli obblighi di trasparenza e di 
pubblicazione di cui al D. Lgs. 33/2013, collaborando con il RPCT al fine di garantire il monitoraggio 
sull’effettiva attuazione e sull’efficacia delle misure; 

12) Raggiungimento degli obiettivi strategici di mandato 

 

OBIETTIVI 2023 DELLE SINGOLE AREE  

– AREA AMMINISTRATIVO – CONTABILE E TRIBUTI: 

OBIETTIVO INDICATORE DI RISUL-
TATO 

PESO DELL’OBIETTIVO 

Espletamento di tutti gli adem-
pimenti fiscali e tenuta di tutte 
le scritture contabili dell’ente 

Predisposizione ed approvazione 

del Bilancio di Previsione 2023-

2025, del Rendiconto Finanziario 

ed Equilibri di Bilancio 

25 

Pianificazione e Rendiconta-
zione economico-finanziaria 
dei Bandi di finanziamento re-
gionali e statali  

Completamento adempimenti re-

lativi al progetto PNRR – Pa Di-

gitale e relative misure di finan-

ziamento 

25 

Rendicontazione dei fondi sta-
tali erogati a seguito 
dell’Emergenza Sanitaria Co-
vid-19 

Predisposizione adempimenti re-

lativi al “Bando Aree Interne” di 

cui al D.P.C.M. 24 Settembre 

2020 

25 



Anticorruzione e Trasparenza Adempimenti di tutti gli obblighi 

inerenti le misure di anticorru-

zione e gli obblighi di traspa-

renza 

25 

  100 

 

– AREA TECNICA: 

OBIETTIVO INDICATORE DI RISUL-
TATO 

PESO DELL’OBIETTIVO 

 Gestione e controllo dei lavori 
pubblici in capo all’Ente 

Controllo intera procedura affi-

damento lavori pubblici e conse-

guente esecuzione dopo la stipula 

dei contratti  

25 

Pianificazione e rendiconta-
zione economico-finanziaria 
dei Bandi di finanziamento re-
gionali e statali del sisma 2016-
2017  

Adempimenti relativi al PNC Si-

sma 
25 

Attività di front office e assi-
stenza alla popolazione colpita 
dal sisma 

N° di pratiche evase in merito 

alla ricostruzione privata 
25 

Anticorruzione e Trasparenza Adempimenti di tutti gli obblighi 

inerenti le misure di Anticorru-

zione e gli obblighi di Traspa-

renza 

25 

  100 

 

-AREA MANUTENTIVA: 

OBIETTIVO INDICATORE DI RISUL-
TATO 

PESO DELL’OBIETTIVO 

Gestione e manutenzione del 
territorio e del verde urbano 

N° di interventi di manutenzione 

e conservazione del verde  
25 

Manutenzione ordinaria e 
straordinaria della strumenta-
zione meccanica in dotazione 
all’Ente 

Economicità dei summenzionati 

interventi  
25 

Disagio per particolari condi-
zioni di lavoro (conduzione 
scuolabus ed interventi per 
particolari condizioni mete-
reologiche) 

Interventi per l’esecuzione del 

Piano Neve e ulteriori Piani di 

Emergenza attivati per partico-

lari fenomeni atmosferici 

25 

Corretto svolgimento di atti-
vità cimiteriali (tumulazioni, 

N° di attività cimiteriali svolte 

durante l’anno 
25 



estumulazioni, pulizia civico 
cimitero) 

  100 

 

– AREA SERVIZI DEMOGRAFICI, SOCIALI, VIGILANZA, CUSTODIA E TRASPORTI: 

OBIETTIVO INDICATORE DI RISUL-
TATO 

PESO DELL’OBIETTIVO 

Attività gestionali per conto 
dello Stato in tutti quei settori 
della vita civile di ogni per-
sona che ne riconosca diritti e 
doveri e che ne dà piena citta-
dinanza e controllo del territo-
rio; 
 

Adempimenti di Stato Civile (te-

nuta dei registri), anagrafici 

(emissione certificati e pratiche 

di immigrazione/emigrazione 

della popolazione) elettorali e 

statistici, N° delle segnalazioni 

ricevute e degli interventi effet-

tuati 

25 

Collaborazione con Enti per 
progetti di carattere sociale 

Attivazione T.I.S. ed interventi di 

assistenza educativa domiciliare 

e scolastica ed evasione richieste 

di sostegno (assegno di mater-

nità, assegni nuclei familiari nu-

merosi) ,  

25 

Controllo e vigilanza del territorio  

 
N° di interventi effettuati du-
rante l’anno.  

 

25 

Anticorruzione e Trasparenza Adempimenti di tutti gli obblighi 

inerenti le misure di Anticorru-

zione e gli obblighi di Traspa-

renza 

25 

  100 

 

ASSEGANZIONE OBIETTIVI AL SEGRETARIO COMUNALE – ANNO 2023 

 

OBIETTIVI CRITERI DI VALUTAZIONE 

Trasposizione degli indirizzi politici in obiet-
tivi operativi e capacità di gestione dei rap-
porti con gli organi istituzionali 

Qualità e rilevanza dei risultati conseguiti; capa-
cità di risoluzione di problematiche, nel rispetto 
delle normative vigenti 

Coordinamento e sovraintendenza della mac-
china amministrativa con particolare riferi-
mento alle attività di supporto, consulenza e 
assistenza agli uffici ed ai Responsabili dei 
servizi 

Qualità e tempestività nella predisposizione de-
gli atti, qualità ed incisività nell’azione di sup-
porto giuridico amministrativo nella fase di orga-
nizzazione, risoluzione di problematiche e criti-
cità 

Verifica degli adempimenti e del funziona-
mento degli uffici 

Attività propositiva svolta; semplificazioni intro-
dotte, risultati conseguiti 



Partecipazione alla delegazione trattante di 
parte pubblica 

Qualità e rilevanza dei risultati conseguiti; qua-
lità delle relazioni sindacali 

Adempimenti in materia di anticorruzione di 
cui alla Legge 190/2012, di controlli interni di 
cui al D. Lgs. 267/2000 e di trasparenza di cui 
al D. Lgs. 33/2013 

Effettivo svolgimento dei compiti assegnati te-
nuto conto delle risorse disponibili per l’attua-
zione delle prescrizioni normative 

 


