SCHEDA OBIETTIVO

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

ANTONELLA

RIVA

AFFARI GENERALI — SERVIZIO CULTURA e BIBLIOTECA

N° PROGRAMMA
dup

MISSIONE 5 — tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
PROGRAMMA 2 ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

FINALITA":

Realizzare eventi culturali nel periodo primavera/estate 2023, diversificando ['offerta al fine di

attrarre cittadini di diverse fasce d'eta

Titolo Obiettivo:

RASSEGNA EVENTI CULTURALI PRIMAVERA/ESTATE 2023

Definizione di un calendario di eventi/iniziative culturali da realizzarsi nel periodo

Descrizione
Obiettivo e servizi |marzo/settembre 2023, proseguendo con collaborazioni con agenzie che si occupano di
interessati: organizzazione eventi e diversificando I'offerta. Servizi interessati: Cultura e Biblioteca, con il
supporto dei Lavori Pubblici
PESO ATTRIBUIT(Q 2
STAKEHOLDERS
(portatori di Cittadini
interessi):
FASI ED AZIONI:
1 Acquisizione proposte culturali a cura dei Servizi 4
Biblioteca e Cultura
2 Definizione del programma della rassegna primavera 5
/estate degli eventi
3 Realizzazione eventi 6
INDICATORI DI PERFORMANCE
Indicatori di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n° eventi/iniziative 14
Indicatori di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto dei tempi previsti 30/03/23
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rilevazione gradimento iniziative culturali 70,00%
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI o o 5 o 5 o
RELATIVI ALLE 2 g 5 = - £
g 8 £ £ 5 g
AZIONI ) & A o = fa
1
2
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[VERIFICA INTERMEDIA AL 15/07/23 | VERIFICA FINALE AL 31/12/23
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome ./o .
Partecipazione
d4 BERNASCONI VERONICA 50
c3 BIGELLI ILARIA 50

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione

COLLABORAZIONE DEL PERSONALE SETTORE LL.PP.




