ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi — N " N N . . R N Termine di
A N Lo ischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero util ceri N el 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. | controlli debb
. . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | L N " immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al violazione di norme, et p potert € competenz informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ' - : ) "
R ) quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | | ° e LonTe effettuati dalla prima sessione utile successiva . )
1 |personale (produttivita e anche interne, per o A . PR . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y . N T.P.O. Servizio Economico
di taluni soggetti a scapito di altri, in diregole ° X h it all'approvazione del PTPCT. La formazione pli
ibuzioni di ri i ilita h - : s a . 3 al personale deve essere somministrata L - inanziario
retribuzioni di risultato) interesse/utilita proceduralia garanzia della trasparenza e dellimparzialita. ’ ®: al persor deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e
o " . o . X - N " immediatamente. | controlli debbono essere
. ) Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ' - : ) N T.P.O. Servizio Economico
Concorso per I'assunzione | s g ;s " s . N . A N A effettuati dalla prima sessione utile successiva R
2 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) - ) Finanziario
di personale N h . P . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione
pitl commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
. . P deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
R " Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . . .
Concorso per la Selezione "pilotata” per Processo - & ) . |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.P.0. Servizio Economico
S . ; o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura " 2 o SHTHe Latrasparenza deve essere attuata rvizio te
3 |progressione in carriera interesse/utilita di uno o B N . . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Finanziario
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 i Jato " o immediatamente.
it issari N N assicurare il correlato "accesso civico".
del personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" PR . " " Il processo non consente margini di discrezionalita . .
Gestione giuridica del violazione di norme, _p L N g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.P.O. Servizio Economico
L X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei "ure . 2 o STTHE Latrasparenza deve essere attuata rizio B
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B N " . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . Finanziario
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il i i Jato " o immediatamente.
i ilita N N assicurare il correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . Il processo non consente margini di discrezionalita - -
L " violazione di norme, .p I _ g ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.P.O. Servizio Economico
Relazioni sindacali ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L " N I Latrasparenza deve essere attuata
5 | N anche interne, per B ! . A ! _ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ' ¢ Finanziario
(informazione, ecc.) ot terzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | 27 BT R R immediatamente.
interesse/utilita i N -
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N N . Il processo non consente margini di discrezionalita
) violazione di norme, processo’ ) € -  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.p.0. Servizio Economico
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " N I Latrasparenza deve essere attuata e
6 | N anche interne, per B N - . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 3 ) Fil -
integrativa terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 N N - immediatamente. Inanziario
interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare l correlato "accesso civico".
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, datigli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.P.0. Servizio Economico
servizi di formazione del - . ) T ) ) T Latrasparenza deve essere attuata ) -
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente Finanziario
rson: ipenden X . X X - . L X
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico”.
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costituita entro il
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per tecnica appositamente costituita. 2-| ra specifica di trasparenza: i 30 giugno 2021 ed awviare i lavori entro Segretario comunale
dilatazione dei tempi valori. verbali della commissione sono pubblicati in amministrazione settembre.
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . y
. ) N P propriamente pote 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N N N AN Latrasparenza deve essere attuata L " -
9 | N N X M N = pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed § N Tutti i T.P.O. di Servizio
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo N N " o immediatamente.
P " . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o | violazione di norme, P propriamente pote 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri ) competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N . N I Latrasparenza deve essere attuata . . -
10 . anche interne, per M - : . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N Tutti i T.P.O. di Servizio
legali o i dati i valori economici,in genere modesti, cheil processo | 2 ©a 01 1 AR 20 T AT MOE AR immediatamente.
interesse/utilita X AR . . 8
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
N N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
vielazione di norme, comy ete’r’w e per ottenere vanta l:e ptmté ers:nah Ma |- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
. . . 2 u 2 " . . 2 u L . .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M p . P L 88 . P . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P N Tutti i T.P.O. di Servizio
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo 5 N N " immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
N I P N k N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N N R Latrasparenza deve essere attuata . .
12 |Gestione del protocollo R . B N N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N T.P.O. Servizio Economico
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il N N " " immediatamente. N -
AN ) assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " P -
Organizzazione eventi violazione delle norme com) e(e?vze er ottenere vanta ple Z(mté ers:nali Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
13 M P P ot P : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed " IT.P.0. Servizio Alla Persona, Attivita
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Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita . " . .- . s
. " . . o . h . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e ) ) B Latrasparenza deve essere attuata 3 A )
14 " . i i  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ' N Produttive e Affari Generali
" ali . " 8!
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . I " - immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico™.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .P.O. izi ivita
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) pa ) & o Latrasparenza deve essere attuata Ir-P-0. Servlz}o Alla Per‘sona, A",W'ta
15 | otiberazioni durali B Lerzisono di valore. in genere. assal contenuto, pertanto, il | PUblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed immedistamente Produttive e Affari Generali
eiberaziont procecural rischio & stato riter;utoghassoy(B) 0 molto hass(‘) (B-). ’ assicurare il correlato "accesso civico' i
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente | - p.0. Servizio Alla P Attivits
- - - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la .P.O.
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) pal ) b T Latrasparenza deve essere attuata ENIZ_ID a eltsona, _M 2

16 N - . " 0 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Produttive e Affari Generali

deliberazioni procedurali terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; . & immediatamente.
ischio & stato ritenuto b ®) lto b (89 assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generales s! riti fhiciente |
A . . N " - Misura di 2 : i ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma e ) pal ) a D Latrasparenza deve essere attuata . . .
17 [ nt Jutilit M dativalori o desti che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatament Tutti i T.P.O. di Servizio
civico interesse/utilita ati i valori economici, in genere modesti, che il processo X . L immediatamente.
Jttiva, il rischio & stato r'\tinuto Medio P assicurare il correlato "accesso civico".
. B, violazione di norme fl processo on cansente margini i discrezlonalita = 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L " . I Latrasparenza deve essere attuata . .

18 te e di denosit procedurali, anche B- Lerzisono di valore. in gencre. assal contenuto, pertanto, il | PUblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed immedistamente. T.P.O. Servizio Economico

corrente e di deposito interne Hischio & stato riter’mmgbasso'(m S molto hass;’(&) ' assicurare il correlato "accesso civico". . Finanziario
N . - violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o ) ) T Latrasparenza deve essere attuata . .

19 torl procedurali, anche B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. T.P.O. Servizio Economico
storico interne e stato fremite bam'(m o bocen ) "' |assicurare il correlato "accesso civico". . Finanziario
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di ¢ e s it friciente

P - - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei S 'spal 28 AR Latrasparenza deve essere attuata Tutti i T.p.O. di Servizi
20 d i ed altri atti . " B terzi dival . i contenuto. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . diat t utti 1 1.P.O. di servizio
lecreti ed altri atti per interesse di parte erzisono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | o o U o civico, immediatamente.
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
violazione di norme
Indagini di customer procedurali per | vantaggi che il processo produce in favore dei terzisono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
21 ; ? ) it ol " ol esiti B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed per diat " Tutti i T.P.O. di Servizio
i ion i ilotare" gli esiti ; - . o immediatamente.
satisfaction e qualita pilotare” gli esiti e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
celare criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli 1~ Misura di trasparenza generale e specffica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata” per toressi ici che attiv o pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debb
N A s interessi economici che attivano, possono celare ; " . . - immediatamente. | controlli debbono essere
22 |I'affidamento diincarichi | interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore :i talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati dalla prima sessione utile successiva Tutti i T.P.O. di Servizio
fessionali it issari port: P Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni prima
professionali pit commissari danno di altre. . . N - all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lo trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni ‘vmmed‘vatar:eme | controli debbono essere
Affid t diant .. . - imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ' > ¢ > "
idamento mediante Selezi il " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N " I . h effettuati dalla prima sessione utile successiva
procedura aperta (o elezione “pilotata’ per interessi economici che attivano, possono celare Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, all'approvazione del PTPCT. La formazione

23 | N N _|interesse/utilita di uno o A+ X 2 favore ditalune con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3 p = ! e
ristretta) di lavori, servizi, it commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in al personale deve essere rata formazione leve essere somministrata nel corso di ciascun Tutti i T.P.O. di Servizio
forniture P danno di altre. ] L g L ) anno in misura adeguata. La rotazione dovra

tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di 5 P . :
procedimento ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni diat P te.| trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2 effettuati dalla prima sessione utile successiva
i i i, zi, dati N " P N o . i i i i
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / t o he atti I ¢ Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni, all'approva: 'c’:\e del PTPCT. La formazione
interessi economici che attivano, possono celare . - ; . Zi . 2
24 amento ererto ° A+ " It ‘ con regolarit, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- PP . S
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o deve essere ata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Tutti i T.P.O. di Servizio
danno di altre. . = o pe - N N anno in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di P
dimento, ciascun incarico.
proce X
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ezione "pilotata® | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), sura di traspa & P ° - La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica selezione “pilotata” per dati gli interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere i di izi
25 interesse/utilita di uno o A+ g imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- g TuttiiT.P.O. di Servizio

di vendita di beni

pil commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva - . A . " . . N . N N Termine di
Processo A N N _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
violazione delle norme e Laffidamento in h et pubblich pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
e affidamento in house seppur a societa pubbliche, non : N X . - . " " - . .
) B dei limiti dell'in house ntoin P P!  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i T.P.O. di Servizio
26 |Affidamentiin house L A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti N , e N o N . ) ) ; N
providing per e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, effettuati dalla prima sessione utile successiva
i interesse. N - ; A X X
interesse/utilita di parte con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e allapprovazione del PTPCT.
I'esecuzione dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot B ttuat
. i iolazi . . L X R o . - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediat P te. | controlli debb Tutti i T.P.O. di Servizio
o . K . . . . . : . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein [imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- affottuati dolla orima sessione utile suecocsiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni alla iovaz\'one del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. Verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
conseguente violazione . i €appate X € sura cl trasparenza P X - La trasparenza deve essere attuata
- . interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . ) N
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . ) - ) . y ) A . - immediatamente. | controlli debbono essere Tutti i T.P.O. di Servizio
28 p ! - X it di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuat daila prima sessione utile successiva
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano lanecessitadi | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni " primas iipeiots
iu i i . . . N P allapprovazione del .
uno o pili commissari o adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt p st
. i iolazi . . L X U o X - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediat P te.1 controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione inbase al | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- affottuati dolla orima sessione utile succossiva Tutti i T.P.O. di Servizio
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano lanecessitadi | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni " prima o pTRCT
. o . N - all'approvazione de g
N0 0 pits commissari adeguate misure. Verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt p st
. i iolazi . L X . A X - a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediat P te. | controlll debb Tutti i T.P.O. di Servizio
X : X . . N . . . immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N 3 ) ) N
' X =n y N -eoe ! effettuati dalla prima sessione utile successiva
all OEPV per Interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano lanecessitadi | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni vt dol PTPCE
N0 0 pits commissari adeguate misure. Verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente " . - o
) tavori | violazi " oreant g P HHizzare impropria 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . )
Programmazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N " N L Latrasparenza deve essere attuata T.P.O. Servizio Tecnico
31 M N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X )
art. 21 procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio ) " . immediatamente.
" e y N assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente 5 ) o §
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali, Ma |~ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata if i izl
32| ozt dural M nto Cphe ) focem o mdufegakun van’;a o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P i Tutti i T.P.0. di Servizio
orniture e di servizi procecurall . s . p ) N e " assicurare il correlato "accesso civico". )
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita " . . .
. o - B N k N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N N N L Latrasparenza deve essere attuata -
33 dei contratti pubblici rocedurali B eerciscmo i valore, In genere, assai conterto, Pertanta, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. T.P.0. Servizio Alla Persona,
| ntr: 3 2 - d : ", iea - PN . N .
€l contratti pubblic procedura RN ) assicurare il correlato "accesso civico". IAttivita Produttive e Affari Generali
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " R La trasparenza deve essere attuata
) ; 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tresp
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2 ° " immediatamente. | controlli debbono essere . .
. o . . . . . o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) ) ) ) T.P.O. Servizio Economico
Accertamenti e verifiche omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . 2 effettuati dalla prima sessione utile successiva N L
3q 7 . ) A y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . : Finanziario
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3 all'approvazione del PTPCT. La formazione
> a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata "
sanzioni. N deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
. " R . La trasparenza deve essere attuata
. X i 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X N
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . n N N immediatamente. | controlli debbono essere - .
. . N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) ) ; T.P.O. Servizio Economico
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . N - N o effettuati dalla prima sessione utile successiva . .
35 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche Finanziario

adesione dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva - . A . " . . N . N N Termine di
Processo A N N _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
. " R . La trasparenza deve essere attuata
Gl ffc potrebbero utizzare poter  competenze, dlle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tele | S UERENEENE SR ETS
Accertamenti e controlli omessa verifica per o p o d_r‘( e Z, e |mformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: P B ! T.P.0. Servizio Tecnico
s uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di \ N R R effettuati dalla prima sessione utile successiva .p.0.
36 |sullattivita edilizia privata ' ' A quati cispong e 88 P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ! ap €
3 interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le o all'approvazione del PTPCT. La formazione
(abusi) - a al personale deve essere rata ) o
sanzioni. formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
. anno in misura adeguata.
. " . . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmetﬂatar:ente | controlli debbono essere
- . . - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: i
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N g /, o effettuati dalla prima sessione utile successiva PSR .
37 | N int di part A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione T.P.O. Servizio di Polizia Locale in
€ lasosta interesse di parte " SVOlE ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - y . convenzione
sanzioni. deguata f ‘one tecnico/giaridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
€ € anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gl uffict potrebbero uti reri tense, dalle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | (sParens eue SR 0
- - i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . N ) immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per quali dis pon ono, in favore diptaluni sof e?ti ascapitodi | mformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
38 |attivita commerciali in . oA A o oot T oo |rorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | 142" °8 4 P S5on® WP 0858 | 1.p.0. Servizio di Polizia Locale in
sede fissa interesse di parte " SVOlg ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - ' o convenzione
sanzioni. deguata f 1one tecnico/giuridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica.
€ € anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gl ffc potrebbero utlizzare poter  competenze, delle |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare ttele | S RN SO DS
Controlli sull'uso del omessa verifica per li di ; inf; d'p( luni S( "( di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla ri‘ma sessione utile successiva
uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di , ' - N S R, .
39 [controt ' h A “‘t ! “’ gd e 68 . P | Vorgano preposto ai controll interni effettua controllperiodici anche | " 2P ooy Lo T.P.0. Servizio di Polizia Locale in
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . - L all'approvazione del . La formazione ¥
territorio interesse di parte L & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . . o convenzione
sanzioni. Goguata f +one tecnico/giaridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, defle |~ isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmed\'atar:ente I controlli debbono essere
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scay’)i(o di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla pri‘ma sessione utile successiva
40 | et urbani 3 i A tri svolzendo o, e verifiche. levand, . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche " (one del PTPCT. La f N T.P.0. Servizio Tecnico
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del . La formazione
rifiuti urbani interesse di parte SVoe a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP e -,
sanzioni. deguata f one tecnico/giuridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
8! e anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot g ttuat
a trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immodint P AP
o X - immediatamente. | controlli debbono essere
e i " X ) ~ |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- X . ; . -
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei y N A N X effettuati dalla prima sessione utile successiva
Raccolta, recupero e Omesso controllo ifiuti, dati gli int i ici ch | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni, I[§ i del PTPCT. La f i
, rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . . . all'approvazione del . La formazione P.O. izi i
4 A+ € ) €l che coinvolgono, p con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- PP - o T.P.0. Servizio Tecnico
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca al deve essere adeguata deve essere somministrata nel corso di ciascun
i~ rsonal rata o N N
servizio confermano la necessita di adeguate misure. : persona’e e - somm 2cee anno in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . P
- [ I essere attuata alla prima scadenza utile di
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di ) . .
procedimento ciascun incarico.
. " . . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffic notrebbero uti et tene, delle |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 4 RaSPErenEA CevS Sasre B
. - N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | . N N immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme i d\spon ono, in favore diptaluni o efti 2 scapito di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
42 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A :\tri svo? engdo o'meno e verifiche, Ievgagndo o me:O e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche al'a rovazio':\e del PTPCT, La formazione T.P.0. Servizio di Polizia Locale in
strada dilatazione dei tempi  SVolg g a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP < : az convenzione
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. deve essere somministrata nel corso di ciascun
€ € " anno in misura adeguata.
Gestione ordinaria della violazione delle norme " p'f’ffei‘?,"l"" i""s,e"'etma’,g':' d'd'zcrez',"":"ta e |- Misura ditrasparenza generale: i itiene suffciente la Lot P uat
N " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " X A atrasparenza deve essere attuata . .
43 per interesse di parte: B ¥ ent g 881 che p e |pubblicazione ditutte le informazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed par iotoment T.P.O. Servizio Economico
entrate N _ | R erzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | o4 oLl nacasoo civico, immediatamente. Finanziario
dilatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione sura di oo d bbli : La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere N N - Mlsuré i rasparenza generale: & nveros? Py ‘\care tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: frottuati dall. il - {iTP.O. di Servizi
. K . X o ) - effettuati dalla prima sessione utile successiva P.O.
44 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di  |'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche P TuttiiT.P.0. di Servizio

spese di bilancio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

a 3 al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva - . A . " . . N . . . Termine di
Processo A N N _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
1l processo non consente margini di discrezionalita . " . . . .
o N N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T.P.O. Servizio Economico
. o o X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura " ) o SITHE Latrasparenza deve essere attuata ! ) BC
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B . N . N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) Finanziario
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . y N - immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . e .
A N k ¢  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e " X T Latrasparenza deve essere attuata X i
46 |[Stipendi del personale violazione di norme B N " . N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N T.P.O. Servizio Economico
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 3 " N o immediatamente. . "
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-) assicurare il correlato "accesso civico". Finanziario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si riti friciente | P.0. Servizio E i
- . R X h N . - Misura di 2 : si ritiene sufficiente la _P.0. Servizio Economico
Tributi locali (IMU, o _ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di trasparenza g le: si ritie Latrasparenza deve essere attuata rvizio Ec
47 violazione di norme B N N ) N . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) Finanziario
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 8 ; N o immediatamente.
! ischio & stato ritenuto b ®) Ito b (8) assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si rit fhiciente |
. N  Dati ofi |1~ Misura di 2 : si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ) pal ) a D Latrasparenza deve essere attuata . B
48 M o N , . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) T.P.0. Servizio Tecnico
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N N - immediatamente.
" b s : . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) pal N 8 B Latrasparenza deve essere attuata -, .
) R o . ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.. el . ) .P.0. Servizio Tecnico
49 bbli ditutte le infc hieste dal d.lgs.33/2013 ed T.P.O. S T
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o " N o immediatamente.
P di i il rischio & : di assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione & Selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) pa N & AR Latrasparenza deve essere attuata
50 M o A ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) N T.P.0. Servizio Tecnico
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N » " o immediatamente. -0
’ " P N ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Selezione "pilotata". i uffici il i i i
servizio di rimozione della e cli ”ﬁ‘f‘ p""ebbet’:’ ””"HT_"i_"""“"’"a‘,'";":? "’_"_te(” € |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot B ttuat
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi atrasparenza deve essere attuata i f
51 |neve e del ghiaccio su M petenze p e pers gl inter pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza de T.P.0. Servizio Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in 5 i ato ™ o immediatamente.
I " P N ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit I Ficiente |
o - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
2 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N pa 8 B - Latrasparenza deve essere attuata T.P.0. Servizio Tecni
5 A M e o per " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed renza d _P.0. Servizio Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ? ! . ront ! immediatamente.
» " i il rischio & : y assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. n Selezione "pilotata". i ili i i i
manutenzione degli Omesso csntrollo cli ufﬁ:w potrebbe;o ““hzzfii,'mpmpna‘w;"? F‘mte(n e . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
. o - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " . P atrasparenza deve essere attuata izi i
53 |immobili e degli impianti ’ M pelee e per e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed parenza ¢ T.P.0. Servizio Tecnico
p et gl dell'esecuzione del economici, in genere modest che il processo generain (P00 P9I S 1O E AT TEEON immediatamente.
i proprieta dell'ente . i i il rischio & i i .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli ed| Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | Latrasparenza deve essere attuata izi i
54 € i M petenze p it pers Bl inter pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza de T.P.0. Servizio Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ . ront ! immediatamente.
» " il rischio & - : assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servii di pubblica violazione di norme, G“”ﬁ( pwebbe:’ "”"Hf.ﬂi,'mpmp”a‘ﬁ":? “’Ote(”e _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot | -
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " X o atrasparenza deve essere attuata . .
55 | it anche interne, per M e e e oo™ | pubblicazione di tutte e informazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed S e T.P.0. Servizio Tecnico
flluminazione i {lita  In genere modesti, che 11 p o8 assicurare il correlato "accesso civico". -
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N Selezione "pilotata". ici il
menutendione dellsretee | o (0 L Compeerespr atvenre sl prsonl, Do g et 1164 s ganaal: e suffclre Latrsparenzadeveesere atuata
A N 2 il X i i N . - 2 u i ;
56 |degli impianti di pubblica M petenze p 1o pers gli inter pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P , T.P.0. Servizio Tecnico
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in n e immediatamente.
illuminazione £ d il rischio & d assicurare il correlato "accesso civico".
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - -
servizi di gestione violazione di norme, com ete: e per ottenere utilita ert:)nah Dati F\"'meress‘\ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat T.P.O. Servizio Alla Persona,
2 ili X ii N N o atrasparenza deve essere attuata S R X
57 & anche interne, per M P P P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Attivita Produttive e Affari

biblioteche

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Generali




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva - . A . " . . N . . . Termine di
Processo A N N _p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure R
n. principali del livello di rischio attuazione
violazione di norme, Gli ””‘f‘ "W“bi’(" ”“"H:’E ""p"’p”a‘,’";":? “’_"_te(” € |1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot p tuat
g " . competenze per ottenere uf ersonali. Dati gli interessi IR . o atrasparenza deve essere attuata . s
58 [servizi di gestione musei anche interne, per M econ”omici i: i CEQ o inm (%% |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed s o [T.P.0. Servizio Alla Persona, Attivita
interesse/utilita R i assicurare il correlato "accesso civico. - Produttive e Affari Generali
- " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . - . s
. . o violazione di norme, P re Impropriar € po . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la [T.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L N N L Latrasparenza deve essere attuata N N N
59 divi anche interne, per M economic. in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Produttive e Affari Generali,
sportivi , i, . I " o ) L .
P interesse/utilita favore di terzigil rischio & stato ritenu’:o Mediog assicurare il correlato "accesso civico". T.P.O. Servizio Tecnico
selezione pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere uti personali. Dati gli interessi o ) pal ) & B Latrasparenza deve essere attuata T.P.O. Servizio Tecni
60 hard f dell ione del M economic in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X diat N -P.0. Servizio Tecnico
A : X . " o immediatamente.
ardware e software elesecuzione de Il In Benere mo nelp o€ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di t o si riti ficiente |
R O ot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere uti personali. Dati gli interessi o ) pal ) & B Latrasparenza deve essere attuata T.P.O. Servizio Tecni
61 back dell del M e desti, che i ! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ' dint . .P.0. Servizio Tecnico
' i economici, in genere modesti, che il processo genera in . N o immediatamente.
€ backup elfesecuzione de Ich In Benere mo netp o€ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gl ffcpotrebbero utilzare mpropriamente poterle |, iy gitrasparenza generates s ritene sffcente I o . -
. " . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi I X P atrasparenza deve essere attuata - . .
62 [gestione del sito web anche interne, per M D atl h e o"™" | pubblicazione ditutte e informazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed P e Tutti i T.P.O. di Servizio
interesse/utilita e _g,l IO ': v 8 assicurare il correlato "accesso civico". .
avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1. Misura dit oo d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
i ne i " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- a di traspal & © pubb! immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . L 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N .P.O. izi i
83 | ecologich dell" ione del lare rtamenti ti. Fatti d ' V'organo preposto ai controlll interni effettua controlli periodici, anche | =, oo, 2pione del PTPCT. La formazione T:P.0. Servizio Tecnico
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca g
ecologiche ell esecuzione de P o . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . .
servizio confermano la necessita di adeguate misure. wdeguata formazione tecnico/giuridica. deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! e i anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |+ V1isur@ di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(ampen(e | controlli debbono essere
Pulizia delle strade e delle violazione delle norme, ifiuti, dati gli ‘p(p " ici che coinvol, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla ri‘ma sessione utile successiva
N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, ' - N AR . .
64 anche interne, per A 8 ) ) o & P I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) . P N T.P.O. Servizio Tecnico
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ) - . all'approvazione del . La formazione
pubbliche I rt it tti. Fatti d Il del PTPCT. La f
interesse/utilita L . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun
8! 8l - anno in misura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \'mmed\'atar:ente I controlli debbono essere
vielazione delle norme, it doti gl s economic che comvalgone, possono |13z elencate GalG.gs.33/2013. 2- Misura di contrllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
65 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A »cat g N ; coinvoigono, p I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ap T.P.0. Servizio Tecnico
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca - i - all'approvazione del PTPCT. La formazione
interesse/utilita . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
confermano la necessita di adeguate misure. d ta f ione tecnico/giuridi deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
8 8 anno in misura adeguata.
" " N . La trasparenza deve essere attuata
 contratt d'anoalto per Ia raccolta e o smaltimento def |- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 12 HasParenza deve acre s
66 |degli impianti di proprieta anche interne, per A s Catg ¢ ¢t che comnvolgono, p I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | & . : Attivita Produttive e Affari
. i e celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione .
dell'ente interesse/utilita confermano la necessita di adeguate misure. b p( o /p. . deve essere somministrata nel corso di ciascun Generali
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
8! g anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lot g ttuat.
atrasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni e o
immediatamente. | controlli debbono essere
- imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
violazione delle norme, imPpos! effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  [specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a alla yovam'l:e el PTPCT . La formazione
67 |Permesso di costruire A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- PP ; T.P.0. Servizio Tecnico

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

al personale deve essere rata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

68

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

i, anche di valore c , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-

al personale deve essere ata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione

deve essere somministrata nel corso di ciascun

anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di

ciascun incarico.

T.P.O. Servizio Tecnico

6

©

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

7

=)

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni

imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere

procedure di pianificazione urbanistica. 3- al pe
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,

nonche di singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. La rotazione dovré essere

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

T.P.O. Servizio Tecnico

71

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

i, anche di valore c , che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-

deve essere ata adeguata
ne: & necessaria la rotazione

al personal
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazi
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

T.P.O. Servizio Tecnico

72

Gestione del reticolo idrico
minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Tecnico

73

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
rata nel corso di ciascun anno in

deve essere idica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

dirigente, nonche di singoli responsabil di procedimento.

formazione gui

misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

T.P.O. Servizio Tecnico

74

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio di Polizia Locale in
convenzione

75

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Tecnico




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di

n. principali del livello di rischio attuazione
violazione deilmitiin 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi inmmamnie‘e:’;te da‘gdl 332015 Miszm e e immediatamente. | controlli debbono essere B R
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate ' ? -85.33/2003. ! controflo: effettuati dalla prima sessione utile successiva |1-F-O- S€rvizio Alla Persona, Attivita
76 RN N A g T I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche § 2 N Produttive e Affari Generali
resso enti, societd, rocedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di - . - all'approvazione del . La formazione
p t t procedurali pe t I dotty ty flitti d Ii del PTPCT. La i
g g it a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | nistrata nel dici
ioni i ilita interesse. ; e leve essere somministrata nel corso di ciascun
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. o
dell'organo che nomina anno in misura adeguata.
" - 5 " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N diat P te. | trolli debb
y i iolazi . " immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dalla pri N il .
. _— ) - RSN o . ) I o effettuati dalla prima sessione utile successiva .
77 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a”,appmvazio‘:‘e el PTPCT. La formantane |1-P-0: Servizio Alla Persona, Attivita
idi, i i di taluni soggetti a scapito di altri. a i 3 i al personale deve essere inistrata y Produttive e Affari Generali
sussidi, ecc. per interesse di parte £ i . A deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1- Mi dit le: & d bbli tutte | La trasparenza deve essere attuata
N dei tempi per costringere - Miisura cl trasparenza genérae: © doveroso pubh icare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: fFettuati dall N ) il N
) - AESIIAR o ) R RN R effettuati dalla prima sessione utile successiva - )
78 |69 del TULPS (spettacoli, i i A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | = mvazio”ne el PTPCT. La formazione T.P.0. Servizio Tecnico
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri, a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP < : 2z
' concedere "utilita" al : g deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
funzionario anno in misura adeguata.
" La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e P o
ione "bi " R . ; ) . _ " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: fettuati dalla pri ) il i
) I - A o . B A ST effettuati dalla prima sessione utile successiva . ! ) _
79 famigli interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | = mvazio”ne el PTPCT. La formazine | T-P-O- Servizio Sociale dei Comuni
amiglie pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ~ : 2z dell’ Ambito Territoriale “Agro
adeguata formazione tecnico/giuridica deve essere somministrata nel corso di ciascun Aquileiese”
€ 8 ) anno in misura adeguata. q
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) R ) iz i i i
ione "pi " A . ; ) 2l fraspa & o Pubol immediatamente. | controlli debbono essere | T-P-O- Servizio Sociale dei Comuni
e - .__ | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) - h ’ - dell’Ambito Territoriale “Agro
Servizi assistenziali e socio- | | o o ! o O . ) - ) o effettuati dalla prima sessione utile successiva
80 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ° 5 Aquileiese”
sanitari per anziani . h . L . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione q
pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " -
] IS deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. e
anno in misura adeguata.
" . . " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | L2 '">P ‘ T.p.0. Servizio Sociale dei Comuni
ione "bi .. o ) ) - ; " immediatamente. | controlli debbono essere | T-P-O-
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) ) } B dell’ Ambito Territoriale “Agro
- - : . - S - . - e ) - effettuati dalla prima sessione utile successiva
81 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione Aquileiese”
it issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " : -
piu commissari
] IS deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguata formazione tecnico/giuridica. mints
anno in misura adeguata.
" . . v La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | 4 HOsAInIR TovE SRR UUTE
- . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ' - ) ’ " | 7.p.0. Servizio Sociale dei Comuni
Servizi per adultiin . s - AR o . N - N N o effettuati dalla prima sessione utile successiva R
82 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche all'approvazione del PTPCT. La formazione dell’ Ambito Territoriale “Agro
it issari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ; - ileiese”
piu commissari E8 P P X o @ persor deve essere somministrata nel corso di ciascun Aquileiese
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
" . . v La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | | HOsAIENIR Cove SIEE UUTE
. ) .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) N ) ) - | T.P.0. Servizio Sociale dei Comuni
g3 |Servii diintegrazione del |, o utilita di uno o A uali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in favore  |'organo preposto ai controlli interni effettua control periodici, anche | o1 vt dalla prima sessione utile successiva | 1 °
cittadini stranieri i issari P ' a cagmpiopnepwormazion I personale deve essere Comminiceata. | @lopprovacione del PTPCT. La formazione dellAmbito Territoriale “Agro
piu commissari £8 P ) - S deve essere somministrata nel corso di ciascun Aquileiese
adeguata formazione tecnico/giuridica. L d ¢
anno in misura adeguata.
T . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- ingiustificata richiesta di . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e W competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N pa N & R Latrasparenza deve essere attuata . .
84 utilita" da parte del M o . _ g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) T.P.0. Servizio Tecnico
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in n e immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'.
i W " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " R .-
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per com) ete:ze er ottenere utilita ZVS(SI’\EH Dati r\’lmteressw 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
85 on e interesse/utilita di uno o M pe enzep s e pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ) T.P.0. Servizio Tecnico
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in . . . . immediatamente.
pits commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare l correlato "accesso civico
" - N N Il processo non consente margini di discrezionalita N "
Procedimenti di violazione delle norme i pmf'can i, Inoltre, i vanta igche roduce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
1| I Al . N P atrasparenza deve essere attuata P .
86 |esumazione ed procedurali per B 8 88 P! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P: T.P.O. Servizio Tecnico

estumulazione

interesse/utilita di parte

terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

87

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
I personale deve essere somministrata

a campione. 3-Formazion
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

T.P.O. Servizio Sociale dei Comuni
dell’Ambito Territoriale “Agro
Aquileiese”

8

&

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IT.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali

8

e}

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IT.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali

90

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IT.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali

9.

2

Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali

9.

N

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O Servizio Tecnico

9.

«

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali

9

s

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IT.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali

9!

@

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IT.P.O. Servizio Alla Persona, Attivita
Produttive e Affari Generali




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva
del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Termine di
attuazione

o

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona,
Attivita Produttive e Affari Generali

~

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona,
Attivita Produttive e Affari Generali|

3

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significati
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona,
Attivita Produttive e Affari Generali|

©

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significati
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il

Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona,
Attivita Produttive e Affari Generali|

S

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.

T.P.O. Servizio Alla Persona,
Attivita Produttive e Affari Generali




