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1. Contenuti generali

1.1. PNA, PTPCT e principi generali

11 sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento
dalla legge 190/2012, prevede I'articolazione del processo diformulazione e attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione da realizzarsi mediante un’azione
coordinata tra strategia nazionale estrategia interna a ciascuna amministrazione.

La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC).

In relazione alla dimensione e ai diversi settori di attivitd degli enti, il PNA individua i
principali rischi di corruzione e i relativi rimedi e contiene I'indicazione degli obiettivi,
dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno
corruttivo.

Detto Piano costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini
dell’adozione dei propri Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT).

Il PTPCT fornisce una valutazione del livello di esposizione delle amministrazioni al
rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi (cioeé le misure) volti a
prevenire il medesimo rischio (art. 1,comma 5, legge 190/2012) ed & predisposto ogni
anno entro il 31 gennaio.

1.2. Riferimenti normativi

Il quadro normativo di riferimento per la redazione del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della sezione dedicata al Programma Triennale per la
Trasparenza e |'Integrita é il seguente:

a) Legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

b) Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n.235 recante “Testo unico delle disposizioni in
materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’art.1,
comma 63, della legge 6 dicembre

2012, n.190";

¢) Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

d) Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n.39 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilitd eincompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012, n.190" e successive modifiche e integrazioni;

e) Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art.54 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n.165";

f) Delibera CIVIT n.72/2013 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione,
determina ANAC n.12/2015 recante “Aggiornamento del Piano Nazionale
Anticorruzione” e delibera ANAC n.831 del3/8/2016 recante "Determinazione di
approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione2016”;
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g) Decreto Legislativo delegato n.97 del 25 maggio 2016 recante “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita’
e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n.33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

h) Determinazione ANAC n.1310 del 28/12/2016 avente ad oggetto: “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”;

i) Determinazione ANAC n.1309 del 28/12/2016 avente ad oggetto: “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso
civico di cui all'art. 5 co. 2del d.lgs. 33/2013 art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del
14/03/2013 recante «riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»”;

1) Circolare n.2 del 30/05/2017 del Ministro per la semplificazione e la P.A.

m) delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019, con la quale il Consiglio dell’Autorita
approva in via definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, e “decide di
concentrare la propria attenzione sulle indicazioni relative alla parte generale del PNA,
rivedendo e consolidando in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date fino ad
oggi,integrandole con orientamenti maturati nel corso del tempo e che sono anche stati
oggetto di appositi atti regolatori”, con l'obiettivo di “rendere disponibile nel PNA uno
strumento di lavoro utile per chi, ai diversi livelli di amministrazione, & chiamato a
sviluppare ed attuare le misure di prevenzione della corruzione”.

1.3. 1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente &
il Segretario comunale Dott.ssa Giovanna Carozza,

Il comma 7, dell'art. 1, della legge 190/2012 prevede che l'organo diindirizzo individui,
“di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della
trasparenza.

La figura del responsabile anticorruzione & stata l'oggetto di significative modifiche da
parte del d.lgs. 97/2016, norma che ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e ne ha rafforzato il
ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effettivita,

La legge 190/2012 (articolo 1 comma 7), stabilisce che negli enti locali il responsabile
sia individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata
determinazione.

In caso di carenza di ruoli dirigenziali pud essere designato un titolare di posizione
organizzativa. Ma la nomina di un dipendente privo della qualifica di dirigente deve
essere adeguatamente motivata con riferimento alle caratteristiche dimensionali e

organizzative dell’ente.
L’ANAC ha dovuto riscontrare che nei piccoli comuni il RPCT, talvolta, non & stato

designato, in particolare, dove il segretario comunale non & “titolare” ma & un “reggente
o supplente, a scavalco”. Per sopperire a tale lacuna, I’Autorita propone due soluzioni:

- se il comune fa parte di una unione, la legge 190/2012, prevede che possaessere
nominato un unico responsabile della prevenzione della corruzione



e della trasparenza per l'intera gestione associata, che possa svolgere la funzione anche
nell’ente privo di segretario;

- se il comune non fa parte di una unione, “occorre comunque garantire un supporto
al segretario comunale per le funzioni svolte in qualita di RPCT"; quindi, nei soli
comuni con meno di 5.000 abitanti, “laddove ricorrono valide ragioni, da indicare
nel provvedimento di nomina, puo essere prevista la figura del referente”.

11 referente avrebbe il compito di “assicurare la continuita delle attivita sia per la
trasparenza che per la prevenzione della corruzione e garantire attivita informativa nei
confronti del RPCT affinché disponga di elementi per la formazione e il monitoraggio del
PTPCT e riscontri sull’attuazione delle misure” (ANAC, deliberazione n. 1074 del
21/11/2018, pag. 153).

“Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va
individuato nel Sindaco quale organo di indirizzo politico- amministrativo, salvo che il
singolo comune, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa, attribuisca detta
funzione alla giunta o al consiglio” (ANAC, FAQ anticorruzione, n. 3.4).

Considerato il ruolo delicato che il RPCT svolge in ogni amministrazione, '’Autorita
riteneva opportuno che la scelta del RPCT dovesse ricadere su persone che avessero
sempre mantenuto una condotta integerrima, escludendo coloro che fossero stati
destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

I responsabile deve avere “adeguata conoscenza dell'organizzazione e del
funzionamento dell’amministrazione”, e che sia; dotato della necessaria "autonomia
valutativa”; in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche
potenziali; di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di
gestione e di amministrazione attiva”.

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato tra i
dirigenti assegnati ad uffici dei settori pilt esposti al rischiocorruttivo, “come l'ufficio
contratti o quello preposto alla gestione delpatrimonio”.

11 d.lgs. 97/2016 (art. 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che I'organo di indirizzo assuma
le modifiche organizzative necessarie “per assicurare cheal responsabile siano attribuiti
funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed
effettivita”.

Secondo 'ANAC, risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a
cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare che il
responsabile possa svolgere “il suo delicato compito inmodo imparziale, al riparo da
possibili ritorsioni”,

Pertanto, secondo 'ANACE “altamente auspicabile” che:

- il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per
qualita del personale e per mezzi tecnici;

- siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di
tutta la struttura.

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del
responsabile occorre considerare anche la durata dell'incarico che deve essere fissata
tenendo conto della non esclusivita della funzione.

1l responsabile, in genere, sara un dirigente che gia svolge altri incarichi all'interno
dell’amministrazione, La durata dell'incarico di responsabile anticorruzione, in questi
casi, sara correlata alla durata del sottostante incarico dirigenziale. Nelle ipotesi di
riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di responsabile
anticorruzione & opportuno che prosegua fino al termine della naturale scadenza.

Il comma 9, lettera c) dell'articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPCT,
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la previsione di obblighi di informazione neiconfronti del responsabile anticorruzione
che vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano. Gli obblighi informativi
ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPCT e, poi, nelle
fasidi verifica e attuazione delle misure adottate.

I1 PNA sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione”
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione &
sanzionabile disciplinarmente.

Pertanto, tutti i responsabili di area, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di creare maggiore comunicazione tra le
attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell’OIV, al fine di sviluppare una
sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e I'attuazione delle misure di
prevenzione. A tal fine, lanorma prevede:

- la facoltad all'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e
documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

- che il responsabile trasmetta anche all'OIV la sua relazione annuale recante i
risultati dell'attivita svolta.

Nel PNA 2022 viene valorizzata la collaborazione tra RPCT e OIV per la migliore
integrazione tra anticorruzione e trasparenza e la sezione performance.

A tal fine I'OIV € chiamato a verificare:
- la coerenza tra obiettivi di contrasto al rischio corruttivo e di trasparenza ;

- che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
inerenti alla prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- le segnalazioni ricevute su eventuali disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure;

i contenuti della Relazione annuale del RPCT e la coerenza degli stessi in rapporto
agli obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti.

A sua volta, il RPCT dovra tener conto dei risultati emersi nella Relazione sulla
performance al fine di:

- effettuare un’analisi per comprendere le ragioni/cause che hanno determinato
scostamenti rispetto agli obiettivi strategici programmati in materia di prevenzione
della corruzione;

- individuare le misure correttive al fine di utilizzarle per implementare/migliorare la
strategia di prevenzione della corruzione.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del d.lgs. 97/2016, hanno precisato
che nel caso di ripetute violazioni del PTPCT sussista responsabilita dirigenziale e per
omesso controllo, sul piano disciplinare, se il responsabile anticorruzione non & in grado
di provare “di aver comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita” e
di aver vigilato sull'osservanza del PTPCT.

I dirigenti, invece, rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione, se il responsabile dimostra di avereeffettuato le dovute comunicazioni
agli uffici e di avere vigilato sull'osservanza del piano anticorruzione.

Il responsabile della protezione dei dati (RPD), previsto dal Regolamento UE 2016 /679,
deve essere nominato in tutte le amministrazioni pubbliche. Pud essere individuato in
una professionalita interna o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi
stipulato con persona fisica o giuridica esterna. Il responsabile anticorruzione, al
contrario, é sempre unsoggetto interno.



1.4. Icompitidel RPCT

1l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge i compiti
seguenti:

elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma
10 lettera a) legge 190/2012);

comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del
piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di
significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivitd particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola
superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
statali sui temi deli'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali & pit elevato il rischio di malaffare (articolo 1
comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge
208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni
adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione
dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull'attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all’organo di indirizzo una
relazione recante i risultati dell’attivitd svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

trasmette all’O1V informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

segnala al’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento
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delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

- quando richiesto, riferisce al'/ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3,
pagina 23);

- quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivitA di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

- quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico,
all'OlV, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del
decreto legislativo 33/2013);

- puod essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

Il legislatore ha assegnato al RPCT il compito di svolgere all'interno diogni ente
“stabilmente un’attivita di controllo sull’adempimento da parte del’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(01V), all’Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione” (art. 43,
comma 1, d.lgs. 33/2013).

E evidente 'importanza della collaborazione tra I'Autorit ed il Responsabile al fine di
favorire la corretta attuazione della disciplina sullatrasparenza (ANAC, deliberazione n.
1074/2018, pag. 16).

Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il
Regolamento del 29 marzo 2017,

Il RPCT é il soggetto (insieme al legale rappresentante dell'amministrazione interessata,
all’'OIV o altro organismo con funzioni analoghe) cui ANAC comunica l'avvio del
procedimento con la contestazione delle presunte violazioni degli adempimenti di
pubblicazione dell’amministrazione interessata. Tale comunicazione pud anche essere
preceduta da una richiesta di informazioni e di esibizione di documenti, indirizzata al
medesimo RPCT, utile ad ANAC per valutarel’avvio del procedimento.

E opportuno che il RPCT riscontri la richiesta di ANAC nei tempi previsti dal richiamato
Regolamento fornendo notizie sul risultato dell’attivita di controllo.

1.5.  Glialtri attori del sistema

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT un importante
ruolo di coordinamento del processo di gestione del rischio,con particolare riferimento
alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.

Di seguito, si espongono i compiti dei principali ulteriori soggetti coinvoltinel sistema di
gestione del rischio corruttivo, concentrandosi esclusivamente sugli aspetti essenziali a
garantire una piena effettivita dello stesso.

L'organo di indirizzo politico deve:

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie

dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processodi gestione del
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rischio di corruzione;

- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché
le stesse siano sviluppate nel tempo;

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all'internodell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano I'intero personale.

I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative devono:

- valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischiodi corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare Ianalisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri
uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull'integrita;

- assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte delloro personale;

- tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all'attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili,
devono:

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione
del rischio corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all'analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo
di gestione del rischio corruttivo.

1.6. L'approvazione del PTPCT

La legge 190/2012 impone, ad ogni pubblica amministrazione, 'approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e perla trasparenza (PTPCTT).

1l RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. L'attivita di elaborazione del piano non
puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

Per gli enti locali, “il piano & approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g) del d.Igs.
97/2016).

.

L’approvazione ogni anno di un nuovo piano triennale anticorruzione e obbligatoria
(comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018).
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L'Autorita ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in
ragione delle difficolta organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo nei casi
in cui nell'anno successivo all'adozione del PTPCT non siano intercorsi fatti corruttivi o
modifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPCTT con
modalita semplificate” (ANAC, deliberazione n. 1074 del 21/11/2018, pag. 153).

Ao

La giunta potra “adottare un provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti
corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative nel corso dell’ultimo anno,
conferma il PTPCT gia adottato”.

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisionedelle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n, 12 del 28
ottobre 2015).

Nello specifico, il presente PTPCT, allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli
stakeholders e degli organi politici & stato approvatocon la procedura seguente: & stato
pubblicato un apposito avviso pubblicoper invitare chiunque (cittadini singoli, gruppi,
comitati, associazioni ) a presentare osservazioni, suggerimenti o proposte sulla base
del precedente PTPCT; si sono tenute riunioni con i responsabili di area per delineare le
strategie del presente PTPCT e quindi si & proceduti con I'approvazione in Giunta
Comunale.

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere
trasmesso all’ANAC.

La trasmissione & svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autoritd ed
accessibile dal sito della stessa ANAC.

[1 PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente". I piani devono rimanere
pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

1.7.  Obiettivi strategici

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che
I'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del PTPCT”,

Il d.Igs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “un valore programmatico ancora pit incisivo”.

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici peril contrasto
alla corruzione fissati dall'organo di indirizzo. Conseguentemente, I'elaborazione del
piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni
per cio che concerne la determinazione delle finalitd da perseguire. Decisione che &
“elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione
strategico gestionale”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di maggiori
livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e
individuali” (art. 10 comma 3 del d.lgs. 33/2013).

La trasparenza é la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.

Secondo I'ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente coordinati con
quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali: il piano della
performance; il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivistrategico operativi
di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della
corruzione previsti nel PTPCT al fine di migliorare la coerenza programmatica e
I'efficacia operativa degli strumenti”.
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L'Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire
nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla
promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance”.

L'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azioneamministrativa
sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge
190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita
dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni
e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

1.8. PTPCT e perfomance

Come gia precisato, l'integrazione & tra i principi metodoiogici che devono guidare la
progettazione e I'attuazione del processo di gestione del rischio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione é
necessario che i PTPCT siano coordinati rispetto al contenutodi tutti gli altri strumenti di
programmazione presenti nell'amministrazione.

In particolare, l'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della
performance & stata chiaramente indicata dal legislatore e piu volte sottolineata dalla
stessa Autorita.

L'art. 1 comma 8 della legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto
necessario agli atti di programmazione strategico- gestionale, stabilisce un
coordinamento a livello di contenuti tra i due strumenti che le amministrazioni sono
tenute ad assicurare.

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati formulati
coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli strumenti di
programmazione qui riportati:

- documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale (art.
162 del TUEL);

- piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi (artt. 169 e 108 del TUEL);

- piano della perfomance triennale (art. 10 d.lgs. 150/2009);

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il
piano della performance sono unificati organicamente nel PEG.

2. Analisi del contesto

L'analisi del contesto esterno ed interno rientra tra le attivita necessarie per calibrare le

misure di prevenzione della corruzione.
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In questa fase, 'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie adidentificare il
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell'ambiente in cui opera
(contesto esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e
quindi pit efficace.

2.1. Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:

il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente nel
quale 'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni
corruttivi;

il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del
rischio corruttivo e il monitoraggio dell'idoneita delle misure di prevenzione.

Da un punto di vista operativo, I'analisi prevede sostanzialmente a due tipologie di
attivita: 1) l'acquisizione dei dati rilevanti; 2) l'interpretazione degli stessi ai fini della
rilevazione del rischio corruttivo.

Con riferimento al primo aspetto, 'amministrazione utilizza dati e informazioni sia di
tipo “oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.) che di tipo “soggettivo”, relativi alla
percezione del fenomeno corruttivo da partedegli stakeholder.

Secondo il PNA, riguardo alle fonti esterne, l'amministrazione pud reperire una
molteplicita di dati relativi al contesto culturale, sociale ed economico attraverso la
consultazione di banche dati o di studi di diversi soggetti e istituzioni (ISTAT, Universita
e Centri di ricerca, ecc.).

Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale
del territorio di riferimento (ad esempio, omicidi, furtinelle abitazioni, scippi e borseggi),
alla presenza della criminalitad organizzata e di fenomeni di infiltrazioni di stampo
mafioso nelle istituzioni, nonché pitt specificamente ai reati contro la pubblica
amministrazione (corruzione, concussione, peculato etc.) reperibili attraverso diverse
banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di
Cassazione).

Potrebbe essere utile, inoltre, condurre apposite indagini relative agli stakeholder di
riferimento attraverso questionari on-line o altre metodologie idonee (es. focus group,
interviste, ecc.).

Riguardo alle fonti interne, 'amministrazione pud utilizzare interviste conl'organo di
indirizzo o con i responsabili delle strutture; le segnalazioni ricevute tramite il canale del
whistleblowing o altre modalita; i risultati dall’azione di monitoraggio del RPCT;
informazioni raccolte nel corso di incontri e attivita congiunte con altre amministrazioni
che operano nello stesso territorio o settore.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente, attraverso I'analisi dei dati in
possesso del Comando della Polizia Locale, non sirilevano particolari avvenimenti
criminosi. In particolare non risultano eventi delittuosi legati alla criminalita
organizzata, ovvero fenomeni di corruzione verificatesi nel territorio dell’Ente.

2.2, Analisi del contesto interno

L'analisi del contesto interno investe aspetti correlati all’'organizzazione ealla gestione
per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo. L'analisi
ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di complessita
dell’'amministrazione.

Entrambi questi aspetti contestualizzano il sistema di prevenzione della corruzione e
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sono in grado di incidere sul suo livello di attuazione e di adeguatezza.

L’analisi del contesto interno & incentrata:

sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per
evidenziare il sistema delle responsabilita;

- sulla mappatura dei processi e delle attivita dell’ente, consistente nella individuazione
e nell'analisi dei processi organizzativi.

La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita annualmente con la deliberazione
della giunta comunale in materia di Piano Triennale Programmazione Personale.

La struttura & ripartita in Aree e ciascuna Area é organizzata in Uffici.

Al vertice di ciascuna Area é posto un Responsabile (titolare di posizione organizzativa),
mentre alla guida di ogni ufficio & designato un dipendente.

La dotazione organica effettiva prevede un segretario comunale; n. 4 areedi attivita:
- Area Amministrativa
- AreaTecnica (Lavori Pubblici)
- Area Tecnica (Urbanistica)

- Area Contabile

La specializzazione settoriale dei Responsabili impedisce ogni ipotesi di loro rotazione.

1l personale dipendente & mediamente, di buon livello, consapevole del ruolo pubblico
che ricopre e delle relative responsabilitd, anche morali, e con una buona cultura della
legalita.

2.3. Lamappatura dei processi

L'aspetto pill importante dell’analisi del contesto interno, oltre aila rifevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la mappatura dei
processi, che nella individuazione e nell'analisi dei processi organizzativi.

Una buona programmazione delle misure di prevenzione della corruzione richiede che si
lavori per una mappatura dei processi integrata al fine di far confluire obiettivi di
performance, misure di prevenzione della corruzione e programmazione delle risorse
umane e finanziarie necessarie per la loro realizzazione.

L'obiettivo & che lintera attivitd svolta dallamministrazione venga gradualmente
esaminata al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.

L'identificazione dei processi consiste nello stabilire 'unita di analisi (il processo) e
nell'identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall'organizzazione che, nelle
fasi successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.

In questa fase I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di
analisi e approfondimento nella successiva fase.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono
comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del
personale), mentre quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono
dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

11 PNA ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
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- Acquisizione e progressione del personale;

- Affidamento di lavori, servizi e forniture nonché all'affidamento di ogni altro tipo di
commessa o vantaggio pubblici disciplinato dal D.Lgs. 50/2016;

- Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

- Processi finalizzati all'adozione di provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

- Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
- Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- Incarichi e nomine;

- Affari legali e contenzioso.

Oltre alle “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti
territoriali, in genere privi di rilevanza economicae difficilmente riconducibili ad una
delle aree proposte dal PNA.

La preliminare mappatura dei processi & un requisito indispensabile per laformulazione
di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualitd complessiva della gestione del
rischio. Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pil
vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte
dall’'amministrazione.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Per le amministrazioni e gli enti con meno di 50 dipendenti il PNA 2022 ritiene, in una
logica di semplificazione - e in considerazione della sostenibilita delle azioni da porre in
essere - di indicare le seguenti priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con
specifiche misure:

e processi rilevanti per [Il'attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le
amministrazioni e gli enti provvedanoalla realizzazione operativa degli
interventi previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali. Cio in quanto si tratta di
processi che implicano la gestione di ingenti risorse finanziarie messe a
disposizione dall'Unione europea;

e processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

e processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche processi che
coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i
processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Sarebbe, inoltre, auspicabile la mappatura dei processi afferenti ad aree di rischio
specifiche in relazione alla tipologia di amministrazione/ente.

3. Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella
quale il rischio stesso viene "“identificato, analizzato e confrontate con gli altri rischi al
fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive
(trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.
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Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” l'obiettivo & individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’'amministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

L’analisi del rischio si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi e stimare il
livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell'esposizione al rischio di eventi
corruttivi possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue
attivita componenti”.

L’'Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabilio modificabili
da ciascuna amministrazione.

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un
processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 'attivita é stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell'amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta
poiché quella attivita ha caratteristiche che rendonopraticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacita sul reale livellodi rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: l'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.

II “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari dell'ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto uso dei suddetti
indicatori.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei

rischi” (Allegato B).

ilevazione dei dati informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”,

Le informazioni possano essere “rilevate da soggetti con specifiche competenze o
adeguatamente formati”, oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte dei
responsabili degli uffici coinvoltinello svolgimento del processo.

Infine, I'Autoritd ha suggerito di “programmare adeguatamente l'attivitadi rilevazione

individuando nel PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove sia possibile, consiglia “di
avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione,
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I'elaborazione e la trasmissione dei dati edelle informazioni necessarie”.
La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei

rischi” (Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni
esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato
B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente.

Mi ione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degliindicatori di
rischio,

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione
quantitativa che prevede I'attribuzione dipunteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" &
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. "Ogni
misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze
raccolte”.

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione
complessiva del livello di rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una
“misurazione sintetica” e, anche in questo caso, potraessere usata la scala di misurazione
ordinale (basso, medio, aitc).

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente
motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Pertanto l'analisi del presente PTPCT & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo
ed é stata applicata una scala ordinale (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso _ ! B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto i A+
Rischio altissimo _ A++

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischioapplicando la scala
ordinale di cui sopra.
[ risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi

dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" &
indicata la misurazione di sintesi di ciascunoggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).
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1l trattamento del rischio ¢ la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit
idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli
eventi rischiosi.

1l trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto,
individuare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

In tale fase, si progetta I'attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze
ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

L'individuazione e la conseguente programmagzione di misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano il “cuore” del PTPCT.

1l trattamento del rischio rappresenta la fase in cui siindividuano le misure idonee a
prevenire il rischio corruttivo cuil’organizzazione é esposta (fase 1) e si programmano le
modalita della loroattuazione (fase 2).

* Individuazione delle misure
La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di

prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, 'amministrazione & chiamata ad individuare le misure piu
idonee a prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori
abilitanti.

L’obiettivo di questa prima fase del trattamento & quella di individuare, per quei rischi (e
attivita del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari,I'elenco delle possibili misure di
prevenzione della corruzivie abbinate a tali rischi.

Le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che come
"specifiche":

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento; regolamentazione;
semplificazione; formazione;

sensibilizzazione e partecipazione; rotazione;

segnalazione e protezione; disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

L'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica.
L'indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al
compito di individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E'
necessario indicare chiaramente la misura puntuale che l'amministrazione ha
individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre- esistenti sul
rischio individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della
corruzione;

2- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio;
3- sostenibilita economica e organizzativa delle misure;

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’'organizzazione.

Come nelle fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti



interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo
opportuni canali di ascolto degli stakeholder.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato
C1).

¢ Programmazione delle misure
La seconda fase del trattamento del rischio ha Il'obiettivo di programmare

adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dell'amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentaledel PTPCT in
assenza del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all'art. 1, comma 5 lett. a)
della legge 190/2012.

La programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i seguenti
elementi descrittivi:

- fasi o modalita di attuazione della misura;
- tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi;
- responsabilita connesse all’attuazione della misura;

- indicatori di monitoraggio e valori attesi,

Secondo I'ANAC, tenuto conto dell'impatto organizzativo, l'identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei
soggetti cui spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di individuare le
modalita pitt adeguate in tal senso.

11 PTPCT carente di misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di
responsabilita, articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita
efficacia), risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto dalla legge.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure
generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla
programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

[l tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F

("Programmazione delle misure") delle suddette schede alle quali si rinvia,

4, Trasparenza e accesso civico

4.1. Trasparenza

La trasparenza & la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs.
97/2016:

“La trasparenza é intesa come accessibilitd totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
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partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”

.

Secondo 'ANAC “la trasparenza & una misura di estremo rilievo e fondamentale per la
prevenzione della corruzione”.

L'Autorith ricorda che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPCT.

La trasparenza & attuata principalmente attraverso la pubblicazione dei dati e delle
informazioni elencate dalla legge sul sito web nella sezione "Amministrazione
trasparente".

4.2, Accesso civico e trasparenza

1l d.gs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque dirichiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai
dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal d.Igs. 33/2013,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e
documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione
delle pubbliche amministrazioni. L'accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di
inieressi giuridicamente rilevanti”secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell'accesso civico, semplice o generalizzato, “non & sottoposto ad alcuna
limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque puo
esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel
territorio dello Stato” come precisato dal’lANAC nell'allegato della deliberazione
1309/2016 (a pagina28).

L'accesso civico semplice & attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli
obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione,
il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni interessati
dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, 'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente
da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che
incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o
privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che
prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)".

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente l'utilizzo del diritto d’accesso
documentale per sottoporre I'amministrazione a un controllo generalizzato, I'accesso
generalizzato, al contrario, & riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.
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“Dunque, l'accesso agli atti di cui alla I. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma
parallelamente all'accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e
presupposti diversi” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 7).

L’ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali interni per la gestione delle
richieste di accesso generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di:

- individuare gli uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso
generalizzato;

- disciplinare la procedura per la valutazione, caso per caso, delle richieste di
accesso.

L'Amministrazione comunale, tuttavia, ritenendo sufficiente la normativa in vigore e non
necessario un regolamento apposito, non si é dotata di un regolamento per la disciplina
delle diverse forme di accesso.

Oltre a suggerire I'approvazione di un nuovo regolamento, I'’Autorita propone il “registro
delle richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo
perché '’ANAC svolge ilmonitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle
domandedi accesso generalizzato. A tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta
organizzata delle richieste di accesso, “cd. registro degli accessi”, che le amministrazioni
“& auspicabile pubblichino sui propri siti”,

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali
eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in “amministrazione

trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi del’ANAC, questa amministrazione si & dotata del registro
consigliato dall’ANAC.

Del diritto ail’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma
del d.lgs. 33/2013 in “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per 'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d'accesso civico;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell'accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di
cui alla legge 241/1990.

4.3. Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di
seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, & vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in
materia di protezione dei dati personali (il d.gs. 196/2003) alle disposizioni del
suddetto Regolamento (UE) 2016/679.

L'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il
previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati
personali, effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri, “¢ costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei
casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di
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dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono
ammesse unicamente se previsteai sensi del comma 1",

1l regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e,
quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso &
consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui
propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi
compresi gli allegati) contenenti dati personali,verifichino che la disciplina in materia di
trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
'obbligo di pubblicazione.

L'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se
effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di
tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione aquanto necessario
rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati»)
(par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere
di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati
inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “neicasi in cui
norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere nonintelligibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione”.

Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 del d.lgs. 33/2013 rubricato “Qualita delle
informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza,
aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati(RPD) svolge
specifici compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a
informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi
derivanti della normativain materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

4.4, Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente
provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed iprovvedimenti previsti dalla normativa,
ma occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e
della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo
degli addetti ai lavori.

E' necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle
direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in
tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

1l sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pilt accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale 'amministrazione garantisce un'informazione trasparente
ed esauriente circa il suo operato,promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le
altre PA,pubblicizza e consente I'accesso ai propri servizi, consolida la propriaimmagine
istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.
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La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo
pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link é ben indicato nella home page del
sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I'obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche I'obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione
“trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, é riportato l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

4.5, Modalita attuative

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovatola disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui sitiistituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal d.lgs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Le schede allegate denominate "ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pit che esaustivi, dell’Allegato
n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da
sette colonne, anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
l'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti: Colonna A:
denominazione delle sotto-sezioni di primo livello; Colonna B:
denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, cheimpongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni dapubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E secondo laperiodicita prevista in colonna F.

4.6. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello
svolgimento delle attivita previste dal d.lgs. 33/2013, sono gli stessi Responsabili di Area
indicati nella colonna G.
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Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica:il tempestivo
invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all'ufficio
preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell'ufficio preposto
alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013
e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento
sui controlli interni.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L'ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ANAC,

4.7. Pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal
legislatore & pili che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa
di questo ente.

Tuttavia, & prevista la pubblicazione di una banca dati degli atti (deliberazioni,
determinazioni) adottate dall'Ente.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili di Area indicati nella colonna G,possono pubblicare
i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza
sostanziale dell'azione amministrativa. -

5. Altri contenuti del PTPCT

5.1. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe
essere strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda
le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche
settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compitodi individuare,
di concerto con i Responsabili di Area, i collaboratori cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pitt comuni strumenti: seminari in aula o
online, tavoli di lavoro, ecc. Aggiornamento annuale per ciascun dipendente individuato
dal Responsabile.

5.2. Codice di comportamento

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 & stato emanato il

24



DPR 62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

Il comma 3 dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione
e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei
fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealt3,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il Comune ha adottato il Codice di comportamento dell’Ente con apposita deliberazione
della Giunta Comunale.

E' intenzione dell'ente, predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo la condizione dell'osservanza del Codici di comportamento per i
collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per ititolari di organi, per il personale impiegato
negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte
fornitricidi beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
codici.

Riguardo ai meccanismi di denuncia delle violazioni del codice trova piena applicazione
I'art. 55-bis comma 3 del d.lgs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.

5.3. Criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma
1, lett. I-quater), del d.lgs. 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della
corruzione mediante la tutela anticipata.

Tuttavia, la dotazione organica dell’ente & assai limitata e non consente, di fatto,
I'applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione deidirigenti/funzionari negli
enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in
dotazione organica.

5.4.Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti
L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013,

dell'art. 53 del d.Igs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

5.5. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli
50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 -27 del d.lgs. 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare
I'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

5.6. Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro

25



La legge 190/2012 ha integrato I'art. 53 del d.lgs. 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubblicheamministrazioni, di svolgere, nei
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazionesvolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

1l rischio valutato dalla norma & che durante il perioedo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio
fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere
contratti dilavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza” di eventuali
accordi fraudolenti.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazionedel contratto
deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietatia norma del comma 16-ter del
d.lgs. 165/2001 e smi.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.7. Controlli su ai fini dell'attribuzione degli  incarichi e
dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'art. 35-bis del d.gs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento difunzioni direttive in riferimento
agli uffici considerati a pil elevato rischiodi corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel Titolo II del libro
secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agliuffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizionedi beni, servizi e forniture,

€) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
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contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui sopra.

L'ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

5.8. Misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

11 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva il disegno dilegge n. 3365-
B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La novellarecale “Disposizioni a tutela degli
autori di segnalazioni di condotte illecite nelsettore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che
I'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui
la legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell'ordinamento
italiano.

Lanuova legge sul whistleblowing ha riscritto I'art. 54-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita
della pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o
contabile, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto
ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione”,

Secondo il nuovo art. 54-bis sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:
a) latuteladell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
¢) laprevisione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L'art. 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve
essere completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti isoggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per laprevenzione
della corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni
pubbliche debbano tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001,
I'assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”,
attraverso il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Le modeste dimensioni della dotazione organica dell'ente sono tali da rendere
sostanzialmente difficile, se non impossibile, la tutela dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segretoed al massimo
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riserbo.

Tutti i dipendenti comunali conoscono l'indirizzo di posta elettronica del Responsabile
anticorruzionea cui poter inviare segnalazioni.

In allegato il modello da poter utilizzare per la segnalazione.

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c.d.
whistleblower)

1 dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica
amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell'amministrazione
debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge e il Piano Nazionale

Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

*  J'amministrazione ha ’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del segnalante;

* Tidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel procedimentodisciplinare, I'identita
del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per
la difesa dell’incolpato;

* la denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241;

* il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare (anche attraverso il sindacato)
all'Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione,

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A. ed il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del Comune

NOME e COGNOME del SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE!

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO:

LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: UFFICIO

: (indicare denominazione e indirizzo della
struttura) ALL’ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI 0D OMISSIONI | - penalmente rilevanti;

COMMESSE 0 TENTATE SIANOZ% - poste in essere in violazione dei Codici di comportamento
o dialtre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

- suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al
Comuneo ad altro ente pubblico;

- suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine del
Comuneo ad altro ente pubblico;

altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTQ3 1
2.
B
ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZADEL 1
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL 2,
MEDESIMO? 3ias
EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA L
SEGNALAZIONE 2,
B
LUOGO, DATAEFIRMA ..oorre e
La segnalazione pud essere presentata:
a) medianteinvio all'indirizzo di posta elettronica del Segretario Comunale;
b) mediantedepositoneliaapposi i sita presso lufficio del Segretario Comunale;

c) i delSegretario C

i Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, linvio della presente segnalazione non lo esonera dall'obblige di denunciare alla
I e Autorita giudiziaria i fatti penal rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

% La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai

rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale.

3ndicare i dati anagrafici se canosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all'identificazione.
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5.9. Protocolli di legalita

I patti d'integrita ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui
accettazione viene configurata dall’'ente, in qualita di stazione appaltante, come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di
appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per
tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimitad di inserire
clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni
criminali negli appalti nell'ambito di protocollidi legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I'AVCP precisava che "mediante 1'accettazione delle
clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda
di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realtd, regole
che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a
partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali,
della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9
settembre 2011, n. 5066)".

5.10. Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardiingiustificati
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

5.11. Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa
stipulano contratti

Il sistema di monitoraggio & attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’'ente.
Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per
finalita di valutazione della perfomance dei responsabili e del personale dipendente.

5.12. Iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,contributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente allecondizioni e secondo la
disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990. Detto regolamento
é stato approvato dall’organo consiliare.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo
online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo
online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.,

5.13. Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione delpersonale
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I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.gs.
165/2001 e del regolamento di organizzazione dell’ente approvato con deliberazione
dell’'esecutivo.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell'ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del d.lgs. 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

5.14. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

Il monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPC & svolto inautonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogniinformazione che lo stesso ritenga utile.

L'azione di monitoraggio & la fase conclusiva della gestione del rischio e comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di
prevenzione introdotte. Questa fase & finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di
prevenzione.

Nel PNA 2022, a fronte delle semplificazioni introdotte, I'Autorita ritiene che anche le
amministrazioni/enti con meno di 50 dipendenti siano tenuti ad incrementare il
monitoraggio.

[ criteri utilizzati per orientare le amministrazioni nel monitoraggio sono due, cumulativi:
@ cadenza temporale (periodicita/frequenza del monitoraggio);

@ sistema di campionamento (come sono individuati i processi/le attivita oggetto di
verifiche).

5.15. Vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione
della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che:

-adottino il modello di cui al d.1gs. 231/2001;

-provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza.
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

T T

Singole obblige ]

Contenuti dell'abbligo

Site Area: |

A

o |

E

Dispesizioni generali

Piano triennale per la
preventione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, e B, lett. a), d.hgs. n.
332013

Piano triennale per la della

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suai
allegati, le misure integrative di |
della ione individ al |

corruzione e della trasparenza (PTPCT)

sensi dellarticolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla |
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione |

Annuale

Area Amministrativa

Atti generali

]
| Art. 12, €1, dligs. n. 33/2013

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Nermattiva” che regolano
l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita

Tempestivo

delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolarl, programmi, Istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei guali
si determina l'interpretazions di norme
gluridiche che riguardano o dettano
disposizion] per l'applicazione di esse

Tempestivo

Direttive ministeriali, documento di
obiettivi strategici in

Documenti di prog i i !
gestionale |

materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che

(ex art. 8, d.igs. n.
22013}

Tempestiva

{exart. 8, d.lgs. n.
Fy2013)

Tempestive

Area Amministrativa |

Area Amministrativa

|
|
Area Amministrativa
|
|
|

332013

Art, 14, ¢ 1, Bett. a), digs. n,
33/2013

| Tivolari di incarichi politici di cui all'art. 14, |
co. 1, del digs n. 33/2013 |

Atto di nemina o di proclamazione, con
Vindicazione della durata dellincarico o del
mandato elettivo

[ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

Tempestivo

Ie_: IF‘,E dTIg-:. o

|
| Art. 12, e 2, d.igs. n. 33/2013 Statutl e leggi regional B le funzioni, I' elo
i svolgimento delle attivith di competenza
P RIS
i | {exart. 8, d.lgs. n.
[ i R I R
|
| | | Codice disciplinare, recante Pindicazione ! |
| | | delle infrazioni del codice disciplinaree | |
| Amssc2dlgmn, S i e |
| 16512000 relative sanzioni [pubblicazione on line in |
| Codice & codice di cond L iva all in luogo | T i Area Amministrativa |
atutti- art. 7, |, n. 300/1970) |
| e e
Codice di condotta inteso quale codice d
‘ | Art 12,50, d g5, m, 3372013 ! st gk
i
‘ | conportamenta - |
| | o Ty
| | Scadenzario con l'indicazione delle date di B A i
| " o efficacia dei nuovi obblighi amministrativia | . |
| ‘Oneriinfarmativi per e L d io abbligh carico di cittadini & imprese Introdotti dalle | Tempestivo Tsmica(LLPE) Ares |
| | cittadini e imprese 332003 o FsEcondo 16 madalith | Tecnica |URB) Area
| Contabile
| | definite con DPCM & novembre 2013
|
1 | o
| | Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Art. 13, c. 1, Jett, 3), ddgs. n, o
| el Az amministrazione e gestione, con Area
|

Area Amministrativa

e 33/2013)
Bt 14, .1, bokt, i, 4L . {da pubblicare in tabelle) — Tempestiva S
332013 urriculum vitae {ex art. 8, d.lgs. n. ea Ammi ativa
e - = S W— - e =
e e - Compensi di qualsiasi natura connessi nﬂ.“".o = Aréa Amministrativ
all'assunzione della carica -8, dgs. n. b »
Art. 14, c. 1, lett. ), digs. n, 33/2013)
23/2013 <
| Imparti di viagsi di servizio e missioni Tempistiio A
| pagati con fondi pubblici fex art. 8, dulgs. n. =
| 33/2013)
|
| Dati relativi afl'assunzione di altre cariche, Tempestivo
AN :;;x:}' dlgs. . presso enti pubblici o privati, e relativi Area Amministrativa
= i a qualsiasi titol: i S EIT":S'“]” =
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico | Tempestiva
Artldon 1ot el dlesone della finanza pubblica e indicazione dei Area inistrati

33f1013

compensi spettanti :
|

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Normativa Contenuti dell'obbliga Area |
AT £ | F ] G
1) dichiarazione concernente diritti reall su |
beni immobili e su beni mobili iscritti in |
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni |
di societa, quote di partecipazione a | REABANG b
sodleth; ssendda difntioaly | PR snlaalts
| amministratare o di sindaco di societs, con | T Simedl d”.h
Art.14,e. 1, lett 1), dlgs. n, | Papeinctlans Al PO e B elezione, dalla nomina o
RIS A Ta afferma che la dichiarazione corrisponde al ol canial b
gz veros [Per il soggetto, il coniuge non dellincaricn wtesta
separato e | parentl entro il secondo grado, pubbiaty Iilno alls
ove gli stessi vi consentano (NB: dando EesEAREac Aty
| eventualmente evidenza del mancato el irntatoy
consensa) e riferita al momento
| dell'assunzione dell'incarica)
! - i
2) copia dell'ultima dichiarazione dei |
redditi soggetti allimposta sul redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
A non separato e | parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
BT A2 L’wm 2 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o | AresATSn e
L . &41/1882 [ dando eventualmente evidenza del dal conferimento
| maneate consense)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell o defla ini |
| pubblicazione dei dati sensibili) |
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la 1
| | p ! owvero i |
| | di essersi avvalsi esclusivamente di !
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti & messi a dispesizione dal 5 | ‘
Art. 14, e 1, Jett. 7], dlige. n. Tempestiva

| 33/2013Art. 2,1, punta 3,
| 1 n, 441/1882

Art. 14, €. 1, lett. f], digs, m.
33/2013 Art, 3, | n, 4411982

| art1s,c1, lett, al, s .
3372013

Art, 14, ¢ 1, bett. b, dulgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. c), duigs. n.
332003

Art 14, c. 1, lett. dJ, d.lgs. n.
33/2013

At 14, € 1, lett, &, digs. n.
| 332013

| Art. 18,1, lest, 0), digs. n,
332013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
| I.n. 421/1982

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
veron (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a fi i e

contributi per un importo che nell'anne |
superi 5,000 €) |

s = e |
fexart. 8, d.lgs. n.
33/2013}

Area Amministrativa

4] i le
| dellasi ialei
nellanno precedente ¢ copia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, |
coniuge non separato @ i parenti entra il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del

mancato consensal]

Annuale

Atto di nomina o di proclamazione, con
lindicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettive

Curriculum vitae

| fexart. 8 digs.n. |

Tempestivo

_33/2013)

Area Amministrativa

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs n
33/2013)

Area Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi |
all'assunzione della carica

Tempestivo
F: art. &, d.lgs.
_33013)

|
|
| T -
| Importi di viagg di servizio e missiont
pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. &, d.lgs. n.“ i

Tempestivo

33/2013)

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Tempestivo

[ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo |
emidEn |
33/2013)

Area Amministrativa

Area Amministrativa

1} dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mabil iseritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni

di societd, quote di partecipazione a
societh, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con
F'apposizione della formula «sul mio onare
afferma che la dichiarazione corrispende al
veros [Per il seggetto, il conivge non
separato e | parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
l evidenza del
consenso) e riferita al momenta

di dell dell‘incarico]

|

|

Nessuno (va presentata I

una sola volta entro 3|

mesi dalla elezione, dalla |

nomina o dal

conferimento dell'incarico |
e resta pubblicata fino

alla cessazione |

dellincarico odel |

mandato). i

|

|

Area Amministrativa




Satto sezione livello 1

Sotto sezione livelio 2

Contenuti dell’'sbbligo

bile Area

A

D

E

Organizzazione

| A 14 e L lete ), didgs.n, |
B n3 A el punto 2, |
L. n. 4811532

| Art 14,1, lett. 1), dtgs. .
| 33/2013 Art. 2, . 1, punto 3,
I n. 4411982

Art. 14, ¢ 3, Jett. ), dlgs. n,
33/2013 Art. 3,1 n. 441/1282

LIS U G EGYET TG T T G I, W

1-bis, del digs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei

. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

mancato consenso]] (NB: & necessario

| limitare, con appositi accorgimenti a cura
o della i

pubblicazione dei dati sensibili)

+ dell'i Ia

redditi sozgetti allimposta sul redditi delle |

Entro 3 mesi dalia
eletione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

Area Amministrativa

3) dichiarazione concernente le spese
| sostenute e le obbligazioni assunte per la

[ g owero

| di essersi avvalsi esclusivamente di
| iali e di mexzi distici
predi | & messi a di izione dal
partito o dalla formazione politica della cui
| lista il soggetto ha fatto parte, con
| V'apposizione defla formula esul mio onore
affermo che la dichiarazione corrsponde al
veros (con allegate copie delle
hi relative a i ie
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestive

Area Amministrativa

N {exart. 8, d.lgs. n.
33f2013)

4)
della si
nell'anno precedente & copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetta, il

coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grade, ove gli stessi vi consentano
{NE: dando eventualmente evidenza del
mancato consensal)

Annuale

Area Amministrativa

Art. 14, ¢ 1, et a), digs. n,
332013

A 14,1, fett b, digs.n. |

| 3pm3a |

Art, 14, ¢ 1, lett, o), dligs. n.
332013

|
| At 14, c. 3, lere d), d.lgs. n,
i 332003

|

Art. 14, ¢. 1, Jett. &), d.lgs. n.
| 25
| 3312003
| |

Art. 18, €. 1, lett. 1), digs. n.
332013 A 2,61, punto 2,
I n.441/1982

Art. 14, ¢ 1, fett. ), digs. n.
33/2013 Art 2, €. 1, punto 3,
L n. 441/1982

Art, 18, €1, lett, 1), dligs. n.
E!!.ﬂ.mi Art 4,1 n, 4411982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul site web)

Atta di nomina, con llindicazione della
durata dellincarico
Curriculum vitae

Nessuno

MNessuna

Area Amministrativa

Area Amministrativa |

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

i Imn_otl_--d! viagai di s-«_vai_o er_nlulo;:i_ .
na_sat_i tgn_and_I_n_u_hH'[ci

| Dati relativi all'assunzione di alire cariche,
| presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

|
| Nessuno
I

| Nessuno

| Nessuno

|
Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periode dell'incarien;

Nessuno

MNessuno

2) copla della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dellincarico o carica,

di legge per la presentazione della
dichlarazione [Per il soggetto, A coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
)] (MB: &
limitare, con appositi accorgimenti a cura
| o della i
pubblicazione dei dati sensibili}

Thancat

| dell'i ia

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte perla
da el le ovvero i
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiall e di mezzl propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cul
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dellincarico [con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anne superi 5,000 €)

4) dichi le
della situazione patrimoniale intervenute
dopa l'ultima attestazione [Per [l soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(MB: danda eventualmente evidenza del
mancate consenso)]

entro un mese dalla scadenza del termine |

Nessuno

Nessuno

Nessuna [va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell’ incarico).

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa

Area Amministrativa




Contenuti dell'obbliga

‘Sotta sezione livella1 | Sotto seziona livella 2 Normativa Singalo obbligo i Area
!
I
A B C o] E = G
Prowvedimenti sanzionateri a carico del
. responsabile della mancata o incompleta
N = comunicazione dei dati di cui all'articolo
| Sanzioni per mancata o incompleta i1a si 5 . 2
Santioni w | + A o ¥ P
gk p.E' ma"fa . |Art.47, ¢ 1, dlgs. n.33/2013 st di.h - “l.“ dE.l hmllf‘ complessiva del titolare dell'incarico al Area Amministrativa
comunicatione dei dati diincarichi politici, di amministrazione, di 3
| diresione o dl goveims momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azienarie proprie nonche tutti i compensi
| cui di diritto Fassuzione della carica
{exart. 8, d.lgs. n.
- 33/2013)
i Rendiconti di esercizio annuale dei gruppl
consiliari regionali e provinciali, con T ~
Bandi i gruppi st Sy delle risarse empestivo
Rendiconti gruppi regionalifprovinciali a clascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art, 28 ¢ 1, dligs, n, 33/2013 di trasferimento e dellimpiego delle risorse |
| reglonali/provinciali | utilizzate lexart. 8, dlgs.n. |
|
o 33/2013)
| Tempestivo
| Atti degli organi di controllo Atth e relazioni degli organi di controllo lex art. 8, duigs. n. |
o | 33/2013) |
1 =T
Indicazione delle competenze di ciascun = i |
| 3 : Ve ‘empes |
| Art. 13, ¢ 1, lett. b, d-gs. n. ’ . e = | ufficio, anche di livello dirigenziale non o
3372013 Arienltone el wicl generals, | nomi dei dirigenti responsabill | frea Ammintitreti
dei singoli uffici [ex art. 8, d.lgs. n.
= prre— e 33/2013)
lustrazione in forma semplificata, ai fini |
Organi della piena accessibilita e comprensibilita e i |
I AL XY e Lt i, B dei dati, dell'organizzazione Ll =
| : 332013 S i Area Amministrativa
Articolazione degli uffici ‘amministrazione, mediante |
| | Farganigramma o analoghe |
| rappresentazioni grafiche f .8, d.lgs. n.
| | | o 5 332013}
| | | (da pubblicare sotto forma di |
|
| | organigramma, in modo tale che a ciascun
Art.13,e.1, lett. b, digs. n. Mo agseguato tn fink if’ e N?M Nomi dei dirigenti respansabili dei singoli Tempestivo
3372013 contenente tulte le informationi previste wifici Area Amministrativa
dalla norma) P
{ex art. 8 d.lgs. n.
o B I8 Bpo) |
| |
| | |
: Elenco completo dei numeri di telefono e | ; :
| delle caselle di posta eletironica | % i | |
I i empastiva |
Telefono & posta | At 13,c 1, lem d) duigs.n. . istituzionali e delle caselle di posta . <
| elettronica | 331203 Télefon = posti letranies | elettranica certificata dedicate, cui l | Area Ammdndstrativa. |
| | cittadino possa rivolgersi per qualsiasi | ! ‘
. ! | richiesta inerente | compiti istituzionali " (o art g dlgs.n, |
| | | | . d.lgs. n.
I | . | | 3poy ?
f ' l |
[ Estremi degli atti di conferimenta di |
incarichi di collaborazione o di consulenza |
a soggetti esterni a qualsiasi titol Area Amministrativa A
Smuiteati ol biorstar | {eom) :fiﬂnzelll nlﬂdllci‘:onlconl:'al; di Tempestive e:ec:i‘zlri.tl::l :: ar“
Art. 15, ¢ 3, d.igs. n, 33/2013 ¥ s .q ; & 5
L e Tecnica (URB) Area
con indications dei soggetti percettori, Centabile
della ragione dell'incarico e
— dell'ammentare erogato e s |
[ex art. & d.lgs. n,
~ - L 33013)
Per ciascun titolare di incari
. + Area Amministrativa Area
(d publiicare I wabieNe) 1) curriculum vitae, redatta in conformita Temeasthin Tecnica (LLPP) Area
— ol vigente modello europeo o Tecnica (URB) Area
Art. 15, ¢. 1, lett. b), d.igs. n. [ex art. 8, dulgs. n. Contabile
33f2013 — 32013 o
dati i all | i
2) dati r_elatw_! al o 5o gjm_enle di I_n:a richi . o,
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestive o
Titolart diincarichl g | AR et d dign, ivato regolati o finanziati dalla pubbli Teca ILLPR) p
Ciirisuileit & ri 3302013 privato regolati o finanziati dalla p n_:a Tecnica (UR) Area
% callaborazione o nk i o allo svo di B
collaboratari : | Contabile
consulenza attivith professionall (ex art. 8, d.lgs. n.
! o L 33/2013) =
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenta o di |
collaborazione {compresi quelli affidati con T tive it el
Art. 15, ¢ 1, lett. d), digs, n, 2 _ 3 ampas | Teenica (LLPP) Area
33/1013 e * Tecnica (URE) Area
continuativa), cen specifica evidenza delle =
Contabile

eventuali compaonenti variabili o legate alla

Art.53, ¢ 14, dlgs n.
185/2001

33/2013) |

= === del risultate 1
(ex art. 8, d.igs. n, |
33/2013) |
|
T —_— Tabelle relative agh elenchi del consulenti Yempgitii | Area Amministrativa Area
i con indicazione di oggetto, durata e Tecnica [LLPP) Area
[ dell'incarico U alla Tecnica (URB) Area
Funzione pubblica) | (exarugdigsn. | Contabile




Sorto sazlone livelio 1 1 Sotto sezione livella 2 Narmativs Singolo obbligs Contenuti defl'obbliga s R bile Area
|
i T
A | B { = (+} E F G
Area Amministrativa Area
i Attestazione dellavvenuta verifica ":u:ca (LLPP Area
Atk SR Mot e | dellinsussistenza di situazioni, anche Tempestivo :
AB otenziali, di conflitto di interesse Tecaia (K56 Area
| r s H | Contabile
S— 1
I Per ciascun titolare di incarico: | |
- ! ! SITCARIEPITLL: SRR Y
| | it
Ar34,c 3, lete ) e c. 1obis, | Auodi con Find ki Area Amministrativa
| d.igs. n. 33/2013 | della durata dell'incarico (exart. 8, d.gs. n.
| 33/2013)
|
| Art 14, c. 3, lete b e £ 1-bis, Currleulum vitae, redatto in ita al Tainpsthi |
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, digs.n. | 0
33/2013) |
! Compensi di qualsiasi natura conness
: all'assunzione dell'incarico {con specifica Tempestivo
| evidenza delle eventuali component Area Amministrativa
| Art. 14, € 1, et cf & €. 1-bis, riahitln Iegafe 2 del ({ex art. &, d.lgs. n, |
| digs. n. 33/2013 risultata) Lokttt S|
| 33/2013) ! —
| i |
| Imperti di viagg di servizio & missioni Tumpestive | o
| pagati con fondi pubblici {ex art. 8, d.igs. n. [
| | 33/2013) |
| = 22740 .
| |
| Art.14,c.1, lett d] e ¢ 1-bis, | Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo [
i digs. n. 33/2013 I presso entl pubblicl o privati, e relathi | Area Amministrativa
compensi a gualsiasi titolo corrisposti lexar. & d.lg!jll:_ ":
| 332013) |
[ = =y T
| |
| N | - | Aluri eventuali incarichi con eneri a carico Tempestiva |
e “‘; E;:'::;;;;’: Ay della finanza pubblica e indicazione dei iz T | Area i
[ | e compensi spettanti lex ar. 8, dlgs. n.
33/2013) —
| 1) dichiarazione concernente diritti reali su
| beni immabili e su beni mabili iscritti in
| pubblici registri, titolarita di imprese, azioni Hessiinn iva pasecioia
| disacieth, quete di partecipazione a Lt |
Sl P A una sola volta entro 3 |
societd, esercizio di funzioni di |
| . o S mesi dalla elezione, dalla
| amministratore o di sindaco di societa, con Tia o sl |
Art. 34, c. 1, lett. f) e c. 2-bis, | 1 i 4 noml
digs. n, 33/2013 Art. 2, e, 1, | l;:”;:"'::Ld:f:_':::;:::::':::: conferimento dellincarico | Area Amministrativa
Titolari di incarichi punta 1, |. n. 441/1982 o i |2 - i e resta pubblicata fino
i = - oo Incarichi smministrativi di vertice  {da veros [Per il soggetto, il coniuge non
dirigenziali amministrativi i B | i 2 P alla cessazione
lvartite pubbiicare in tabelle} | separato e i parenti entro il secondo grado, dellincatics o del
| owe gli stessi vi consentano (NB: dando
| i S del mandato).
| | consenso) e riferita al momento
| dell'assunzione dellincarico) |
| |
| [ | = | o
| | | | 2) copia dellultima dichiarazione dei :
| | | redditi soggetti all'imposta sui redditi delle |
| | | persone fisiche [Per il soggetto, il conluge
| | i i
| non separato e | parenti entro il secondo
| Aricts e L W) e c d0is, ! | grada, ove gli stessi vi consentano (NB: Entominsl day nomine
| digs.n.33/2013Ar. 2,c. 1, | [ ™gek P id il odal Area A
ounted,n. 441/1982 | | ando eventualmente evidenta del dellincarica
| | mancato consensal] (NB: & necessario
| | limitare, con appositi accorgimenti a cura |
| | delli adella ione, la |
| pubblicazione del dati sensibili) | |
I4 o |
| | | delta si Cai |
| . | nell'anno precedente e copia della |
At L Ie ) w2 Bl dichiarazione dei redditi [Per il soggettao, il e =
| digs. n. 33/2012 Art. 3, L n, | " o A Annuale Area Amministrativa
441{1!32 | coniuge non separalo e paren
| secondo grado, ove gli stessi vi consentano
| | [Hi: dando eventualmente evidenza del |
| mancato consenso}] |
| S
| = 20 .
‘ ek 20 2, s, Stz Dichiarazione sulla insussistenza di una TRinpRis Area Amministrativa
| e delle cause di inconferibilith dell'incarico fart. 20, c. 1, d.lgs. m,
|
| | 39/2013) .
| |
| Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Area Amministrativa
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di i ita al —
conferimento dell'incarico fart. 20, c. 2, d.lgs. n. |
S __39f2013)
Art. 18, e, 1-ter, secondo A degli Annuale s miivistratios
periodo, d.igs. n. 33/2013 percepiti a carico deila finanza pubblica | {non oltre il 30 marzo) |
i
| Incarichl dirigenziali, a qualsiasi titolo |
conferiti, ivi inclusi quelli canferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo pais I T——
dirigenziali | politico senza procedure pubbliche di o
| selezione e titelari di posizione
| cen funzioni
|dirigenti nan generali) Tempestivo
R Tom—— Lo "’“M’E‘Iﬁ': L \Iah:ll:lclln 1:‘:?:“:; 1e | Atto di conferimenta, can lindicatione rax Ariniitraten
| dlgs. n. 33/2013 SARUARLAIHEIONI-CRIgERL, 3 il 2 della durata dellincarice {ex art. 8, d.Igs. n.
| individuati diserezionalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali}
At 14, €. 1, lett, b} e €. 1-bis, c vitae, redatto in confl al Tempestivo -
d.lgs. n. 33/2013 vigante modello europeo {exart, 8, d.lgs. o
33/2013)




Singolo obbligo

riferiti al periodo dellincarico;

Satto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Nermative Contenuti dell'obbligo R bile Area |
A B C (=] E F G I
Compensl di qualsiasi natura connessi
| all'assunzione dellincarico [con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali component] Area Amministrativa
et 14,5, 1, It e 1B, e o ] variabili o legate alla valutazione del |
d.gs. n, 33/2013 | risultato) {exart. 8, d.fgs. n.
. ~ ! 33/2013) | NS
| { i |
| R Importi di viaggi di servizio e missioni Tempsstivo ! PR
| pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. i fiilalinatcii
Aot 3, ok e 2k Dati :elaﬂvluall a::.l::iune_dl ainra‘:rllid:v. Tempestivo o
digs. . 33/2013 presso enti pul o privati, e relativi Area Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti lexart. 8, dlgs.n
- 33/2013)
Altri eventuali incarichi con on
At 14, 1, lett, €] e ¢ 3obis, carichi cononsria carico Tempestivo .
— dlgs. n. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei | Area
compensi spettanti [ex art. 8 dlgs. n.
o 33/2013) -
| 1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immabili & su beni mabili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese, azioni
Ll b R MPrESE AHOM | Messuno [va presentata
| di societd, quote di partecipazione a
| z 2 % una sola volta entro 3
societh, esercizio di funzioni di mesi dalla elezione, dalla |
. | amministratore o di sindaco di societh, con R : |
| At IAc Ll e c 345, | | l'apposizione della formula usul mio onore i el
| digs. n 332003 A 2,0, i diets dithtarssione contiontial conferimenta dell'incarico | Area Amministrativa !
punte 1, . n, 441/1962 h .4 e resta pubblicata fino
veran [Per il soggetto, il conluge non
alla cessazione
separato e | parent| entro il secondo grado, A
i dell'incarico o del
| ove gli stessi vi consentano (NB: dando
. mandata).
eventuzlmente evidenza del mancato
consensa) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico)
h—— — - -— !
2) copia dell'vitima dichiarazione dei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo =
Art, 14, ¢ 1, fatt. fl e €. 1-bls, Entro 3 mesi della nomina
| grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
| dlgs.n 232013 A L0 1, d o dal Area
| punto2,Ln, as1/1932 ando euenwnlmemeeb:idenu del A
| mancato consenso)] (NE: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura |
| dell'i o della i icoe ha
| pubblicazione dei dati sensibili) |
| = S
T —
| 3) i le
| dalla si i
e i, nell'anna precedente e copia della
|5 el ec 1
' 2 dichiarazione del redditi [Per il soggetto, il
igs.n. 33/2013 AL 3, L n. ! {odpd Annuale Area Amministrativa
sa11982 conluge non separato e | parentl entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del |
mancato consensol]]
| i o 2 G Tempestivo
A 20,e 3,digs n, 39/2003 | Eudmﬂxmne_smla |r|s.a?siflenu_d1 ul:!a | Area s
delle cause di inconferibilita dell'incarico | lart. 20, c.1, dgs. n
o |y
|
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Pe le _ [AR20.c 3 ddgs.n, 3972013 delle cause di incompatibilita al | — Area i |
| conferimenta dellincarico (art. 20, €. 2, d.lgs. n. |
. e 39/2013) — i
Art. 14, ¢ 1-ter, secondo | degli emol i Annuale A |
= rea
periodo, d.lgs. n. 33/2013 percapiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)
T » ) | Mumero e tlpol:gia ﬁ:l.gosll l‘ll’!llllll::lll! )
1652001 Pasti di funzione disponibili | che sirendono nella Area Contabile
organica e relativi eriterl di scelta
(A1, 7, dopr . 108/2004 Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale Area Amminlstrativa
| I L e --
| | Atto di nomina o di proclamazione, con
| Art, 18,1, a) digs.n b g e b P "
. 33::;3" i Vindicazione della durata dellincarico o del Nessuno Area Amministrativa
! andato elettivo
| Art 14,1, lete b), digs. n.
| i ;:mﬂl‘ ‘_‘_"_. Curriculum vitae Nesium:l. Jln.!i Ammln]itram |
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
| Art.18,c.0, It o), &gz . allassunzione della carica Herne A ARt
| | 332013 i vi i i insh
| | Umgoctid i_.ul d :u.mlo o.mq:nonl MNessuno Area Amministrativa
R pagati con fondi pubblici v e
| relativi all' i
| Art. 14, c. 1, lett d), dJgs.n, | Ratlaelet a lmn.uone_tﬂ aln cll’l_d_l&. .
| i 3372013 | presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Area Amministrativa
| i a qualsiasi titoh i i
o R Altri eventuali incarichi con l!llEl.l a rari:_au
3342013 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Area Amminlstrativa
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi <
Area Amministrativa




Sotto sazione fivello 1 Sotto sazione livello 2 MNarmativa Singolo obbliga Contenuti dell’obbligo i ile Area

|
A 8 | c Y £ F G
Dirigenti cessati dal rapporto di lavere
Dirigenti cessati (decumentazione da pubblicare sul sito
web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
| | At 14,61, lett. ), dbgs. 2 di legge per la presentazione della
332013 Art. 2,¢. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno
I n. 441/1322 non separato e | parenti entro il secondo
| grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
1 dando eventualmente evidenza del
| mancato consensal] {NB: & necessario
limitare, con appositi accorgiment] a cura
| | dell odella ini la
| jpubblicazione dei dati sensibili}

Area Amministrativa

| i 3) le
della si imoniale i
dope l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parentl entro |l
secondo grado, ove gli stessi vi conzentano
! {NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensa)|

Nessuno (va
presentata una sola valta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarica).

Art, 14, e 1, fert. 1], d.igs. n.

i 33/2013 Art. 4, 1. n, 441/1982 Area Amministrativa

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cul allarticolo
5 Santion| per mancata o | 14, i la situazi i i
| Santlonipermancald | 4y 3 gt 0. 33/2013 | comunicatione def dati da parte deititolari |  complessiva del titalare dellincarico al Area Amministrativa |
| oommmicatieae deidats: | o incarichi difsgerzi dell'assuntione dela carica, la |
| | titolaritd di imprese, le partecipazioni | |
| azlonarle proprie nonché tuttl | compensi |
cui d diritto I'assuzione della carica

! [exart. 8, digs. n.
! ! S 1 -3apo)
| f

|

Curricula dei titolari di posizioni Tempestive
Posizioni i i i e redatti in 1 ita al __| AreaA
vigente modello europea fex art. 8, d.lgs. n.
' | _ mpo) |

Art. 14, ¢, 1-quinquies., d.igs.
n. 332003

Posizioni organizzative |

Conto annuale del persenale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono fappresentat i cati relativi alla | !
dotazione organica e al personale |
effettivamente in servizio e al relativa Annuale
Art. 16, ¢ 1, digs. n. 33/2013 Conto annuale del personale costo, con lindicazione della distribuzione | Area Contabile
tra le diverse qualifiche e aree

| professionali, con particolare riguardo al
i personale assegnato agli uffici di diretta |

. . | | collaborazione con gli organi di indirizze
Dotazione erganica | politico ey |

! . . | - I 33/2013)
| |
|
|
|

Costo complessivo del personale a tempo
| i in servizio, arti per |
{ | ares professionali, con particolare riguardo
|Ar16,e. 2.dlgs. 0 33/2013  Costo personale tempo indeterminate | i |
| e o 22 L P al personale assegnato agli uffici di diretta

|
| | collaborazione con gli organi di indirizze

Annuale
Area Contabile

|
| politice e S
| [art. 16, . 2, dJgs. n.
' —— 332013
|
| Persanale non a tempe indeterminate NW'? o rap_ponn_d! haor 'm"_a Annuale
| tempo indeterminate, ivi compreso il
| .1, ddgs.n. P — i i + di i _— 11 i
| Arta7, e 1, dogs. n. 3372003 s Ira.glu nf!icduidlu :nln_:»na (art17.c 1, digsn Area Amministrativa
collaborazione con gli organi di indirizzo 3302013
— politica el S |
(da pubblicare in tabelle) .
Personale non a tempo | S
indeterminato 4
Costudel personslengn s t2mpo Costo complessivo del persanale con _ |
| = 2 rapporte di lavore non a tempo Trimestrale
indeterminato
|m 1 2 di 1372013 indeterminate, con particolare rigeardo al Area Contabile
SiRREr e N aghi ufici di diretta
| collaborazione con gli organi di indirizzo | fart. 17, c. 2, d.lgs. n.
| politico L 33/2013)
{da pubblicare In tabelie) | | Area Contabile
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
2 ) T | Tassi diassenza del personale distinti per (art. 16, ¢. 3, d.lgs. n. Area Contahbile
e . 3, dligs. n. 33/2013
Tassi di assenza . 16,¢, 3, dligs. n. 33/20 uffict di livello dirigenziale 33/2013) |
i 2 |
{da pubblicare in tabelle} I Area Contabile |
Art 18, dig. n. 332013 _lnﬂﬂd!i.ﬂu!'feﬂﬂ _E aulﬂ'iz_lfﬁ !1. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati : —_——
Incarichi conferiti e [dirigenti e non a ciascun dipendente (dirigente e non Ates Amministratia
R ReT) danti | o | dirigente}, con I'indicazione dell'oggetto,
(dirigenti ¢ non dirigenti} Art53,¢ 14, dfgs. n. della durata e del compenso spettante per lex art. 8, d.lgs. n. |
155/2001 ogni incarico __3303) L |
[ (da In tabelle} i | |
Art. 21, ¢ 1, d.lgs. n. 33/2013 iferi i iperla ftazi Ti I
Contrattazione collettiva | Contrattazione collettiva del contratti e aceord| collettivi nazionali ed Area Contabile
Art. 47,c. 8, dlgs. n. eventuali interpretazioni autentiche -—IG’ an. &, i_lxl- o N
| 165/2001 L 33/2013)




S e

| Sotto serione livello 1 | Sotto sezione livello 2 Hormativa Singolo obbliga

Contenuti dell'obbligo iorman = ilens

A B i D E F G

| Contratti integrativi stipulati, con la
| relazione tecnico-finanziaria e quella
| : llustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
1A 21, 6.2, d.1gs. 0. 33/2003 Contratti integrativi | controllo {collegio del revisari def conti, Area Contabile
| collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi

| | ordinamenti] |

{exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

|

?Cow:h‘am:ione integrativa

| Specifiche informazioni sul costi della

contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al

Art. 21, ¢, 2, dgs. n, 33/2013 Ministera dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico Area Contabile

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio

| dei Ministri - Dipartimento della funzione |

|

pubblica | |
Art, 55, ¢ 4,d.1gs. . 150/2009 (art. S5, c. 4, d.igs. n.
TE—— o 150/2008)
Art. 10,28, lett. o), dgs. n. on 1 ) | Tempestive i
331013 Nominativi {exart.s, digs. m. | Area Amministrativa
| o 33/2013) | |
Tempestivo
Art. 10, ¢. 8, lett. ¢}, dlgs. n. e
| o Curricula Area Amministrativa
| | Adfm | [da pubblicare in tabelle) (exart. B, digs.p:
! | 33/2013) |
i |
Par. 14.2, dalib, CVIT n. L
| 12/2013 | Compensi (ex art, 8, d.lgs. n. | Area Amministrativa
SRR SRS E = — 33/2013) .
Hirdi ol cincarcs Bandi di concorso per il reclutamento, a Taribhsie
qualsiasi titelo, di personale presso
| Bandi di concorso Art. 19, dugs. n. 33/2013 I ini: ione nonche’ i criteri di Area A
valutazione della Commissione e le tracce fexart. 8, d.lgs. n.
o . delle prove scritte 33/2013) |
{da pubblicare in tab_e!g_}_ 1 o |
Sistema di misurazione & B — y X i =
| . X della Par. 1, delib. CIVIT . Sistena di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della —— Aved B
P 104/2010 Performance Performance (art. 7, d.igs. n. 150/2009) | =
| |
| | | Hhann s mf:;z;ﬂ;;'h"' 1 dies Tempestivo Area Amministrativa
| Pisiits delis Paifarmance | Piang della 4 e/ Piang di — ———
| gestione Piano esecutivo di gestione [per gli enti lex art. 8, d.Igs. n, ey oo "
| A, “:‘3",:'; :"""* i loeali) fart. 169, ¢ 3-bis, d.lgs. n. 267/2000} 33/2013} n MM
- — — - _—
| | |
| Relazione sulla | Relazione sulla Performance (art. 10, d.gs. —Temge_s_mm ALER M= N
| Garfarmants Relazione sulla Performance | 150/2009) (ex art &, digs. m. [ Area Amministrativa
L S o 3323}
| sivo del premi i
| Ammantare cnmlplesslm dei premi fex . Arek Contibie
Ammiontare complessivo collegati alla p stanziati 33/2013) |
L < Art, 20, ¢ 3, dudgs. . 33/2013 |
dei premi I S ] — S
f = i |
! Id&.‘.mb!!iu."i:n tf!:l!le_l e dei premi effetti T!mpes_!m_ | <
distribuiti (exart. 8, d) | esContbile
. I o o o 33/2013) |
| | Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di .| P
| valutazione della performance per | | Area Contabile
i [ o I'assegnazione del trattamento accessorio :W |
| L |
| Distribuzione del trattamento accessorio, in | . |
Dati relativi al premi | Art. 20, . 2, dJgs. n. 33/2013 | forma aggregata, al fine di dare conto del T Sa Bontalii
[ livello di selettivita utilizzate nella o8 Contabile
"~ | distribuzione dei premi e degli incentivi W
da pubblicare in tabel Sl
- [da pubblicare in tabelle) Bpoy |
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestive l
premialith sia per i dirigenti sia peri s e ] | Area Contabile
dipendenti (ex art. 8, d.igs. .
- . | EFSSSp— 33/2013)
i |
Elenco degli enti pubblici, comunque | |
denominati, istitui,vigati e finanziati | [
| dall'amministrazione owvero per i quali
A2 e 1, lett, al, g5, o Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina | Annuale
| el e | degli amministratori dell'ente, con Area Contabile
lindicazione delle funzioni attribuite e delle
| attivith svolte in favore
| dell'amministrazione o delle attivith di
= servizio pubblico affidate | ey 3
[ | fart.22,c. 1, dlgs.n.
| | 33/2013)
Per ciascuno degli enti; |
{da in tabelle) | Annuale
1) ragione sociale Thn e digs. m. Area Contabile
332013}
L m | Annuale
= 2) misura dell e i
dell'amministrazione lart. 22, c. 1, digs. . il
33/2013)
| Annuale




Normativa

Sotto sezione livello 1 Zotto sotione livella 2 Singole obblige Contenuti dell'abbligo Aggh Resy bile Area |
A B (= o E F G |
3] durata dellimpegno (art. 22, . 1, d.lgs. n. Area Contabile |
R 33/2013) !
|
| 4] onere complessivo a qualsias titelo Annuale |
| - gravante per I'anno sul bilancia R Area Contabile |
| ! dellamministrazione lart, 22, ¢. 1, digs. n. !
T 332013}
| B e e =
Enti pubblici vigilati AR SRR 5) numero dei rappresentanti
| dell'amministrazione negli organi di
| governo & trattamento economico Al
B A " Area Contabile
| complessivo a ciascuno di essi speltante
| B {eon Pesch del rimbord pervittoe |
alloggio) lart. 22, ¢. 1, dlgs. n.
I o 33f2013)
i | ) risultati i bilancio degli ultimi tre Annusle .
! esercizi finanziari (art.22, .1, dlgs. n. A LA
: | 33/2013)
| |
i 7] incarichi di amministratore dell'ente &
| Annuale
I | relativo trattamento economico 4
| il . Area Contabile
| _ {con 'esclusione dei rimborsi
| per vitto e alloggio) {art. 22,c. 1, dIgs. n.
| 33/2013)
|
! Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
| Art. 20, . 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico | Area Contablle
| | o (link al sita dell'ente) | lart20,c 1 dlgs.n.
! | om0
|
Dichiarazione sulla insussistenza diuna | o
| T i delle cause di incompatibilita al | nusle i Ares Contibiie
| [ris e A feri dellincarico {/jnk a1 sito |
I dell’ente) fart. 20,c. 2, dlgs.n. |
| 39/2013) | il
. : —
1
| Coll con i siti degli Annale |
| LA, 2 .. e Ar bil
| Al pang enti pubblici vigitati fart.22,c. Ldlgs.n. SR N
| . 33/2013) |
| |
|
Elenco delle societa di cui
1 iini detiene di
quote di partecipazione anche minoritaria,
! con Findicatione dell'entith, delle funzioni
i . . attribuite e delle attivith svolte in favore "
| Art. 22,1, tete. bl dlge. n. | Dati societa partecipate | deltamministrazione o delle attivita di Anpme o ST
33f2013 | servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societd, partecipate da |
| amministrazioni pubbliche, cen azioni | |
quotate in mercati regolamentati italianio | |
i alri paesi dell'Unione eurapea, ¢ loro |
| controllate. (art. 22, ¢, 6, d.lgs. n. 33/2013)
I o (art. 22,1, dlgs. n. |
B . 35/2003) —
{da pubblicare in tabeile) Annuale |
[ - Per elaseuna delle societd: (art. 22,6 1, ddgs.n. Area Contabile
| R 33/2013)
[ Annuale
o 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Contabile
= | 3fz013) —
2} misura dell'aventuale partecipazione I m‘"_"'l! Ares Contabil
dell'amministrazione {art. 22, c. 1, dlgs. n.
= 33/2013) i
Annuale
- - i 3) durata dellimpegno fart.22,c 1, dlgs.n. Area Contabile |
- 33/2013)
4} onere complessive a qualsiasl titolo Annuale
| gravante per I'anno sul bilancio = 1 Area Contabile
dellamministrazione lart. 22, e, 1, d.lgs. n.
| At 22,6.2, digs, n. 33/2013 3 33/2013)
5) numera dei rappresentanti % " [
dell'amministrazione negli organi di .
) Area Contabile
governa e
complessive a clascuno di essi spettante fart. 22,c.1, dlgs.n.
| . Annuale o
| &) risultati di bilancio deghi ultimi tre {— i e o —— .
I- esarclz finanzisrl fart. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Contabile
{ = = 33/2013) N
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
& relativo . i Area Contabile
Enti contrallati Societs partecipate complessivo {art.22,c 1, dlgs.n.
. 33/2013) ) — 1
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestive
Art, 20, c. 3, d.lgs. n. 35/2013 delle cause di inconferibilith dell'incarico Area Contabile
(link al sito dell'ante -{ll".- 20, 1, d.lgs. n. 1
| e _—— 39/2013)
[ | Dichiarazione sulla insussistenza di una —
| | delle cause di incompatibilith al
Igs. m. { bi
Art. 20, c. 3, digs. . 35/2014 dellincarico (1ink 3l sito Area Contabile
dell'ente) fart. 20, c. 2, d.lgs. .
39/2013)
Col con i siti istituzionall delle Annuale




"
Sotto sezions fivello 1

Contenuti dell'abbligs

Satto sezione livella 2 Normativa Singolo obblige \LE sATed
A B c 2] E: F G
.m 44, € 3, gt AL 337 U1s societs partecipate (art, 22, . 1, dulgs. n, Area Lontanie
- L 33/2013)
{ |
| Prowvedimenti in materia di costituzione di |
| societd a partecipazione pubhlica, acquisto
[ | di partecipazioni in societa gia costituite,
| gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipationi sociali, T -
| ARt 22,c. 1. lett debis, s quotazione di soclets a controllo pubblico i oy diniiiia
n. 33f2003 in mercati regolamentati & rea tonta
rationalizzazione pericdica delle |
partecipationt pubbliche, previsti dal |
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016}
(exart. 8, d.lgs. n.
— Provvedimenti 33/2013) —
P di i con cuile
l pubbliche socie fissano obiettivi specifici, 5 ”
| annuali e pluriennali, sul cemplessa delle ' Ll Afai Ceintabil
spese di funzionamenta, ivi comprese %
quelle per il personale, delle societd
controflate I |
At 19,67, dlgs. n. | lesmadign, |
175/2016 i 33£2013) |
|
' Provwedimenti con cui le societh a controlio
pubblico garantiscona il concreto Tempestive
perseguimento degli obiettivi specifici, Area Contahile
annuali e pluriennali, sul complesso delle |
spese di funtionamento {exart. 8, d.lgs. n.
= | == 33/2013)
|
Elenco degli enti di diritto privato,
inati, in "
|
Art.22,€. 1, lete o], dgs. n. Enti di diritte privato contrallati dell % . i Annuale — |
33f2003 delle funzioni attribuite e delle attivitd |
svalte in favore dell'amministrazione o I
| delle attivita di servizio pubblico affidate | |
| fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n. |
| - | 332013
| o Per ciascuno degli enti:
{da pubblicare in tabelle) Annuale
== 1 1) ragione sociale [ fart. 22, ¢. 1, dJgs. n, Area Contabile
| _ e _| __?3!2013'
| 2) misura dell ipazl | Annual: A |
i dell’amministrazione | fart.22,c 1, digs. o rea bantashe
| ) | 33/2013) ) |
Annuale |
N 3) durata dell'impegno | are 22,6 1, digs.n. Area Ceatabile
A ~ . ]_ 33/2013) B |
i
4) onere complessive a qualsiasi titole | Annuale ‘
——_ gravante per I'anno sul bilancio | Area Contabile
Art, 22,52, dllgs. n. 33/2013 | dell'amministrazione .22,¢ 1, digs.n | |
| 33fzma) | |
Enti di diritto private | o N
Canmrollat | | 5) numero dei rappresentanti Anitiole : |
| o, nual |
del’amministrazione negli organi di |
~ governo e trattamento econemico | Arsu Cavtibl |
complessive a ciascuno di essi spettante | |
| o e by =3 33/2013)
l L - &) risultati di bilancio degli ultimi tre oonuple | 5 o
| esercizi finanziari -22, €. 1, dlgs. n. A Cantadle
| | —— 33/2013)
| | 7)incarichi di amministratore deilente s | Annuale
[ relative trattamento ecanomico m__' Area Contabile
B N omplessiis: 33/2013)
|
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestive |
Art. 20, c. 3, ddgs. n, 3972013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Area Contabile
| {tink a1 sito dell'ente) | fart.20,c 1, dlgs.n.
| - 39/2013)
! Dichiarazione sulla insussistenza di una 5 i
| delle cause di incompatibilita al mniate
| Art. 20, c. 3, d.fgs. n. 39/2013
| | i st S conferimento dellincarico ({ink al sito S Atad Contabile
| dell'ente) fart. 20, ¢ 2, d.igs. n.
{ 3s8/2013)
: = E— e
| [ con i itl Istituzionali degli s
(Ar.22,c.3,4 3 - — — )
e enti di dirtto privato contrallati (art.22,c.1, digs.n, fArea Contabile
- 1 p— 33/2013) ~ C——
|
Una o pill rappresentazioni grafiche che
| evidentiano i rapporti tra I'amministrazione Annuale
.22,¢.1, lett, d). d)
Rappresentazione grafica | " ‘al':;u""’ bk Rappresentazione grafica & gll enti pubblici vigilati, le societa Area Contabile
partecipate, gl enti di diritto privata ST
contrallati fart. 22, c. 1, dlgs. n.
132013)
Tipologie di procedimento Per clascuna tipologia di procedimento:
Area Amministrativa Area
| i .
| Art. 35,1, lett ), digs n. Jf] Tm dﬁ:l_ ::’:_'i d_'l procaciimento cin Tempeitive Tecnica (LLPF) Area
| 33/2013 utili (exart. 8, d.gs. n. Tecnica (URB) Area
| 33/2013) Contabile




i e e = 1] = |
‘Satto sezlone livello 1 Sotto seriona livello 2 Normativa | Singalo obbligo Contenuti dgll'nhhllnq R bile Area |
A 8 c | ) : £ F G |
| (da in tabefle) Area Area ]
Art. 35, ¢ 1, Jett. b), digs. o, | 2] unitd i bili | Tecnlca [LLPP) Area
/2013 | dellistruttoria fexart. 8, dlgs. n. Tecnica (URE) Area
| 32013) Contabile
S i ] o Area Amministrativa Ar
by :';;::'l:'l'd'ly' - ~ == d recapiti telefonici e alla caselladiposta | | Tecnica (URB) Area
elettronica istituzionale (exart. 8 dlgs. n. 4
| | 133/2013} Contabile
| 4) ove diverso, Fufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con Tempestiva Area Amministrativa Area
Art. 35,1, lett o], dgs. . I'indicazione del nome del ! emee Tecnica (LLPP) Area
232013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti Tecnica (URB) Area
| telefonici e alia casella di posta elettronica Contahile
! istituzionale lexart.8, dlgs.n. |
| 33/2013)
| - 1
|
Area Amministrativa Area
5) modalita con le quali gl interessati Tempestivo
At 35,c. 4, latt. o), d.lgs. n. ! LA P Teenica (LLPP) Area
ottenere le relative ai
018 S — | il R Tecnica (URB) Area
procedimenti in corso che li riguarding (exart. 8 dlgs. n. Cuiktiblke
| — e 33/2013) — s
| |
H &) Ierm'm.e fissato in sefie di disciplina ) | Area Amministrativa Area
e normativa del procedimento per la Tempestivo Tecnica [LLPP) Area
35, ¢ 1, lett ], dugs. n. .
| 3372013 conclusione con Fadozione d? un Tecnica (URB) Area
| pravvedimento espresse e ogni altra ;
| = = i e ] Contabile
| termine procedimentale rilevante | (ex art. 8, d.igs. n.
| 33/2013)
o R T T
: | 7) procedimenti per i quali il | |
| p di dell’ pud 1 i Area Amministrativa Area |
Art. 35, ¢ 1, lett. g, d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione mpsshe Tecnica [LLP?) Area
332013 dell vero il i pud Tecnica (URB) Area
concludersi con il silenzio-assenso Contabile
defl'amministrazione lexart B, dlgs.n. |
B | = 33/2013)
i | &) strumenti di tutela amministrativae |
| | giurisdizionale, riconosciuti dalla leggein |
| | favore dellinteressata, nel corso del ‘ 5 Area Amministrative Area |
| | Art, 35, €. 1, lett, b, digs. o procedimento nei confronti del Tempestivo Tecnica (LLPP) Area
Tipologie diprocedimento|  33/2013 prowedimenta finale ovvero nel casi di | Tecnica (URB) Area
| | adozione del provyedimento oltre il |
|

| Art.35,e. 1,01t i), digs.n.
| 332013

Art. 35, ¢ 1, lett. |}, dlgs. o
| 232013

Art 35, € 1, lett. m), digs. n.
3zfanz

termine predeterminato per la sua
conclusione e | modi per attivarli

|9I link di aceesso al servizio on line, ove sia |
| gia disnonibile in rete, o tempi previsti per |
| la sua attivazione

[exart, 8, d.gs. n.

~ 33/2013)

| Contatile I
|

Tempestivo

{exart. 8, dlgs. n.
33/2013)

Area Amministrativa Area .
Tecnica (LLPP] Area
Tecnica (URB) Area

Centabile

10} modalith per Feffettuazione dei
| i,coni

codici IBAN identificativi del conto di
owera dii ione del
versamento in Tesoreria, tramite | qualii
soggettl versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, owvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale | soggetti
versanti possono effettuare | pagamenti |
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da ‘
indicare obbligatoriamente per il
versamento

11) name del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutive, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefenic e delle

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

|
‘ Area Contabile
|

Tempestivo

Area Amministrativa

Art. 35, . 1, lett. d), dolgs. n.
332013

caselle di posta

[ex art. B, d.lgs. n.

_33f2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e

Tempestivo

Art. 35, ¢ 1, lett. d), digs. n.
332003 e Art. 1, c. 29,1
180/2012

iifac- . Area
simile per le autocertificazioni fexart. 8 digs.n. |
33/2013) 1 N
2) wffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalitd di
| degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di Area Amministrativa

jposta elettronica istituzionale a cui

presentare e istanze

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livells 1

Setto sezione livello 2 |

1 Normativa

Singolo obbliga

Contenuti dell'abbligs

bile Ares

A

B

o

i

acquisizione d'uflicio dei
dati

Dichiarationi sostitutive & | |

|Ar, 35, €. 3, dlgs. . 33/2013

Recapiti dall'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio

| B e la dei

| responsabile per & attivith volte a gestire, |

| dati o laccesso diretto degli stessi da parte |
delle amministrazioni procedent
all'acquisizione d'ufficio dei dati e alio
svolgimento def contrelll sulle dichiarazioni
sostitutive

Area Amministrativa

fex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, ¢ 1, d.lgs. . 33/2013
JAr. 1, co, 16 delta |, n.
190/2012

Pravvedimenti organi indirizzo politice

Elenco del prowvedimentl, con particolare
riferimento ai provwedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per |
| laffidamento di lavori, forniture e servizl, |

| anche con riferimento alla modalita di
| selesi [link alta sotto-sezi
“bandi di gara e contratti”); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

- II:TH. e 1, dlgs.n.

33/2013)

Area Amministrativa

Provvedimenti dirigenti
|

Infarmazioni sulle singole
procedure in farmate
tabellare

|
| Art. 23, c 1, dligs. n. 33/2013

Jart. 1, co, 16 dellaln.
150/2012

| Art, 4 dedib. Ansc n, 38/2016

|
|
|
| Art. 1, €. 32, L n. 180/2012
| Am.37,c. 1, et a) dllgs. 0.

33/7013 Art, 4 delib. Anacn,
39/2016 |

|

|
e

|

Art. 1, € 32, L. m. 180/2012
Ar.37,c.1, lett, a) dligs.n.
33/2013 Art, 4 dulib, Anacn. |
| 38/2016

i dirigenti

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 150

sulle singole p

{da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai | specifico: Codice identificativo Gara [CIG],
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. |
150/2012", adottate secondo quanto
indicato nefla defib. Anac 39/2016)

i Elenco dei prowwedimenti, con particalare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
| Paffidamente di lavori, forniture e senvizi,
| anche con riferimento alla modalita di
|

lezione p (link afla sott i !
“bandi di gara e contratti”); accordi

| stipulati dal'amministrazione con soggetti ‘

| privati o con altre amministrazioni

i pubbliche,
|

Semestrale

Area Amministrativa

Codice Identificativo Gara (CIG)

Struttura proponente, Oggetto del bando,
F dura di scelta del
degli operatari invitati a presentare

offerte/Numere di offerenti che hanno

| partecipato al procedimento,

| Aggludi io, Importo di aggi |

| Tempi di completamento dell'opera |
servizio o fornitura, Importo delle somme

liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente
| scaricabili in un formate digitale standard |
aperto con informazioni sui contratti |
relative all'anno precedente [nello :

struttura proponente, oggetto del bando, |
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare |
offerte/numero di offerenti che hanna
| partecipato al procedimento, |
|
1

imperta di
tempi di completamento dell'opera servitio |
o fornitera, importo delle somme liquidate)

ArL37,e.1, lett, b dlgs. n.
332013 Artt. 21, 6.7, 0 29,
1, d\gs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,

opere, servizi e forniture

{art. 1,32, Ln.

190/2012)

- 1
| fart. 23,¢. 1, ddgs. n,
| mpowy | ,
|
|
Tempestivo ‘
| |
Blarica | | Area Amministrativa Area |
| Tecnica [LLPP) Area
| Tecnica (URB) Area
| Contabile
Tempestivo
B
|
i | Area Amministrativa Area |
e Tecnica (LLPP) Area |
| Tecnica (URB] Area
Contabile

| Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Art.37,c. 1, lett. b) d.igs. n,
33/2013 e art. 28, ¢ 1, dligs. |
n. 50/2016
| A 37,c. 1, lett by digs. n. |
33/2013 e art. 29, ¢, 1, dligs.
7. 50f2016

Tempestiva

Area Tecnica |LLPP]

Per ciascuna procedura;

Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70,¢. 1,2 e 3, digs n,
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformatzioni {art. 141, digs n. 50/2018)

Area

|
|
i
i
|

Tecnica (LLPP) Area
Tecnica (URE) Area

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

Contabile

Awvisi e bandi -
~ Awiso (art. 19, ¢, 1, digs . 50/2016};

Awviso di indagini di mercato (art. 36,¢. 7,
| dlgsn. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco fart. 36,
€. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avwvisi (art. 36, c. 9, digs .
50/2018);
Bandi ed awvisl (art. 73,c. 1, e 4, digs n.
50/2018);




; Sotto sezione livello 1 Sotto sezione lvello 2 Normativa Singole obbligo Contenuti dell'obbligo EE bile Area ‘I
A 8 c D £ ; 5 .
‘ | Bandi ed awvisi jart. 127, ¢ 1, digs n. |
[ | 50/2016); Awiso periodic indicativo (art. |
| | | 127, c. 2, digs n, 50/2016); | |
{ { — i '
Art. 27, €1, lett, b dulgs. n, | Awvisorelativo allesito della procedurs; | NQ::::T::::;:::M |
i 32013 e .str s 10 | | Pubblicazione a livello nazionale di bandi e Tempestiva Tecnica (URB) Area |
i N | i avvisi; .| Contabile |
| Bando di concorso [art. 153, ¢. 1, digs n.
[ | 50/2016); ‘
[ Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
| n. 50/21 |
[ Bando di concessione, invito a presentare [
| | offerta, documenti di gara fart. 171, c. 1 e
Bandi di gara e contratti | .
EAwiso in merito alla modifica dell'ordine di |
[ importanza dei criteri, Bando di
| concessione [art. 173, ¢, 3, digs n.
50/2016); |
| Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n_ |
! Atti refativi alle procedure per i S0/2016); T I
| Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
| Faffidamento di appalti pubblici di servizi, ¢.3, digs n. 50/2016);
| forniture, lavori e opere, di concorsi [ Bendo di g"; (art, 188, <. 3, digs n.
pubblici di progettazione, di concorsi di 50/2016) |
o T idee e di concessioni. Compresi quelli tra T E =t
enti nell'mabita del settore pubblico dicui | Av¥iso sul risultati della procedura di |
| all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 affidamento - Avvisa sui risultati della |
| p dura di affid: con indi |
I dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n, |
Atti delle amministrazion} | Art. 37, .1, lett, by d.igs. n, | 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
aggludicatricl e deghl entl | 33013 4 511, 29, . 1, dibgs. | risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestive |
aggiudicatori | n. 50/2016 50/2016); Awvisi relativi esito della !
Wsinh et per-ogii procedura, possono essere raggruppati su |
procedura base trimestrale (art, 142, c. 3, dlgs n. i Area Amministrativa Area |
50/2016); Elenchi dei verbali delle | ;f_“":“ IILUL::: :’“
eenica rea
—_— — Contabile
Awvisi sistema di qualificazione - Awviso
sull’esistenza di un sistema di i |
P —— qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte |
37,61, 3 g5 n.
33/2013 e art. 28, ¢. 1, dlgs, | It fetkers b Bargl, 'f“fo ”'M_Im Tempestivo
. S0/2016 Indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistemna di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione [art. 140, c. 1, 3 e 4, digsn,
| 50/2016)
| Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di |
lavori, servizi e forniture di somma urgenza |
| @ di protezione civile, con specifica .
| |dell'affidatario, delle modalita della scelta e | Area Amministrativa Area
: :;r;;:.!:g :.::ib:dxly:‘ | delle rr!ul:ivaxjuni che non hanno | T Tecnica (LLPP) Area
| n.S0f2018 Vo | consentite il rcorse alle procedure Tecnica (URB) Area
| | | ordinarie (art, 163, ¢ 10, digs n. 50/2016); | Contabile
| | I
| i tutti gli atti connessi gl affidamenti in |
| house in formata open data di appalti |
pubhblici e contratti di concessiene tra enti [
| | {art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) |
| | - |
| | Infarmazioni ulteriori - Contributi e I |
| | resoconti degli incontri con portatori di |
| i i uni ai progettl di |
: | di grandi opere e al documenti predisposti Area Amministrativa Area |
| ::;2::; ‘; ::';; "r’_"l"’;'_'lg | dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs B Teenica (LLPP] Area i
U | n.50/2016); Informazioni ulteriori, Tecnica (URB] Area
| | i complementari o aggiuntive rispetto a | Contabile
| | quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali |
| | | operatori economicl (art. 90, . 10, digs n.
I | | 50/2016)
| SR
! Pravvedimento che d?telmiru Ie esclusioni | ) ) ) ’ Area Amministrativa Area
| Art. 37, c. 1, lott, b} dllgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di ) Tetnica (LLPP) Area
| 33/1013 e art, 29,¢. 1, dlgs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo Tecnica {URB} Area
! n.50/2016 requisiti seggettivi, economica-finanziar & adozione} Contatile
| tecnico-professionall. |
| . B | Area Amministrativa Area
Art. 37,1, fott, b o c della < della i | Tecnica (LLPP) Area
33/2013 e art. 29,c. 1 giudicatrice e i curricula dei suoi Eludicatrice e | :ur:k;fla dei suai Tempestivo Teenica {URB) Area
| . 50/2016 component. componenti: Contabile
I Testo integrale di twitl | contratti di et Ammilreive Abee |
A, 1, 00,505, 1. 208/2015 | acquista di bend e i servizi di importo Tecnica (LLPP) Area
disposizione speciale rispetio | Contratt unitario stimato superiore a un milione di Tempestiva | Tecnica (URB) Area
all'art. 21 del d.lgs. 50/2026) euro in esecuzione del programma Eontatile
| biennale ¢ suci aggiornamenti
| = o Area Amministrativa Area
okt ::;"i‘:'m; Resoconti della gestione finanziariadel | Resoconti della gestione finantiaria del —— Tecnica (LLPP) Area
|

n. 50/2016

contratti al termine della loro esecutione

contratti al termine della loro esecuzione

Tecnica (URB) Area
Contabile




Singolo obbligo

Contenuti dell'abbligs

Sotto sezione livello 1 Sotta e2lone livella 2 P bile Area
A 8 c o £ ¥ &
| Atti con | quall sono determinati i criteri ¢
i Ie modalith cui le amministrazioni devona
attenersi per la c di i T
Criteri e modalith Art. 25, ¢ 1, d.gs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e Area Amministrativa
l'attribuzione di vantaggi economici di
| qualunque genere a persone ed enti
| pubblici e privati
{exart. 8, d.igs. n,
o 33,/2013)
At di concessione di sovvenzioni,
L contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione Tempestivo |
[ Art. 26, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 Imgetele comurgile ol vantags} ecoomicl Area Amministrativa
di qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
; mill euro o 26,c3, g
- 33/2013)
|da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nefla quale o R
sone riportati | dati def relativi RRTESHRUNAtL
s provvedimenti finali}
| Tempestivo
| -
| | [WB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art.27,c 1, lett.al, digs.n, | Ui 3ia possibile ricavare informazioni _“ "°"'9 dd_"""‘"f"“_“ """"f’ el i
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione | Fispettivi dati fiscali o il nome di altro {art. 26, c. 3, dulgs. n. Area Amministrativa
[ di disagio ecanomice-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovventioni, contributi, del dlgs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi — L S —
econamici Art. 27, e 1, lett b, dilgs. n. 2] importo del vantaggio economico &eﬂw == 2= e
33/2013 corrisposta | fart.26,c 3, dlgs.n. Area Amministrativa
L o | 33/2013)
| | | Tempestivo
| At 27,1, Tett. o), digs. n. — ! S— 5 ek o S
| Auidlconcessions. | * 'c:;;;::;" R | 3) nerma o titalo a base dell'attribuzione {art. 26, c. 3, d.igs. n. Area Amministrativa
| 33/2013)
A 27,1, lett. d), dlgs. . 4} ulﬁl:liuI e llmxinn?riu o dirig'!nte Tempastiva
332013 del relativo Area
amministrativo fart. 26, c. 3, d.lgs. n.
- o 33/2013)
| At 27, ¢ L, lett. ), diigs. . 5) mo2+hith seguita per l'individuazione del ‘_“",'th? i X
| Snas beneficiario lart. 26, ¢. 3, dlgs. n. Area:Amministrathva
i . 0 N 33/2013)
are27,c 1, lett 0, digsn, ) ) | __Femgesio. ——
232013 | &) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. Area Amministrativa
b SIPE [ | 33/2013) |
: ' !
l Art. 27, ¢ L lett. A dilgs.n, 7) link al curriculum vitae del soggetta | ____'I'empmlvo | %
/2013 | i | tart.26,c3,dlgsn. | Area Amministrativa
| 33/2013) ! e
[ [ [
E Elenco {in formato tabellare aperto) dei |
| soggetti beneficiari degli atti di i
! di sevwenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale |
AL 27, 6.2, dlgs. n, 33/2003 finanziari alle imprese e di attribuzione di | Area Amministrativa
| wantaggi economici di qualungue genere a
! persone ed enti pubblici e privati di |
importo superiore a mille euro ——— 4
| fart. 27, c. 2, ddgs.n. |
= - = — 33/2013) |
i |
I Documenti e allegati del bilancio |
Ar 28, ¢ 1, digs. n. 33/2003 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo |
di previsione di ciascun anna in forma Area Contabile
sintetica, agaregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche e —
ArLS, ¢ 1, d.p.em. 26 aprile S s (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
o " 33/2013)
Dati relativi alle entrate & alla spesa del
Art, 29, ¢ 1-bis, d.igs. n. bilandi p ivi in formato tabellar |
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire | Area Contabile
2016 lesportazione, il trattamento e I | .
riutilizze, | lexan.8 digs.n
Bilancio preventive & —— | 33/2013)
consuntive |
| Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, 1, d.Igs. n33/2013 | consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempastivo
| consuntive di ciascun anne in forma #rea Contabile
| | sintetica, aggregata e semplificata, anche
| | conil ricorso a rappresentazioni grafiche | —_—
| Art. S, €, 1, d.p.c.m, 26 aprile e, PO N { lexart, 8 dlgs. n,
| Bilancio consuntiva |
| 011 | 33f2013)
Bilanci i o ELEmt 1
| Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei i
Art. 39, ¢ 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
332013 & d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Area Contabile
| 2016 ! »
I il e il
l riutilizzo. f{exart. 8, digs. n.
| 33/2013)




| Vattivith delle amminietrazioni stesse e dei

i 3 i O T |
i Sotto seziona livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singalo obbligo Contenuti dell'obbliga bile Area
| A B G D E F | G
|
|
|
| |
|
| Piano degli indicateri e risultati attesi di
| | bilancio, con l'integrazione delle risuftanze
| | | iin termini di i dei | ;
| | risultati attesi e le mativazioni degli |
Piano degliindicatorie | A1 3% & 3,815, 7. 3312013 f e gl agg] ] .
Art.19e22deldigsn. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi di - A - il e
dei risultati attesi di 93/2011 - Art. 13- del dlgs bilandio in di ogni nuove Area Contabile
bilancio n118/2011 di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso |
I dei valori obi ela |
soppressione di obiettivi gid raggiunti |
oppure oggetto di ripianificazions | .
| fexart.s, digs.n. |
— 33/2013) |
% Tempestivo
| Infermazioni identificative degli immabill
| Patrimonio immaobiliar Art. 30, digs. n, 013 Patrimenio immobiliare #rea Tecnica (LLP)
| € Hetine $33 morkp] possedut| e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. (er)
| Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio T o
| " T empestivo |
| Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affittoversatio | 7 .
digs. n, i di i
affitto Art. 30, dlgs. n, 33/2013 Canoni di locazione o affitto ! percepit [ex art. 8, d.lgs. n. | Area Tecnica [LLPP)
| 33/2013) |
] ! dell'OIV o di altra . . |
| | | = Annuale e in relazione a | .
i i ighi di i if
! analoga nell'assnl\m.nen_[o degli obblighi di e Area Amministrativa
pubblicatione
Dacumento dell'0V di validazione della
| Relazione sulla Performance [art. 14, ¢ 4, Tempestivo Area Amministrativa
lett. ¢}, d.lgs. n. 150/2004}
i Organismi indipendenti di dell'OIV sul f
| valutazione, nuclel di Atti degli O indipendenti di del tisteradl vilutaziode, Tempestiva Area Amministrativa
| valutazione o altri | nuclei di oaltri P @ integrith dei contralli interni
| organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe | lart. 14, ¢ 4, lett. a), dlgs. n. 150/2009)
| analoghe = 0 = .
! I Altri atti degli organismi indipendenti di
| | wvalutazione, nuclei di valutazione o altri 5
| arganismi con funzion| analoghe, Termg
7 Area Amministrativa
C?mrolli e rillevi Art. 31, dlgs. n. 33/2003 pracedendo allindicazione in ferma
sull'amministrazione | S 3 &
| | ananima dei dati personali eventualmente
| | presenti {exart. 8, d.lgs. n.
| | 33/2013)
| | 1
| ;
| irgani di révisione ‘ ) ) Relazient degh organi di revisione | et |
i i Relazioni degli organi di e al bilancio di
| amministrativa e T | . L | Area Amministrativa |
i e o budget, alle relative variazioni
| contabile | AR TR . |
| | eal conta o bik di esercizio | |
| | lexart. 8 d.lgs. n. |
| o 1 | 33/2013) B |
| Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché |
| | non recepiti riguardanti 'organizzazione e | Tenigeitive
| Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . | Area Amministrativa
}

| | lote uffici lexart. 8, dlgs. n,
! | 33/2013)
i 2ic " " Tempestiva | |
| Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente | |
| Art. 32, e 1, dligs. n. 3372003 i servizi i quali = ST | i
| standard di qualita L g3 n. 3321 Carta dei servizi e standard di qualita | gt standuird di qualits el servizi pubbtici {exart.8,dlgs.n, | Area Amministrativa |
= 33/2013) |
T = [ [
| Notizia del ricorso in giudizio proposto dai | |
| titolari di interessi giuridicamente rilevanti |
| ed omogenei nei conlronti delle |
(At 1 c 2, digs. n. 198/2009 edel ionari di Tempestivo | Area Amministrativa
] ) servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class actien ' Class action corretto svolgimento della funzione o la
| | corretta erogazione di un servizio | |
Art. 4, e 2, d.igs, n. 195/2009 Sentenza di definizione del giudizio I Tempestivo | Area Amministrativa
A4, c. 6, dIgs. n. 198/2009 Bisunedotpate iy edtmmperuraslle | Tempestivo Area Amministrativa
— I E— _.iententa = -
: ety E:a,lf;:-::l. alex Costi contabilizzati Annuale area Contabile
Costi contabilizzati del servizi erogatl agh fart. 10, . 5, d.igs. n. 2
Art. . 5, dgs. n. 33/2013 [« bil
Costi e i utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33f2013) Arcetambie
Servizi erogati andamento nel tempo Area Contabile
{da pubblicare in tabelie) | Area Contabile
|
Liste di attesa {obbligo di pubblicazione a i :
carico di enti, aziende e strutture pubbliche |
i £ .p Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo Area Amministrativa |
& private che erogano prestazioni per conto i di o imedi | |
Liste di attesa Art, 41, ¢ 6, digs. n. 33/2013 del servizio sanitario) fempeatastesapreish e hempment |
effettivi di attesa per clascuna tipologia di |
prestazione erogata {exart. 8, d.Jgs. n. A A !
N S 33/2013) wa i)
| pubblicare in tabelle} Area Amministrativa |
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione Area Amministrativa
| B da parte degli utenti rispetto alla qualita
. 7o, Ags. ﬂm | s Pt - e
i i all'utent
Servizi in rete ‘modificato dall'art. Eco. 1 del. Risultati delle indagini sulla soddisfazione del senyid _m_lew_m_s _a e _E’ ?':dw " Tempestive
i dlgs. 179716 dusarte el utostinispatio il wuslit termini di fruibilita, accessibilita e
{ G 5 Bl x it istiche di utilizzo dei Area Amministrativa
. dei servizi in rete e statistiche di util di
iz | servizl in rete.
serviziin rete
+ Trimestrale
" Dati sul propri pagamenti in relazione alla
¢ Art. 4-bls, ©. 2, digs n. Dati sui pagamenti (da :
Dati sui pagamenti 33/013 pubblicare in tabellz} tipalogia di spesa all ambilo ) ) Area Contabile
di eal {in fase di prima

| attuazione semestrale]

|




T3 =y PR R = =51 e e e e e SR |
Sotto sezions fivello 1 Sotto sezlone livello 2 HNormativa Singalo obbligo Contenuti dell'obbliga Area
I ;
| A B | c o E E G
| | Dati relativi a tutte le spese e a tuttii [
Datl sui pagamentl in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale |
Dati sui pagamenti del
servitio sanitario WLl Bl il o T | Area Contabile |
i | 23/2013 | bene o servizio In relazione alla tipologia di . |
nationale | eaggregata [da S Tat {in fase di prima |
| bblicare in tabelle} spesa sostenuta, all'ambito temporale di attadinnesemestralel | |
i e riferimenta e ai beneficiari |
+ i — e e i
\ Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale
P { ', s i li e f i Area Contabile
N i - {irvdi annuale di temp dei
di dei pagamenti} [art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013
Indicatare di tempestivity | A : /2013)
dei pagamenti i ivith dei Trimestrale
pagamenti (art.33,c. 1, digs.n. | Area Contabile
33/2013)
x oy Annuale
.| Ammontare complessivo dei debiti e il i
Ammaontare complessivo dei debiti iriai e inptace coadityic] lart. 33, c. 1, dgs. n. Area Contabile
_ sapon)
|
| Melle richieste di pagamento: i codici IBAN |
identificativi del conto di pagamenta,
| ewvero di imputazione del versamenta in |
| Tesoreria, tramite | quali i soggetti versanti |
oo 3372013 possono effettuare | pagamenti mediante | i
| 18AN e pagamenti o S N s bonifico bancario o postale, ovverogli | L ik Cbakiia
informatici B Identificativi del conto corrente postale sul TR
| quale | soggetti versanti possons effettuare
| i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamente
Art.5, €1, dlgs. n. 82/2005 el
| |
| Infermarioni relative ai nuclei di
| Infarmazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti Tempestive
Nuelei di valutazione valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e | compiti
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Area Tecnica |LLPP]
| investimenti pubblici criter] di individuazione dei componentie | |
laro i (obhligo previsto perle |
| i_._  deghinvestimenti pubblic | istrazioni centrali e regionali) '. = a:,};;i;fj_ |
| {art. 1, 1. n. 184/1999) | |
| i | atti di programmazione delle apere o
| |
| | e !s'c':i;;lr: L) : pubbliche {fink alla sotto-sezione “bandi di | Tempestiva
| | L _gara ¢ contratii'} L
| | | ; . (art8, . 1, dlgs. n.
Art, 21 co. 7 dl . S0/2016 | { :
| . ¢a.7 d.lgs. n. 50/20 ; A titolo esemplificativo | 33/2013)
| Aatti di programmagione | atti di programmatione delle opere
. | “debe :p:fe pubbliche ! peos pnhblich: i | - Programma triennale dei lavori pubblici, | Area Tecnica (LLPP)
Opere pubbliche | Art, 29 d.lgs. n. 50/2016 | nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai |
| sensi art. 21 d.lgs, n 50/2016
| |
| | - luriennale di pianifi [
| | ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, |
b o b s e | | lperi i | —
Tempi, costi unitari e indicatori di | |
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli | Tempestive
.M 38, ¢, 2, d.lgs. n. 33/2013 o | di delle opere . _ ) Area Tecnica (LLPP)
| | pubbliche in corso o completate fart. 38, c. 1, d.lgs. n.
Tempi costi e indicateri di | — 33/2013)
realizzazione delle opere | (da pubblicare in tabelle, sulla base della
i | ini
pahBlichy “Ilcllaml tipo l'“:alm ol MT“wm Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
| Art. 38, .2, d1gs. n. 33/2013 "*r:“""f“_“' ':’" 'I finnaza d'lntess con delle opere incorso Area Tecnica (LLEP)
utoritd 11:1 ionale anticorrezione } o completate - - |
fart, 38, ¢ 1, d.lgs. n.
. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli
il i il i, il i, pi
Art 39, <. 1, lett. al, dgs. n. Pianificazione e governo del territorio .altrl, plani l..efr_lorh I, p :lni di Tempestive .
33/2013 P | Area Tecnica (URB)
ici, generali e di |
| — nonché le loro varianti
| fart. 39, ¢ 1, d.Igs. n.
| 33/2013) ]l o
| |
Documentazione relativa a ciascun |
| procedimento di presentazione e
Planificazione & governa ! appravazione delle proposte di
dalterritorie ' trasformazione urbanistica di inltlativa
| privata o pubblica in variante allo
! | i generale
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art. 39, . 2, d.igs. . 33/2003 di trasformazione urbanistica di iniziativa Area Tecnica (URB)
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comporting premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalith di
pubblico interesse |
|




- . — - — . — ——
[ Sotto serione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singalo obbligo: Contenuti dell'obbliga i Resp bile Area
[ A 8 c D E E failiges
| {ex art. 8, d.lgs. n.
[ — — | e il il o - 33f2013)
| Informazioni ambientali che le Tempestiva
| : i i aifinidelle | Area Tecnica (LLPP) |
| | proprie attivita istituzionali: fex art, 8, d.lgs. n. I

I | 3 33/2013)

i 1) Stato degli elementi deli'ambiente, quali

| I'aria, I'atmaosfera, lacqua, il suclo, il

| territorio, | siti naturali, compresi gl
lgrotopl, le zone costiere & marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

| costitutivi, compresi gli organismi

geneticamente modificati, e, inoltre, le |

| interazioni tra questi elementi

Tempestive

State dell'ambiente Area Tecnica [LLPP)

{ex art. 8, d.Igs. n. |
33/2013) |

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il
| rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo
i ™ quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
fattoriinatdnand ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o Area Tesnlca (LLPF)
possono incidere sughi elementi
dell'amblente {exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

|
: 3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
| programmi, gli accordi ambientali e ogni :
— " altro atto, anche di natura inistrativa,
Informazioni ambientali At g0, 2,05, 0. 33/2003 | Misure fncidentl sulfamblente ¢ relative | e 3oiivits che incidono o posseno Area Tecnica (LLPP)
analisi di impatto i |
incidere sugli elementi e sui fattori
dell i ed analisi costi-benefici ed I
altre analisi ed ipotesi economiche usate |
nelfambito delle stesse
| [ex art. 8, d.lgs. n.
| e — — 013) .
|
4} Misure o attivita finalizzate a proteggere "
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Tempestiy Area Teenica (LLPP|
relative analisi di impatto | ed altre analisi ed ipotesi economiche . — S
| | usate nell'dmbito delle stesse [ex art. 8, dlgs. n. |
[ | 33/2013) |
. g | | e ; Tempestivo |
= | 5} sull della .
| e dele | legislaziens ambientale lex art. 8, dlgs. n. Areesmealilen) |
kE 33/2013) | |
| |
&) Stato della salute e della sicurezza | |
| umana, compresa la contaminazione della | |
| catena alimentare, le condizioni della vita Timpaiize | |
il io, i siti e gli edifici :
| Stato della salute ¢ della sicurezza umana um_i.m paesagglo, {346 ¢ £ edibci | Aren Tecnica (LLPF) |
d'interesse culturale, per quanto |
. ke s |
| tali elementi, da | |
| | qualsiasi fattore | (exart. 8, d.lgs. n. | |
| | 33/2013) |
| | —eeeeeee —
sullo stato dell’ del lazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo ‘ |
Ministera delAmbiente & della tutela del | dal Minlstero deli'Ambiente e della tutela = Area Tecnica [LLPP)
territorio del territario lexart. 8, d.Igs. . |
| S — | T S— - e e e e I I |
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale | |
o accreditate fart. 41, c. 4, d.lgs. n. e
Strulfurasanitarls At 41,4, digs. n. 33/2013 33/2013) |
private accreditate T I T I - S T
. l_df pul .Iil:zre_u! t_abe I:g} I v isonle pilvate Annuale " S .
accreditate (art. 41, e. 4, d.lgs. n. 3 |
| 33/2013) Area Amministrativa |
diment adottati i gli |
! i dinari e di che |
. . . comportano deroghe alla legislazione . |
| Art. 42, ¢ 1, bett, ), dJigs. n. o | wvigents, con l'indicazione espressa delle | B Area Tecnica (LLPP)
! 3372013 |:norme:di egan misniisskuents deromaiice | rea Tecnica:|
| | dei motivi della deroga, nonché con
| lindicazione di atti i
| iurisdizionali i uti
: Interventi straordinari e I S—| SRR RN HBiCRRIY P e
di emergenza lex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)
{da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
LA ;;::'1:}'1@' . per I'esercizio del poteri di adozione dei Area Tecnica (LLPP) |
— = provvedimenti stracrdinari (exart. B, digs. n. :
At 42,61, et ), dgs. . | Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo T
3372013 effettiva sostenuto dall'amministraziane {ex art. 8, d.Jgs. n. TaEmn
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
ArL 10, B, lett.a), digs.n. | Plano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di — Area Amministrativa
3372013 Py " Jons-defia lane individuate al nuale
sensi dell'articalo 1, comma 2-bis della
legge n. 150 del 2012, (MOG 231) Area Amministrativa




| = = —_— = —_— = e
i Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singalo obblige Cantenuti dell'obbiiga le Area
! A B € o £ | F G
| | At 1,c 8. n 190/2012, Responsabile deila prevenzione della Responsabile della prevenzione della o AvsaArii iR
| (ATt 43, ¢ 1, dulgs n. 33/2013 corrutione e della trasparenza corruzione e della trasparenza g ol
| BAgelAR A T FevenzionE € 14 | R.eglolam!nu perfla n‘levemlnne. ela N ) . i
| repressione déla corrurione e delfillegalits repressione della corruzione e dellfillegalita | Tempestivo Area Amministrativa
Brevemiione it | [ il N (laddove adottat) - |
Altri contenuti f i | | | I
amainne ; Relazione del responsabile delia
| I Relaziene del responsabile della | cqravsiseeet c:"mimz PR Annuale Area Amministrativa
Art.1,c 14,).n.190/2012 | revenzione della corruzione e della
It # s risultati del'attivita svolta (entra il 15
| dicembre di ogni anno) lexart. 1,c. 14, L n. Arii Al
! 190/2012) o
| Prowwedimenti adottati dali'a.N.AC. ed atti
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti | di adeguamento a tali prowwedimentiin
Art. 1, e 3, L n. 190/2012 i % Tempestivo Area Amministrati
di adeguamento a tali proveedimenti materia di vigilanza e controlla pE R |
nell'anticorruzione
Mgy N Atti di accertamento delle violazioni delle
Art.18,c.5,digs 0, 3872003 | Antidia I i HieAy
18 c. 5, dlgs. o, 38/2 ccertamento delle violaziend disposizioni di cui 3l d.igs. n. 39/2013 Tempestiva Area Amministrativa ,
N ~ A A ——
| Wome del Respensabile della prevenzione
| della corruzione e defla trasparenza cul &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonchi modalith per l'esercizio di tale
A i LS Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
;"L 2 ; g‘-hi;, I. 281750 documentie i ioni soggetti a fonici e delle caselle di posta elettronica | Tempestivo Area Amministrativa
blicazi hbli; i e nome del titolare del potere |
sostitutivo, attivabile nei casi diritardoo |
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
Altri eontenuti Accessa civico elettronica Istituzionale
| | Nomi Uffici competenti cui & presentata la
Accesso civico “generalizzato® concernente | richiesta di accesso civico, nonchi: modalith |
Art. 5, c. 2, dlgs. n33/2013 | B G per l'esercizio di tale diritto, con Tempestive Area Amministrativa
I indicazione dei recapiti telefonici e delle
| caselle di posta elettronica istituzionale I
- | o Elenco delle richieste di accesso (atti, civico s i 1
e generalizzato) con indicazione |
Linee guida Anac FOIA [del. o : . o |
g 1309/2016] Registro degli accessi dell’'oggetio e della data della richiesta Semestrale | Area Amministrativa
nanché del relativo esita con la data della
Catalogo dei datl, dei metadati definitivi e :
| delle relative banche dati in possesso delle |
| amministrazioni, da pubblicare anche |
i i f |
At 53 c tbis,dlgs. | s : | tramite link al Repertorio nazionale dei dati
talogo dei dati, metadati e delle banche | N |
32/2005 modificate dall'art. | dati | territoriali (www.radt.gov.it), al cataloge | Tempestivo Area Amministrativa
d3deldps. 17916 | | dei dati della PA & delle banche dati |
| | www.datigov.ite |
| | http:ffbasidati.agid. gov.it/catalogo gestiti |
| | da AGID
A Thilita e Catalago | - | | | }
Altri contenuti dei dati, metadati | | | |
e " v " !T!da\' ¥ | | Regolamenti che disciplinano l'esercizio | | |
e Art.53,¢c.1, bis,dlgs. | Regolamenti | della facolth di accesso telematico e il Aot | Ares Mrriristraiha |
82/2005 iutilizzo dei datl, fanti salvi | dati presenti in |
Anagrafe tributaria | |
S ! - . ! |
| : di P | ) . e 3 |
I Suiwdtacceislbling | Obiettivi di ibilita dei soggetti disabili fnnuile | Memdmminitalie |
. is . |
| Atgc7.dla %200 | aglistrumenti informatici per anno et J e LBl | rerAmofiisicotia, |
| ito con madifi i | — corrente {entro il 31 marzo di ogni annoj e | _175/2012) e
| dallaL. 17 d-;mbre 2012, n. {da pubblicare secondo le indicaziani I stato di attuazione del "piano per |
1 il ! 2
contenute nella circolare dell’Agenzia per l'utilizzo del telelavoro” nella propria
| V'italia digitale n. 1/2016 e s.m.i) organizzazione
o o Art. T-bis, ¢. 3, d lgs. n, — - ' i I
| ;;_‘ L Dati ulteriorl Area Amministrativa |
Aiieseniin prm———
i va
190/2012 e | D, informaziani e documenti ulteriari che
(N8: nel caso di pubblicazione di dati non | le pubbliche amministrazioni nen hanno
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge 5| deve 'obblige di pubblicare ai sensi della
procedere alla anonimizzazione dei dati normativa vigente & che non seno -
Area Amministrativa

personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposta dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
. 33/2013)

riconducibili alle sottosezioni indicate




