
PTFP 2023-2025 -Allegato A

1 580 583,18

Cognome e 
Nome

PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA 

GIURIDICA INIZIALE
n. mesi

TEMPO DEL 
LAVORO

COSTO 
TABELLARE    

(12^ 
mensilità)

13^ E.P. IVC (x13) Ria (x13)
Ind. di 
spec.

Totale
NUMERO 
POSTI 

ATTUALI

STIPENDIO 
TABELLARE 

PERSONALE IN 
SERVIZIO

PREVISIONE 
ASS./CESS.

POSTI AGGIUNTI 
IN DOTAZIONE

SPESE PER 
NUOVE 

ASSUNZIONI / 
MAGGIORI 
SPESE

SPESA TOTALE 
FINALE  (in SERVIZIO ‐ 

CESS. + ASS.)

XXXXXXX Funzionario D1 12 100,00% 23 212,35 1 934,36 176,03 25 322,74 7 177 259,18 177 259,18
XXXXXXX Funzionario D1 12 100,00% 23 212,35 1 934,36 176,03 2 486,12 27 808,86 1 27 808,86 27 808,86
XXXXXXX Istruttore C1 12 100,00% 21 392,87 1 782,74 162,23 23 337,84 9 210 040,55 210 040,55
XXXXXXX Istruttore C1 12 100,00% 21 392,87 1 782,74 162,23 1 463,15 24 800,99 1 24 800,99 24 800,99
XXXXXXX Istruttore C1 12 100,00% 21 392,87 1 782,74 162,23 448,11 23 785,95 1 23 785,95 23 785,95
XXXXXXX Operatore esperto B1 12 100,00% 19 034,51 1 586,21 144,35 1 244,88 64,56 22 074,50 1 22 074,50 22 074,50
TOTALE totale 20,00 485 770,02 485 770,02

23,80% cpdel 115 613,27
0,12% enpdep 582,92
8,50% irap 41 290,45

cpdel irap enpdep
€ 260,10 € 92,89

€ 2 476,84 € 884,58
€ 14 799,66 € 5 285,59 € 74,62

€ 12 121,05 € 4 328,95

€ 19 205,11 € 6 858,97
€ 1 045,03 € 373,22
€ 23 327,16 € 8 331,13

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON LA MEDIA 2011/2013 € 1 062 431,41
LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 ‐ ART. 1 COMMI 557 E 557‐QUATER DELLA LEGGE 296/2006 € 1 580 583,18

MARGINE DISPONIBILE € 518 151,77

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE
Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

Progettazione (quadro economico opera) € 255 000,00

ONERI PREVIDENZIALI + INAIL € 189 505,75
IRAP € 67 445,79

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA € 1 317 431,41

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative € 80 693,75
Fondo del lavoro straordinario € 4 390,88

Fondo trattamento accessorio personale dipendente € 98 013,29

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile € 0,00
Buoni pasto € 6 000,00
Formazione € 6 000,00

Fondo trattamento accessorio Dirigente € 50 928,78
Progettazione (al lordo di oneri riflessi ed Irap) € 255 000,00
Assunzioni con contratti di somministrazione € 0,00

Incarichi ex art. 110 comma 1 TUEL € 0,00
Incarichi ex art. 110 comma 2 TUEL € 0,00

Incarichi ex art. 90 TUEL € 0,00

Personale in comando in entrata € 0,00
Personale in convenzione in entrata € 0,00
Assunzione a tempo determinato € 0,00

Indennità di comparto a carico del fondo € 10 406,88
Progressioni orizzontali storiche € 62 183,43

Previsione di trasformazione da tempo parziale a tempo pieno € 0,00

Indennità di comparto a carico del bilancio € 1 092,84

SPESA PER IL PERSONALE IN SERVIZIO

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 ‐ ART. 1 COMMI 557 E 557‐QUATER DELLA LEGGE 296/2006

Personale in 
servizio a tempo 
indeterminato 

inclusi i dipendenti 
in comando / 

distacco

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE   (i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale ‐ Art. 1 comma 557 legge 296/2006)


