Comune di Montaldo Roero

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSEI;FORIALE

DIRIGENTE ] PO SETTORE/CDR ALTRI COR COINVOLTL
TUTTI X0 TUTTI
OBJ Strategico DUP XXX Missione 01
Titolo Obiettivo: Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Descrizione
Obiettivo:

Ti presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione {PTPC) approvato
dallEnte, individua e misura le attivit3 di prevenzione idonee a ridurre Ia probabilita che si verifichi Il rischio di

corruzione nellEnte, ed & parallelamene finalizzato alla rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli]
obblighi previsti dalla normativa in materia. :

L'obiettivo & inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del documento di

i programmazione con il PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12 del 28/10/2015 e ribadito con la
Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016; la lotta alla comuzione rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell'albero della
Performance che 'Ente locale attua con piani di azione operativi.
Gii adempimenti, i compiti e le responsabilitd del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e dei suoi
collaboratori sono parte integrante del cido della performance.

2023 2024 2025
X - X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1: Verifica dei flussi informativi ai fini della trasparenza
2 Inserimento delle clausole e specifiche informative I T
' previste dal Piano
3 |Adozione e verifica delle misure previste dal Piano
INDICATORI DI RISULTATO
Indicl di efficacia ~ ATTESO RAGGIUNTO Scost. | 2024 | 2025
% di Misure di prevenzione della corruzione previste nel PTPCT
e attuate 100‘_% ~ 100% 100%
n. report Controllo successivo deghl atti da Regolamento |Regolamep Regolament
Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 | 2025
Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31-mar 31-gen | 31-gen
Pubblicazione sul sto istituzionale dell'Ente dellAttestazione del i [y
ivello di Trasparenza rlasciata dallOV 30-gu Arghyf AT
Redazlone relazione sulla stato di attuazione delle misure previste
dal PTPCT da pa rbe_ dfl RPC ‘ 15-dic o 1‘5-f1_k—:‘ 15-dic
Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
Indicl di qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2024 2025
n. _vio_lazbm del Codice di Comgon:amemg il 0 ___0 g
lg. segnalazioni di illectti ai sensi del PTPCT {whistieblowing) 0 0 0
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L'obiettivo & assegnato al Settore Finanziario, Ufficio Ragioneria, e prevede Il mantenimento dellindicatore di tempestivita
Descrizione dei pagamenti al di sotto del livelio zero, pertanto con pagamenti effettuati a 30 giorni dalla ricezione al protocollo defla

Obiettivo: fattura.

N. Vbagalmentl efEettuati olﬁé 30 glorni dalla ricezione al 0
protocollo della fattura
indicatore di tempestivita dei pagamenti 0

| Indicl ¢ ! : A 2
% rispettofasie templ : 100% N | m: (S T

SIUNTO |
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Analisi degli scostamenti i Analisi degli scostamenti =

1 Provvedimenti correttivi

rovvedimenti correttivi
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ALESSANDRA BELTRAME FINANZIARIO
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OBIETTIVO GESTIONALE

T I .

Recupero morosita IMU /TARI

Descrizione Controlli delle morositd in merito a IMU/TARI e procedura del recupero evasione
Obiettivo:

Numero bollettinl inviati per il 2023 100

Numero utenze raccolte per il 2023 40
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L'obiettivo & assegnato al Settore Tecnico e prevede l'avvio e la realizazione di n. 1 progettto meanutanzione straordinaria
Descrizione per il concolidamento della scarpata di via Umberto, n. 1 progetto di manutenzione del magazzino del cimitero comunale,
n. 1 progetto di efficentamento energetico, n. 1 progetto di manutenzione di area verde e attivita motorie ¢/o centro
Obiettivo: sportivo "Marenghi®

del lavori per prog. Cimitero, efficentamento energetico
€ manutenzione aree verdi

Gara di appalto con CUC di Alba per progetto di
consolidamento della scarpata

Inizio lavori

Af Vdamentl diretti area e magno
Affidamento a seguito di gara di appalto
ffidamento diretto per efficentamento me_rgetio_o
/o lavori area verde e magazzino T

~ CRONOPROGRAMMA 2021

egii scostament

Analisi degli scostamenti
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FRANCESCO D'AGOSTINO
r | 2

OR1 €

Desf:"z'one consultiva e propositiva, nelle materie proprie del segretario
Obiettivo:

Collaborazione ed assistenza giuridico amministrativa - art. 97 comma 2 del T.U.EE.LL. partecipazione attiva nella veste

2023

2024

2025

Consigli, Giunte, gruppi di lavoro, predisposizione atti,
aggiornamento giuridico a favore del personale
dell'Ente
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Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di Giunta e di Consiglio art. 97 comma 4

Ds.crizlone Lettera a) del T.U.EE.LL.
Obiettivo:

[Partecipazione con interpretazione statuto,
{regolamenti, norme con relativa predisposizione atti e
verbalizzazione sedute
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

' o AREAA — scheda 1

. Concorso esterno per 'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

n

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio gnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace =4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

PRy

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5 PNA)

2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di piu servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

[fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% =2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5 — 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

[No=1
ISi=5
|

punteggio assegnato 1

|Criterio 3: impatto reputazionale

|Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

|8i, sulla stampa locale = 2

|Si, sulla stampa nazionale = 3 -
|Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

|Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefit ruolo che I'eventuale soggetto riveste nelforganizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1 . .
a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio gnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

AREAA ~ scheda 2

Concorso per la progressione di carriera del personale interno

1. Valutazione della probabilita

| Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1 B
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4
E' altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti al'esterno dell'amministrazione di riferimento? B
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risuitato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge pitl di tre amministrazioni =3
Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni =5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5
punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio? B - ]
No, il rischio rimane indifferente =1 -
Si, ma in minima parte = 2
|Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3 .
Si, & molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 1,66

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = aitamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% =3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5
punteggio assegnato 5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
[evento o eventi analoghi?

No =0

[Non ne abbiamo memoria = 1

|Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionelil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto =1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 2',25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,73




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5 PNA)
AREAA - scheda 3

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parziaimente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

E' altamente discrezionale =5

punteggio gnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna |
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2 -
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pidl di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema =1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'afiidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio gnato 5

Criterio 5: frazionabilitd def processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=56

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

INo, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5 PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo |
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singota PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% = 2 5
fino acircail 60% =3

fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5

- punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1 ]
Si=5

ﬂl

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

I . . T A =

Criterio 4: impatto sull'immagine

|A quale livello pud collocarsi il rischio del'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1
|a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

|a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio gnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto 4,375




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5 PNA)

- AREA B - SCHEDA 4

?fﬁg:lamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di lavori, servizi,
orniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri 1 Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

|No, & del tutto vincolato = 1 -
|E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

|E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circotari) =4

E' altamente discrezionale =5

- punteggio assegnato 1
|Criterio 2: rilevanza esterna
|1l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
|Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

_LCrite?io 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pilr amministrazioni (esclusi i
|controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

|8, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni =3

1Si, il processo coinvolge pili di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

|Criterio 4: valore economico

|Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema = 1

|Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

|Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalio) = 5

punteggio assegnato 5

|Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

INo=1

|Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell’'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto

Criterio 1: impatto organizzativo B
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)
fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% =2 )
fino acircail60% =3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5 = . |
. punteggio assegnato 3
Criterio 2: impatto economico -
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato| 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? - A
No =0 S
Non ne abbiamo memoria =1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
B punteggio gnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pué collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?
|a livello di addetto = 1 i
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
4,077




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

AREAB -scheda 5

Affidamento mediante procedura negoziata

1. Valutazione della probabilita

Criteri [ Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

|E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4

|E' altamente discrezionale =5

- - B punteggio gnato 4
|Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
INo, ha come destinatario finale un ufficio interno =2 ]
|Si, it risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5 |
| punteggio assegnato| 5

|Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pill amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge pitl di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a sogget’ii esterni (es. appalto) =5

punteggio ghato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte =2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino acircail 40% =2

fino a circa il 60% =3

fino a circa 10 80% =4

finoacircail 100% =5

_punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? - - -
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1 _
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3 N
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
_punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine =
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1 - = - |
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,25




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

AREA C- scheda 6

Autorizzazioni commerciali

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalia legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
1l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge pill di tre amministrazioni =3
Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnatd 3
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente intema =1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
II risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alia fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5
| punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 1
Si, ma in minima parte = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3 B
Si, & molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

|Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
|percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
Inel'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

|fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =_5

punteggio assegnato 1

|Criterio 2: impatto economico

?Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
|dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

INo =1 B
|18Si=5
['_ 3 punteggio assegnato| 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
|evento o eventi analoghi? |

[No=0 |

[Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5 |

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio genera_le =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnatoi 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,53




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5 PNA)

SOTTOAREA C-scheda 7

Provvedimenti di pianificazione urbanistica e governo del territorio

1. Valutazione della probabilita

N Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legae =3
E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5§
punteggio assegnato 2 1
Criterio 2: rilevanza esterna - -
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento? —|
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni =5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente intera =1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3
IComporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti estemi (es. appalto) =5
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo B
il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No =1 -
si=5 = .
punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell’'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
|neutralizzare il rischio?
|No, il rischio rimane indifferente =1
Si, ma in minima parte = 2 B
Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3
Si, & molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5
' punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nel’ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

) punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1 B
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale =4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine i B
A quale livello pué coliocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionelil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello diEirigente d'ufficio generale =4 -
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,5
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,24




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato S5SPNA)

SOTTOAREA C-scheda 8

Gestione ordinaria delle spese di Bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

I processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato S

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pilt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni =3
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1
Si, ma in minima parte = 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fjr&a circa il 100% =5

punteggio assegnato| 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno |
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato| 1

Criterio 3: impatto reputazionale

|Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
|evento o eventi analoghi?

INo=0

|Non ne abbiamo memoria = 1

|Si, sulla stampa locale = 2

jSi, sulla stampa nazionale = 3

|8i, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato| 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi it rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

pun_teggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva dei rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,33




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

SOTTOAREA C—-scheda 9

Gestione ordinaria delle entrate

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3
E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio gnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio gnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 ] B
Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1 ]
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna =1
Comporta {'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3 -
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti estemi (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No = 1
Si=5

- punteggio assegnato| 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
|neutralizzare il rischio?
|No, il rischio rimane indifferente = 1
|Si, ma in minima parte = 2 B
|Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3 B B
|Si, @ molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5 -
| punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 217

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabite; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di piti  servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa it 20% = 1

fino a circa it 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circalo 80% =4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1 3 ]
Si=5 =
- B punteggio assegnato| 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
levento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1 3 B
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4 B |
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5 -
:r__ - punteggio assegnato 0
|Criterio 4: impatto sull'immagine
(A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
|posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
—
a livello di addetto = 1 -
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livelio di dirigente dufficio generale =4 B - B ]
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio ‘
_ =i . 1§
Valutazione complessiva del rischio = probabilitd x impatto 217




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA C- scheda 10

Gestione del protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

T punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno defl'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 -
Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni =5 i
B B punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna =1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3 -
'Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5 -
punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No =1 B
Si=5
N - B B punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente =1
Si, ma in minima parte = 2
|Si, per una percentuale approssimativa de! 50% =3 B -
|Si, & molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 1,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

;C_rite_rio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

INo=0

Non ne abbiamo memoria = 1

|Si, sulla stampa locale = 2

| Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

| AREA D - scheda 11

Autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire. Abusi edilizi controllo sul
territorio,

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

li processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5
= punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intera =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

If risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5 — |
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli |

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2 - o
Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace =4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,16

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5 PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivitd di piu  servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino acirca il 40% =2

fino a circa it 60% =3

fino a circalo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Ne! corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
- punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livelio pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,78




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA D - scheda 12

Gestione delle sanzioni al Codice della Strada e accertamenti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daaiti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Ii processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge pili di cinque amministrazioni =5

punteggio gnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema =1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti estemi (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5
punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 1

Si, ma in minima parte = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3

Si, & molto efficace =4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge [l'attivita di piti  servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente I

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% =3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

- punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico il
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No = 1 B b
Si=5
| B punteggio assegnato| 1 ]
|
[Criterio 3: impatto reputazionale | |
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
|evento o eventi analoghi?
[No=0 |
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3 B
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5 I\
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine B |
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
|a livello di addetto =1 - |
a livello di collaboratore o funzionario =2 _
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
|a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 2,28




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

SOTTOAREA D - scheda 13

Gestione degli accertamenti tributari

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pitl di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio gnato

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

|No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

|Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3
Si, & molto efficace = 4

‘Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo .
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)
fino a circa il 20% = 1 B - B
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3 . B
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5
punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No = 1
Si=5 B
B o punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetio il medesimo
evento o eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1 B .
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3 a
|8i, sulla stampa locale e nazionale = 4 |
|Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5 N '
B punteggio assegnato 0
|Criterio 4: impatto sull'immagine
IA quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto =1
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio ge_nerale =4 o o -
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 4,17




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

SOTTOAREAD - scheda 14

genere

Erogazione di sussidi finanziari e contributi ed ausili e vanéggi economici di ogni

1. Valutazione della probabilita

Criteri ] Punteggi

:Criterio 1: discrezionalita
_‘II processo & discrezionale?
[No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
|E' parziaimente vincolato solo dalla legge =3
|E’ parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) =4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
i processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento? |
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge pili di tre amministrazioni =3
Si, il processo coinvolge pitl di cinque amministrazioni =5

- punteggio assegnato| 1

Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1 -
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 1 - ) -
Si, ma in minima parte = 2
|Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3 -
Si, & molto efficace =4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5 N

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (cfr. Allegato SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu  servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% =3
fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico | __
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi? B
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1 -
Si, sulla stampa locale = 2 B
|Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
' B - punteggio assegnato 1
ICriterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario =2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 3,75




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

~ SOTTOAREA D- scheda 15

Pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio gnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente intema =1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3

|Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni {(es. appalto) =5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?

No =1

si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente =1

Si, ma in minima parte = 2

|Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3
Si, & molto efficace = 4

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 1,5

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (uniti organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pill servizi
nell'ambito delia stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino acirca it 40% = 2

fino acirca it 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa it 100% =5

B punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico o
Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
ﬁo =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale ) i
Nel corso degli uttimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto it medesimo
evento o eventi analoghi? -
No=0
Non ne abbiamo memoria =1
Si, sulla stampa locale = 2 B
|8i, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
| |Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5
| punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine B
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che 'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1 )
a livello di coltaboratore o funzionario =2 B
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale =4 B B B
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio gnato
Valore stimato dell'impatto 1
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 =superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto 1,5




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato 5PNA)

SOTTOAREA D- scheda 16

Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge =3

E' parzialmente vincolato solo daatti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno =2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento delrisultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge pili di tre amministrazioni =3

Si, il processo coinvolge pit di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato ' 1
Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico de! processo?
Ha rilevanza esclusivamente intema =1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) =3
am'porta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita
di affidamenti ridotti)?
No = 1
Si=5

B punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente =1
Si, ma in minima parte =2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% =3 B
Si, & molto efficace = 4 -
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,16

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

L




CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO (v. Allegato SPNA)

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto orgénizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato ne! singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge lattivita di pit servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% =2

|fino a circa il 60% = 3

|fino a circa lo 80% = 4

[fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale =5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livelio pud collocarsi il rischio dei'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario =2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale =4

a livello di capo dipartimento/segretario generale =5

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto | 2,7




AREA A PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. | PERCENTUALE DI RISCHIO
{Scheda 1) PER TUTTI | PROCEDIMENTI:
| Assunzioni art. 110 D.1gs. Mancanza di una normativa specifica per la
267/2000 selezione e I'assunzione — incarico discrezionale,
nomina di soggetti compiacenti
Procedure di concorso per Nomina di commissari compiacenti orientati a
CONCORSO la selezione del personale e favorire un partecipante alla selezione,
ESERNO PER di mobilita predisposizione di prove troppo specifiche atte a 3
L’ASSUNZIONE DI favorire un partecipante e valutazioni non
PERSONALE corrette/inique delle prove, definizione di criteri
volti a favorire un candidato, procedura selettiva
| fittizia
Assunzioni art. 90 D.Lgs. SERVIZIO PERSONALE Incarico fiduciario totaimente discrezionale,
267/2000 conferimento di indennita non dovute, nomina di
soggetti compiacenti
AREA A PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
| Scheda 2 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:
Erogazione emolumenti Lobbyng e pressioni
Contrattazione con
rappresentanze sindacali
CONCORSO PER LA Nomina di soggetti compiacenti, incarico
PROGRESSIONE Di fiduciario totalmente discrezionale, conferimento 3,73
CARRIERA DEL Nomina di organi di vertice | SERVIZIO PERSONALE di indennita non dovute

PERSONALE
INTERNO

Individuazione
dell’incaricato e nomina

Progressioni di carriera del
personale dipendente
interno

Valutazione discrezionale soggettiva e non
oggettiva.




AREA A PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 3 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

Incarichi di collaborazione

TUTTH 1 SETTORI Nomina di soggetti compiacenti, incarico

Affidamento incarichi di T fiduciario totalmente discrezionale

progettazione, attivita di
SELEZIONE PER supporto al RUP
L’AFFIDAMENTO
D1 UN INCARICO Art. 7 D.Lgs. 165/2001 Nomina di soggetti compiacenti, incarico 4,375
PROFESSIONALE Art. 46 del D.Lgs. 50/2016 e fiduciario totalmente discrezionale.

s.m.i.

Art. 1 comma 557 L.

311/2014
AREA B PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 4 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

Attivita di monitoraggio
AFFIDAMENTO degli affidamenti diretti Inserimento od omissione di dati che falsino
MEDIANTE dell’ente I'effettiva situazione degli affidamenti dell’ente
PROCEDURA ai sensi D.lgs. 50/2016
APERTA (O
PROCEDURA Acquisto beni e servizi ai TUTTH I SETTORI Violazione delle norme in materia di gare
RISTRETTA) DI sensi D.Lgs. 50/2016 pubbliche, affidamento di servizi e di forniture a
LAVORI, SERVIZI, societd compiacenti, omesso ricorso al mercato
FORNITURE Espletamento di gare per elettronico

lavori, servizi e forniture ai
sensi del D.Lgs. 50/2016
Per importi > 40.000
espletamento procedure
mediante Centrale di
Committenza DELL'UNIONE
“ROERO: TARTUFO ED

Omesso controllo

Omessa procedura con Centrale di Committenza

4,077




ARNEIS”

| PERCENTUALE DI RISCHIO

AREA B PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO.
Scheda 5 o PER TUTTI | PROCEDIMENTI : |

Attivita di monitoraggio Aggiudicazione illegittima, errata individuazione

degli affidamenti diretti della tipologia di gara, non corretta |
AFFIDAMENTO dell’ente individuazione delle imprese partecipanti alla
MEDIANTE | ai sensi D.Igs. 50/2016 gara, predisposizione di un bando ad hoc per
PROCEDURA societd compiacenti, manomissione dei plichi
NEGOZIATA Acquisto beni e servizi ai TUTTI | SETTORI durante la procedura, omissione richiesta

sensi D.Lgs. 50/2016 durc/casellari, mancanza controllo di eventuale

irregolarita,

Espletamento di gare per

lavori, servizi e forniture ai Violazione delle norme in materia di gare

sensi del D.Lgs. 50/2016 . : . teria dl gare

3 : pubbliche, affidamento di lavori, servizi e di
Per importi > 40.000 . s " . .
forniture a societd compiacenti, omesso ricorso al 4,25
espletamento procedure X
- . mercato elettronico

mediante Centrale di

Committenza DELL'UNIONE

ROERC,),: VARTHES ED Omessa procedura con Centrale di Committenza

ARNEIS
AREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 6 PER TUTTI | PROCEDIMENTI : - o

Rilascio licenze commerciali

Rilascio di licenze in assenza di requisiti




AUTORIZZAZIONI Apertura/variazione/ Corresponsione di tangenti o accettazione
COMMERCIALI modifiche relative a esercizi | SERVIZIO POLIZIA impropria di regali, compensi o altre utilita per
commerciali AMMINISTRATIVA — ottenere omissioni di controllo e privilegi nella 3,53
COMMERCIO — SUAP trattazione delle pratiche
SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 7 | PER TUTT! | PROCEDIMENTI :

PROVVEDIMENT!
DI PIANIFICAZIONE
URBANISTICA E
GOVERNO DEL

| TERRITORIO

Strumenti di pianificazione
urbanistica generale
comunale

Aggiornamento d’ufficio
elaborati cartografici degli
strumenti di pianificazione

SERVIZIO URBANISTICO

| lllegittima classificazione delle aree

lllegittima approvazione degli strumenti di
pianificazione urbanistica generale e le loro
varianti rispetto alla normativa vigente, ovvero a
favore di interessi non legittimi.

4,24




SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE | DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 8 | PER TUTTI | PROCEDIMENTI :
| Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da
quelle di destinazione
Pagamenti difformi agli atti di liquidazione
GESTIONE Regolamenti Comunali
ORDINARIA DELLE | (Contabilita, Contratti, SERVIZIO FINANZIARIO

SPESE DI BILANCIO

sull’'ordinamento degli uffici
e servizi, per i rapporti con
le libere Forme Associative,
generale in materia di
servizi sociali, sui controlli
interni); Sistema dei
controlli interni;
Pubblicazione e
aggiornamento dati nella
sezione Amministrazione
Trasparente anche
attraverso procedure
informatizzate e
standardizzate;
monitoraggio delle spese
controlli del Collegio dei
revisori dei conti Controllo
della coerenza della
documentazione a supporto
e delle motivazioni che
autorizzano |'erogazione;
relazione di fine mandato




SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO l
Scheda 9 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :
Gestione cassa economale Rimborsi effettuati al di fuori del Regolamento |
rimborsi economali comunale
GESTIONE
ORDINARIA DELLE SERVIZIO FINANZIARIO
ENTRATE 2,17
SOTTOAREA C PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 10 PER TUTTI | PROCEDIMENTI :
Autorizzazione Annullamento illegittimo di protocollo al fine di
GESTIONE DEL all’annullamento di TUTTI | SETTORI celare un documento
PROTOCOLLO protocollo ex DPR 445/2000 2




AREA D
Scheda 11

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTT! { PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

AUTORIZZAZIONI E
CONCESSIONE:
PERMESSO DI
COSTRUIRE.

ABUSI EDILIZI
CONTROLLO SUL
TERRITORIO

Permesso di Costruire

Segnalazione Certificata di
Inizio Attivita (SCIA)
Denuncia di Inizio Attivita
(DIA)

Comunicazioni di inizio
lavori (CIL)

Comunicazioni di inizio
lavori asseverata (CILA)
Accertamento di conformita

paesaggistica e
autorizzazione

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Corresponsione di tangenti per ottenere
omissioni di controllo, corsie preferenziali nella
trattazione delle pratiche

Richiesta e/o accettazione impropria di regali,
compensi o altre utilita in connessione con
I'espletamento delle funzioni espletate

Errato calcolo della somma dovuta (oneri di
urbanizzazione, costo di costruzione e diritti di
segreteria), mancata osservanza dell’ordine
cronologico per evasione delle pratiche

Omesso controllo sulla completezza della
documentazione

Segnalazioni e
Provvedimenti per illeciti
edilizi

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

Corresponsione tangenti per ottenere omissioni
di controllo e corsie preferenziali nella trattazione
delle pratiche

Mancata verifica degli incassi delle sanzioni
Discrezionalita nell'intervenire

3,78




SOTTOAREA D
| Scheda 12

PROCESSO

SETTORE COMPETENTE

DESCRIZIONE RISCHIO.
PER TUTTI | PROCEDIMENTI :

PERCENTUALE DI RISCHIO

|
GESTIONI DELLE

Controllo della circolazione
stradale

Mancato accertamento di violazione di leggi —
cancellazione di sanzioni amministrative -

SANZIONI AL Controllo attivita POLIZIA MUNICIPALE alterazione dei dati
| CODICE DELLA commerciali, edilizie ed
STRADAE ambientali
ACCERTAMENTI
2,28
Sanzioni accessorie del Accordo collusivo finalizzato alla non applicazione
Codice della strada della sanzione
SOTTOAREA D | PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 13 ‘ PER TUTTI | PROCEDIMENTI:
Trasmissione dati carenti — accertamenti mirati
GESTIONE DEGLI
ACCERTAMENTI Lotta all’evasione SERVIZIO Gestione Entrate | Distorsione istruttoria, interpretazione favorevole
TRIBUTARI Tributarie e Servizi Fiscali al cittadino 4,17
IMU, TASI, ICI, TARL, TARES,
TARSU, COSAP
Imposta di pubblicita ed
affissioni




valorizzazione del territorio

Contributi per ausili
finanziari

Vantaggi economici ai
privati

contributo in assenza delle pezze giustificative e
in assenza dei requisiti

Erogazione di ausili finanziari, vantaggi economici
ai privati in assenza di requisiti

| SOTTOAREA D PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 14 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:
EROGAZIONE DI Ampia discrezionalita nella valutazione dei
SUSSIDI Contributi ad Associazioni SERVIZIO Amministrazione | programmi culturali e delle iniziative presentate
FINANZIARI E Culturali, di Volontariato, Generale da enti ed associazioni culturali, sportive,
CONTRIBUTI ED Proloco, Enti, Soggetti volontariato ecc., con conseguente rischio di 3,75
AUSILI E privati SERVIZIO Socio | arbitrarieta nell’erogazione dei contributi
VANTAGGI Assistenziale
ECONOMICI DI Concessione contributi per Erogazione del contributo volto a favorire alcuni
OGNI GENERE manifestazioni e iniziative di specifici operatori, illegittima erogazione




SOTTOAREA D PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 15 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

Rilascio carte di identita

(Art. 3 TULPS

DPR 649/74

L. 133/2008, art.31

DPR 70/2011 conv. In L.

106/2011 Alterazione corretto svolgimento dell’istruttoria

D.L.1/2012, art.40)

Rilascio certificazioni

anagrafiche

(L. 1228/1954 Interpretazione indebita delle norme

DPR 223/1989

| DPR 126/2015) |

PRATICHE Rilascio elenchi anagrafici SERVIZI DEMOGRAFICI 1,5
ANAGRAFICHE (L. 241/1990 e ss.mm.ii. Uso di falsa documentazione

Regolamento comunale)

Autenticazione di firma e di
copia

(DPR 445/2000

DL 223/2006, art.7)

Iscrizioni e cancellazioni
anagrafiche

(L. 1228/1954
DPR 223/1989
DPR 394/1999
DPR 126/2015
D. Lgs 30/2007
L. 35/2012
DPR 154/2012
L. 470/1988

L. 104/2002

D.M. INTERNO 18/12/2000 |

Abuso nell’adozione di provvedimenti volti a
favorire alcuni soggetti

Non rispetto delle scadenze temporali

Carenza di formazione




SOTTOAREA D PROCESSO SETTORE COMPETENTE DESCRIZIONE RISCHIO. PERCENTUALE DI RISCHIO
Scheda 16 PER TUTTI | PROCEDIMENTI:

AUTORIZZAZIONE Corresponsione di tangenti per ottenere calcolo

ALL’OCCUPAZIONE | Autorizzazione e calcolo del | SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA | del canone piu favorevole

DEL SUOLO canone

PUBBLICO Richiesta e/o accettazione impropria di regali, 2,7

compensi o altre utilita in connessione con
'espletamento delle funzioni espletate
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COMUNE DI MONTALDO ROERO

Provincia di Cuneo

DISCIPLINA DEL “LAVORO AGILE”

Art. 1 - Oggetto, definizioni e ambito di applicazione.

1. | Comune di Montaldo Roero disciplina listituto del Lavoro Agile, quale forma di
organizzazione della prestazione lavorativa dei dipendenti e dei dirigenti.

2. Il Lavoro Agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato regolata
dalle disposizioni che seguono, da prestarsi senza precisi vincoli di orario o di luogo di
lavoro, attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici che permettono lo svolgimento
dell’attivita lavorativa, senza riduzione né qualitativa né quantitativa della stessa e senza la
presenza fisica del lavoratore presso la sede lavorativa.

3. La prestazione lavorativa viene eseguita nel rispetto dei limiti di durata massima dell'orario
di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

4. La modalitad lavorativa di cui al precedente comma viene attivata direttamente dal
Segretario Comunale.

5. | funzionari svolgeranno la propria prestazione in Lavoro Agile, compatibilmente con le
esigenze organizzative e di servizio e ne danno preventiva comunicazione al Segretario
Comunale che valuta |'accoglibilita o meno della richiesta.

Art. 2 - Disciplina generale

1. Al dipendente in Lavoro Agile restano applicabili e norme sull’incompatibilita di cui all’art.
53 del D. Lgs. 165/2001. Il dipendente & soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione
delle sanzioni ivi previste.

2. Nei periodi di attivazione del Lavoro Agile, mantengono piena efficacia le ordinarie funzioni
gerarchiche e/o di coordinamento naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato.

3. Nei giorni di prestazione lavorativa in Lavoro Agile al dipendente non & attribuito il buono
pasto e non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o
festive.



4. Al dipendente in Lavoro Agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune di

Montaldo Roero, anche per quanto concerne il trattamento economico e le aspettative in
merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. | dipendenti in Lavoro
Agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generalita dei
dipendenti.

Art. 3 - Criteri per I'individuazione dei soggetti e delle attivita che possono essere svolte in
modo agile

Possono essere svolte in modo agile le attivita che:

non rientrano nei servizi pubblici essenziali, di cui all’Accordo collettivo nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito
del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 12/09/2002 e successive integrazioni;

non rientrano nelle attivita che il Segretario individua quali attivita indifferibili da rendere
in presenza.

Art. 4 — Modalita di accesso al LAE

bod

oo oo

L’attivazione del Lavoro Agile avviene mediante disposizione del Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale definisce, informando i dipendenti interessati, le attivita, i criteri e i
tempi per il monitoraggio nonché i risultati da perseguire durante il Lavoro Agile.

La disposizione dovra prevedere:

le attivita da svolgere;

i risultati da perseguire;

la durata prevista;

i supporti tecnologici da utilizzare, fornendo anche istruzioni volte ad evitare la diffusione
non autorizzata di dati personali;

le modalita di verifica del raggiungimento dei risultati attesi.

Il Lavoro Agile dovra consentire il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di
prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede dell’Amministrazione.

Il Segretario Comunale opererad un monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex post,
verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e I'impatto sull’efficacia e sull’efficienza
dell’azione amministrativa.

Art. 5 — Revoca del Lavoro Agile

1.

a.

Il Segretario Comunale pud revocare a uno o piu dipendenti I'assegnazione al LAE, previa
comunicazione da far pervenire al dipendente almeno 24 ore prima della ripresa del
servizio in sede, per i seguenti motivi, fatto salvo I'eventuale esercizio del potere
disciplinare in caso di:

mancata prestazione dell’attivita richiesta;



mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto;
mutate esigenze organizzative.

In caso di necessita e urgenza il termine minimo di preavviso di cui al comma 1 puo essere
derogato.

Art. 6 — Modalita di svolgimento della prestazione

Le modalitd di svolgimento della prestazione in Lavoro Agile vengono definite tra il
dipendente interessato ed il Segretario Comunale, fermo restando che & quest’ultimo a
stabilire se tali modalita sono congrue rispetto agli obiettivi e alle esigenze di servizio.

Il dipendente in Lavoro Agile deve garantire di essere contattabile e rispondere
prontamente nell’orario concordato.

La prestazione dovra essere svolta con mezzi e strumenti propri e nessun onere potra
essere addebitato al Comune di Montaldo Roero, in tal caso, ai sensi dell’art.87 co.2
D.L.18/2020 non trova applicazione l'art.18 co.2 L.81/2017. Il dipendente per la
trasmissione dei dati dovra far ricorso alla posta elettronica mentre non sara lui consentito
utilizzare chiavette elettroniche od altri dispositivi che possono compromettere il sistema
informatico del Comune.

Ogni eventuale importo economico collegato direttamente e/o indirettamente allo
svolgimento della prestazione lavorativa con modalita agile (ad esempio elettricita,
riscaldamento, ADSL, fibra, etc.) non viene rimborsato dall’Amministrazione e sara a carico
del lavoratore.

Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto,
in occasione della prestazione lavorativa effettuata in Lavoro Agile, il dipendente potra
effettuare la prestazione dal luogo dallo stesso indicato garantendo che le modalita di
svolgimento della propria prestazione lavorativa sia rispettosa delle norme in materia di
protezione dei dati, di salute e sicurezza. In particolare, il lavoratore & tenuto alla piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e/o
disponibili sul sistema informatico dell’Ente, ed & altresi tenuto ad adottare tutte le
precauzioni necessarie a garantire la salvaguardia e lo svolgimento delle attivita in
condizioni di sicurezza e dovra usare e custodire con la massima cura e diligenza tutte le
informazioni.

Art. 7 — Tutela assicurativa

1.

Il lavoratore in regime di Lavoro Agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese
all’esterno dei locali aziendali.



Art. 8 — Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza

dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio
2017, n. 81.

Il lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile & tenuto a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, al
fine di fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali
aziendali.

L’Amministrazione non risponde degli eventuali infortuni verificatisi a causa dello
svolgimento non corretto della prestazione lavorativa da parte del personale.

permane I'obbligatorietd di sottoscrizione dell’accordo individuale del Lavoro Agile tra il
Segretario Comunale e lavoratore , nonché delle richieste per 'utilizzo dello strumento
digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica, quali successivi allegati al
presente accordo.



COMUNE DI MONTALDO ROERO
Provincia di Cuneo

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Il Segretario Comunale

La/ll dipendente inquadrata/o nel profilo professionale di ... categoria ............
attualmente in servizio presso il Servizio ........ccveenirens 3

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La/1l dipendente prestera attivita per il disbrigo delle seguenti incombenze:

presso:

La prestazione di lavoro agile si terra dal giorno al giorno , hei termini e
con le modalita di seguito indicate:

e La/ll dipendente, per il disbrigo delle attivita di cui sopra, dovra utilizzare la propria
dotazione strumentale e nessun onere potrd essere addebitato al Comune di Montaldo
Roero né per utenze od eventuali altri dispositivi elettrici o informatici. In tal caso non
trova applicazione, ai sensi dell’art.87 co 2 D.L.18/2020, I'art.18 co.2 1.81/2017.

e Nell'uso di dispositivi personali deve assicurarsi che il sistema operativo del medesimo sia
aggiornato, verificando che sia installato un anti virus aggiornato.

e La/ll dipendente si impegna ad essere reperibile nelle seguenti fasce orarie:
dalle ore alle ore mattino



dalle ore alle ore pomeriggio

al seguente numero di telefono:
e-mail personale:

e La/ll dipendente non adotta condotte che possano generare rischi per la propria salute e
sicurezza o per quella di terzi;

e La/ll dipendente individua i luoghi di lavoro piti idonei per I'esecuzione della prestazione,
evitando, in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.

® Per qualsiasi comunicazione e trasmissione dati la/il dipendente dovra far ricorso alla posta
elettronica e non sara lui consentito 'uso di chiavette elettroniche o altri dispositivi che
possono compromettere il sistema informatico del Comune.

e | sottoscritti si assumono solidalmente la piena responsabilita di eventuali danneggiamenti
del sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di
dati anche personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai
cittadini e la privacy delle informazioni.

e | sottoscritti organizzano il lavoro in modo che:

le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello del
lavoratore commesso da remoto, da parte del/della collega che si
impegna a vigilare ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse
verificarsi, sia di propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da
parte del dipendente che opera da casa, affinché i rischi che I'uso di tale strumento comporta
siano mitigati;

che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;

che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per I'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune .

e La/ll dipendente & responsabile civilmente per danni provocati al materiale in custodia,
salvo provi il caso fortuito.

e La/ll dipendente & tenuta alla piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo
possesso.

e La/ll dipendente dovra comunicare senza ritardo al Segretario Comunale ogni incidente da
cui potrebbe derivare una violazione di dati personali e di pratiche di ufficio.

e Per lo svolgimento del servizio La/ll dipendente dovra prendere visione dell’informativa
sulla sicurezza dei lavoratori predisposta dall’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul

6



Lavoro. (https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-
1.docx).

e |l Segretario Comunale valutera la realizzazione del progetto assegnato con riferimento
all’obiettivo da raggiungere secondo le tempistiche assegnate ed in relazione alla
completezza e qualita del lavoro svolto. A tal fine potra essere richiesta una relazione alla

conclusione del progetto.

e Trascorso il periodo di “lavoro agile” sara ripristinata I'originaria modalita della prestazione
di lavoro nei locali comunali.

e In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo di assenza prevista dalla normativa la/il
dipendente deve rispettare gli oneri di comunicazione e/o richiesta previsti.

Il presente provvedimento pud essere revocato in ogni momento, per ragioni di funzionalita del
servizio o per motivi di interesse pubblico.

Montaldo Roero, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

IL LAVORATORE



COMUNE DI MONTALDO ROERO

Provincia di Cuneo

RICHIESTA PER L’UTILIZZO IN VIA TEMPORANEA DI STRUMENTO DIGITALE
PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Al Comune di: Montaldo Roero

Visto che il sottoscritto Segretario Comunale ha sottoscritto degli accordi individuali di lavoro
agile.

I sottoscritto Segretario Comunale

RICHIEDE

I’attivazione dell’utilizzo dello strumento in oggetto, per il periodo
poiché ritiene necessario che il proprio personale si avvalga di tale modalita di accesso da remoto
per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica,

ASSUMENDOSI

la piena responsabilitd, unitamente ai dipendenti coinvolti, di eventuali danneggiamenti del
sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di dati anche
personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai cittadini e la
privacy delle informazioni.

Il sottoscritto siimpegna a fare in modo che:

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello di
casa, da parte di un collega (debitamente individuato ed autorizzato), che si impegna a vigilare
ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse verificarsi, sia di
propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da parte del dipendente
che opera da casa, affinché i rischi che I'uso di tale strumento comporta siano mitigati;

- che il personal computer del dipendente che lavora da casa sia dotato di un sistema operativo
costantemente aggiornato e di un software antivirus di ultima generazione, le cui definizioni
contro le minacce siano anch’esse automaticamente aggiornate;

- che venga sottoscritto, per ogni dipendente coinvolto, lo specifico “Accordo individuale per
I'utilizzo in via temporanea di strumento digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via
telematica”



- che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per Vintegritd del sistema informativo e delle banche dati del

Comune;

- che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per I'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune.

Montaldo Roero,

IL SEGRETARIO COMUNALE







COMUNE DI MONTALDO ROERO
PROVINCIA DI CUNEO

PATTO DI INTEGRITA’ TRA IL COMUNE DI MONTALDO ROERO E GLI OPERATORI
ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI
PUBBLICIL

11 presente documento, approvato dalla Giunta Comunale, con deliberazione della Giunta Comunale
n. 13 del 28/01/2014, & obbligatoriamente sottoscritto e prodotto insieme ai documenti di
partecipazione alla procedura, a pena di esclusione, da ciascun partecipante € costituisce parte
integrante della gara e del contratto pubblico stipulato con il Comune di Montaldo Roero.

1. 1l Patto stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Montaldo Roero e dei
partecipanti alla procedura di affidamento in oggetto, di conformare i propri comportamenti, ai
principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché 1’espresso impegno anticorruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine
di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

2. Tl personale, i collaboratori ed i consulenti del Comune di Montaldo Roero impiegati ad ogni livello
nell’espletamento delle procedure di affidamento e nel controllo dell’esecuzione dei relativi contratti
sono consapevoli del Patto di integrita sottoscritto, il cui spirito condividono pienamente, nonché
delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di esso.

3. Il Comune di Montaldo Roero si impegna a rendere pubblici, con la massima solerzia e celerita, i

-dati piu rilevanti riguardanti la gara: I’elenco dei concorrenti, la graduatoria dei soggetti ammessi,
I’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione e le ragioni specifiche per
’assegnazione del contratto al vincitore con la relativa attestazione del rispetto dei criteri di
valutazione indicati nel capitolato di gara.

4. 1l partecipante alla selezione/gara si impegna a segnalare tempestivamente al Comune di Montaldo
Roero qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara
e/o durante I’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare le decisioni di gara ¢ di contratto.

5. 11 partecipante dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/0
sostanziale) con altri partecipanti e che non si & accordato e non si accordera con altri soggetti
interessati all’assegnazione del contratto.

6. 11 sottoscritto Partecipante, in caso di aggiudicazione, si impegna a riferire tempestivamente al
Comune di Montaldo Roero ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita, ovvero offerta



di protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione dell’appalto nei confronti di un proprio
rappresentante, agente o dipendente. 11 Partecipante prende, altresi, atto che analogo obbligo deve
essere assunto da ogni altro soggetto che intervenga, a qualunque titolo, nell’esecuzione dell’appalto,
e che tale obbligo non ¢ in ogni caso sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’ Autorita Giudiziaria dei
fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra forma di illecita
interferenza. 11 sottoscritto Partecipante ¢ consapevole che, nel caso in cui non comunichi i tentativi
di pressione criminale, il contratto si risolve di diritto.

7. 11 Partecipante si impegna a rendere noti tutti i pagamenti eseguiti riguardanti il contratto
eventualmente assegnatogli a seguito del contratto/convenzione in oggetto, inclusi quelli eseguiti a
favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve superare “il congruo
ammontare dovuto per servizi legittimi”.

8. Fatto salvo quanto previsto dal precedente punto 6, il Partecipante prende nota ed accetta che, in
caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con questo Patto di Integrita, possono
essere applicate:

e [’esclusione del concorrente alla procedura di affidamento;
e larisoluzione o perdita del contratto;
e [’escussione del deposito cauzionale.

Resta impregiudicato il diritto in favore del Comune di Montaldo Roero di richiedere i danni
comprovabili per le violazioni del presente Patto.

9. 11 presente Patto di Integrita e le relative penali applicabili restano in vigore sino alla completa
esecuzione del contratto stipulato a seguito della selezione/gara in oggetto.

10. Eventuali fenomeni corruttivi o altre fattispecie di illecito, vanno segnalati al Responsabile Univo
del Procedimento e/o al Responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di Montaldo
Roero.

Data,




ALLEGATO 6

Cause ostative al conferimento di incarichi interni al Comune; inconferibilita ed
incompatibilita.

L'art.35 bis del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza nhon passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
Codice penale non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

Inoltre, fermo restando quanto previsto dal presente Piano in materia di rotazione, sulla base di quanto
previsto dal decreto legislativo n. 39/2013 sono determinati nuovi criteri per I'attribuzione degli incarichi
di responsabilita all'interno del Comune di Montaldo Roero, sia per quanto riguarda gli incarichi di
coloro che gia si trovano alliinterno dall'Ente, sia per gli eventuali incarichi esterni di tipo dirigenziale.
Due sono gli istituti con cui il legislatore disciplina la materia degli incarichi nella p.a.: inconferibilita ed
incompatibilita.

L'inconferibilita, ossia la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi pubblici a
coloro che abbiano riportato condanne penali per i cc.dd. reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione (es. corruzione, concussione, peculato) ovvero che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, ovvero che siano stati componenti di organi di indirizzo politico
(es. Sindaco, Assessore o Consigliere regionale, provinciale e comunale).

Il soggetto che istruisce il provvedimento per il conferimento dell‘incarico € quindi tenuto a verificare
la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui l'organo di indirizzo
politico intende conferire incarico all‘atto del conferimento degli incarichi ai responsabili dei servizi e
degli altri incarichi previsti dai Capi III e IV del decreto legislativo n. 39 del 2013; l'accertamento
awviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000, pubblicata sul sito del Comune di Montaldo Roero.
La dichiarazione & condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico. In caso di violazione delle
previsioni in materia di inconferibilita I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni previste dal medesimo
decreto. La situazione di inconferibilita non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di
inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note al’Amministrazione e si appalesassero
nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione della corruzione e tenuto ad effettuare la
contestazione all'interessato, il quale, previo contraddittorio, viene rimosso dall'incarico.
L'incompatibilita, cioé “l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e I'assunzione
e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione
della carica di componente di organi di indirizzo politico”, se emergente prima del conferimento
dell'incarico, deve essere rimossa prima del formale atto di conferimento.

Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il Responsabile della prevenzione
contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigila
affinché siano prese le misure conseguenti.

Anche per lincompatibilita 'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di cause
di incompatibilita, entro il 31 gennaio. In sede di prima applicazione, questa va resa dai funzionari
all'Ente entro 30 giorni dall'approvazione del presente Piano.

Tutte le dichiarazioni ex art. 46 D.P.R. 445/2000 rilasciate dai funzionari potranno essere oggetto di
controllo da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione, tramite acquisizione d‘ufficio



dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in merito agli aspetti di inconferibilita per sentenze penali
anche non definitive.



COMUNE DI MONTALDO ROERO
PROVINCIA DI CUNEO

Dichiarazione
insussistenza cause di INCONFERIBILITA’ -
art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013

I1/La sottoscritto/a nato/a a
il

con riferimento all'incarico conferito con

consapevole delle sanzioni e conseguenze richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi

DICHIARA

¢ di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” ed in particolare :

— di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per
uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art.
3, comma 1, lett. a., D. Lgs. n. 39/2013);

— dinon avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o delConsiglio
Comunale del Comune di Montaldo Roero nei due anni precedenti il conferimento
dell’incarico;

— dinonaver ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio
Comunale in alcuna provincia o comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti appartenente alla Regione Piemonte nell’anno precedente il
conferimento dell’incarico (art. 7, comma 2, D. Lgs. 39/2013);

¢ di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative
della Regione Piemonte (art. 7, comma 2, D. Lgs. 39/2013);

¢ di essere a conoscenza dell’'obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di
una delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

¢ di essere a conoscenza che ai sensi dell’art.20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Montaldo Roero.



e diessere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 20, comma 4, del D.Lgs.n. 39/2013, la presente
dichiarazione & condizione per 'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

FIRMA




Dichiarazione annuale
di insussistenza cause di INCOMPATIBILITA' - Anno 2023
art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013

I1/La sottoscritto/a nato/a a
il

con riferimento all'incarico conferito con

consapevole delle sanzioni e conseguenze richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi

DICHIARA

— di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8aprile
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

— di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine
all’insorgere di una delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

— di essere a conoscenza che ai sensi dell’art.20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013, la
presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Montaldo Roero.

FIRMA







ALLEGATO P.I1.A.O. 2023/2025

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 46 - 47 DPR n. 445/2000)

In materia di cd. incompatibilita successiva
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O in qualitd di DIPENDENTE a tempo indeterminato/determinato presso il COMUNE DI
MONTALDO ROERO

O in qualitd di SOGGETTO TITOLARE DI INCARICO ai sensi del d.lgs. n. 39/2013
(compreso il soggetto esterno con cui il Comune di Montaldo Roero ha un rapporto di
lavoro, subordinato o autonomo ad es. incarichi amministrativi di vertice o incarichi
dirigenziali esterni ecc.)

O altro, specificare.....ciiiniiinnieci e

sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art.
76 del DPR 445/2000 per le false attestazioni,

con cessazione del rapporto di lavoro presso o per conto del Comune di MONTALDO
ROERO a decorrere da

DICHIARA

di essere stato informato dal Comune di Montaldo Roero circa i contenuti dell’art. 53,
comma 16 ter, del d.lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012, e quindi che:
- ¢ vietato ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

- i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tale prescrizione sono nulli ed
& fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

- il divieto opera a far data dalla cessazione dell’incarico.

II Comune di Montaldo Roero informa che i dati conferiti con la presente dichiarazione
sostitutiva saranno utilizzati per gli adempimenti amministrativi connessi al procedimento
amministrativo per cui sono stati rilasciati, in conformita alla normativa vigente incluso
il regolamento UE 2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati).

Il Comune di Montaldo Roero si riserva la facoltd di verificare la veridicita delle
informazioni contenute nella presente dichiarazione.






COMUNE DI MONTALDO ROERO (CN) ALLEGATO AL P.1.A.O. 2023/2025

SEGNALAZIONE ILLECITI AL R.P.C.T.
cd. Whistleblowing
art. 54 bis D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

DATI PER LA SEGNALAZIONE

Nome e cognome del segnalante:...........imeiivrviicnniccinsnennnenns
Qualifica di posizione professionale (compresi i collaboratori/consulenti a qualsiasi
titolo):

Ripartizione di servizio................

Tel./Cell...............

D 2877 Lo 11 3PP
Descrizione del fatto (data o periodo, condotta ed
evento):......cccceeveiunans

Autore/i del

) 7 12 o T PSP PP PR
Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul
LA Tz L2 11 2 Lo T PP

Eventuali allegati a sostegno della
segnalazione............ccccvvvveveenene.

Luogo, data, firma...............

La segnalazione & indirizzata in via riservata al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione dott. Francesco D’Agostino ed €& inviata alternativamente:

al protocollo del Comune in Via Roma n. 56;

oppure per posta alla sede del Comune in Via Roma n. 56;

o alla casella di posta elettronica:

montaldo.roero@ruparpiemonte.it

o per posta elettronica certificata: montaldo.roero@cert.ruparpiemonte.it

In ogni caso sulla busta consegnata al protocollo oppure spedita per posta, o nell’oggetto
della segnalazione inviata per posta elettronica, dovra essere indicato: “Posta riservata al
Responsabile della prevenzione della corruzione” o diciture analoghe.

n.b.

La tutela dell’istituto in oggetto si estende a coloro che collaborano o effettuano
consulenze, a qualsiasi titolo, a favore del Comune, ai lavoratori degli enti di diritto
privato sottoposti a controllo pubblico, ai lavoratori/collaboratori, a qualsiasi titolo, di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzino opere in favore del Comune.

La segnalazione & sottoscritta nella consapevolezza delle responsabilita e conseguenze previste dal D.P.R.n.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi.

Il Comune di Montaldo Roero informa che i dati conferiti con la segnalazione di cui all’art. 54 bis del d.lgs.
165/2001saranno utilizzati secondo le procedure e modalita previste dalla legge per la tutela del soggetto
segnalante.






COMUNE DI MONTALDO ROERO
(PROVINCIA DI CUNEO)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd sulINSUSSISTENZA di situazioni,
anche potenziali, di CONFLITTO DI INTERESSI.

I1/La SOLLOSCIILEO /8. cuvuiiiniiiniiiin ittt et e et san s e en e
o T 11 ] £- VU T OO O OO OUPPOP N 1 PSPPSR
e residente a......coeeeviiiiiiiiiiiniin
indirizzo email/PEC.........ccoiiiiniiiiiiiiiiiiniiieeeeenae 17=) PO OO
Professione........co.eviviiiiniiniiieiiiinies coinvolto in qualita di .......coovvviiniiiiniienin,
in relazione All’INCATICO i c.vivriiriiiiiiieieii et e e eresitettsteaeteassnetnsiaatetraneaaeienas ,
(altri dati:.............. )

DICHIARA

Sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista
per le false dichiarazioni ex art. 76 del Testo Unico, d.P.R. n. 445/2000, dalle
disposizioni del codice penale e dalle altre leggi in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47
del medesimo decreto,

di svolgere il seguente iNcarico di ........cooieiiiiiiiiiiiniiii

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche
potenziale, e di non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che potrebbe rappresentare ed essere
percepito come una minaccia allimparzialita ed indipendenza nel contesto della
presente procedura relativa .......o.oviiiiiiiiiiniiin
di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per
ragioni di ufficio, a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei
compiti e nuocere agli interessi e all'immagine del’Amministrazione comunale.

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

di aver preso piena cognizione del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", nonché della regolamentazione
comunale in materia.

di essere stato informato, ai sensi della vigente normativa in materia, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
la presente dichiarazione viene resa e si dichiara consapevole che la stessa sara
pubblicata, nei casi previsti dalla normativa vigente, sul sito istituzionale del
Comune di Montaldo Roero.

Montaldo Roero, I1/La Dichiarante

Si allega copia fotostatica del documento di identita in corso di validita.






