Comune di Ceresara

ALLEGATO 6 - al PIAO 2023/2025 - Sotto-sezione 2.3 — Rischi corruttivi e
trasparenza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Anagrafe d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Anagrafe d) Regolamentazione - For_mazmne _su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Anagrafe d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 " . P . : L o X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Attivita' trasversale b) Trasparenza all'apertura del'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione [2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
T — a) Controllo - Cpntrolll ulterlqu rlspe_tto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2023-2024 Percentuale di c_on?rolll ulteriori _adonat_l rispetto a quelll_tlplcu acura di 130%
indipendente e imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Attivita' trasversale a) Controllo ;)2;‘::; VEINEFES [ & G Gt (esperea e © el UHEErD 2023-2024 Percentuale di duplice valutazione istruttoria 40%
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' trasversale f) Formazione N F_om_1a2|one specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
istituzionale e della trasparenza
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - For_mazmne sd procedure, PR, CEBUTENEEENS © U S ¢l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Attivita' trasversale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Eeeeniar of el peta i o it aE g
Attivita' trasversale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo  [2023-2024 A A P 99 P 60%
. X R : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
T — d) Regolamentazione - Motlvazwn_e specifica de!le gcelte assgnte Ie soprattutto di eventuali 2023-2024 P_ercentual_e di avvenuta_ motivazione c_jell_e scelte a_ssun'te e §oprattuﬂo 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Attivita' trasversale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
s . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Attivita' trasversale d) Regolamentazione N . AN " 2023-2024 . . o ! X - - X R 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Attivita' trasversale e) Semplificazione N S_tanda_rdlzzam_one € omogeneizzazione e _cont_enutl ETED G2 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Biblioteca d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Biblioteca d) Regolamentazione - For_mazmne _su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione - For_mazmne _su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- T I . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione N . AN " 2023-2024 N . o ! X - - X R 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Contratti d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Contratti d) Regolamentazione - For_mazmne _su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Contratti Area Amministrativa Demografica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Contratti Area Amministrativa Demografica d) Regolamentazione B For_mazmne sd procedure, RO, CEBUITEREREES © U St 6] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Controllo di gestione d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Controllo di gestione d) Regolamentazione = FEMEFEEIE S0 [FestiTie, [HmEe, doaueiizres @ sul s ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Cultura a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2023-2024 > A N N . . " . |Avvenuto rafforzamento
L ) . " ST procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o _
e - - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Cultura d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L o X X 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Ecologia d) Regolamentazione - Fonjmazmne .Su procedure, SilzCacectimeniazioneleliE il 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ecologia d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L o X X 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Economato d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Economato d) Regolamentazione - Fm:mazmne lsu procedure, Stz CacectimeniazionSleliE il 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Edilizia Privata d) Regolamentazione - Fonjmazmne .Su procedure, SilzCaicectimeniazioneleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
L . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Edilizia Privata d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L o X X 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Elettorale e Leva d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Elettorale e Leva d) Regolamentazione - Fm:mazmne su procedure, I, CERUiiEEEm © Sul sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Elettorale e Leva d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L s X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Gestione economica del personale dipendente b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo ;’r[;l:)‘;l;s vallitazionslisiritiorialaleliraldsilresponsablileidelliinzlonaric 2023-2024 Percentuale di duplice valutazione istruttoria 40%
Gestione economica del personale dipendente f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' el o G i e
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo  |2023-2024 . . p 99 P 60%
" X A : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Gestions economica del personals dipsndents d) Regolamentazione - Motlvazmr?e specifica de!le §celte asstlmte Ie soprattutto di eventuali 2023-2024 Plercentualfe di avvenuteli motivazione (l:IeIIle scelte alssun‘te 9 §oprattuno 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Gestione economica del personale dipendente f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
N . . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L s X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo —a:;(ell::gi:rr:;:geratlva A GG [ R (PR i clilEr b 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
Gestione economica del personale dipendente e) Semplificazione - Sltandardlzza2|fnne : omogenngazmr)g il e fzontfenutl ENERE €2 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Gestione economica del personale dipendente e) Semplificazione e 2zarcletimentiiciicontielioleldiVerficaipitopnlicomeliitlizzel] 2023-2024 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con check list 70%

modelli standard di verbali con check list




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Gestione economica del personale dipendente a) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2023-2024 procedimentildi autorizzazions, concessions o erogazions di vantaggi avvenuto rafforzamento
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati S —— ’
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . - )
¥ N R " e X A : Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enlfszaeill Cem | el seme st sljguEt el (nEmesesa enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2023-2024 procediment’i it . S " erog’;azione dilvantaggi Avvenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o pAS—— ’
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. A " . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L s X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Giunta comunale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Giunta comunale d) Regolamentazione ;JeF;z?naezggﬁizzhﬁgocedure, IREE, CERUiEEEm © Sul sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . - )
¥ N R " e X A : Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enlfszaeill @em | el seme st sljgutEt el (nEmesesta enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Giunta comunale a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2023-2024 procediment’i it . S " erog’;azione dilvantaggi Avvenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o pAS—— ’
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
@i cErEE d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Manutenzioni d) Regolamentazione ;Jngtz:naezg;iizzhﬁ;ocedure, Stz CacectimeniazionSleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
T d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione ;JeF;z?naezggﬁizzhﬁgocedure, ISEE, GBI e © Sul sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . - )
¥ N R " e X A : Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enlfszaeill @em | el seme st sljguEt el (nEmesesa enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Opere e Lavori pubblici a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  [2023-2024 > o . N . - " . |Avvenuto rafforzamento
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o procedlrpgntl di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
affinita’ con i dipendenti dell'area .
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Opers & Lavori pubblici d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Partecipazioni d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Partecipazioni d) Regolamentazione ;JeF;z?naezggﬁizzhﬁgocedure, SilzCaicectimeniazioneleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
Patrimonio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Patrimonio d) Regolamentazione ;JeF;z?naezggﬁizzhﬁgocedure, SilzCaicectimeniazioneleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Patrimonio d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei
dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del 2005), funzionale
Polizia locale b) Trasparenza all'apertura dell'amministrazione verso I'esterno e, quindi, alla diffusione |2023-2024 Percentuale sul totale 60%
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza
(misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Polizia locale a) Controllo - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte 2023-2024 Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a cura di 30%
indipendente e imparziale una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei controlli adottati
Polizia locale d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




- Duplice valutazione istruttoria a cura del responsabile e del funzionario

Polizia locale a) Controllo T 2023-2024 Percentuale di duplice valutazione istruttoria 40%
Polizia locale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Polizia locale f) Formazione ;Eg’;e:ilone epeel sien iRzt suln preiedne @l cet 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Polizia locale d) Regolamentazione - Fonjmazmne .Su procedure, SilzCacectimeniazioneleliE il 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di
Polizia locale d) Regolamentazione 'blocchi' non controllabili con emersione delle responsabilita’ per 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' Frrrteb el el ret T o et el
Polizia locale a) Controllo emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo |2023-2024 . . p 99 P 60%
" X S : procedimentali
di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
Polizia locale d) Regolamentazione - Motlvazmr?e specifica de!le §celte asstlmte Ie soprattutto di eventuali 2023-2024 Plercentualels di avvenutell motivazione (l:IeIIle scelte alssun‘te (le lsoprattutto 100%
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-
Polizia locale f) Formazione amministrativo e attivita' gestionale mediante adeguati percorsi formativi|2023-2024 Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori 2
ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Polizia locale d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L o X X 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Polizia locale e) Semplificazione - Sltandardlzza2|fnne © omogenelzzazione xtie fzontfenutl ETED CE 2023-2024 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati 80%
utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o o - . - )
N " - PRy ¥ " " Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
CleEERTID Gl it | cestieiil s ell i el viiies ¢l eemiEl enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Polizia locale a) Controllo relazioni di parentela o affinita’ con i dipendenti dell'area; Colonna E: 2023-2024 gg - a . . P . - " . |avvenuto rafforzamento
] : ) ) ; " : ) A ) procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati L
oY ; " s . . . economici
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione - Fm:mazmne su Qrocedure, I, CERUiiEEEm © Sul sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . L . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Prevenzione della corruzione e illegalita d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L o X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Protezione Civile d) Regolamentazione - Fm:mazmne lsu Qrocedure, Stz CacectimeniazionSleliE il 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. - . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Protezione Civile d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L s X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Protocollo e Archivio d) Regolamentazione - Fonjmazmne su procedure, ISiEE, CERUiiEEEm © Sul sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Ragioneria e bilancio d) Regolamentazione - Fm:mazmne lsu Qrocedure, Stz CacectimeniazionSleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . " . . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ragioneria e bilancio d) Regolamentazione N . A " 2023-2024 N . P . X L o X . 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione - Fonjmazmne su procedure, ISEE, CERUiEEEm © Sul sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
Segreteria d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Segreteria d) Regolamentazione - Fonjmazmne .Su procedure, SilzCaicectimeniazioneleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Segreteria d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




Servizi alla persona d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Servizi alla persona d) Regolamentazione ;JEstri:na:g:ﬁizzhﬁgocedure’ RO, CEBUTTEREREENS © Ul S ¢f 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con . - " . .
N ) ) " - . A ; Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . N . " .. . . .
. > L . . 3 . N " enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizi alla persona a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  |2023-2024 " A N . X . " . |Avvenuto rafforzamento
L N X " L P procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o rS———
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
T T - d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
p 9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Servizi Cimiteriali d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Servizi Cimiteriali d) Regolamentazione ;JEstri:na:g:ﬁizzhﬁgocedure’ PRI, CEBUTEREREENS © Ul S 6] 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Servizi Cimiteriali d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Servizi Informatici d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Servizi Informatici d) Regolamentazione ;Jgstri?naezlt;:;erizzhﬁgocedure, PR, CEBUTENEEENS © U S ¢l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Servizi Informatici d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Servizi scolastici d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Servizi scolastici d) Regolamentazione ;JEstri:na:g:ﬁizzhﬁgocedure’ istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Qe et d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Sindaco d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Sindaco d) Regolamentazione ;Jgstri?naezlt;:;erizzhﬁgocedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Sindaco d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
9 interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione ;Jgstri?naezlt;:;erizzhﬁgocedure, PR, CEBUTEEEENS © U S ¢l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Sportello unico per le attivita’ produttive d) Regolamentazione _ammlnls_tratlw e nei processi di attivita', me_dla_nte f:lrc?olan o dl_rettlve 2023-2024 A_dozmﬁe d|_C|fcoI_an ) dlre_t'hve c_j| rego_la_zu)n_e _dell e§erC|Z|o d_ella 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Stato civile d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Stato civile d) Regolamentazione ;JEstri:na:g:ﬁizzhﬁgocedure’ istruzioni, documentazione e sui sistemi di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con . - " . .
N ) ) " - . A ; Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . N . " .. . . .
. > L . . 3 . " " enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Trasporto scolastico a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  |2023-2024 " A N . . . " . |Avvenuto rafforzamento
L N X " LT procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o rS———
affinita’ con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Trasporto scolastico d) Regolamentazione N . AN " 2023-2024 N . o ! X - - X R 1
interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
- Rgfforzamgnto d.el mepcanlsml (.’I monltc?ragglo d.el. EFTE :?on Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
o afelit, @em Ul o il sifpulE eaiiEi, hisesssia enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Tributi a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi  |2023-2024 ggett, a p N Avvenuto rafforzamento

economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita’ con i dipendenti dell'area

procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

T &) Reg@EmETEIe interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba AT discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
essere motivato; creazione di flussi informativi
Urbanistica d) Regolamentazione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2023-2024 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio
Urbanistica d) Regolamentazione - Fonjmazmne .Su procedure, Stz CacectimeniazionSleRliE Rl 2023-2024 Eventi di formazione attuati
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Ut d) Regolamentazione amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive 2023-2024 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba
essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




