
 
COMUNE DI VIGEVANO 

                                            ( Provincia di Pavia ) 
 

                                                                                                            Verbale n.22 del 21.6.2023  
 

 
Oggetto : Asseverazione ai sensi dell’art. 33, comma 1,D.L.34/201, del rispetto dell’equilibrio 
pluriennale del bilancio del piano del fabbisogno del personale anni 23/24/25. Primo aggiornamento.  
 
 
Il Collegio dei Revisori così composto: 
 
Dott. Antifora Roberto; 
 
Dott. Barbenza Marco ; 
 
Dott. Gotti Silvano – assente giustificato – 
 
ricevuta la documentazione di cui all’oggetto, in data 13.6.2023 e successivamente integrata ed 
aggiornata, si è riunito in conference call  ed ha esaminato il primo aggiornamento della 
“Sottosezione di programmazione piano integrale dei fabbisogni di personale 2023-2025” inclusa 
nel “Piano integrato di attività e organizzazione 2023-2025” del Comune di Vigevano. 
 
Premesso : 
 
-che il Collegio dei Revisori, con proprio parere n.14 del 23.5.2023 asseverò la 
“Sottosezione di programmazione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025” ; 
 
-che a seguito di nuovi eventi si rende necessario un primo aggiornamento del piano triennale ; 
 
-che l’aggiornamento ha integrato anche le modalità di assunzione aggiungendo “utilizzo di 
graduatorie di altri Enti”. 
 
Il Collegio dei Revisori ribadisce che: 
 
visto l’art.6 del D.L. n.80 del 09/06/2021 convertito con modificazioni della L.113 del 06/08/2021; 
  
-tenuto conto della capacità assunzionale art.33 comma 4, D.L.34/2019 e D.P.C.M. 17/3/2020 così 
come indicata nella tabella inviata al Collegio e della dotazione organica approvata dalla Giunta 
con deliberazione n.67 del 31/3/2016; 
 
-considerato che il valore soglia del rapporto tra la spesa per il personale e le entrate correnti è 
pari al 21,31% e che tale valore rientra nei parametri di virtuosità. 
 
Tenuto inoltre conto che : 
 
- la proposta risulta compatibile con il D.U.P; 
 
-con la modifica proposta  la spesa per il personale risulta  nei limiti imposti dalle vigenti leggi con 
l’applicazione dei parametri e delle tabelle ivi previste;  

-visto anche il parere espresso in ordine alla regolarità tecnica; 
 
il Collegio dei Revisori, assevera  che con le modifiche indicate nel “Primo aggiornamento del 
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Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025” risulta il rispetto dell’equilibrio di bilancio 
per l’intero triennio 2023-2025. 
 
Vigevano , 21 giugno  2023  
 
Dott.Marco Barbenza 
 
Dott.Roberto Antifora 
                                                                                             Firmato digitalmente.  
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