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PREMESSA

Il presente documento illustra le azioni positivee ¢ Amministrazione Comunale intende attivare
per il triennio 2023 — 2025 nel rispetto della tixa del Ministero della Funzione Pubblica n. 2090
“Misure per promuovere le pari opportunita e raféoe il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni pubbliche”. Tale direttiva sottofia il ruolo propositivo e propulsivo delle
Amministrazioni pubbliche per la rimozione di ogimrma di discriminazione, sia diretta che
indiretta, per promuovere e rafforzare il ruolo @emitati Unici di Garanzia, nonché dare attuazione
ai principi di parita e di pari opportunita.

La promozione della parita e delle pari opportumé&lla Pubblica Amministrazione necessita di
un’adeguata attivita di pianificazione e programioag prodomica ad una piu efficiente ed efficace
azione amministrativa. All'uopo, I'art. 48 del D.&gn. 198/2006 dispone che le Amministrazioni
pubbliche predispongano Piani triennali di aziasipve finalizzati ad assicurare la rimozione deg|
ostacoli che, di fatto, siano idonei ad impedirgina realizzazione delle pari opportunita nebtav

Le azioni positive sono misure temporanee spexha&lj in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed déffatparita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure “speciali” — in quanto non generali ma spete e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma dicdiminazione, si diretta che indiretta — “e
temporanee”, in quanto necessarie fintantochélesrariuna disparita di trattamento tra uomini e
donne.

Alla luce di quanto sopra, le azioni positive sidano sul principio dell’'uguaglianza sostanziakes,c
come € noto, valorizza le differenze esistentstrggetti appartenenti a diverso genere.

Il Piano delle azioni positive per il triennio 2022025 rappresenta uno strumento per offrireta tut
le persone la possibilita di svolgere il propriedeo in un contesto organizzativo sicuro, coinvokge

e attento a prevenire situazioni di malessereiacdel personale.

Il periodo storico di riferimento, estremamente eiic ed in continua evoluzione a causa
dell’emergenza sanitaria in atto e delle sue cameeze, impone particolare cautela e attenzione al
monitoraggio degli obiettivi succitati per consemé senza indugio I'allineamento ai cambiamenti
del contesto con appositi provvedimenti deliberativ

Il Piano, che ha un orizzonte temporale trienr@ala,concentrazione delle strategie e delle praspet
di volta in vota individuate e comporta, per I'efte la rimodulazione degli interventi a seguito
dell’emersione di nuove opportunita, di nuovi bispgli emergenze organizzative, di nuovi percorsi
di miglioramento e di ottimizzazione organizzatidanuove strategie.

I Comune di Carcare consapevole dellimportanzardi strumento finalizzato all’attuazione delle

leggi di pari opportunita, vuole proseguire un peso volto ad armonizzare la propria attivita, al

perseguimento e all’applicazione del diritto di uone donne allo stesso trattamento in materia di
lavoro, anche al fine di migliorare, nel rispetd @.C.N.L. e della normativa vigente, i rappodnc

il personale dipendente e con i cittadini, indiaddo quanto di seguito esposto.

Compito delle Pubbliche Amministrazioni € mettereatto tutte quelle politiche che consentano di
creare, all'interno dei luoghi di lavoro, tuttiigsupposti per ottenere il massimo di produttiwitan
contesto nel quale si ottimizzino risultati, bere@edei lavoratori, parita e pari opportunita.
Nelle Pubbliche Amministrazioni occorre:
v’ valorizzare le differenze e la necessita di introgluina gestione del personale improntata al
diversity management;
v’ riconoscere e valorizzare il merito e le competenze
v/ garantire un ambiente di lavoro rispettoso ed aalegalle esigenze di lavoratori e lavoratrici
che chiedono sempre di piu di poter conciliareniirsociali e familiari, i tempi di lavoro con
quelli di non lavoro;



v diffondere la conoscenza della normativa antidisitratoria sia da parte dei datori di lavoro
che da parte dei lavoratori;

v Rafforzare lincisivita di organismi come i Comitathe non devono essere vissuti cime
ulteriore adempimento, ma come strumenti a vantadell'organizzazione.

SITUAZIONE ATTUALE

“L’'uguaglianza delle donne e degli uomini € unttirfondamentale per tutte e per tutti e rappresent
un valore determinante per democrazia”.

Per essere compiuto pienamente il diritto non @mgere solo riconosciuto per legge, ma deve essere
effettivamente esercitato e riguardare tutti glpeds della vita: politico, economico, sociale e
culturale.

Malgrado i numerosi esempi di un riconoscimentonfale e dei progressi compiuti, la parita tra
uomini e donne nella vita quotidiana non e ancara realta. Nella pratica donne e uomini non
godono degli stessi diritti. Persistono disparitditghe, economiche e culturali, per esempio le
disparita salariali e la scarsa rappresentanz#qaoli

FONTI NORMATIVE

e Legge n. 125 del 10.04.1991, “Azioni per la rea@pne della parita uomo-donna nel lavoro”;

* D.Lgs. n. 196 del 23 maggio 2000, “Disciplinal@gfivita delle consigliere e dei consiglieri di
parita e disposizioni in materia di azioni pagtia norma dell'articolo 47 della legge 17 maggio
1999, n. 1447;

e D. Lgs. n. 198 del 1.04.2006, “Codice delle Rapportunita”; * Direttiva del Parlamento e del
Consiglio Europeo 2006/54/CE Direttiva 23 maggi®@2del Ministro per le Riforme e Innovazioni
nella Pubblica Amministrazione e del Ministro péliritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare
pari opportunita tra uomini e donne nelle ammiatni pubbliche”;

* D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione tall. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luatjtavoro”;

* D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazionelaldégge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

* Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Gusidlle modalita di funzionamento dei “Comitati
Unici di garanzia per le pari opportunita, la vadeazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

* Direttiva n. 2/2019 contenente “Misure per prowere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazionigtliche”.



L’'analisi dell'attuale situazione del personaleafigente a tempo indeterminato in servizio presenta
il quadro di raffronto tra uomini e donne di seguitustrato:

L’'accesso allimpiego nel Comune di Carcare daepdglle donne non incontra ostacoli, in alcuna
delle Categorie e Profili professionali esistenbme si evince dai dati che seguono, riferiti alla
situazione occupazionale al 01/01/2023:

Lavoratori a tempo pieno | Cat. D | CatC CatB Cat A Totale
Donne 7 5 4 1 17
Uomini 2 4 4 == 1C
9 9 8 1 27
Lavoratori a tempo part-time | Cat. D | Cat C CatB Cat A Totale
Donne == == 1 == 1
Uomini == == 1 == 1
== == 2 2 2
Totale lavoratori: n. 31 + Segretario Comunale
Uomini Donne
Livelli dirigenziali — Segretario Comun: == 1
Lavoratori con funzioni di responsabi 1 5
R.S.U.— Rappresentanti sindac 3 ==

L’attenzione alle politiche di genere € quindi pEfarmente dedicata alle donne, in quanto, essendo
la maggior parte dei lavoratori di sesso femminilefatto, rappresentano i beneficiari — diretti o
indiretti — di tutti gli obiettivi previsti.

- ORGANI ELETTIVI COMUNALI -

Per gquanto riguarda la composizione degli orgaettiel del Comune, il quadro di raffronto tra
uomini e donne ¢ il seguente al 31/12/2022:

Organi elettivi Uomini Donne
Sindact 1
GiuntaComunal 2 2
Consiglio comuna 5 3

Il contesto del Comune di Carcare, come sopra esgptato, evidenzia la equivalente presenza
femminile sia sotto il profilo numerico all'interndell’organico dell’ente sia in relazione alle
categorie di inquadramento del personale dipendente

Preme evidenziare che per quanto concerne lartitoti posizione Organizzative emerge la perfetta
parita di genere.

Anche per quanto concerne la composizione di umrargdecisionale fondamentale per la vita
istituzionale dell’Ente, come la Giunta Comunatene evidenzia la perfetta parita di genere. h@ia



delle Azioni Positive quindi mira a garantire ilrpganere dell’'uguaglianza delle opportunita offerte
alle donne e agli uomini nellambiente di lavoroa @romuovere politiche di conciliazione delle
responsabilita professionali e familiari e a svilage azioni che determinino condizioni di lavoro
prive di comportamenti molesti, mobbizzanti o disgnatori a qualunque titolo.

Comitato Unico di Garanzia (CUG)

La Direttiva del 2019 intende rafforzare il ruoleldCUG, attraverso il quale la Pubblica
Amministrazione intende:

- Superare, seppur in una logica di continuitdrdanmentarieta dei precedenti due Comitati per le
pari opportunita e per il contrasto del fenomenlongigbbing, attraverso una visione piu organica,; -
Assicurare, nell’'ambito del lavoro pubblico, pagtpari opportunita, prevenendo e contrastando ogni
forma di violenza fisica e psicologica, di molestidiscriminazione diretta e indiretta;

- Ottimizzare la produttivita del lavoro pubblicaigliorando le singole prestazioni lavorative; -
Accrescere la performance organizzativa dell’amstiazione nel suo complesso, rendendo
efficiente ed efficace I'organizzazione anche atrao I'adozione di misure che favoriscano Il
benessere organizzativo e promuovano le pari oppitéte il contrasto alle discriminazioni.

- Diventare un datore di lavoro esemplare, punfeagienza per un cambiamento culturale nel Paese.

Al CUG sono attribuiti compiti propositivi, consivt e di verifica: nellambito dei suoi compiti
propositivi deve indicare al’ Amministrazione aziositive, al fine della predisposizione del “Rean
triennale di azioni positive”, che 'amministrazeme tenuta ad adottare ai sensi dell’art. 48 digé d.

n. 198 del 2006 “Codice delle pari opportunitatcemo e donna”. La stessa norma prevede, in caso
di mancata adozione del suddetto Piano, il divigssumere da parte del’Amministrazione nuovo
personale, compreso quello appartenente alle caggotette

Art. 1
Obiettivi

I Comune, nella definizione degli obiettivi chepsbpone di raggiungere, si ispira ai seguenti
principi:
a) Pari opportunita come condizione di uguale postilili riuscita o pari occasioni
favorevoli;
b) Azioni positive come strategia destinata a stablliuguaglianza delle opportunita;
c) Salvaguardare il principio della dignita e invialdah della persona, in particolare per
guanto attiene a molestie sessuali, morali e cotapmnti indesiderati o discriminatori a
connotazione sessuale, religiosa, politica o diupe genere essi siano.

In questa ottica, gli obiettivi che ’Amministrazie Comunale si propone di perseguire nell'arco
del triennio sono:

“Obiettivo 1": Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestnobbing e discriminazioni di

genere.

“Obiettivo 2": Garantire il rispetto delle pari opportunita legbrocedure di reclutamento del
personale, nel rispetto delle vigenti disposizioninateria.

“Obiettivo 3”: Promuovere le Pari opportunita in materia dnfi@zione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

“Obiettivo 4”: Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita @rie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

“Obiettivo 5”: Valorizzare il benessere organizzativo e il ditavorativo mediante I'utilizzo di
strumenti ritenuti utili.



“Obiettivo 6”: Attivita culturali dirette a favorire la promaane della cultura della non violenza ed
in particolare di prevenzione e contrasto ai fenoindeviolenza e di abuso nei
confronti delle donne e dei loro figli minori.

Art. 2
Ambito d’azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 1)

I Comune di Carcare si impegna a fare si che meerffichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate da (a titolo esemplificativo):

v Pressioni 0 molestie sessuali;

v Casi di mobbing;

v Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente che in forma velata ed indiretta;

v/ Atti vessatori correlati alla sfera privata del&vdratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni.

I Comune si impegna altresi a garantire il rispeltlla privacy dei propri dipendenti e collaborato

Art. 3
Ambito di azione: assunzioni

(OBIETTIVO 2)

Il Comune siimpegna ad assicurare, nelle commisdia@oncorso e selezione, la presenza di almeno
un terzo dei componenti di sesso femminile e a mavilegiare, in fase di selezione, candidati
dell’'uno o dell’altro sesso. In caso di paritaetjuisiti tra un candidato donna e uno uomo, I'evaiet
scelta del candidato deve essere opportunamerggfigata.

Nei casi in cui siano previsti specifici requidisici per 'accesso a particolari professioniCibmune

si impegna a stabilire requisiti di accesso a cosuszlezioni che siano rispettosi e non discrirtaria
delle naturali differenze di genere.

La dotazione organica dell’Ente e strutturata iseballe categorie e profili professionali previl
vigente C.C.N.L. senza alcuna prerogativa di gendidlo svolgimento del ruolo assegnato, il
Comune di Carcare valorizza attitudini e capacitdgssionali.

Art. 4
Ambito di azione: formazione

(OBIETTIVO 3)

| piani di formazione dovranno tenere conto deBegenze di ogni settore, consentendo a tutti i
dipendenti una crescita professionale e/o di aarisenza discriminazione di genere. Le attivita
formative dovranno essere organizzate in modo deilcare I'esigenza di formazione del lavoratore
con le sue specifiche necessita personale e/o ifaimihonché con I'eventuale articolazione
dell’'orario di lavoro in part-time.

Sara data particolare attenzione al reinserimexvorativo del personale assente per lungo tempo a
vario titolo (es. congedo di maternita o congedgalernita o da assenza prolungata dovuta ad



esigenze familiari o malattia ecc...), prevedenda@siforme di accompagnamento che migliorino

i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durart@ssenza e nel momento del rientro, sia attravers
'affiancamento da parte del responsabile di sev di chi ha sostituito la persona assente, o
mediante la partecipazione ad apposite iniziatorenative, anche interne, per colmare le eventuali
lacune ed al fine di mantenere le competenze diveito costante.

Art. 5
Ambito di azione: conciliazione e flessibilita oraie

(OBIETTIVO 4)

L’Ente s'impegna, in attuazione della normativaentg, a favorire politiche dell’orario di lavordita
da garantire la conciliazione tra responsabilitaifiari e professionali, ponendo al centro I'atteme
alla persona, contemperando le esigenze dell’Emtequielle delle dipendenti e delle dipendenti,
mediante I'utilizzo di strumenti quali la discipéirpart-time e la flessibilita dell’orario.
a) Disciplina del part-time: il Comune assicura tempés e rispetto della normativa nella
gestione delle richieste di part-time inoltrate digendenti.
b) Flessibilita di orario, permessi, aspettative egeat:

1 promuovere pari opportunita tra donne e uomini ondizioni di difficolta o
svantaggio, al fine di trovare soluzioni che petara di conciliare al meglio la vita
professionale con la vita familiare, laddove esistaroblematiche legate non solo alla
genitorialitd, ma anche ad altri fattori;

2 Migliorare la qualita del lavoro mediante l'utiliazdi tempi flessibili. II Comune
assicura infatti a ciascun dipendente la possilditusufruire di un orario flessibile in
entrata ed in uscita dimostrando sensibilita aiga#ri necessita di tipo familiare o
personale prospettate dai dipendenti da valutdiesiaire nel rispetto dell’equilibrio
fra le esigenze dellAmministrazione e quelle mesiiéte dai dipendenti.

Art. 6
Ambito di azione: sicurezza sul lavoro e benesseaenbientale

(OBIETTIVO 5)

L’Ente s'impegna a dare attuazione alle previsioorimative in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, provvedendo all'aggiornamento del documelni@lutazione dei rischi presenti negli edifici,
alla designazione e individuazione dei soggettivoliti nel processo volto a garantire adeguatiliive
di sicurezza sul luogo di lavoro e a garantirediaghimento degli obblighi formativi e informativi in
materia.

L’Ente all'uopo nomina il Medico competente, il Ressabile interno del Servizio di Prevenzione e
Protezione, nonché i Rappresentanti dei lavorgper la Sicurezza, demandando al Settore
competente i relativi adempimenti finalizzati.

Art. 7
Promozione della cultura della non violenza

(OBIETTIVO 6)
I Comune di Carcare s'impegna altresi a svolgaigdtive volte a favorire la cultura della non

violenza in particolare per il contrasto delle eiute, sulle cosiddette fasce deboli, vale a dirmelp
minori e anziani.



Art. 8
Tempi di attuazione

Le azioni previste nel presente Piano saranno teveiaoncluse nel triennio 2023 -2025.

Tuttavia, data la complessita e I'impatto organtizzee culturale di taluni interventi, pur preveden
I'avvio delle singole azioni nel triennio in argone, la loro logica continuazione potra proseguire
nel triennio successivo

Art. 9
Pubblicazione e diffusione

Il Piano verra pubblicato sul sito internet del Goma di Carcare nella sezione “Amministrazione
trasparente”, disponibile per il personale dipenelen

Saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimemossibili soluzioni ai problemi incontrati da
parte del personale dipendente, in modo tale darpmtocedere ad un adeguato e condiviso
aggiornamento.



