ALLEGATO "C"- Indivi

e progr delle misure

dilatazione dei tempi

altr enti, impongono particolare attenzione.

trasparente.

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . . o e di y . Termine di
Processo 8 P! Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure "
Alivello i attuazione
tischio
A 3 < o € v "
L trasparenza deve essere attuata
1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele e o
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gifufic potrebbero utlzzare poteri € competenze, delle | informazioni elencate dald.gs.33/2013. 2- Misura di controll e tamente: | control debono esere
R effettuati dalla prima sesssione utie successiva
1 |personale (produttivita e |interesse personale di unol al dispongono, per vantaggi  utlta persona, in favore i Forgano preposto ai controlinterni effettua controliperiodici, anche
P s P A Jaual dsponeono,per vant ” oo e . > allapprovazione del PTPCT. La formatione deve
retribuzioni di risultato) o pll commissari taluni sogetti a scapito di altri > campione. 3-Formarione: a personale deve essere somminisirata |1 o0 cronore Vo[ Lo ofTaone deve
adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
L trasparenza deve essere attuata
1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele e o
. Selezione "pilotata” per Gifufic potrebbero utlzzare poteri @ competenze, delle | informazioni elencate dald.gs.33/2013. 2- Misura di controll immediatamente. | controll debbono essere
Concorso per lassunzione di i " effettuati dalla prima sesssione utie successiva
2 interesse/utilita diunoo | A | aualidispongono, per vantaggi e utiita personal, n favore diForgano preposto a controll nterni effettua controllperiodici anche | 1
personale . . allapprovazione del PTPCT. La formatione deve
pit commissarl tluni sogetti a scapito di altri > campione. 3-Formarione: a personale deve essere somminisirata |1 10 cronre Vo1 Lo OrTazone deve
adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
Concorso per la Selezione "pilotata” per 1 processo non consente margil o dcresonalts 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la . .
X sgnifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz atrasparenza deve essere attuata
3 era del | int tilita di ubblicazione ditutte le informazioni richieste da d Igs 33/2013 ed
progressione n carieradel | nteresse/utiita diunoo | B | o0y i atore,ingenere, sl contenuto. Prtant, I ichio | 221 e formationreeste dal g5 3/ immediaamente.
personale pit commissari & tato rtenuto basso (8) o molto basso (8- ssscurare lcorelato faccesso chico
Gestione giuridica del violazione di norme, 1 processo non consente margil o dcreronalts 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffcinte la . .
signifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz atrasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi ferie, |  anche interne, per B- |*® . vantaggi che pr pubblicazione di tute le informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed &
< 500 i valor, in genere,asai contenuto. Prtanto, i ischio | P4h0r ooy« O Wte ¢ Informazion) immediatzmente.
ecc. interesse/utilita & tato rtenuto basso (8) o molto basso (8-
1 processo non consente margin di discrezionalita
violazione di norme, 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
Relazioni sindacali signifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz Latrasparenza deve essere attuata
5 anche interne, per B- & . ‘861 che pr pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed P
(informatione, ecc.) N 500 i valor, in genere,asai contenuto. Pertanto, i ischio | P4h0r ooy« O 1te ¢ Informazion) immediatzmente.
interesse/utilita & tato rtenuto basso (8) o molto basso (8-
1 processo non consente margin di discrezionalita
violazione di norme, 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffcinte la
Contrattazione decentrata signifcativi. Inoltre, | vantaggi che produce i favore dei terz L trasparenza deve essere attuata
6 anche interne, per & i vantagg]che pubblicazione di tute le informaion rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed >
integrativa . s0n0 i valor, in genere,asai contenuto. Prtanto, i iscio | P2hor ooy« O Wte ¢ Informazion) immediatamente.
interesse/utilita & tato rtenuto basso (B) o molto basso (8-
y selezione "pilotata’ del Trattandosidi contratto d'appalto di servi dat gl interessi | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene suffciente la
servizi di formazione del P! PP . datigl sparenza g La trasparenza deve essere attuata
7 | formaione formatore per ™M ditutte Jgs.33/2013 ed  dove s
ersonale dipendente P . immediatzmente.
P P interesse/utilta di parte scorretti afavore di taluni operatoriin danno dialtr, assicurare i correlato "accesso civico
ity 1-Misura specifca i controllo:attvits di levata dei protesti deve
violasione delle norme i .
segretario, & n costante riduzlone sia per numeriche per
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ Va‘i” ot mmm:(hehwmm:mm i d ilavori entro 30/06/2020
. d verbali della commissione sono pubblicat in amministrazione settembre,

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

5

Supporto giuridico e pareri
legali

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva Responsabile Termine di
Processo & Y Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure b )
principali del lvello i attuazione misure | attuazione
n tischio
violazione di norme, Gl uffic potrebbero ulizzare mpropriamente poterie |y iy girasparenza generae: siritiene suficiente fa
competenze per ottenere vantaggi e utiita personal. Ma L trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
< dat valor economic, in genere modesti che l processo | con s o e ¢ IOrmanon immediatamente.
interesse/utilita attiva, il ischio & sato ritenuto Medio
1l processo non consente margin i discrezionalits
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
Ingiustificata dilatazione sgnifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz L trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo & & . el che pr pubblicazione di tutte le informazion ichieste dal d.Igs.33/2013 ed P
dei tempi s0n0 i valor, in genere,assai contenuto. Pertant, i ischio |24 con o o 1 ¢ 1T manon immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5-).
- T pocbers wilare mpropamentepoterie |, rasparenza generale: i itiene sufficente la e . St
It ™M petenze p o P pubblicazione di tutte le informaioni ichieste dal g5 33/2013 ed &
culturali ricreativi per interesse di parte dat valor economic, in genere modesti che l processo | con s ot ¢ IOTmanon immediatamente.
attiva, il ischio & sato ritenuto Medio
1 processo non consente margin di discrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
Funzionamento degli organi |  violazione delle norme signifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz La trasparenza deve essere attuata
1 8l org B- |*® . vantage che p pubblicazione di tutte le informaioni ichieste dal d.gs 33/2013 ed P
collegiali per interesse di parte 500 i valor, in genere,asai contenuto. Pertanto, i ischio | P4h0r ooy« O WHe ¢ Informazion) immediatzmente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5.
1 processo non consente margin di discrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
Istruttoria delle violazione delle norme signifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz Latrasparenza deve essere attuata
15 B- |*® . vantage che p pubblicazione di tutte le informaioni ichieste dal d.gs 33/2013 ed P
procedurali s0n0 i valor, in genere,asai contenuto. Prtanto, i ischio | P4h0r ooy« O Wte ¢ Informazion) immediatzmente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5.
1 processo non consente margin di discrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffcinte la
Pubblicazione delle violazione delle norme signifcativi. nolte,  vantaggi che produce i favore dei terz Latrasparenza deve essere attuata
16 & " i vantagg)che p pubblicazione di tute le informarion rchieste dal d.Igs.33/2013 ed >
deliberazioni procedurali s0n0 i valor, ingenere,asai contenuto. Prtanto, i ishio | *Xh0r oo < O LU o immediatzmente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5.
ccesso agiatt, accesso | ioadone di norme per copmens or svente ooty i pront |- M rsareas e iene st a p s
17 Bl 2t P M P P e s pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
civico aatii modesti chell processo | bor o Al Wite e Informazion) immediatzmente.
attiva, il ischio & stato ritenuto Medio
1 processo non consente margin di disrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffcinte la
Gestione dellarchivio violazione di norme signifcativi Inolte, | vantaggi che produce i favore dei terz L trasparenza deve essere attuata
18 B- |® i vantagg]che pubblicazione di tute le informaion rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed >
corrente e di deposito | procedurali, anch Pertanto il ischio | P50 cione dl ke e informazion) immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5.
1 processo non consente margin di discrezionalita
1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
Gestione dellarchivio violazione di norme signifcativi Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz L trasparenza deve essere attuata
19 B- | i vantagg)che p pubblicazione di tute le informaion rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed s
storico procedurali, anch Pertanto, i ischio | V4501 210N dl e o immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (5.
formazione di rocesso non consente margini di discrezionalita
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme e e s e ot m oo i |- M i aspareagenrales iene sffcine Lat a wat
20 g p B- | o e toror o | Pubblicazione i tute e informarioniiciestedal g 33/2013 ed parenea dove s
ecreti ed altr atti per interesse i parte ,in genere, 3 o ! cortelate "scceses oot
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (5-)
ndagin i cstomer violazione di norme I vantaggiche l processo produce i favore deiterz sono di |1 Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffcinte a L trasparenta deve essere attuta
2 procedurali per "pilotare” B |valore, @ tutte Igs.33/2013 ed P

satisfaction e qualita

gli esiti e celare criticita

fitenuto basso (B) o molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico

immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva Responsabile Termine di
Processo & Y Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure > .
principali dellvello di attuazione misure | attuazione
n. ischio
1 contratti ¢appalto di lavori, forniture e serviz, dati gli | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . P .
sel Faffidamento | Seleione "pilotata” per in trasparente tutte e informazioni imposte dal o
elezione per Iaffidamento X immediatamente. | controli debbono essere
2 [y interesse/utilita diunoo | A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1gs.33/2013 e dal Codice dei 2
diincarichi professionali - on effettuati dalla prima sessione utile successiva
pits commissari anno diatre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifca: lorgano preposto ai contrall interni verifica, anche a P ey
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informationi imposte dal immediatamente. | controli debbono essere
N " I contratti 'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl
Affidamento mediante | (L | contral dapp ! ¢ d.1gs.33/2013 e dal Codice del effettuati ccessiva
. . elezione “pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare I P, s, 4 " el PTPCT. Lo a
53 |procedura aperta (o . adiunoo| Add specifica: 'organo preposto ai controll nterni, con regolarits,deve | allapprovazione del aformazione deve
ristretta) i - verificare delle selezion I personale
i pi commissari inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
forniture adeguate misure. &
; 3 3 diciascun
nonche disingoliresponsabilidi procedimento, incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte e informazioni imposte dal immediatamente. | controli debbono essere
I contratti 'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gl iy P
D o orTiure ¢ serv d.1g5.33/2013 e dal Codice dei effettuati successiva
34 |Afidamento diretto di Selesione "pilotata” / | p L P specifica: ['organo preposto ai controlliintern, con regolarits, deve | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
lavori, sevizi o forniture i verificare delle selezion I personale
e i inmateriadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
g . ! " § diciascun
nonche disingoliresponsabilidi procedimento, incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per I contratt i vendita(nparticaare i immobilpubbiic),dati |- 184 CEEeRAEE SRR st OB E R0 B La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica X i interessi economici che attivano, possono celare immediatamente. | controli debbono essere
2 o interesse/utilita diunoo | A+ ¥ P i 13 e dal Codice dei 2 i
di vendita di beni " comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . effettuati dallaprima sesssione utlle successiva
pits commissari Dbl specifica:'organo preposto ai controli nterni verifca, anche a et
campione, lo svolgimento delle selezion
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Uaffdamento n house sepp > pubbich in amministrazione trasparente tutte Ie informationi imposte dal La trasparenza deve essere attuata
dei limiti dellin house affidamento in house seppur 3 societa pubblicher NN ¢ 33/2013 el Codice dei 2 I controll
26 |Affidamenti in house A+ 2.33/20
providing per P, specifica: 'organo preposto ai controli nterni, con regolaria, deve | effettuatidalla prim sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degl affidament e 'esecuzione dei "contrtti allapprovazione del PTPCT.
diservizo’.
Selezione "pilotata’’ con 1 contratti ¢appalto di lavori,forniture e serviz, dati gl ra ditrasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
ATTIVITA': Nomina della 8 in trasparente tutte e informazioni imposte dal Lo trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controli debbono essere
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, | A [comportamentiscoretti a favore ditalune imprese ein | d. 13 ¢ dal Codice dei 2 i
N . effettuati dallaprima sesssione utlle successiva
art.77 per interesse/utilita anno diatre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifca: [organo preposto ai contrall interni verifica, anche a et
deflorgano che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion.
Selezione "pilotata”, con
. z ditavori,  datigh | 1- Misura i trasparenza generale e specifia: & necessario pubblicare e P .
atrasparenza deve essere attuata
in trasparente tutte e informazioni imposte dal
g5 |ATTVITA: Verificadelle | delle norma procedural | et storrert o fovore a1 o o . . immediatamente. | controlli debbono essere
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 13 e dal Codice del -
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: 'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a effettuatdallaprima sessslone utle successiva
uno o pits commissari o ‘adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni allapprovatione del PTPCT.
del RUP
Selezione "pilotata’’, con I contratti ¢appalto di lavori, forniture e serviz, datigli | 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare e P .
ATTIVITA Proposta di conseguente violszione sparente tutte e nformaioni mposte dal e trsparenz dev ssar sttsta
immediatamente. | controli debbono essere
29 |aggiudicazione inbaseal | delle norma procedurali, | A [comportamentiscorreti a favore di talune imprese ein | d. 13 e dal Codice dei > ettt ol ”
_ , effettuati dallaprima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilta di danno dialre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifca: forgano preposto ai contrall interni verifica, anche a et
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion
Selezione "pilotata’’ con 1 contratt appaito i lavori, foriture e servi, dati gl ra ditrasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare e P .
ATTIVITA' Proposta di conseguente violazione in trasparente tutte e informazioni imposte dal o rosparenua deve cusere atuata
immediatamente. | controli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, | /\ | comportamentiscorrettia favore di talune imprese ein | d.i 13 e dal Codice dei > ettt ol ”
_ , effettuati dallaprima sesssione utile successiva
allOEPY per interesse/utilta di danno dialre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifca: forgano preposto ai contrall interni verifica, anche a ety
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion
Glorgai deliberant potrebbero utizzare impropriamente | o e s
lavori loro poteri per ottenere vantaggi e utiita personal. Ma dato La trasparenza deve essere attuata
a1 |80 e M [Goren® e vy x| ubblicazione i tutte e informasionirichiste dal d1g5.33/2013 ed B e
Glorgai deliberant potrebbero utizzare impropriamente | | o e
32 |Programmazione di violstone dellenorme | o poter eratenerevantaggl  wilt personal Ma dato | L EECIEREERE FERER S EE LS, La trasparenza deve essere attuata

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terai il ischio & stato ritenuto Medio.

o

assicurare il correlato "accesso ¢

mediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure

Termine di
attuazione

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8:).

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
A |qua disponsono, infaore i taluni soggett ascapto i
altr, svolgendo o meno e verifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Forgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata,

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
A |qua disponsono, infaore i taluni sggett ascapto ai
altr, svolgendo o meno e verifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Forgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata,

Accertamenti e controlli
sullattivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A |qua cispongono, infavore i taluni soggett ascapto i
altr, svolgendo o meno e vrifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Vigilanza sulla circolazione
elasosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A |qua cispongono, infavore i taluni soggett ascapto i
altr, svolgendo o meno le vrifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A |qua cispongono, infaore i taluni soggett ascapto i
altr, svolgendo o meno e vrifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A |qua cisponsono, infavore i taluni soggetuascapto i
altr, svolgendo o meno e vrifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

&

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A |qua cispongono, infavore i taluni soggetuascapto i
altr, svolgendo o meno e verifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somminisirata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
imediatamente. | controlli debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

&

Controlli sull'abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A |qua cisponsono, infavore i taluni soggetuascapto i
altr, svolgendo o meno e verifiche, levando o meno e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Raccolta, recupero e

Omesso controllo

I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
i AR o o

1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati ccessiva

d.1gs.33/2013 e dal Codice dei
ecifica: I

interni, con regolarts, deve

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve

adeguata formazione tecnico/giuridica.

4 smaltimento rifiuti dell’ A++ L' contratto. 3- Formazione: al
L et adegune . P
ol resparsat a precdmente,
[F—
o ‘ S S —— }",';';g:;;:3:;;;;;=;7;;;';,;j;V;";;‘;3::;1‘;3’;:;:'e immadtameni. oo dubbono e
i [ e | hoiene deerome | A | sonsone nmore o s s | e e | it calprima s e e
S seonda o meno s verfo, lsndo o mera s 4. taomeons o
rach istaons i tempt camplon.  Frmaslone ol ol deve csre s | ATPETOOE e FTPCT. s farmacone deve

in misura adeguata




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

£

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8:).

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

delle
spese di bilancio

prowedimento tardivo a

funzionario

Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di talun soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Forgano preposto ai controll

altr, accelerando o dilatando i tempi

acampione. al
adeguata formazione tecnico/giuridica.

intern effettua controll periodici, anche

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno.
in misura adeguata,

5

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8:).

1 rasparenza generale: si rtiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

5

stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore de terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8:).

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

&

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

I processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore de terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto bassao (8) 0 molto basso ().

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione delle aree
verdi

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

g

manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato co”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo
dellesecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

manutenzione degli
immobil e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gi interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati gi interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il ischio & stato ritenuto Medio.

1 rasparenza generale: si rtiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico!

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso i

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso i

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di gestione musel

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato co”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

servizi di disaster recovery e
backup

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personal. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

gestione del sito web

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gl ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilta personali. Dati g interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio,

1 Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva Responsabile Termine di
Processo & Y Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure > .
principali del fivello di attuazione misure | attuazione
n. ischio
La trasparenza deve essere attusta
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". I contratt dappalto per la raccolta e o smatimento dei |- AR TSP BT AT RN immediatamente. | controli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | | e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 A Forgane preposto al controll interni effettua controlli periodici anche | <
ecologiche del' scorrett emmione. 3 formasiane.l persanale dove sesere somministrats | A9PPrOvazione del PTECT. La formatione deve
1a necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
servizio ® adeguata formazione tecnico/gluridica
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attusta
<ot dappato perracotaelosmalimento des | - MU sparne gnenles dovreso IS WSl | e conuol debbana csre
violazione delle norme, opalto p: " |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo e
Pulizia delle strade e delle rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | ! effettuati dallaprima sesssione utile successiva
67 anche interne, per A Forgano preposto ai controlliinterni effettua controli periodici, anche | 1
aree pubbliche " N scorrett ; allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita i adeguate misure. 2 camplone. &-Formalone: al personale deve essere somminSIfata | ..o somministrata nel corso di cascun anno
adeguata formazione tecnico/gluridica
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attusta
<ot dappato perracotaelosmalimento der | - MU sparne gnerles dovreso IS WSl | e ool debbana csre
violazione delle norme, DA . | ! |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: etfettonts ot il
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A b datiel lgono. b Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " P
" N scorrett ; allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita i adeguate misure. 2 camplone. &-Formalone: al personale deve essere somminSIfata | ..o o somministrata nel corso di cascun anno
adeguata formazione tecnico/gluridica
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
contatt dappalto pera accolta e fo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, B et 0 o | Mformazion elencate da .g5.33/2013. 2- Misuradi controllo mmeditamente: | controll debbono essere
rifut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | ! ettuati dallaprima sesssione utile successiva
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per Vorgano preposto aicontrolliinter effettua controli periodici, anche
i mpiant i prop P A wcoret o pre ” lfapprovatone del PIPCT. La formazione deve
dellente e P 3 campione. 3-Formazione: alpersonale deve essere somministrata | 1 200 overo ¢ PIPCT: La fomanone deve
adeguata formatione tecnico/gluridica
& é in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controli debbono essere
violazione delle norme, o R g5.33/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2-
dei limiti e degliindici Uativita ediicia privata & sempre sostenuta da nteressi o0 oreposto af accerta, a PTRCT . La
70 |permesso di costruire A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ? g d
urbanistici per interesse di o permesso. ] nel corso di ciascun anno,
parte adeguata formatione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
personale ciascun
dirgente, nonché di singoli responsabill i procedimento incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controli debbono essere
Permesso di costruirein | violazione delle norme, di 13 ¢ dal DPR 380/2001. 2- Misura di i
i Uattivita edilizia privata é sempre sostenuta da nteressi |\
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici Forgano preposto ai h 12 PTPCT . La
7 A+ |cconomici anche divalore considerevole, che potrebbero "
autorizzazione urbanistici per interesse di permesso, ] nel corso di ciascun anno,
paesaggistica parte & in essere
personale ciascun
dirgente, nonché di singoli bil d incarico.
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
sparenza g¢ P P immediatamente. | controll debbono essere
violazione del conflitto di inammiiteadone rasprente e e nformadrimposte ol e o essone ol eceesava
Prowvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica ichiede scelte altamente o D | aprovaone del PTPCT su uove rocedure
72 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A+ |discrezional. Tale potrebbe essere ut e T e core | dipianificazione. La formazione deve essere
generale urbanistiei per 5 s somministrata nel corso di ciascun anno in
diparte pogi | misura sdeguata. La rotazione dovr essere
attuata alla prima scadenza utie di ciascun
singoliresponsabill i procedimento. P
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
sparenza g¢ P P immediatamente. | controll debbono essere
violazione del conflitto di inammiiteadon rasprene e e nformadr imposte ol e s essone ot eceesava
Prowvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica ichiede scelte altamente o D | aaprovaone del PTPCT su nuove rocedure
73 |pianificazione urbanistica | dei limitie degliindici | A4+ |discrezionaii Tale discrezionalita potrebbe essere utlizzata | " [0 11 ot {ove Seceriaie 8 o80T (TR MO BRGNS AL g pianificaione. Lo formazione deve essere
attuativa urbanistiei per 5 s o somministrata nel corso di ciascun anno in
diparte pogi | misura sdeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utie di ciascun
singoliresponsabill i procedimento. P
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interess, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controll debbono essere
.1g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- i i
permesso di costure violazione delle norme, Vattivia ediiaa privta ¢ sempre sostenuta danteress | 1153312013 4o DPR 350 = o seone
74| omate deilimiti e degliindici | A4 | economici,anche di valore considerevole, che potrebbero | e P e - | corso d
nvenzi ermesso. nel corso di ciascun anno,
funzionaria
urbanistici per interesse di personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte i personale ciascun
dirgente, nonché di singoli a incarico
Gestione del reticolo idrico | Vie1220ne delle norme ol “"“l‘ ‘“’"El’l":: ‘"‘“‘“: l‘z“’“’””“'l“s‘: ":’"’l‘ © 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Lt 4 tuat
75 procedurali per V1 |Competenze per ottenere tiits petsonall, Datt 61 IMEreSS! | pubblicazione di tuttele informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed @ rasparenza deve essere attuata

minore

interesse/utilita di parte

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio,

assicurare il correlato "accesso civico

immediatamente.
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Procedimento per
Vinsediamento di una
nuova cava

violazione de divieti su
conflitto di interessi,

violazione di norme, limiti
eindici urbanistici per

interesse/utilita di parte

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

v, P
sostenuta da interessi economici anche ingenti. G uffici

indebite (favorendo o Intralciando la procedura).

trasparente tutte le informazion imposte dal
337201 2

d
controll interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-

: he di
singoli responsabill di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovr essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Procedimento urbanistico
per Finsediamento di un
centro commerciale

confiitto di interessi,
violazione di norme,

limiti e indi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

pe
Sostenuta d: i, anche ingenti. Gl uffici

parte

in trasparente tutte le informazion imposte dal
185.33/201 2

d
controll interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di

essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-

singoli responsabill di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva

allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovr essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

I processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore de terzi
sono di valore, in genere, assai contento. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto bassao (8) 0 molto basso ().

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento, per|
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore de terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto bassao (8) 0 molto basso ().

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico"

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

8

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso ent, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di confltto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, entl, organismi
collegati ala PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pub celare condotte scorrette e confitt di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Concessione di sowenzioni,
contributi, sussid, ecc.

violazione delle norme,

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

anche di regolamento, per|
interesse di parte

favore di
taluni soggetti ascapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Autorizzazion ex artt. 68
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provedimento tardivo a
concedere "utilta” al

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantagg| e utilit personali n favore di
taluni soggetti ascapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somminisirata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Servizi per minori e famiglie

Selezione “pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pi commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali n favore di
taluni soggetti ascapito di alri

ra di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somminisirata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
imediatamente. | controlli debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno.
in misura adeguata,

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione “pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pi commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantagg| e utilita personali n favore di
taluni soggetti ascapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somminisirata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Servizi per disabili

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quai dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Vorgano preposto al controll interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,

Servizi per adulti in

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pils commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utlit personali in favore di
taluni soggetti a scapito di altri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Iorgano preposto ai controll
acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

intern effettua controll periodici, anche

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,
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L trasparenza deve essere attuata
- i dsparens enel:  dorosopubbleaewele | | DTS enee s
Servii di integrazione dei | S€1€A0N "pilotata” per Gli uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo ottt dal o
87 8 interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantagai e utiita personali, in favore di | Forgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | " P
cittadini stranieri > allapprovazione del PTPCT. La formatione deve
pit commissari tluni sogetti a scapito di altri > campione. 3-Formarione: a personale deve essere somminisirata | 110 crene Vo1 Lo OfTaone deve
adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
Gestione delle sepolture e | MEUStficata richiesta di ol “"‘i‘ "“"e“’e: ““”’”CTT""""T?‘? ’T‘”“ ° 1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la o B sttt
88 P “utilita” da parte del M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
dei loculi economi, ingenere modest, che il processo generain | oon oot ® IOTAnOn immediatamente.
funzionario favore diters, i ischio & stato ritenuto Medio
Concessioni demanialiper | S€1€7i0ne “pilotata” per ol “"‘i‘ "“"e“’e: ““”’”CTT""""T?‘? ’T‘”“* - rasparenza generale: si ritiene sufficiente la o B sttt
89 P | interesse/utilita diunoo | V] P P P € pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
tombe di famiglia * economi, ingenere modest, che il processo generain | o oon oot ® OTAnOn immediatamente.
piti commissari favore diters, i ischio & stato ritenuto Medio
1 processo non consente margin di discrezionalita
violazione delle norme 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene suffciente la
Procedimenti di esumazione signifcativi. Inolte,  vantaggi che produce i favore dei terz La trasparenza deve essere attuata
%0 procedural per B |*® . vantaggi che pr pubblicatione di tute le informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed &
ed estumulazione N 500 i valor, in genere,asai contenuto. Pertanto, i ischio | P4h0r ooy« O WHe ¢ Informazion) immediatzmente.
interesseutilta di parte & tato rtenuto basso (8) o molto basso (8-
. L trasparenza deve essere attuata
selezione “pilotata”, a di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele o csers
s ’ Gifuffic potrebbero utlizzare poteri € competenze, delle | informazioni elencate dald.gs.33/2013. 2- Misura di controll immedatamente. | control debbono essere
" " effettuat dalla prima sesssione utie successiva
91 ual dispongono, per vantaggi  utilts personal in favore i Forgano preposto i controlinterni effettua controliperiodici anche
pubblc procedural er A e compone. 3 Formadonealprsorle deve csre sommintrats | S99V el PTPCT. Lo formaione deve
R essere somminisrata nel corso diciascun anno
interesse/utilita di parte adeguata formarione tecnico/giuridica.
in misura adeguata
Gestione del diritto allo violazione delle norme U potrebbero uilizare Improplamente Poterl |1 Misura ditasparenza gemerale: s riiene sufficieela . .
competenze per ottenere utiita personal. Dati gl ineressi atrasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno procedurali per ™M petenze p P € pubblicazione di tute le informazioni rchieste dal d.Igs.33/2013 ed &
o et o vt economic, ingenere modest che i processo generain | ooy o o immediatzmente.
scolastico interesse/utilta di parte favore diters, i ischio & stato ritenuto Medio
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura ditrasp generale: i ficiente |
rocedural e delle signifcativi Inoltre, | vantaggi che produce i favore dei terzi | - 12072 i trasparenza generale: s rtiene sufficiente [2 L trasparenza deve essere attuata
93 |Asili nido. P B & 1 vantagg! che pr pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
"graduatorie” per s0n0 i valor, in genere,asai contenuto. Prtanto, i iscio | P2bor ooy« O Wte ¢ Informazion) immediatzmente.
interesse/utilits di parte & tato rtenuto basso (B) o molto basso (8-
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura ditrasp generale: s ficiente |
rocedural e delle signifcativi Inoltre, | vantaggi che produce i favore dei terzi | - M1>0r2 4 trasparenza generale: s rtiene sufficiente [2 L trasparenza deve essere attuata
94 [Servizio di "dopo scuola” LA B s a eei che pr pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.Igs.33/2013 ed P
"graduatorie” per s0n0 i valor, in genere,asai contenuto. Prtanto, i iscio | P2bor ooy« O Wte ¢ Informazion) immediatzmente.
interesse/utilits di parte & tato rtenuto basso (B) o molto basso (8-
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura ditrasp generale: i ficiente |
Servizo di trasporto rocedural e delle signifcativi Inoltre,  vantaggi che produce i favore dei terzi | - 12072 4 trasparenza generale: s rtiene sufficiente [2 L trasparenza deve essere attuata
95 P o B [® i vantagg)che p pubblicazione di tute le informaion rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed >
scolastico “graduatorie” per s0n0 i valor, ingenere,asai contenuto. Prtanto, i ishio | PXh0r oo < O LU o immediatzmente.
interesse/utilits di parte & tato rtenuto basso (B) o molto basso (8-
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura ditrasp generale: s ficiente |
rocedural e delle signifcativi Inoltre, | vantaggi che produce i favore dei terzi | - M1>0r2 i trasparenza generale: s rtiene sufficiente [2 L trasparenza deve essere attuata
96 |serviio ci mensa 4 B |® . vantagelche p pubblicaione i utte e nformasoniricheste dal d g 33/2013 ed :
"graduatorie" per s0n0 divalore, ingenere, assal contenuto. Petanto, il ischio P o o ne ey e immediatamente.
interesseutilta di parte & stato rtenuto basso (B) o molto basso (8-
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere: Gliuffic potrebbero utilzzare impropriamente poteri &
Autorizzazione il destinatario del compaten pr oanere atts prsonat Dt g eress | - M1urs A rasparenca genrale: s iene sffene s L trasparenza deve essere attuata
97 [alfoccupazione del suolo ™M petenze p » ! pubblicaione i utte e nformasoniricheste dal d g 33/2013 ed &

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

economici,in genere modesti, che il processo genera in
favore diterz, il rischio & stato ritenuto Medio,

o

assicurare il correlato "accesso ¢

immediatamente.
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ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere 1l processo non consente marginidi discrezionalita 1 Wisura i trasparenza generale: i rtene sufficente |
il destinatario del significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favare dei terzi |y oro oo oo Benerale: S itiene sufficiente 13 La trasparenza deve essere attusta
98 |pratiche anagrafiche B- |™® 1 vantagelche p pubblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed @
provvedimento tardivo a s0n0 divalore, in genere, asai contenuto. Pertant, il ischio | 72 o2 o1 0111 & Ormaon immediatamente.
concedere "utilta” al & tato itenuto basso (8) 0 molto basso (8-
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente marginidi discrezionalita 1 Wisua i trasparenza generale: i rtene sufficente |
il destinatario del significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favare dei terzi |1y oro oo oo Benerale: S tiene sufficiente 13 La trasparenza deve essere attusta
99 | Certificazioni anagrafiche & . 881 che pr pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed P
provvedimento tardivo a s0n0 divalore, in genere, asai contenuto. Pertant, il ischio | 72 o2 1 #1111 Ormaon immediatamente.
concedere "utilta” al & tatoitenuto basso (8) 0 molto basso (8-
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente marginidi discrezionalita N parenta generae: s it sufficiente
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi rasparensa generale: < itiene sufficiente 13 La trasparenza deve essere attusta
100 - ubblicazione di tutte e informazioni richieste da d.gs.33/2013 ed
ittadinanza e matrimonio | prowedimento tardivoa | B~ [sono divalore,in genere, assa contenuto. Pertanto, il ischio Dttt .33/ immediatamente.
concedere "utilta” al & tato itenuto basso (8) 0 molto basso (8-
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente marginidi discrezionalita
i 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
101 - ubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
identita provvedimento tardivo a B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio :’mm“ orelate "scteons ciicot. es.33/ immediatamente.
concedere "utllita” al & tato itenuto basso (8) 0 molto basso (8-,
funzionario
1l processo non consente marginidi discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
violazione delle norme signficatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini B e vantagei che p pubblicazione di tutte le informazioni rchieste dal d.gs.33/2013 ed P

per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contento. Pertanto, il rischio

co". immediatamente.
& stato ritenuto bassao (8) 0 molto basso ().

assicurare il correlato "accesso i

I processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore de terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, lrischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso ().

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "

violazione delle norme
per interesse di parte

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

g

3 | Gestione della leva

1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme B.  [ssnfati ik, vantgsicheproduce infovore itz
per interesse di parte ™ [s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (B-)

1 Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed e "'“’"“"";i"“ cosere szt
assicurare il correlato “aceesso civico”. immediatamente.

04 | Consultazioni elettorali

1 processo non consente margin di discrezionalita
significatv. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contento, Pertanto, i rischio
& tatoritenuto basso (8) 0 molto basso (8-,

1- Misura di trasparenza generale: s itiene suficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni ichieste dal d.gs.33/2013 ed e "'“’"“"";i"“ cosereattuata
assicurare il correlato “aceesso civico". immediatamente.

violazione delle norme
5 | Gestione dellelettorato B-
per interesse di parte

s




