COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
DOTAZIONE ORGANICA

SPESA DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON PREVISIONE DEI POSTI DA COPRIRE ANNI 2023 /2025

>__A: m:

OCCUPAT OCCUPATI COsTO
PEMPO TEMPO COSTO previsto per COSTO
D COSTO UNITARIO PARSIALE UNITARIG | POST! DA COPRIRE ost-da COMPLESSVO

CAT, INDET. INDET. coprire
D5 11+ 2mes)) 31.865,44 € 36.767,81
D4 1 30.577,66 € 30.577,66
D1 2 25.769,48 1{DAC) 2725914 € 78.798,10
C6 2 27.259,14 €54.518,28
C5 3(+ 3MES)) 26.538,55 € 85.739,93
c2 24.260,04 | 14AL83,33% | € 2021589 €283.022,48
c2 1(per MEsI 9) 24.260,04 € 16.795,41
C1 23.725,22 | 8ALS83,33% € 19.770,23 €158.161,81
Cl 1 1 (pAaB) 24.654,32 €48.379,54
B6 1 23.282,30 € 23.282,30
B5 2 22.888,40 €45.776,80
B2 i 21.418,75 €21418,75
Bl 21.092,45| 3 AL66,67% 14.062,34 1 €63.279,46
A6 2 21.705,42 €43.410,84
AS i 21.345,84 €21.345,84
A3 1 20.596,52 1 20.596,52 €41.193,04
Al 1 19.936,90| 1 AL83,33% 16.613,42 €16.613,42
19 26 4 € 1.069.081,47
CONTRIBUTI CARICO ENTE € 387.328,21
TOTALE SPESA DEL PERSONALE € 1.456.409,68
SPESA PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011/2013 € 2.160.081,93

SAN FILIPPO DEL MELA, I 04/04/2023 RESP.LEA REPSPESTIGAS| RISORSE
AREA GESTIONE RISORSE
kv

v "o

"1eD ouldul €20¢C-v0-S0

3P 0655000

‘U "104d @EN) ejaN

|9p odd 1|14 ues

Ip aunuop



