
INDICATORE BDAP DELL'ENTE 

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 2 CLASSE DI MERITO incremento % 

a sommare 2023 a 0-999 32,60%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP inferiore 
al 1% (classe A) 

5,00%

Titolo 1 PDC E.1.00.00.00.000 738.423,00            b 1000-1999 30,10%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP da 1 a 
2,49% (classe B) 

3,00%

Titolo 2 PDC E.2.00.00.00.000 718.322,66            c 2000-2999 26,80%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP inferiore 
da 2,5% a 5% (classe C) 

1,50%

Titolo 3 PDC E.3.00.00.00.000 259.022,90            d 3000-4999 24,30%
IL COMUNE DI PRECENICCO  PRESENTA UN 
INDICATORE 10.3  BDPA PARI A 11,07%

INCREMENTO DEL 0%

ENTRATA DA TARI CORRISPETTIVA AI SENSI ART. 1, C. 668, L. 147/2013  -    e 5000-9999 27,20%

TOTALE ENTRATE A SOMMARE  1.715.768,56    f 10000-24999 23,40%
VALORE SOGLIA COMPLESSIVO 

COMPRESI EVENTUALI INCREMENTI
30,10%

a detrarre g 25000-149.999 26,10%

FCDE STANZIATO  IN BILANCIO DI PREVISIONE PARTE CORRENTE 44.259,34-              h 150.000 e oltre 30,60%

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PER CANTIERI DI LAVORO

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. -                          
ENTRATE VINCOLATE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE E PROVENIENTI DA 
ALTRI SOGGETTI -                          
ENTRATA CORRELATA ALLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI SU TARI PER I SOLI COMUNI CHE HANNO 
OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA CORRISPETTIVA -                          

TOTALE ENTRATE A DETRARRE -44.259,34    

TOTALE ENTRATE NETTE 1.671.509,22 0,00 0,00

VALORE SOGLIA 30,10% 30,10% 30,10%

incremento merito rispetto debito

VALORE SOGLIA COMPLESSIVO 30,10% 30,10% 30,10%

LIMITE SPESA PERSONALE 503.124,28            -                        -                         

a sommare 2023

U.1.01.00.00.000 408.891,36          

U.1.03.02.12.000  -    

RIMBORSI DOVUTI PER SPESE DI PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. 

 56.700,00    

TOTALE SPESE PERSONALE A SOMMARE 465.591,36         
a detrarre
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. 

0,00

SPESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE PER LE QUOTE FINANZIATE DA 
SPECIFICHE ENTRATE VINCOLATE PROVENIENTI DA ALTRI SOGGETTI

 -    

SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 
RISORSE DEL PNRR
SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 
PROPRIE RISORSE DI BILANCIO PER ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

TOTALE SPESE PERSONALE A DETRARRE -                        
TOTALE SPESE DI PERSONALE  465.591,36    

LIMITE RISPETTATO  SI 

DISPONIBILITA' NUOVE ASSUNZIONI DA BILANCIO 37.532,92

CALCOLO INDICATORE DI SOSTENIBILITA'

VALORE SOGLIA PER LA CLASSE DI RIFERIMENTO 30,10%
PREMIO IN RELAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' DEL DEBITO (INDICATORE 
10.3 RENDICONTO DI GESTIONE)

0,00%

VALORE SOGLIA FINALE SPETTANTE 30,10%
VALORE RAGGIUNTO DALL'ENTE 27,85%

SCOSTAMENTO -2,25%

RISPETTO LIMITE 

SPESE DEL PERSONALE BILANCIO 2023

COMUNE DI  PRECENICCO - BILANCIO 2023
DATI COMUNE DI  PRECENICCO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE TABELLA DI INDIVIDUAZIONE VALORI SOGLIA PER CLASSE DEMOGRAFICA 

ENTRATE DA STANZIAMENTI DI BILANCIO 2023



INDICATORE BDAP DELL'ENTE 

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 2 CLASSE DI MERITO incremento % 

a sommare 2024 a 0-999 32,60%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP inferiore 
al 1% (classe A) 

5,00%

Titolo 1 PDC E.1.00.00.00.000 741.449,00            b 1000-1999 30,10%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP da 1 a 
2,49% (classe B) 

3,00%

Titolo 2 PDC E.2.00.00.00.000 677.088,92            c 2000-2999 26,80%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP inferiore 
da 2,5% a 5% (classe C) 

1,50%

Titolo 3 PDC E.3.00.00.00.000 225.472,90            d 3000-4999 24,30%
IL COMUNE DI PRECENICCO  PRESENTA UN 
INDICATORE 10.3  BDPA PARI A 12,12%

INCREMENTO DEL 0%

ENTRATA DA TARI CORRISPETTIVA AI SENSI ART. 1, C. 668, L. 147/2013  -    e 5000-9999 27,20%

TOTALE ENTRATE A SOMMARE  1.644.010,82    f 10000-24999 23,40%
VALORE SOGLIA COMPLESSIVO 

COMPRESI EVENTUALI INCREMENTI
30,10%

a detrarre g 25000-149.999 26,10%

FCDE STANZIATO  IN BILANCIO DI PREVISIONE PARTE CORRENTE 44.871,21-              h 150.000 e oltre 30,60%

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PER CANTIERI DI LAVORO

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. -                          
ENTRATE VINCOLATE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE E PROVENIENTI DA 
ALTRI SOGGETTI -                          
ENTRATA CORRELATA ALLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI SU TARI PER I SOLI COMUNI CHE HANNO 
OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA CORRISPETTIVA -                          

TOTALE ENTRATE A DETRARRE -44.871,21    

TOTALE ENTRATE NETTE 1.599.139,61 0,00 0,00

VALORE SOGLIA 30,10% 30,10% 30,10%

incremento merito rispetto debito

VALORE SOGLIA COMPLESSIVO 30,10% 30,10% 30,10%

LIMITE SPESA PERSONALE 481.341,02            -                        -                         

a sommare 2024

U.1.01.00.00.000 398.882,36          

U.1.03.02.12.000  -    

RIMBORSI DOVUTI PER SPESE DI PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. 

 56.700,00    

TOTALE SPESE PERSONALE A SOMMARE 455.582,36         
a detrarre
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. 

0,00

SPESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE PER LE QUOTE FINANZIATE DA 
SPECIFICHE ENTRATE VINCOLATE PROVENIENTI DA ALTRI SOGGETTI

 -    

SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 
RISORSE DEL PNRR
SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 
PROPRIE RISORSE DI BILANCIO PER ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

TOTALE SPESE PERSONALE A DETRARRE -                        
TOTALE SPESE DI PERSONALE  455.582,36    

LIMITE RISPETTATO  SI 

DISPONIBILITA' NUOVE ASSUNZIONI DA BILANCIO 25.758,66

CALCOLO INDICATORE DI SOSTENIBILITA'

VALORE SOGLIA PER LA CLASSE DI RIFERIMENTO 30,10%
PREMIO IN RELAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' DEL DEBITO (INDICATORE 
10.3 RENDICONTO DI GESTIONE)

0,00%

VALORE SOGLIA FINALE SPETTANTE 30,10%
VALORE RAGGIUNTO DALL'ENTE 28,49%

SCOSTAMENTO -1,61%

RISPETTO LIMITE 

SPESE DEL PERSONALE BILANCIO 2024

COMUNE DI  PRECENICCO - BILANCIO 2024
DATI COMUNE DI  PRECENICCO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE TABELLA DI INDIVIDUAZIONE VALORI SOGLIA PER CLASSE DEMOGRAFICA 

ENTRATE DA STANZIAMENTI DI BILANCIO 2024



INDICATORE BDAP DELL'ENTE 

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 2 CLASSE DI MERITO incremento % 

a sommare 2025 a 0-999 32,60%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP inferiore 
al 1% (classe A) 

5,00%

Titolo 1 PDC E.1.00.00.00.000 744.523,00            b 1000-1999 30,10%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP da 1 a 
2,49% (classe B) 

3,00%

Titolo 2 PDC E.2.00.00.00.000 677.108,92            c 2000-2999 26,80%
Comuni con indicatore 10.3 BDAP inferiore 
da 2,5% a 5% (classe C) 

1,50%

Titolo 3 PDC E.3.00.00.00.000 225.472,90            d 3000-4999 24,30%
IL COMUNE DI PRECENICCO  PRESENTA UN 
INDICATORE 10.3  BDPA PARI A 10,70%

INCREMENTO DEL 0%

ENTRATA DA TARI CORRISPETTIVA AI SENSI ART. 1, C. 668, L. 147/2013  -    e 5000-9999 27,20%

TOTALE ENTRATE A SOMMARE  1.647.104,82    f 10000-24999 23,40%
VALORE SOGLIA COMPLESSIVO 

COMPRESI EVENTUALI INCREMENTI
30,10%

a detrarre g 25000-149.999 26,10%

FCDE STANZIATO  IN BILANCIO DI PREVISIONE PARTE CORRENTE 45.492,80-              h 150.000 e oltre 30,60%

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PER CANTIERI DI LAVORO

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. -                          
ENTRATE VINCOLATE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE E PROVENIENTI DA 
ALTRI SOGGETTI -                          
ENTRATA CORRELATA ALLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO A VALERE SULLE RISORSE DEL PNRR

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI SU TARI PER I SOLI COMUNI CHE HANNO 
OPTATO PER LA TARIFFA A NATURA CORRISPETTIVA -                          

TOTALE ENTRATE A DETRARRE -45.492,80    

TOTALE ENTRATE NETTE 1.601.612,02 0,00 0,00

VALORE SOGLIA 30,10% 30,10% 30,10%

incremento merito rispetto debito

VALORE SOGLIA COMPLESSIVO 30,10% 30,10% 30,10%

LIMITE SPESA PERSONALE 482.085,22            -                        -                         

a sommare 2025

U.1.01.00.00.000 396.432,36          

U.1.03.02.12.000  -    

RIMBORSI DOVUTI PER SPESE DI PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. 

 56.700,00    

TOTALE SPESE PERSONALE A SOMMARE 453.132,36         
a detrarre
SPESE PER CANTIERI DI LAVORO
RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE IN COMANDO, DISTACCO, 
CONVENZIONE, ECC. 

0,00

SPESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE PER LE QUOTE FINANZIATE DA 
SPECIFICHE ENTRATE VINCOLATE PROVENIENTI DA ALTRI SOGGETTI

 -    

SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 
RISORSE DEL PNRR
SPESE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO A VALERE SULLE 
PROPRIE RISORSE DI BILANCIO PER ATTUAZIONE PROGETTI PNRR

TOTALE SPESE PERSONALE A DETRARRE -                        
TOTALE SPESE DI PERSONALE  453.132,36    

LIMITE RISPETTATO  SI 

DISPONIBILITA' NUOVE ASSUNZIONI DA BILANCIO 28.952,86

CALCOLO INDICATORE DI SOSTENIBILITA'

VALORE SOGLIA PER LA CLASSE DI RIFERIMENTO 30,10%
PREMIO IN RELAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' DEL DEBITO (INDICATORE 
10.3 RENDICONTO DI GESTIONE)

0,00%

VALORE SOGLIA FINALE SPETTANTE 30,10%
VALORE RAGGIUNTO DALL'ENTE 28,29%

SCOSTAMENTO -1,81%

RISPETTO LIMITE 

SPESE DEL PERSONALE BILANCIO 2025

COMUNE DI  PRECENICCO - BILANCIO 2025
DATI COMUNE DI  PRECENICCO

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE TABELLA DI INDIVIDUAZIONE VALORI SOGLIA PER CLASSE DEMOGRAFICA 

ENTRATE DA STANZIAMENTI DI BILANCIO 2025


