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A

Gemeindesekretär  dritter Klasse Berufsbild Nr. 80
im Sinne der Art. 137 und ff. des RG 03.05.2018, 

Nr. 2

im Sinne der Art. 137 und ff. des RG 

03.05.2018, Nr. 2

 segretario comunale terza classe profilo professionale n. 80 ai sensi dell'art. 137 e ss. della LR 03.05.2018, n. 2
ai sensi dell'art. 137 e ss. della LR 

03.05.2018, n. 2
Vize-Gemeindesekretär  dritter 

Klasse
Berufsbild Nr. 82

im Sinne der Art. 137 und ff. des RG 03.05.2018, 

Nr. 2

im Sinne der Art. 137 und ff. des RG 

03.05.2018, Nr. 2
 vicesegretario comunale terza 

classe
profilo professionale n. 82 ai sensi dell'art. 137 e ss. della LR 03.05.2018, n. 2

ai sensi dell'art. 137 e ss. della LR 

03.05.2018, n. 2

Funktionär der Verwaltung oder des 

Rechnungswesens
Berufsbild Nr. 72

im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings  i. 

g. F.

Funzionario amministrativo o 

contabile
profilo professionale n. 72

ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

Geometer mit Berufsbefähigung Berufsbild Nr. 56
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

Geometra con abilitazione 

all'esercicio della professione
profilo professionale n. 56

ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

Verwaltungsassistent/in mit Diplom 

über mindestens zweijähriges 

Universitätsstudium

Berufsbild Nr. 58
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

Assistente amministrativo con 

diploma di studi universitari almeno 

biennali

profilo professionale n. 58
ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

Verwaltungsassistent/in Berufsbild Nr. 43
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

  assistente amministrativo/a  profilo professionale n. 43
ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

Verwaltungsbeamter/in  Berufsbild Nr. 30
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

 impiegato/a amministrativo/a 
  profilo professionale n. 

30

ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

STELLENPLAN DER GEMEINDE RATSCHINGS  PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI RACINES             

Beilage zum Ratsbeschluss Nr.  vom   18.12.2020 Parte integrante della deliberazione del Consiglio Comunale n.  del 18.12.2020

Gemeindeämter / uffici comunali

1 IX C1 38

2 IX C1 38

3 VIII C1 76

4 VII B2 38

5 VII B2 80

6 VI B2 350

7 V B1 100



Zustellungsbote mit 

Beamtenfunktion
Berufsbild 34

im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

Messo con funzioni di operatore 

amministrativo
profilo professionale 34

ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

B

Koch/Köchin Berufsbild Nr. 19 
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

cuoco/a profilo professionale 19
ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

C

spezialisierte/r Arbeiter/in Berufsbild Nr. 15
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden 

Kollektivverträge und Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

  operaio/a specializzato/a 
   profilo professionale n. 

15 

ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

D

qualifiziertes Reinigungspersonal Berufsbild Nr. 2
im Sinne der geltenden Breichsübergreifenden und 

Bereichsabkommen

Verordnung über das Aufnahmeverfahren 

in den Dienst der Gemeinde Ratschings i. 

g. F.

 addetto/a alle pulizie qualificato/a profilo professionale n. 2
ai sensi dei vigenti accordi di intercomparto e di 

comparto

regolamento per la disciplina e le modalità 

di assunzione nel servizio del Comune di 

Racines in vigore

1115

Vollzeitäquivalent /  equivalente dei 

posti a tempo pieno 29,34

*Die Anzahl der Stellen ergibt sich aus dem Beschäftigungsausmaß in Stunden dividiert durch 38/ Il numero dei posti di lavoro risulta dal limite di occupazione in ore diviso con 38

ANZAHL Stellen vorbehalten den Sprachgruppen-Zugehörigkeit SCHLÜSSEL gemäß Art.2,3 D LH Nr. 15/2017

Anteil der deutschsprachigen Bevölkerung 2011: 97,77 % Einwohner  am 31.12.2019 4540

Anteil der italienischsprachigen Bevölkerung 2011: 2,14 % Schlüssel: je 130 Einwohner 1 Vollzeitäquivalent 34,92

Anteil der ladinisch sprachigen Bevölkerung 2011: 0,10%

folglich ist 1 Stelle einem Bewerber der italienischen Sprachgruppe vorbehalten

8 V B1 25

Ausspeisungsdienst / servizio di refezione

9 IV A2 150

Bauhof / Cantiere

10 IV A2 160

Gesamtstunden / ore totale

Reinigungsdienst / servizio di pulizia

11 II A2 60


