
Stellenplan Gemeinde Marling mit GR-Beschluss Nr. 20 vom 20.06.2023 genehmigt

In Vollzeit-

äquivalente Situation per 20.06.2023

Stelle Namen

Fuktions-

ebene

Arbeitszeit 

% 

derzeitiger 

Stand

Wochen-

stunden männlich weiblich Totale

Wochen-

stunden

Vollz.

std.

Vollzeit-

äqui-

valente

Totale 

besetzte 

Stellen

zählende 

Stellen

Ersatz/prov.

Anstellung

Sekretär Paolo Dalmonego – GS IX 100 38 1 0 1 38 38 1,00

Vize-Sekretär Sulser Birgit – VGS IX 100 38 0 1 1 38 38 1,00 2,00 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigk./Mutterschaft: Ersatz F.Dalmartello

Funktionär tech.Ber. Garber Andrea VIII 76 29 0 1 1 29 38 0,76

Funktionär Verw./RW Gamper Georg VIII 100 38 1 0 0 38 38 1,00 1,76 1,76

EDV Fachkraft Dorigatti Luca VII 100 38 1 0 1 38 38 1,00 1,00 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Verwaltungsassistent Dosser Claudia VI 60 23 0 1 1 38 38 0,60

Verwaltungsassistent Gasser Karin VI 100 38 0 1 1 38 38 1,00 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Verwaltungsassistent Genetti Cornelia VI 100 38 0 1 1 38 38 1,00 Mutterschaft 

Verwaltungsassistent Lampacher Nicole VI 100 38 0 1 1 38 38 1,00 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Verwaltungsassistent Leiter Renate VI 50 19 0 1 1 19 38 0,50

Verwaltungsassistent Marsoner Severin VI 100 38 1 0 1 19 38 1,00

Verwaltungsassistent Öttl Christine VI 66 25 0 1 1 23 38 0,66

Verwaltungsassistent Parth Margit VI 66 25 0 1 1 25 38 0,66 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Verwaltungsassistent Stricker Tamara VI 76 29 0 1 1 29 38 0,76

Verwaltungsassistent Tribus Julia VI 50 19 0 1 1 19 38 0,50 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Verwaltungsassistent Rogger Alexandra VI 50 19 0 1 1 19 38 0,50

Verwaltungsassistent Freie Stelle VI 100 38 0 0 0 38 38 1,00 8,18 5,02

Gemeindepolizist/ZustellbeamterFurlan Lorenzo V 100 38 0 0 0 38 38 1,00 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Verwaltungsbeamter Pircher Stasi V 63 24 0 1 1 24 38 0,63 1,63 0 *nicht zu berücksichtigen, übergem. Tätigkeit

Spezialisiert. Arbeiter Larch Manuel IV 100 38 1 0 1 38 38 1,00

Spezialisiert. Arbeiter Andreas Almberger IV 100 38 1 0 1 38 38 1,00

Spezialisiert. Arbeiter Hillebrand Werner IV 100 38 1 0 1 38 38 1,00

Spezialisierter Koch Hofer Angelika*/** IV 100 38 1 0 1 38 38 1,00

Spezialisierter Koch Freie Stelle IV 50 19 0 0 0 19 38 0,50 4,00 4,00

Reinigungskraft/HeimgehilfinMatzoll Erika II 63 24 0 1 1 24 38 0,63

Reinigungskraft/HeimgehilfinSanella Jana II 61 23 0 1 1 23 38 0,61

Reinigungskraft/HeimgehilfinFreie Stelle II 8 3 0 0 0 3 38 0,08 1,24 1,24

Totale 2139 813 8 15 22 807 1026 21,39 19,81 12,02

laut Bestimmungen sind in der Gemeinde Marling 1 Angestellter pro 130 Einwohner möglich, die Einwohnerzahl per 31.12. des vorletzten Jahres sind die Berechnungsgrundlage

EW per 31.12.2022 2847

130

mögliche Vollzeitstellen 21,90

Anzahl Planstellen: Anzahl der Stellen abzgl. 0,08 2.FE, insgesamt 25 Stand 31.12.2022

*100% Ersatz Knoll Franziska / **100% Ersatz Lukas Hellweger



9,18

*100% Ersatz Knoll Franziska / **100% Ersatz Lukas Hellweger


