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4 – GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 

4.1 Personale 
 

La pianta organica vigente del Comune Campo Trens comprende 20,10 posti di lavoro considerati come unità a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 13,10 posti a tempo 

pieno. 18 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 14 donne e 4 uomini. 16  persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato. 

 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 

Dipendenti a tempo indeterminato 13,58 79,79% 13,39 81,05% 11,34 72,23% 12 85,53% 11,90 90,83% 

Dipendenti a tempo determinato 3,44 20,21% 3,13 18,95% 4,36 27,77% 2,2 14,47% 1,20  9,17% 

Totale Dipendenti 17,02 100,00% 16,52 100,00% 15,7 100,00% 14,20 100,00% 13,10 100,00% 

 

 

Qualifica 

funzionale 
Dipendenti 

Unità di 

Lavoro 

Tempo 

indeterminato 

Tempo 

determinato 
Maschile Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa 

Supplenti 

Aspettative 

Supplenti 

Part Time 

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 3 1,60 2 1 0 3 0 3 0 0 0 0 

3 2 1,25 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 

4 3 2,5 3 0 2 1 0 3 0 0 0 0 

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 8 5,75 7 1 1 7 0 8 0 1 0 0 

7 1 1,00 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

8 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

9 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale 20 13,10 16 2 4 14 0 18 0 1 0 0 

 

Dal 01.07.2020 esiste una convenzione tra il Comune di La Valle e il Comune di Campo di Trens per la disciplina della gestione in comune della sede segretariale, approvata con 
delibera del Consiglio comunale n. 13 dell'11.06.2020. Questo accordo prevede una divisione del lavoro del segretario comunale del 51% presso il Comune di La Valle e del 49% 
presso il Comune di Campo di Trens. La finanza locale prevede un finanziamento annuale di 25.000,00 Euro per la collaborazione intercomunale aventi ad oggetto il servizio 
di segretario comunale. 
Dal 01.04.2021 esiste una convenzione tra i Comuni di Campo di Trens, Val di Vizze e Vipiteno per la gestione in comune del servizio di polizia locale, approvata con delibera 
del Consiglio comunale n. 42 del 17.12.2020. L’importo fisso annuale per il Comune di Campo di Trens è di 30.000,00 Euro. 
Dal 01.07.2021 esiste una convenzione tra i Comuni Vipiteno, Campo di Trens e Racines per la gestione dei funzioni nella gestione del personale. 

Dal 01.10.2022 esiste una convenzione tra i Comuni di Vipiteno, Campo di Trens, Val di Vizze e Racines per il conferimento presso il centro riciclaggio del Comune di Vipiteno di 

rifiuti diversi e specifici. L’importo fisso annuale per il Comune di Campo di Trens ammonta  15.000,00 Euro  
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Professione Dipendenti Femminile Maschile 

Addetto alle pulizie qualificato / inserviente 3 3 0 

Cuoco qualificato 2 2 0 

Cuoco 1 1 0 

Operaio specializzato 2 0 2 

Assistente Amministrativo 1 1 0 

Assistente amministrativo 8 7 1 

Geometra con abilitazione all'esercizio della professione 1 0 1 

Totale 18 14 4 

 

 

4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 

Anno di riferimento Dipendenti Spese del personale Incidenza % spesa personale / spesa corrente 

2021 14,89 696.116,77 € 22,91 

2020 15,7 733.627,40 € 24,13 

2019 16,52 796.291,66 € 28,74 

2018 17,02 787.462,48 € 27,19 

2017 18,6 909.618,61 € 32,2 
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4 – PERSONAL 

 

4.1 Personal 
 

Der geltende Stellenplan der Gemeinde Freienfeld umfasst 20,10 Stellen bemessen in Vollzeitarbeitseinheiten (38 Stunden). Davon sind 13,10 Vollzeiteinheiten besetzt. 18 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhängigen Arbeitsverhältnis mit der Gemeinde, davon sind 14 Frauen und 4 Männer. 16 Personen haben ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis. 

 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 

Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhältnis 13,58 79,79% 13,39 81,05% 11,34 72,23% 12 85,53% 11,90 90,83% 

Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhältnis 3,44 20,21% 3,13 18,95% 4,36 27,77% 2,2 14,47% 1,20 9,17% 

Summe Bedienstete 17,02 100,00% 16,52 100,00% 15,7 100,00% 14,20 100,00% 13,10 100,00% 

 

 

Funktionsebe

ne 
Bedienstete 

Vollzeitäquiv

alent 
Unbefristet Befristet Männer Frauen Italienisch Deutsch Ladinisch Wartestand 

Ersatz 

Wartestand 
Ersatz Part Time 

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 3 1,60 2 1 0 3 0 3 0 0 0 0 

3 2 1,25 2 0 0 2 0 2 0 0 0 0 

4 3 2,5 3 0 2 1 0 3 0 0 0 0 

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 8 5,75 7 1 1 7 0 8 0 1 0 0 

7 1 1,00 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

8 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

9 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Summe 18 13,10 16 2 4 14 0 18 0 1 0 0 

 

Seit 01.07.2020 besteht eine Vereinbarung zwischen der Gemeinde Wengen und der Gemeinde Freienfeld zur gemeinsamen Führung des Sekretariatssitzes, welche mit 
Beschluss des Gemeinderates Nr. 13 vom 11.06.2020 genehmigt worden ist. Diese Vereinbarung sieht eine Arbeitsaufteilung des Gemeindesekretärs von 51 % in der Gemeinde 
Wengen und von 49 % in der Gemeinde Freienfeld vor. Die Gemeindefinanzierung sieht für die gemeinsame Ausübung des Dienstes des Gemeindesekretärs eine jährliche 
Finanzierung von 25.000,00 Euro vor. 
Seit 01.04.2021 besteht eine Vereinbarung zwischen den Gemeinden Freienfeld, Pfitsch und der Stadtgemeinde Sterzing zur gemeinsamen Führung des Ortspolizeidienstes, 
welche mit Beschluss des Gemeinderates Nr. 42 vom 17.12.2020 genehmigt worden ist. Der jährliche Fixbetrag für die Gemeinde Freienfeld beträgt 30.000,00 Euro. 
Seit 01.07.2021 besteht die Vereinbarung zwischen den Gemeinden Sterzing, Freienfeld und Ratschings für die gemeinsame Ausübung von Befugnissen und Diensten im Be-
reich Personalverwaltung.  
Seit 01.10.2022 besteht eine Vereinbarung zwischen den Gemeinden Sterzing, Freienfeld, Pfitsch und Ratschings zur Anlieferung von verschiedenen Abfallarten im Recycling-
hof Sterzing. Der jährliche Fixbetrag für die Gemeinde Freienfeld beträgt 15.000,00 Euro. 
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Berufsbild Bedienstete Frauen Männer 

Qualifiziertes Reinigungspersonal / Heimgehilfe 3 3 0 

Qualifizierter Koch 2 2 0 

Koch 1 1 0 

Spezialisierter Arbeiter 2 0 2 

Verwaltungsassistent 1 1 0 

Verwaltungsassistent 8 7 1 

Geometer mit Berufsbefähigung 1 0 1 

Summe 18 14 4 

 

 

4.2 Entwicklung der Personalausgaben im letzten Fünfjahreszeitraum 
 

Jahr Bedienstete Personalausgaben Verhältnis % (Personalausgaben / laufende Ausgaben) 

2021 14,20 696.116,77 € 22,91 

2020 15,7 733.627,40 € 24,13 

2019 16,52 796.291,66 € 28,74 

2018 17,02 787.462,48 € 27,19 

2017 18,6 909.618,61 € 32,2 

 

  


