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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

creazione fascicolo digitale 31/12/2023

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

tutte le fasi previste 100%

Indici di tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Creazione del fascicolo digitale del dipendente

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Predisposizione atti e nomina commissione di 

esami

Avvio concorsi

Redazione Graduatoria definitiva dei concorsi con 

nomina vincitori. 

FINALITA' Obiettivo 4 - ESPLETAMENTO DEI CONCORSI COSI' COME DA PREVISIONE DEL PIAO 2023/2025 E CREAZIONE DEL FASCICOLO DIGITALE DEL DIPENDENTE - 

Titolo 

Obiettivo 

strategico/ di 

sviluppo:

Adeguamento disciplina del reclutamento per effetto entrata in vigore del nuovo CCNL e di altre novità normative.

 Orientare le politiche assunzionali e l’allocazione del personale verso gli ambiti più strategici.

descrizione 

obiettivo

L'ufficio provvederà ad effettuare tutti i concorsi previsti dal Piano Triennale delle assunzioni e dal DUP  mediante l’espletamento di procedure 

concorsuali o selettive, la mobilità esterna e altre forme di reclutamento a tempo indeterminato, adeguando i procedimenti anche alla nuova 

disciplina prevista con l'entrata in vigore del nuovo contratto Enti Locali 2019/2021. Procederà alla dematerializzazione della tenuta dei documenti di 

ogni dipendente creando il cosiddetto fascicolo digitale del dipendente così come previsto dal Ministero della Funzione Pubblica.  

OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO

RESPONSABILE AREA/SETTORE PESO

AREA 15



Cat.

D

C

B

B

3

SALVO MARIA 20

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

GRADO RAGGIUNGIMENTO

Tipologia percentuale tempistica

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione
Costo orario

n° ore dedicate 

annue o % sul 
Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

LO DUCA ANGELO 30

TRIFIRO' DOMENICA 50
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CRONOPROGRAMMA

Scost.

Scost.

Scost.

INDICI DI RISULTATO

Scost.

Obiettivo 4 - ESPLETAMENTO DEI CONCORSI COSI' COME DA PREVISIONE DEL PIAO 2023/2025 E CREAZIONE DEL FASCICOLO DIGITALE DEL DIPENDENTE - 

Adeguamento disciplina del reclutamento per effetto entrata in vigore del nuovo CCNL e di altre novità normative.

 Orientare le politiche assunzionali e l’allocazione del personale verso gli ambiti più strategici.

L'ufficio provvederà ad effettuare tutti i concorsi previsti dal Piano Triennale delle assunzioni e dal DUP  mediante l’espletamento di procedure 

concorsuali o selettive, la mobilità esterna e altre forme di reclutamento a tempo indeterminato, adeguando i procedimenti anche alla nuova 

disciplina prevista con l'entrata in vigore del nuovo contratto Enti Locali 2019/2021. Procederà alla dematerializzazione della tenuta dei documenti di 

ogni dipendente creando il cosiddetto fascicolo digitale del dipendente così come previsto dal Ministero della Funzione Pubblica.  

OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO

PESO

15



GRADO RAGGIUNGIMENTO

tempistica

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Costo

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Costo della risorsa

Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti


