
COMUNE DI ROCCASICURA (IS) 

All. A) 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2023-2025 E PIANO ANNUALE 

ANNO 2023 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNO 2023  NESSUNA 

ANNO 2024  NESSUNA 

ANNO 2025  NESSUNA 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

ANNO 2023  NESSUNA 

ANNO 2024  NESSUNA 

ANNO 2025  NESSUNA 

 

Si prevede inoltre la possibilità di utilizzare personale, ai sensi dell’art 1, comma 557, della Legge 311/2004, 

per far fronte a temporanee esigenze dell’Ente, nel rispetto delle condizioni di legge.  

 

PIANO ASSUNZIONALE ANNO  2023 

 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNO 2023  NESSUNA 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 

ANNO 2023  NESSUNA  

 

Si prevede inoltre la possibilità di utilizzare personale, ai sensi dell’art 1, comma 557, della Legge 311/2004, 

per far fronte a temporanee esigenze dell’Ente, nel rispetto delle condizioni di legge, nonché di ulteriore 

personale, qualora si ritenesse necessario e nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, ai sensi  dell’art 

14 del CCNL 2004 Comparto Regioni Autonomie Locali.  

 

 


