
 

  

C O M U N E D I C O R I A N O 
P R O V I N C I A D I R I M I N I 

OBIETTIVI DI PEG 

 
 

 Area 

Servizio  

AREA 1 

SERVIZI GENERALI 

Responsabile di Area DOTT.SSA CARLA FRANCHINI 

Responsabile dell’obiettivo   DOTT.SSA CARLA FRANCHINI 

OBIETTIVO DUP PROMUOVERE,  ATTIVARE E GESTIRE ESPERIENZE ESTIVE FORMATIVE PER STUDENTI DELLE SCUOLE 

SUPERIORI ALL’INTERNO DEL COMUNE  

OBIETTIVO 

ESECUTIVO 
Offerta opportunità a giovani studenti di contatto diretto con il mondo del lavoro con finalità professionalizzanti, orientative e di 

socializzazione 

INDICATORE 
AVVIO PROCEDIMENTO PER DISPONIBILITA’ OFFERTA ESPERIENZE ESTIVE FORMATIVE - APPROVAZIONE CONVENZIONE -  FASE DI ESECUZIONE – VALUTAZIONE 

DELLO STAGE CON EROGAZIONE BORSA DI STUDIO 

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE PROGR. 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 

FINALITÀ ☐ miglioramento quantitativo ☐ miglioramento qualitativo ☐ mantenimento ■ nuova istituzione 

TRASVERSALITÀ Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le 
aree 

 
n 

. 

 
Descrizione delle fasi esecutive 

dell’obiettivo 

 
Dipendenti coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 
Indicatore di risultato (temporale, numerico, altro) 

Data fine 

prevista 

 Data fine 

prevista 

1 
AVVIO PROCEDIMENTO PER DISPONIBILITA’ 
OFFERTA ESPERIENZE ESTIVE FORMATIVE 

 
1.06.2023  

 
NOTA DI ADESIONE  

2 DELIBERA DI CONSIGLIO COMUNALE PER 

APPROVAZIONE CONVENZIONE E ASSEGNAZIONE 

DELLE RISORSE 

  

30.06.2023 

  
D.C.C 

3 FASE DI ESECUZIONE  30.08.2023   
ATTESTAZIONE TUTOR  

PRESENZE E DELLE ATTIVITA’  

2023 
  



SVOLTE 

4 VALUTAZIONE DELLO STAGE CON EROGAZIONE BORSA 

DI STUDIO 

 31.10.2023   
ATTESTAZIONE TUTOR E LIQUIDAZIONE 
BORSE DI STUDIO 

 

 

  

  



C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O  

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I  

OBIETTIVI DI PEG   

 Area       AREA 1  

 Servizio                              SERVIZI GENERALI  

 Responsabile di Area  DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

 Responsabile dell’obiettivo      DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

OBIETTIVO DUP  POSTALIZZAZIONE IBRIDA  

OBIETTIVO 

ESECUTIVO  
Invio multicanale di documenti unici a destinatari diversi, attraverso un service che si occupa di trasformare il documento digitale.   

INDICATORE   - ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
- AFFIDAMENTO   
- FASE DI ESECUZIONE  

MISSIONE  
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI  
GESTIONE  PROGR. 08  STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI  

FINALITÀ  ☐ miglioramento quantitativo ☐ miglioramento qualitativo ☐ mantenimento ■ nuova istituzione  

PREVISIONE  

  
n 
.  

  
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo  

  
Dipendenti coinvolti  

ANNO 2023  ANNO 2024  ANNO 2025  

Indicatore di risultato (temporale, numerico, altro)  Data fine 

prevista  
 Data fine 

prevista  

1  DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DI  
INDIVIDUAZIONE DI TUTTI I PROCEDIMENTI  
AMMINISTRATIVI DELL’ENTE   

  28/02/2023     DGC  

2  
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE PER  

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE  
  28/02/2023     DGC  

3  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO       30/05/2023     
DETERMINA DIRIGENZIALE  

4  FASE DI ESECUZIONE        31/12/2023     
DICHIARAZIONE  

2023 
  



 

 
 

 Area  AREA 1  

 Servizio                          SERVIZI GENERALI  

 Responsabile di Area  DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

 Responsabile dell’obiettivo      DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

OBIETTIVO DUP  DIGITALIZZAZIONE ARCHIVI COMUNALI (area Tecnica e Demografici AP5/AP6)  

OBIETTIVO 

ESECUTIVO  
RIORGANIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI DI DEPOSITO DELL’ENTE E DIGITALIZZAZIONE DI PARTE DELLO STESSO  

INDICATORE DI  
RISULTATO  

- ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI GENERALI. -  AFFIDAMENTO   

- FASE DI ESECUZIONE  

MISSIONE  
01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE  PROGR. 02  SEGRETERIA GENERALE  

FINALITÀ  ☐ miglioramento quantitativo ☐ miglioramento qualitativo ☐ mantenimento ■ nuova istituzione  

TRASVERSALITÀ  Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree  

Descrizione:  

PREVISIONE  

n.  Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo  Dipendenti 

coinvolti  
ANNO 2023  ANNO 2024  ANNO 2025  Indicatore di risultato 

(temporale,numerico, altro)  
Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  

1  
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE INDIVIDUAZIONE DEGLI ARCHIVI DA 

RIORGANIZZARE E DI QUELLI DA DIGITALIZZARE  
(con indicazione delle diverse annualità)  

  
  28/02/2024    DGC  

2  
ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE DELL'AREA 

SERVIZI GENERALI.  
  

   28/02/2024    DGC  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3  

PREDISPOSIZIONE DEL CAPITOLATO PER LA GARA E SVOLGIMENTO 

GARA PER LE ATTIVITA’ PRODROMICHE ALLA  
DIGITALIZZAZIONE (trasferimento archivi)  

  

  31/03/2024    DGC  

4  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RIORGANIZZAZIONE E 

TRASFERIMENTO DEGLI ARCHIVI  
    31/08/2024    DETERMINA DIRIGENZIALE  

5  FASE DI ESECUZIONE      31/12/2024    ATTESTAZIONE DEL RTD  



 

 

 Area   AREA 1  

 Servizio                            SERVIZI GENERALI  

 Responsabile di Area  DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

 Responsabile dell’obiettivo      DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

OBIETTIVO DUP  MIGRAZIONE CLOUD DOMAIN CONTROLLER LOCALE  

OBIETTIVO 

ESECUTIVO  
ESEGUIRE MIGRAZIONE IN CLOUD IN BASE A QUANTO STABILITO DAL PIANO TRIENNALE PER LA DIGITALIZZAZIONE AGID   

INDICATORE DI  
RISULTATO  

- ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
- AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  
- FASE DI ESECUZIONE  

MISSIONE        

FINALITÀ  ☐ miglioramento quantitativo ☐ miglioramento qualitativo ☐ mantenimento ■ nuova istituzione  

PREVISIONE  

  
n.  

  
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo  

  
Dipendenti coinvolti  

ANNO 2023  ANNO 2024  ANNO 2025  

Indicatore di risultato 

(temporale, numerico, 

altro)  

Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  

1  

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE 

DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
    

31/01/2024   DGC  

2  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  

    

31/03/2024   DETERMINA DEL DIRIGENTE  

3  FASE DI ESECUZIONE      31/08/2024   ATTESTAZIONE DEL RTD  

4  ATTIVAZIONE PER L’UFFICIO       31/12/2024   ATTESTAZIONE DEL RTD  

  
  
  
  
  
  
  
  

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
  

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I   

OBIETTIVI DI PEG    
2024   



 

  

 Area   AREA 1  

 Servizio                           SERVIZI GENERALI  

 Responsabile di Area  DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

 Responsabile dell’obiettivo      DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

OBIETTIVO DUP  SECONDA FASE WIFI 4EU  

OBIETTIVO 

ESECUTIVO  
WIFI4EU PUNTO D'ACCESSO CAPACE DI FORMARE UN SINGLE AUTHENTICATION SYSTEM (SAS) E DI UNIRSI AL SISTEMA IN TUTTA EUROPA  

INDICATORE DI  
RISULTATO  

- ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
- AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  
- FASE DI ESECUZIONE  

MISSIONE        

FINALITÀ  ☐ miglioramento quantitativo ☐ miglioramento qualitativo ☐ mantenimento ■ nuova istituzione  

TRASVERSALITÀ  Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree  

Descrizione  

PREVISIONE  

  
n.  

  
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo  

  
Dipendenti coinvolti  

ANNO 2023  ANNO 2024  ANNO 2025  
Indicatore di risultato (temporale, 

numerico, altro)  Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  

1  

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE 

DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
      

31/01/2025  DGC  

  
  
  
  
  
  
  
  

C  O 
   M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 

  

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I   

OBIETTIVI DI PEG    
2025 

  



2  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  

      

31/03/2025  DETERMINA DEL DIRIGENTE  

3  FASE DI ESECUZIONE        31/10/2025  ATTESTAZIONE DEL RTD  

4  ATTIVAZIONE PER L’UFFICIO         31/12/2025  ATTESTAZIONE DEL RTD  

       

   

  



 

 AREA   AREA 1  

SERVIZIO                          SERVIZI GENERALI  

 Responsabile di Area  DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

 Responsabile dell’obiettivo      DOTT.SSA CARLA FRANCHINI  

OBIETTIVO DUP  
EDILIZIA – FASCICOLO UNICO DEL FABBRICATO, DEMATERIALIZZAZIONE E SOFTWARE GESTIONALE FINALIZZATA ALLA FRUIZIONE 

DEI DOCUMENTI E DATI DA PARTE DEGLI UTENTI   

OBIETTIVO 

ESECUTIVO  
ATTIVAZIONE PROGETTI PNRR IN MERITO A RETI DI TRASPORTO, RETI ENERGETICHE, RETI AMBIENTALI (ACQUA, VERDE E  

RIFIUTI).   

INDICATORE DI  
RISULTATO  

- ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
- AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  
- FASE DI ESECUZIONE  

MISSIONE        

FINALITÀ  ☐ miglioramento quantitativo ☐ miglioramento qualitativo ☐ mantenimento ■ nuova istituzione  

TRASVERSALITÀ  Intersettoriale con coinvolgimento di tutte le aree  

Descrizione  

PREVISIONE  

  
n.  

  
Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo  

  
Dipendenti coinvolti  

ANNO 2023  ANNO 2024  ANNO 2025  
Indicatore di risultato (temporale, 

numerico, altro)  Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  
Data fine 

prevista  

1  

ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE AL RESPONSABILE 

DELL'AREA SERVIZI GENERALI.  
      

31/01/2025  DGC  

2  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO  

      

31/03/2025  DETERMINA DEL DIRIGENTE  

  
  
  
  
  
  
  

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
  

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I   

OBIETTIVI DI PEG    
2025 

  



3  FASE DI ESECUZIONE        31/10/2025  ATTESTAZIONE DEL RTD  

4  ATTIVAZIONE PER L’UFFICIO         31/12/2025  ATTESTAZIONE DEL RTD  

  

  

 



 

 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  2 Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Ufficio Servizi Sociali Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO – 06 SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI EDUCATORI SCOLASTICI A SUPPORTO DELL’HANDICAP PER LE SCUOLE SUPERIORI CON L'INCLUSIONE DI SERVIZI COLLATERALI 

Indicatore di 
risultato 

Espletare Tavoli Tecnici entro il 30/09/2023 

MISSIONE 
04 PROGR. 06 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento  X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Invio Convocazione Tavoli tecnici educatori Muratori Entro il 31/07/2023    

2 Espletamento tavoli tecnici educatori Muratori – Scola Entro il 31/08/2023    

3 Valutazione implementazione servizi collaterali presso comitato di 
distretto e Ufficio di Piano con proposta  

Muratori – Scola Entro il 31/07/2023    

       

 
 
 
 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  2 Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Ufficio Cultura Sport e tempo libero Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA –  04 INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

STESURA DI UNA NUOVA CARTA DEI SERVIZI IN MATERIA DI SERVIZI SOCIALI 

Indicatore di 
risultato 

PRESENTAZIONE PROPOSTA ENTRO IL 31/12/2023 

MISSIONE 
12 PROGR. 04 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento  X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Stesura della nuova Carta dei Servizi Muratori – 
Dardari - 
Schrader 

Entro il 30/11/2023    

2 Redazione della proposta di delibera di consiglio comunale per la 
approvazione del regolamento 

Muratori – 
Dardari - 
Schrader 

Entro il 31/12/2023    

 
 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

 

 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  2 Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Ufficio Provveditorato Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO – 06 SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

CONTINUITA’ DEL SERVIZIO MENSA 

Indicatore di 
risultato 

DETERMINA DI AVVIO DEL SERVIZIO ENTRO IL 15/10/2024 

MISSIONE 
04 PROGR. 06 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo    X  mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura  Muratori – 
Gadotti 

 Entro il 
31/07/2024 

  

2 Chiusura procedura (affidamento) Muratori – 
Gadotti 

 Entro il 
15/10/2024 

  

       

 
 
 
 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  2 Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Ufficio Cultura Sport e tempo libero Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

06 – POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO – 01 - SPORT E TEMPO LIBERO 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

CONCESSIONE CENTRO TENNIS  

Indicatore di 
risultato 

Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 31/10/2024 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento  X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedura Muratori - 
Mancini 

 Entro il 
31/08/2024 

  

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Muratori – 
Mancini 

 Entro il 
31/12/2024 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  2 Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Ufficio Provveditorato Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

06 – POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO – 01 - SPORT E TEMPO LIBERO 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

CONCESSIONE CENTRO GIOVANI 

Indicatore di 
risultato 

Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 31/10/2025 

MISSIONE 
06 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo    X  mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio procedure  Muratori – 
Gadotti 

  Entro il 
31/07/2025 

 

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Muratori – 
Gadotti 

  Entro il 
15/10/2025 

 

       

 
 
 
 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  2 Responsabile di Area GIAMMARIA MURATORI 

Servizio Ufficio Cultura Sport e tempo libero Responsabile dell’obiettivo GIAMMARIA MURATORI 

OBIETTIVO 
DUP 

05 – TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI – 02 - ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE 

CULTURALE 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

POTENZIAMENTO ORARIO DI APERTURA BIBLIOTECA CON IMPLEMENTAZIONE NUOVA PROGETTUALITA' 

Indicatore di 
risultato 

Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) entro il 31/10/2025 

MISSIONE 
05 PROGR. 02 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento  X    nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio nuovi progetti Muratori- 
Mancini 

  Entro il 
31/07/2025 

 

2 Chiusura procedura (affidamento o determina di gara deserta) Muratori – 
Mancini 

  Entro il 
31/10/2025 

 

 
 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

 

 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area SPATARO LORENZO 

Servizio PERSONALE Responsabile dell’obiettivo SPATARO LORENZO 

OBIETTIVO 
DUP 

 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Rafforzamento dell’organico del comune  

Indicatore di 
risultato 

Attuazione piano occupazionale e assunzione di personale previsto nel piano 

MISSIONE 
01 PROGR. 04 

finalità ■  miglioramento quantitativo    ■  miglioramento qualitativo     mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità no 

Descrizione: il Comune di Coriano è interessato da un profondo cambio generazionale dovuto ai pensionamenti, ma anche da un potenziamento di organico connesso alle diverse e nuove modalità organizzative e di gestione 
dei servizi. Questo cambiamento richiede un conseguente adeguamento delle figure professionali e l’inserimento in organico di nuove figure. Il piano occupazionale approvato dalla Giunta sin dal 2021 è molto sfidante perché 
prevede l’assunzione di n. 7 unità oltre alla sostituzione delle persone cessate. Le conseguenti procedure concorsuali e gli adempimenti conseguenti svolti in autonomia dal servizio personale rappresentano uno sforzo 
importante soprattutto considerate le esigue risorse umane assegnate.  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Aggiornamento del fabbisogno post rendiconto 

Maura Lucchini 

31/08/2023   Rispetto dei tempi 

2 Attivazione procedure concorsuali nei termini previsti dalla delibera 30/10/2023    

3 Applicazione Istituti previsti dal CCNL 30/10/2023    

4 Espletamento prove e approvazione graduatorie 31/12/2023    

5 Assunzioni previste nel piano occupazione 2023 31/12/2023    

6 Sistemazione posizioni assicurative su banca dati INPS di tutti i 
dipendenti 

31/12/2023    

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area SPATARO LORENZO 

Servizio PERSONALE Responsabile dell’obiettivo SPATARO LORENZO 

OBIETTIVO 
DUP 

 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Indennità di disagio ambientale 

Indicatore di 
risultato 

Gestione Risorse 

MISSIONE 
01 PROGR. 04 

finalità ■  miglioramento quantitativo    ■  miglioramento qualitativo     mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità no 

Descrizione: il Comune di Coriano è interessato da un profondo cambio generazionale dovuto ai pensionamenti, ma anche da un potenziamento di organico connesso alle diverse e nuove modalità organizzative e di gestione 
dei servizi. Questo cambiamento richiede un conseguente adeguamento delle figure professionali e l’inserimento in organico di nuove figure. Il piano occupazionale approvato dalla Giunta sin dal 2021 è molto sfidante perché 
prevede l’assunzione di n. 7 unità oltre alla sostituzione delle persone cessate. Le conseguenti procedure concorsuali e gli adempimenti conseguenti svolti in autonomia dal servizio personale rappresentano uno sforzo 
importante soprattutto considerate le esigue risorse umane assegnate.  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Atersir per consuntivo 2021 e Programmazione stesa 2022 e 2023 

Sonia Furlan 

30/10/2023   Rispetto dei tempi 

2 Riscossione quote 2021 31/12/2023    

3 Predisposizione note fiscali per Riscossione quote 2022 e 1° sem 2023 31/12/2023    

 
 
 
 
 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area SPATARO LORENZO 

Servizio PERSONALE Responsabile dell’obiettivo SPATARO LORENZO 

OBIETTIVO 
DUP 

 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Costituzione Ufficio Gare e PNRR 

Indicatore di 
risultato 

Attuazione progetto costituzione ufficio 

MISSIONE 
01 PROGR. 04 

finalità ■  miglioramento quantitativo    ■  miglioramento qualitativo     mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità no 

Descrizione: il Comune di Coriano è interessato da un profondo cambio generazionale dovuto ai pensionamenti, ma anche da un potenziamento di organico connesso alle diverse e nuove modalità organizzative e di gestione 
dei servizi. Questo cambiamento richiede un conseguente adeguamento delle figure professionali e l’inserimento in organico di nuove figure. Il piano occupazionale approvato dalla Giunta sin dal 2021 è molto sfidante perché 
prevede l’assunzione di n. 7 unità oltre alla sostituzione delle persone cessate. Le conseguenti procedure concorsuali e gli adempimenti conseguenti svolti in autonomia dal servizio personale rappresentano uno sforzo 
importante soprattutto considerate le esigue risorse umane assegnate.  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Predisposizione Progetto costituzione Ufficio Gare e PNRR 
Centralizzato 

Lorenzo Spataro 

2 nuove unità di 
personale 

30/10/2023   Rispetto dei tempi 

2 Verifica fattibilità e predisposizione modulistica per Qualificazione quale 
Stazione Appaltante – Comune di Coriano 

31/12/2023    

3 Predisposizione modulistica necessaria per la partecipazione a bandi 
PNRR, Regionali e Nazionali 

31/12/2023    

4 Predisposizione e gestione gare per vari settori  31/12/2024   

5 Rendicontazioni Progetti   31/12/2024   
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area SPATARO LORENZO 

Servizio TRIBUTI Responsabile dell’obiettivo SPATARO LORENZO 

OBIETTIVO 
DUP 

Contrasto e lotta all’evasione fiscale 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Recupero proventi non versati da evasione fiscale 

Indicatore di 
risultato 

Proventi da recupero evasione IMU di € 650.000 nel triennio 

L’indicatore si intende conseguito se nel complesso dell’anno sono accertate somme previste a bilancio, anche se relative a tributi diversi 

MISSIONE 
01 PROGR. 04 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo    ■  mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità no 

Descrizione:  Perseguire la lotta all’evasione è fondamentale per ridurre la pressione fiscale e garantire l’equità nella distribuzione dei carichi fiscali sui contribuenti. 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Controllo anomalie e individuazione contribuenti da accertare 

Candiotti 
Roberta  

31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025  

2 Controlli liste 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025  

3 Notifica avvisi di accertamento IMU e verifica esiti notifiche 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025  

4 Gestione sportello avvisi notificati 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025  

5 Gestione procedimenti di accertamento con adesione 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025  

6 Predisposizione Ruoli da inviare ad Aspes per accertamenti IMU  30/09/2023 30/09/2024 30/09/2025 Conseguimento delle previsioni di entrata previste a bilancio 

7 Invio Accertementi IMU 30/06/2023 
31/10/2023 

30/06/2024 
31/10/2024 

30/06/2025  

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 

OBIETTIVI DI PEG 
 

Area  AREA SERVIZI FINANZIARI Responsabile di Area SPATARO LORENZO 

Servizio RAGIONERIA Responsabile dell’obiettivo SPATARO LORENZO 

OBIETTIVO 
DUP 

Ristrutturazione del bilancio 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Revisione patrimonio e inventario 

Indicatore di 
risultato 

Aggiornamento degli inventari dei beni immobili e mobili 

MISSIONE 
01 PROGR. 10 

finalità   miglioramento quantitativo     miglioramento qualitativo     mantenimento   ■  nuova istituzione 

Trasversalità SI 

Descrizione: Per legge, si deve procedere con cadenza decennale alla revisione straordinaria degli inventari, specie dei beni mobili.  Il costante aggiornamento del patrimonio pubblico è condizione imprescindibile per la sua 
valorizzazione. Disporre di inventari aggiornati non è solo un obbligo di legge ma è anche una opportunità per l’ente, in quanto consente di migliorare le risorse disponibili e di creare valore per la collettività.  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti/ 

Settori coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Costituzione gruppo di lavoro interno 

Tutte le aree 

31/12/2023   Atto di costituzione 

3 Ridefinizione delle procedure 31/12/2023   Aggiornamento regolamento 

4 Affidamento incarico ditta esterna per rilevazione 31/12/2023   Sottoscrizione contratto 

5 Approvazione inventari aggiornati  31/12/2024  Delibera di CC di approvazione rendiconto 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 



 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Progetto di ampliamento del cimitero di Coriano 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Redazione di un progetto di ampliamento del cimitero della frazione di Coriano, attualmente privi di disponibilità di loculi,  che risponda alla crescente domanda 

Indicatore di 
risultato 

Approvazione delibera approvazione studio fattibilità  

MISSIONE 
12 PROGR. 9 

finalità      miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:  Il progetto prevede la redazione di un progetto di ampliamento del cimitero della frazione di Coriano, attualmente privo di disponibilità di loculi,  che risponda alla crescente domanda 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Rossetti 
Eleonora 

Centonza Maria 
Cristina 

31/08/2023   Delibera di indirizzo entro  il 31/07/2023 

2 Approvazione studio fattibilità De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Rossetti 
Eleonora 

Centonza Maria 
Cristina 

31/12/2023   Delibera Approvazione Studio fattibilità 31/12/2023  
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Progetto Definitivo per il recupero dell’area ex AUSL – Polo Scolastico 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Realizzazione di un nuovo polo scolastico in Ospedaletto 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
4 PROGR. 2 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento     nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione dello studio di fattibilità per la realizzazione di un nuovo polo scolastico in Ospedaletto  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Cantoni Caselli 
Daniela 

Capellini Boris 

 

31/10/2023   Delibera di indirizzo entro  il 31/10/2023 

2 Approvazione studio fattibilità  De Paoli Cristian 

Cantoni Caselli 
Daniela 

 

31/12/2023   Delibera di Approvazione entro 31/12/2023 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la per la riqualificazione dei Parchi Comunali 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Valorizzazione del territorio    

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
9 PROGR. 2 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la riqualificazione dei Parchi Comunali 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Rossetti 
Eleonora 

Centonza Maria 
Cristina 

 31/10/2024  Delibera di indirizzo entro  il 30/05/2024 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Serena Righetti 

Rossetti 
Eleonora 

Centonza Maria 
Cristina 

 31/12/2024  Delibera di Approvazione entro 31/12/2024 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Marano 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Implementazione dei servizi ai cittadini 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
13 PROGR. 7 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Marano 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Capellini Boris 

Centonza Maria 
Cristina 

 31/05/2024  Delibera di indirizzo entro  il 30/11/2025 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Centonza Maria 
Cristina 

 31/12/2024  Delibera di Approvazione entro 31/12/2025 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Montescudo 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Valorizzazione del patrimonio 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
13 PROGR. 7 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento        nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la realizzazione della pista ciclabile di via Montescudo 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Capellini Boris 

Righetti Serena 

  31/05/2025 Delibera di indirizzo entro  il 30/11/2025 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Righetti Serena 

  31/12/2025 Delibera di Approvazione entro 31/12/2025 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  4 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzioni Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Studio di fattibilità per la riqualificazione energetica degli edifici comunali 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Implementazione dei servizi ai cittadini 

Indicatore di 
risultato 

Delibera di approvazione dello studio di fattibilità 

MISSIONE 
 PROGR.  

finalità   miglioramento quantitativo        miglioramento qualitativo      mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:   Redazione di uno studio di fattibilità per la riqualificazione energetica degli edifici comunali 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Studi preliminari ed acquisizione pareri preventivi  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Capellini Boris 

Righetti Serena 

  31/05/2025 Delibera di indirizzo entro  il 30/06/2025 

2 Redazione dello studio di fattibilità  De Paoli Cristian 

Rossetti 
Eleonora 

Righetti Serena 

  31/12/2025 Delibera di Approvazione entro 31/12/2025 

 

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
 

P R O V I N C I A   D I   R I M I N I 

Comune di Coriano  Prot.0013372-18/05/2023-c_d004-PG-0065-00040002-C  0316



 
OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  5 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Servizio Urbanistica ed Edilizia  Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Digitalizzazione  

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Digitalizzazione archivio cartaceo delle pratiche edilizie e costituzione fascicolo del fabbricato 

Indicatore di 
risultato 

Avvenuto caricamento delle pratiche nel gestionale dell’edilizia  

MISSIONE 
01 PROGR. 06 

finalità     miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo mantenimento      nuova istituzione 

Trasversalità  

Descrizione:  l’obiettivo persegue miglioramenti in termini di efficientamento dei tempi di evasione delle richieste di accesso agli atti, di facilitazione dell’analisi dei precedenti edilizi,  di riduzione spazi d’archivio. Ulteriori 
benefici si otterranno con il raggruppamento di tutte le pratiche relative allo stesso edificio in un unico fascicolo. 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio attività scansione 3^ lotto di 300 pratiche Francia/Baroggi/
Vesprini 

01/01/2023   ATTESTAZIONE 

2 Conclusione scansione 3^ lotto di 300 pratiche Francia/Baroggi/
Vesprini 

31/12/2023   ATTESTAZIONE 

3 Avvio attività scansione 4^ lotto di 300 pratiche Francia/Baroggi/
Vesprini 

 01/01/2024  ATTESTAZIONE 

4 Conclusione scansione 4^ lotto di 300 pratiche Francia/Baroggi/
Vesprini 

 31/12/2024  ATTESTAZIONE 

5 Avvio attività scansione 5^ lotto di 300 pratiche Francia/Baroggi/
Vesprini 

  01/01/2025 ATTESTAZIONE 

6 Conclusione scansione 5^ lotto di 300 pratiche Francia/Baroggi/
Vesprini 

  31/12/2025 ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  5 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Servizio Urbanistica ed Edilizia Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Un nuovo Piano Urbanistico  

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Adozione e approvazione PUG e del Regolamento Edilizio 

Indicatore di 
risultato 

 

MISSIONE 
08 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo      miglioramento qualitativo      mantenimento     nuova istituzione 

Trasversalità NO 

Descrizione:   L’obiettivo persegue l’assunzione di scelte di pianificazione condivise tra amministrazione comunale, cittadinanza ed enti esterni con attività di supporto ed interazione continua con gli estensori del PUG (L.R.24/2017). L’attività da porre 
in essere prevede una generale ridefinizione degli strumenti urbanistici e delle competenze ad essi assegnate e comporta la complessiva riformulazione delle azioni, dei contenuti e dei procedimenti attivabili da parte dell’amministrazione comunale, che 
necessitano di attività preparatorie, integrate nella redazione del PUG, grazie alle quali sia assicurata l’attuabilità amministrativa delle previsioni del piano al momento della sua entrata in vigore. A ciò si accompagna l’esigenza di “condurre” il personale 
della P.A. che dovrà gestire i procedimenti attuativi del piano nell’acquisizione delle nuove competenze e modalità operative, derivanti dal nuovo strumento. Contestualmente alla predisposizione del PUG, e in coerenza con quello, si prevede la 
redazione e approvazione del Regolamento Edilizio secondo il modello regionale, che completerà gli strumenti idonei e necessari alla gestione del territorio.   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti coinvolti ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Supporto a incaricati De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

31/12/2023 

 

  ATTESTAZIONE 

2 Svolgimento percorsi partecipativi De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

31/12/2023   VERBALI SEDUTE 

3 Supporto alla predisposizione proposta di PUG De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio

31/12/2023   PROPOSTA DI DELIBERA 
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oli/Matteini/Canducci/
Regazzi 

4 Pubblicazione proposta-catalogazione osservazioni De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

 90 gg da passo 4  REFERTO  DA PROTOCOLLO + ATTESTAZIONE 

5 Esame osserv. E proposta adozione x Consiglio De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

 90 gg da passo 5  PROPOSTA DELIBERA 

6 Supporto per risposta a riserve del Comitato Urb. De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

  120 gg da riserve REFERTO  DA PROTOCOLLO + ATTESTAZIONE 

7 Adeguamento del Piano a parere del Comitato Urb. De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

  90 gg da parere REFERTO  DA PROTOCOLLO 

8 Approvazione PUG De Paoli 
/Ghinelli/Fratesi/Missio
oli/Matteini/Canducci/

Regazzi 

  60 gg da passo 8 PROPOSTA DELIBERA 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  5 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Servizio Urbanistica ed Edilizia Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

- 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Bando Commercio Cerasolo Ausa    

Indicatore di 
risultato 

 

MISSIONE 
14 – SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’ PROGR. 02 -  COMMERCIO 

finalità   miglioramento quantitativo        miglioramento qualitativo      mantenimento    nuova istituzione 

Trasversalità NO 

Descrizione:   l’obiettivo fa parte di un pacchetto di misure per promuovere e sostenere l’imprenditoria sotto diversi aspetti ed in particolare per agevolare quelle attività economiche rientranti nella categoria delle piccole e 
medie attività commerciali  

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Analisi e ricerca del tessuto consolidato De Paoli/ 
Fanelli/Vesprini/
Matteini/Missiroli 

30/05/2023   CONFERENZA SERVIZI INTERNA 

2 Proposta bozza bando  De Paoli/ 
Fanelli/Vesprini/
Matteini/Missiroli 

30/06/2023   CONFERENZA SERVIZI INTERNA 

4 Approvazione bando  De Paoli/ 
Fanelli/Vesprini/
Matteini/Missiroli 

31/07/2023   PROPOSTA DELIBERA  

5 Assegnazione aree De Paoli/ 
Fanelli/Vesprini/
Matteini/Missiroli 

31/12/2023   PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  

C  O  M  U  N  E      D  I      C  O  R  I  A  N  O 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  5 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Servizio Urbanistica ed Edilizia Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

Digitalizzazione 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Digitalizzazione  archivio storico degli strumenti urbanistici comunali ( generali e attuativi) 

Indicatore di 
risultato 

Avvenuto caricamento delle pratiche nel software gestionale 

MISSIONE 
08 PROGR. 01 

finalità   miglioramento quantitativo        miglioramento qualitativo      mantenimento    nuova istituzione 

Trasversalità NO 

Descrizione:   l’obiettivo persegue miglioramenti in termini di efficientamento dei tempi di evasione delle richieste di accesso agli atti e delle pratiche edilizie derivanti da processo attuativo, il monitoraggio delle trasformazioni 
territoriali e la riduzione spazi d’archivio. La digitalizzazione consente la libera consultazione a tutti i dipendenti dell’area. 

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Avvio della procedura  II^ lotto di 20 strumenti Ghinelli 01/01/2023   ATTESTAZIONE 

2 Completamento II^ lotto di 20 strumenti  Ghinelli 31/12/2023   ATTESTAZIONE 

3 Avvio della procedura III^ lotto di 20 strumenti Ghinelli  01/01/2024  ATTESTAZIONE 

4 Completamento III^ lotto di 20 strumenti Ghinelli  31/12/2024  ATTESTAZIONE 

5 Avvio della procedura  IV^ lotto di 20 strumenti Ghinelli   01/01/2025 ATTESTAZIONE 

6 Completamento IV lotto di 20 strumenti Ghinelli   31/12/2025 ATTESTAZIONE 
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  5 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Servizio Urbanistica ed Edilizia Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

- 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Bando Chioschi    

Indicatore di 
risultato 

 

MISSIONE 
14 – SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’ PROGR. 02 -  COMMERCIO 

finalità   miglioramento quantitativo        miglioramento qualitativo      mantenimento    nuova istituzione 

Trasversalità NO 

Descrizione:   l’obiettivo fa parte di un pacchetto di misure per promuovere e sostenere l’imprenditoria sotto diversi aspetti ed in particolare per agevolare quelle attività economiche che sono state portate a rivedere le 
modalità di somministrazione alimenti e bevande a seguito dell’emergenza sanitaria da Covid 19.    

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Analisi e ricerca del tessuto consolidato Fanelli/Canducci  30/05/2024  CONFERENZA SERVIZI INTERNA 

2 Proposta bozza bando  Fanelli/Canducci  30/06/2024  CONFERENZA SERVIZI INTERNA 

4 Approvazione bando  Fanelli/Canducci  31/07/2024  PROPOSTA DELIBERAZIONE 

5 Assegnazione aree Fanelli/Canducci  31/12/2024  PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  
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OBIETTIVI DI PEG  

 

Area  5 Responsabile di Area Geom. Cristian De Paoli 

Servizio Servizio Urbanistica ed Edilizia Responsabile dell’obiettivo Geom. Cristian De Paoli 

OBIETTIVO 
DUP 

- 

OBIETTIVO 
ESECUTIVO 

Nuovo Regolamento Insegne 

Indicatore di 
risultato 

 

MISSIONE 
14 – SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’ PROGR. 02 -  COMMERCIO 

finalità   miglioramento quantitativo        miglioramento qualitativo      mantenimento    nuova istituzione 

Trasversalità NO 

Descrizione:   l’obiettivo è la semplificazione ed adeguamento normativo di regolamento interno per l’apposizione degli impianti pubblicitari   

PREVISIONE 

n. Descrizione delle fasi esecutive dell’obiettivo Dipendenti 
coinvolti 

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 Indicatore di risultato  

(temporale, numerico, altro) Data fine prevista Data fine 
prevista 

Data fine 
prevista 

1 Condivisione con categorie econom. bozza Fanelli/Canducci   31/05/2025 CONVOCAZIONE TAVOLO DI CONFRONTO 

2 Richiesta pareri agli Enti Fanelli/Canducci   31/06/2025 REFERTO DA PROTOCOLLO 

4 Stesura regolamento modificato Fanelli/Canducci    31/09/2025 ATTESTAZIONE 

5 Approvazione regolamento Fanelli/Canducci   31/12/2025 PROPOSTA DELIBERA DI CONSIGLIO 
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