
 
 

Materie fondamentali su cui definire la formazione strutturata dell'ente, anche interna: 
 
 

A. incrementare le competenze in materia di contrattualistica pubblica delle P.O. e dei dipendenti che svolgono in modo 

ricorrente le funzioni di RUP e di DEC, anche in relazione alla legge delega relativa al nuovo "Codice dei contratti"; 

B. potenziare lo sviluppo formativo in materia di ciclo dei lavori pubblici (con particolare riguardo ai nuovi assunti presso la relativa 
area); 

 
C. sviluppare un progetto formativo avanzato in materia di "procedimento amministrativo" e di "rischio contenzioso"; 
 

D. sviluppare un progetto formativo in materia di "antiriciclaggio" oltre che di "anticorruzione" - "trasparenza"; 
 

E. sviluppare un progetto formativo in materia di "tutela dei dati"; 
 

F. potenziare le competenze per l'uso dei principi del CAD, del Piano Triennale dell’informatica e delle piattaforme digitali 

comunali con interventi mirati; 

G. I principi di contabilità pubblica degli enti locali con particolare riferimento agli elementi essenziali necessari per la corretta 

redazione degli atti di impegno di spesa (competenza finanziaria potenziata, FPV, FCDE, Fondo rischi contenzioso etc.) e gestione 

fondi PNRR; 

H. Fondi di previdenza complementare (PERSEO SIRIO); 
 

I. garantire lo standard di formazione in materia di "sicurezza sul lavoro"; 
 
Il "Servizio Personale" definisce, d'intesa con il Vice Segretario Comunale e i Responsabili di Area, gli obblighi formativi del 

personale  nonché le modalità, la strutturazione dei percorsi e l'accesso agli stessi ove si preveda un'offerta non generalizzata. 

 

Si dà atto che il presente piano per la formazione del personale, a seguito dell’incontro tra le delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte 

 



sindacale tenutosi lo scorso 09 maggio 2023, sarà oggetto di successive integrazioni e modifiche a seguito delle proposte condivise tra le 

parti, ed  anche in relazione alle risultanze del format on line somministrato al personale dipendente in data  10.05.2023 
 


