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COMUNE DI CASTEL SANT'ELIA
( Provincia di Viterbo )

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

" VERBALE N. 64 DEL 26/06/2023

OGGETTO: Parere dell’organco di revisione sul P.I.A.O0. -
Sezione 3.3 - Programmazione fabbisogno personale 2023- 2025

Il sottoscritto , organo di revisione economico finanziaria
del Comune intestato,nominato per il triennio 2023/2025 con
deliberazione consiliare in data 30/12/2020 , al fine di
rendere concreta la collaborazione con il consiglio comunale
nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosli come
previsto dall'art.239,comma 1,del T.U. 18 agosto 2000, .26l

Premesso che:

1rart. 197 ¢. 8, L. 28 digembre 2001, n.. 448 prevede che

1’ organo di revisione economico-finanziaria accerti che 1
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che
eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

1’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che 1l’organoc di
revisione contabile assevera il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti.di
assunzione di personale previsti nel piano triennale;

Richiamati in particolare:

* i1 iD.M. 17 marzo 2020, applicative dellfart. 33, D.L. n.
34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato deil
comuni”, il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di
determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in
deroga al limite derivante dalla normativa previgente;

* 1'art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104;

Vista la richiesta ricevuta a mezzo E-mailin data
23/06/2023 ,con la gquale si chiede di esprimere il proprio
parere in merito alla sezione 3.3 del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) inerente

1’ organizzazione del personale e, in particolare, la
programmazione triennale 2023/2025 del fabbisogno di
personale;

Verificato:

a) la completezza del documento in base al contenuti previsti
dalla normativa vigente;

b) la coerenza del presente documento con il DUP e il
bilancio di previsione;

Preso atto e rilevato che nella sopra citata sezione 3.3 del
PIAO, & stata illustrata la programmazione del fabbisogno di
personale relativa al triennio 2023/2025, di cui all'art. 6,
comma 4, D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato:
che sono rispettati sia i limiti di spesa derivanti dalla



media della spesa di personale per il triennio 2011-2013;

che & stato rispettato il limite stabilito dal D.L. n.
34/2019 (criterio della sostenibilita finanziaria);

che risultano altresi rispettati i vincoli di spesa derivante
dall"applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020
e relativa Circolare Min. PA del 13.05.2020;

che sono rispettati i limiti di spesa del personale a tempo
determinato;

che 1’ente & in regola in materia di assunzioni obbligatorie;

Accertato che in conseguenza delle assunzioni previste nel
Piano in oggetto, 1l’equilibrio pluriennale del bilancio &
garantito;

ESPRIME

parere FAVOREVOLE , con riferimento alla legittimita ,
cogruita,coerenza ed attendibilita, sulla programmazione di
personale relativa al triennio 2023/2025 inserita nella
sezione 3.3 del PIAO del Comune di Castel Sant’Elia.

Letto,approvato e sottoscritto

Li, 26/06/2023

L'ORGANO DI REVISIONE
ECONOMICO FINANZIARIA
( Prof.Dott. Vincenzo Gori )



