COMUNE DI FORENZ#H:

Provincia di Potenza

ALLEGATON. 3

AL

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025
(Art. 6 commida 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)

(Approvato con DGC n. 72 del 27/06/2023)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO

OBIETTIVO TRASVERSALE

INTERSETTORIALE SI | NO
Coordinatore: Segretario comunale, Dott.ssa llaria Venafro
Referenti: Arch. Giammatteo Mario, Dott.ssa Gentile Maria, Dott.ssa Lettino Valeria Antonella
Descrizione sintetica Attuazione degli obblighi di legge in materia di pubblicazione, trasparenza e diffusione informazioni
1 dell’Obiettivo 5

Adempimento a tutte le prescrizioni previste nel “Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza del triennio 2023/2025. 11
presente obiettivo ¢ trasversale e riguarda 1’obbligo di pubblicazione in capo ai Responsabili di Area dei dati, documenti e
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA |informazioni in Amministrazione trasparente, nel rispetto dei termini indicati nell’ Allegato D al Piano di prevenzione della corruzione
e della trasparenza del triennio 2023/2025

Pubblicazione nella sezione del sito istituzionale “Amministrazione

trasparente” di atti, dati e/o informazioni di competenza di ciascuna Area o servizio, nel
1 frispetto dei termini indicati nell'allegato N.2) al PTPCT del triennio 2023/2025,”. 31/12/2023 80%
Indicatore di risultato

Relazione annuale del Segretario comunale sull’assolvimento degli obblighi in materia di
2 |prevenzione della corruzione e trasparenza 30.01.2024 20%

Pubblicazioni di dati, documenti e informazioni da parte dei Responsabili di Servizio e dipendenti in “Amministrazione trasparente”

. . . nel rispetto dei termini indicati nell'allegato 2) al PTPCT del triennio  2023/2025.
Risultati attesi




AREA/SETTORE/SERVIZIO

INTERSETTORIALE

SI

OBIETTIVO TRASVERSALE

NO
Coordinatore: Segretario comunale, Dott.ssa llaria Venafro

Strategico

Sl

NO

Referenti: Arch. Giammatteo Mario, Dott.ssa Gentile Maria, Dott.ssa Lettino Valeria Antonella

Descrizione sintetica
1 dell’obiettivo

Rispetto dei tempi di pagamento

30

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Al fine di evitare ’accantonamento al fondo di garanzia debiti commerciali”, (articolo 1, commi. 859 e 862, delle legge 30 dicembre
2018, n. 145) I’ente si pone come obiettivo costante quello di rispettare il tempi medi di pagamento .

Indicatore di risultato

liquidazione fatture da parte degli uffici competenti (max 15 gg dal ricevimento)

costante

50%

Emissione dei mandati di pagamento (max 10 gg dalla liquidazione)

costante

50%

Risultati attesi

Indicatore tempi medi di pagamento negativo

Dipendenti coinvolti

Tutti i dipendenti e i responsabili di P.O — Vincenzo Tuozzo

Grado di complessita

2

Grado di innovazione

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO

Strategico Si NO

OBIETTIVO TRASVERSALE

INTERSETTORIALE S| NO Coordinatore: Segretario comunale, Dott.ssa llaria Venafro
Referenti: Arch. Giammatteo Mario, Dott.ssa Gentile Maria, Dott.ssa Lettino Valeria Antonella
5 Descrizione sintetica PA DIGITALE 2026 5
dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Informatizzazione procedure amministrative e digitalizzazione nell’ambito dell’attuazione dei Progetti PNRR (SPID CIE — PAGO PA
— CLOUD - SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE — APP I0-PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI- PIATTAFORMA
NAZIONALE DIGITALE DATI)

1 Informatizzazione procedure deliberazioni di Consiglio comunale 31/08/2023 10%

2 Attivazione servizi PA Digitale 31/12/2023 90%

Risultati attesi

Transizione al digitale per una piu efficace ed efficiente gestione delle risorse e miglioramento dei servizi ai cittadini e alle imprese

Indicatore di risultato

Completamento delle procedure di affidamento e dell’attivazione dei servizi entro la tempistica stabilita.

Dipendenti coinvolti

TUTTI

Grado di complessita

3 Grado di innovazione 3

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico | NO
TITOLARE
Settori interessati: Segreteria comunale
SETTORIALE S NO Referente: Dott.ssa llaria Venafro
. L Elaborazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025

Descrizione sintetica
3 . 20

dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Completamento delle attivita di programmazione 2023-2025, conseguenti all’approvazione del DUP e del Bilancio 2023/2025

1 Espletamento proceduta nomina CUG 30/04/2023 10%
2 Predisposizione PTAP 30/04/2023 10%
3 Predisposizione POLA 31/05/2023 15%
4 Coordinamento attivita di elaborazione del PTFP e degli obiettivi di performance 20/06/2023 15%
5 Predisposizione PIAO 20/06/2023 50%

Risultati attesi

Tutela della pari opportunita; disciplina delle modalita di espletamento del lavoro agile; programmazione della formazione del
personale; definizione degli obiettivi di performance; avvio procedure per il reclutamento del personale, secondo le previsioni del
PTFP.

Indicatore di risultato

Approvazione del Piao 2023/2025 entro i termini di legge.

Dipendenti coinvolti

Tutti i Responsabili di Settore

Grado di complessita

2

Grado di innovazione

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO

TITOLARE
Settori interessati: Segreteria comunale
SETTORIALE S| NO Referente: Dott.ssa llaria Venafro
. L Espletamento procedura contrattazione decentrata finalizzata alla sottoscrizione del CCDI 2023
Descrizione sintetica
3 . 15
dell’Obiettivo

In data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL 2019/2021. Alla luce delle nuove disposizioni contrattuali si rende necessario,
in via preliminare, procedere al reinquadramento del personale secondo le nuove aree e profili definiti dal contratto medesimo e,

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA quindi, attivare le procedure per addivenire alla sottoscrizione del nuovo CCDI 2023, sia per la parte normativa, sia per quella

economica.
1 Istruttoria nomina delegazione trattante di parte pubblica 31/07/2023 5%
2 Istruttoria formulazione indirizzi dell’organo politico 31/08/2023 15%
3 Convocazione avvio trattative negoziali 30/09/2023 10%
4 Sottoscrizione ipotesi di negoziato e attivazione verifiche di compatibilita finanziaria 30/09/2023 20%
5 Svolgimento trattative e verifica coerenza con le direttive impartite dall’organo politico 31/10/2023 20%
Sottoscrizione definitiva 31/10/2023 30%
Risultati attesi Definizione in sede decentrata della disciplina degli istituti negoziali — Erogazione salario accessorio — annualita 2023.
Indicatore di risultato Sottoscrizione definitiva del CCDI 2023 secondo la tempistica definita.
Responsabile Settore contabile
Dipendenti coinvolti Responsabile Settore amministrativo
RSU
Grado di complessita 2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO

Strategico Si NO

TITOLARE
Settori interessati: Segreteria comunale
SETTORIALE S| NO Referente: Dott.ssa llaria Venafro
3 Descrizione sintetica Implementazione sistema dei controlli interni — Monitoraggio progetti finanziati a valere sui fondi PNRR 15
dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Il Comune, quale soggetto attuatore degli interventi finanziati con i fondi PNRR, & responsabile del raggiungimento dei risultati
attesi per ciascuna misura, declinati in termini di target e milestones, il cui conseguimento rappresenta la condizione abilitante per il
rimborso delle risorse da parte della Commissione europea.

Le Circolari della RGS n. 21/2021 e n. 9/2022, specificano che il soggetto attuatore assume obblighi specifici in tema di controllo dei
seguenti fattori: rispetto della regolarita amministrativo - contabile delle procedure e delle spese; osservanza dei principi trasversali
PNRR, quali pari opportunita di genere e generazionali, politiche per i giovani; adozione di misure di prevenzione e contrasto di
irregolarita gravi quali frode, conflitto di interessi, doppio finanziamento, nonché verifiche dei dati previsti dalla normativa
antiriciclaggio e, piu in generale, delle misure anticorruttive.

In tale contesto si rende necessario implementare il sistema dei controlli interni, attraverso la previsione di specifiche misure volte a
renderlo coerente con le indicazioni contenute nella specifica “check list” elaborata dalla RGS nelle innanzi richiamate circolari e in
sinergia con il sistema organizzativo interno (c.d. “governance”) di prevenzione della corruzione.

Elaborazione check list list di attivita, azioni e adempimenti che i soggetti coinvolti 0
! nell’attuazione dei progetti (Responsabili di Settore e RUP) SO 5%
2 Istruttoria per I’aggiornamento del Regolamento dei controlli interni 31/08/2023 15%

Risultati attesi

Attivazione di un sistema integrato di controlli preordinato al rispetto degli obblighi imposti nella realizzazione degli interventi
PNRR.

Indicatore di risultato

Corretta rendicontazione e conseguimento dei finanziamenti attesi.

Dipendenti coinvolti

Tutti i Responsabili di Settore

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico | NO
TITOLARE
Settori interessati: Segreteria comunale
SETTORIALE sl NO Referente: Dott.ssa llaria Venafro
3 Descrizione sintetica Rimodulazione funzionigramma sulla scorta delle nuove esigenze organizzative e funzionali dell’Ente 10

dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

L’obiettivo si prefigge di meglio specificare, integrare (attraverso ’individuazione di nuove competenze) e, laddove necessario, di
modificare 1’attuale riparto di competenze tra i Settore e/o tra i diversi uffici all’interno di ciascuna articolazione, al fine di migliorare
I’efficienza e la speditezza dell’azione amministrativa, in particolare negli ambiti in cui si registrano lacune, sovrapposizioni o
declinazioni di competenze con conseguente rallentamento dei procedimenti.

1 A_pprof_onc_hmento e verifica dell gttuale as.setto 9rggn1zz,eltlvo e della coerente ripartizione 31/08/2023 40%
di funzioni e competenze tra le diverse articolazioni dell’Ente

2 I§truttqr|§ preord{nata all adozpne c}egh atti di macro-organizzazione tesi alla 30/09/2023 60%
ridefinizione dell’assetto organizzativo

Risultati attesi

Miglioramento dell’efficienza dell’attivita amministrativa e della qualita dei servizi resi.

Indicatore di risultato

Adozione dei provvedimenti secondo la tempistica prestabilita.

Dipendenti coinvolti

Tutti i Responsabili di Settore

Grado di complessita

2

Grado di innovazione

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Si NO
RESPONSABILE
Settori interessati: Amministrativo
SETTORIALE St | NO Referente: Dott.ssa Gentile Maria
Gestione ed attivazione tirocini geometri finanziati da contributi PNRR
3 Descrizione sintetica Attivazione procedure per I’assunzione di personale PNRR con profilo di “Istruttore 20
dell’Obiettivo Amministrativo/Informatico” e di “Istruttore Tecnico” (cat. C/1), ai sensi dell’evoluzione normativa di cui
all’art. 31 bis comma 5 del DL 152/2021
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Progedere cc,m 1 assunzione 41 1 unita di personale per il settore contabile (Cat. C1) da
destinate all’ufficio ragioneria
1 Ammissione candidati, nomina commissione e definizione calendario 30/06/2023 40%
2 Espletamento prove concorsuali e assunzione vincitori 31/07/2023 60%

Risultati attesi

SVOLGIMENTO PROCEDURE CONCORSUALI

Indicatore di risultato

ASSUNZIONI ENTRO IL 30/07/2023

Dipendenti coinvolti

Gentile Maria/Santarsiero Carmen

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO

RESPONSABILE

Settori interessati: Amministrativo

SETTORIALE Sl NO Referente: Dott.ssa Gentile Maria
4 Descrizione sintetica PROCEDURA ASSEGNAZIONE FONDI AREE INTERNE 15
dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Ripartizione contributi alle piccole imprese

1 Awviso pubblico, raccolta istanze e istruttoria domande 30/10/2023 60%
2 Liquidazione contributi 31/12/2023 40%
Risultati attesi Liquidazione contributi alle imprese locali
Indicatore di risultato 100% delle richieste pervenute

GENTILE MARIA
Dipendenti coinvolti

Grado di complessita 2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO
RESPONSABILE
Settori interessati: Amministrativo
SETTORIALE SI'| NO Referente: Dott.ssa Gentile Maria
5 Descrizione sintetica FONDO EMERGENZE IMPRESE - BIBLIOTECHE 15
dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Partecipazione avviso pubblico Ministero Dei Beni Culturali
Presentazione istanza 15/04/2023 10%
Affidamenti librerie 30/09/2023 50%
Liquidazioni librerie 30/10/2023 30%
Rendicontazione 31/11/2023 10%

Risultati attesi

Contributo per acquisito libri biblioteche

Indicatore di risultato

Dipendenti coinvolti

GENTILE MARIA

Grado di complessita

2

Grado di innovazione

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO
RESPONSABILE
Settori interessati: Amministrativo
SETTORIALE
Referente: Dott.ssa Gentile Maria
Descrizione sintetica
6 dell’Obiettivo SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE 10
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Esecuzione DPCM sostegni bis - Gestione contributi per famiglie
Awviso, raccoglimento istanze e istruttoria 31/03/2023 60%
Liquidazioni rimborsi alle famiglie 30/06/2023 40%

Risultati attesi

Indicatore di risultato

100% delle richieste pervenute

Dipendenti coinvolti

UNGOLO ROSA — CARMEN SANTARSIERO

Grado di complessita

1

Grado di innovazione

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO
RESPONSABILE
Settori interessati: Tecnico- Finanziario
SETTORIALE
Referente: RESP. UFF. TECNICO
DGR 887 del 14.12.2022 - FONDO SCUOLA PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA'
DELLARIA NELLE AULE SCOLASTICHE - MISURE DI PREVENZIONE PER EMERGENZA
Descrizione sinteti SANITARIA DA COVID-19 FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO IN SICUREZZA DELLE
2 d:lsl,cObiZtt?VSo etica ATTIVITA DIDATTICHE - Realizzazione di interventi di miglioramento della qualita dell'aria 10
delle aule didattiche delle scuole infanzia-elementare presso I'lstituto Comprensivo di Contrada
Serleo attraverso I'installazione di impianti per la ventilazione meccanica controllata (VMC) con
recupero di calore"
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Contenimento dell’emergenza sanitaria e tutela della salute
1 | Validazione ed approvazione progetto 30/06/2023 25%
Fasi
2 | Affidamento lavori e stipula contratto/scrittura privata 31/07/2023 15%
3 | Esecuzione lavori, approvazione e liquidazione atti contabilita finale. 15/09/2023 60%

Risultati attesi

nelle aule di aria esterna ed estrazione dell’aria interna.

Miglioramento della sicurezza e della fruibilita degli ambienti scolastici mediante il ricambio dell’aria tramite immissione

Indicatore di risultato

Rispetto dei termini previsti

Dipendenti coinvolti

Personale ufficio tecnico

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO

RESPONSABILE

Settori interessati: Tecnico- Finanziario

Strategico

Sl NO

SETTORIALE
Referente: RESP. UFF. TECNICO
Fondo complementare al P.N.R.R. - Decreto-legge 6 maggio 2021, 59-articolo 1, comma c) punto 13
Descrizione sintetica “Sicuro, verde e sociale: riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica”, convertito dalla legge
3 dell’Obiettivo 1° luglio 2021, n. 101 - Programma di Riqualificazione Edilizia Residenziale Pubblica - Lavori di 15
Riqualificazione di edilizia residenziale pubblica del complesso “denominato n. 6 mini-alloggi”
ubicato in Forenza alla via Convento Fg. 51 P.l1la 560 Sub. da 1a 8
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Ristrutturazione immobili con efficientamento energetico
1 | Affidamento lavori e stipula contratto 30/03/2023 20%
Fasi
2 | Esecuzione lavori — approvazione e liquidazione Stati di avanzamento lavori 30/09/2023 60%
3 | Verifica, approvazione e liquidazione atti contabilita finale. 30/11/2023 20%

Risultati attesi

e riduzione del fabbisogno energetico.

Migliorare la vivibilita degli alloggi popolare, diminuire il carico energetico necessario aumentando il benessere abitativo

Indicatore di risultato

Rispetto dei termini previsti

Dipendenti coinvolti

Personale ufficio tecnico

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico SI NO
RESPONSABILE
Settori interessati: Tecnico - Finanziario
N
SETTORIALE SI'| NO | Referente: RESP. UFF. TECNICO
Fondi Covid assegnati al Comune di Forenza dallo Stato, come rifinanziati per I’anno 2021,
Descrizione sintetica dall’articolo 1, comma 822, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (c.d. fondone) — “Lavori di
4 dell’Obiettivo sistemazione dell’area comunale ubicata di fronte alla villa comunale, tra la strada Pascone e la S.P. 15
n. 10 Il Tronco, per la creazione di uno spazio pubblico da utilizzare per attivita sportive e
ricreative all’aperto
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA | Riqualificazione e recupero di un’area interna all’abitato di Forenza
1 | Esecuzione lavori — approvazione e liquidazione Stati di avanzamento lavori. 15/06/2023 55%
Fasi 2 | Approvazione atti contabilita finale 15/08/2023 35%
3 | Liquidazione stato finale 15/10/2023 10%

Risultati attesi

I’obiettivo di sviluppare la vita sociale e aumentare i rapporti interpersonali.

Migliorare I’offerta di impiantistica sportiva all’aperto incentivando I’utilizzo dei luoghi di interesse collettivo con

Indicatore di risultato

Rispetto dei termini previsti

Dipendenti coinvolti

Personale ufficio tecnico

Indicatore di risultato

Rispetto dei termini previsti

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl

RESPONSABILE

Settori interessati: Tecnico

SETTORIALE SI | NO | Referente: RESP. UFF. TECNICO

PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
Descrizione sintetica istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.1: “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e
5 Sbt et servizi di educazione e cura per la prima infanzia” - Avviso Pubblico per la presentazione di proposte per la 10
dell’Obiettivo realizzazione di strutture da destinare ad asili nido e scuole di infanzia - Intervento di “Demolizione dell’ex
Mercato Coperto Comunale e costruzione ex novo di un asilo nido”

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA | Utilizzare i fondi ottenuti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

1 | Validazione e approvazione progetto esecutivo 15.05.2023 25%
Fasi 2 | Espletamento gara e verifica requisiti 15.06.2023 45%
3 | Stipula contratto e avvio lavori. 31.12.2023 30%
Risultati attesi Dotare la comunita forenzese di una struttura pubblica di supporto alle giovani famiglie
Indicatore di risultato Rispetto dei termini previsti
Dipendenti coinvolti Personale ufficio tecnico
Grado di complessita 2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO

Strategico SI

RESPONSABILE

NO

SETTORIALE

Settori interessati: Tecnico

SI | NO Referente: RESP. UFF. TECNICO

Descrizione sintetica
dell’Obiettivo

PNRR — Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.1 - Decreto del Ministero dell'Interno del 22 marzo 2021
- Fondo "Asili nido e scuole dell'infanzia' - Avviso Pubblico per la presentazione delle richieste di contributo
per progetti relativi ad opere pubbliche di messa in sicurezza, ristrutturazione, riqualificazione o costruzione 10
di edifici di proprieta dei Comuni destinati ad asili nido e a scuole dell'infanzia e a centri polifunzionali per i
servizi alla famiglia. - Intervento di “Demolizione dell’edificio scolastico ex “Scuola Elementare e Materna
Ester Lopez” e costruzione ex novo di un centro polifunzionale per i servizi alla famiglia

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA

Utilizzare 1 fondi ottenuti nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Fasi

1 | Validazione e approvazione progetto esecutivo 15.05.2023 25%
2 | Espletamento gara e verifica requisiti 15.06.2023 45%
3 | Stipula contratto e avvio lavori. 31.12.2023 30%

Risultati attesi

Migliorare i servizi alla collettivita dotando la comunita forenzese di una struttura pubblica polivalente fruibile dalle
giovani famiglie e dell’intera societa con lo scopo di fermare il continuo spopolamento del territorio.

Indicatore di risultato

Rispetto dei termini previsti

Dipendenti coinvolti

Personale ufficio tecnico

Grado di complessita

3 Grado di innovazione 3

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO
RESPONSABILE X
Settori interessati: Finanziario
SETTORIALE S NO Referente: Dott.ssa Valeria Antonella Lettino
3 Descrizione sintetica Lotta all’evasione fiscale Recupero dell’'imposta municipale propria (IMU) anno 2018, mediante 20
dell’Obiettivo emissione avvisi accertamento, solleciti TARI in scadenza al 31/12/2023.
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Ridurre i residui attivi
1 Elaborazione avvisi e verifica pagamenti da Siatel 30/11/2023 50%
N. avvisi/solleciti Emissione
2 istruiti ed emessi avvisi entro 50%
31.12.2023

Risultati attesi

Notifica accertamenti e solleciti

Indicatore di risultato

Dipendenti coinvolti

Carmen Sanrarsiero

Grado di complessita

2 Grado di innovazione

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO

Strategico

Sl NO

RESPONSABILE

Settori interessati: Finanziario

SETTORIALE St | NO Referente: Dott.ssa Valeria Antonella Lettino
Descrizione sintetica Predisposizione schema di bilancio di previsione 2024-2026 secondo la tempistica dell’art.12 del Regolamento
3 L . AN 20
dell’Obiettivo di contabilita
MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Evitare che 1’ente operi in esercizio provvisorio o in gestione provvisoria
1 Invio della richiesta ai responsabili di Area delle proposte di previsione di entrata e 15/10/2023 20
di spesa
2 Trasmissione alla G.C. dello schema di bilancio di previsione 30/11/2023 80

Risultati attesi

APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE ENTRO IL 31.12.2023

Indicatore di risultato

Dipendenti coinvolti

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




AREA/SETTORE/SERVIZIO Strategico Sl NO
RESPONSABILE
Settori interessati: Finanziario
SETTORIALE St | NO Referente: Dott.ssa Valeria Antonella Lettino
3 Desc,:r|2|‘on(? sintetica Revisione Regolamenti TARI per adeguamento alla delibera ARERA n.15/2022 20
dell’Obiettivo

MOTIVAZIONE DELLA SCELTA Adeguare il regolamento Tari alla normativa vigente

1 Studio della delibera arera 15/2022 31/03/2023 20

2 Elaborazione nuovo regolamento Tari r presentazione al consiglio comunale per 15/04/2023 80

I’approvazione

Risultati attesi

Presentazione regolamento entro la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2023-2025

Indicatore di risultato

Dipendenti coinvolti

Grado di complessita

2 Grado di innovazione 2

Alto (3) — Medio (2) - Basso (1)




