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COMUNE DI FORE

Provincia di Potenza

ALLEGATO N. 6
AL

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025
(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)

(Approvato con DGC n. 72 del 27/06/2023)



Relazione del Responsabile del Settore Economico e Finanziario sulla
determinazione limite di spesa per nuove assunzioni ai sensi del D.M. Ministero
dell'Interno 17 marzo 2020. Anno 2023

In merito alla programmazione del personale, la Commissione ARCONET nella riunione
del 18/1/2023 ha proposto alcune modifiche all’allegato 4/1 al d.lgs. 118/2011 in tema di
DUP e PEG a seguito dell’introduzione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di

cui all’articolo 6 del decreto-legge n. 80/2021.

La programmazione triennale del fabbisogno di personale, contenuta nel DUP, contiene le
scelte macro-organizzative dell’ente, al fine di consentire la coerente allocazione delle
poste di bilancio. Il PIAO, invece, dovra indicare il piano delle figure professionali
necessarie per soddisfare il fabbisogno di personale gia approvato in termini finanziari, le
modalita di reclutamento del personale e gli indicatori di stato di salute delle risorse che si

intende realizzare attraverso la strategia di acquisizione del personale.

CAPACITA ASSUNZIONALE DEL COMUNE

Al fini del calcolo della capacita assunzionale, le indicazioni contenute nell’art. 33, comma
2, del d.I. 34/2019 e nel d.P.C.M. 17 marzo 2020 prevedono la determinazione di un valore
soglia ai sensi dell’art. 4 del citato d.P.C.M. dato da una soglia per gli enti virtuosi
determinata in base alla popolazione residente (Tabella 1) e una soglia massima per gli enti

non virtuosi (tabella 3) che per il comune di Forenza ¢ la seguente:

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione 1.862
Fascia di riferimento B

Valore 1° soglia 28,6%
Valore 2° soglia 32,6%

La spesa del personale dell’ultimo conto consuntivo 2022 tiene conto dell’art. 2, c. 3 dello
schema di decreto in materia di funzioni e classificazione dei segretari comunali e
provinciali, adottato dal Ministero dell'Interno ma non ancora pubblicato, il quale
dispone: “Ai fini del rispetto dei valori soglia di cui all’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ciascun comune



Sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa

del personale corrispondente & pari al 28,60% (A);
_sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della

maggiore spesa del personale corrispondente & pari al 32,60% (B);

valori delle tabelle 1 e 3

Valori soglia per classe demografica

1° soglia - 2° soglia -

tra e Fascia art. 4 art. 6
- 999 A 29,50% 33,50%
1.000 1899 B 28,60% 32,60%
2.000 2.999 C 27,60% 31,60%
3.000 4,999 D 27,20% 31,20%
5.000 9.999 E 26,90% 30,90%
10.000 59.999 F 27,00% 31,00%
60.000 249,999 G 27,60% 31,60%
250.000 1.499.999 H 28,80% 32,80%
1.500.000 I 25,30% 29,30%

Sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2020-2022 e dal bilancio di previsione finanziario
annualita 2022, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Forenza é pari
al 2555% (453.285,72/1.774.255,53) il quale scaturisce dal rapporto della spesa del
personale (2022) e delle entrate correnti (2020-2021-2022).

Tale rapporto offre un margine assunzionale massimo teorico pari alla differenza tra il
limite di spesa calcolato in base alla percentuale prevista nella soglia della tabella 1
(28,60%) pari a 1.774.255,53 x 28,60% = 507.437,08 e la spesa del personale dell'ultimo
conto consuntivo approvato pari a 453.285,72; tale valore massimo assunzionale teorico
pari ad euro 54.151,36, tuttavia, potra essere utilizzato solo qualora inferiore al limite di
spesa massima prevista dalla tabella 2 (34%) rispetto alla spesa del personale del 2018,
altrimenti sara utilizzato quest'ultimo limite finanziario che, nel caso di specie, ¢ il

seguente:
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VERIFICA DI CONTROLLO CON SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013

SPESA DOTAZIONE ORGANICA TEORICA 348.683,89

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - LIMITE MAX CONSENTITO 60.593,52

FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 134.480,97

SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE ED ALTRE SPESE 106.953,37

|TOTALE 650.711,75

|SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 155.591,53

| TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A)

A0
5 1 70).°

| SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B) | 502.984,00|

| (A-B)<0 | -7.863,77

1l totale della spesa della dotazione organica teorica risulta inferiore al valore della spesa
media sostenuta nel 2011-2023, con la conseguenza che la spesa della dotazione organica
teorica rispetta il limite previsto dallart. 1, comma 557, della legge 296 /2006 senza
necessita di una sua riduzione.
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PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023-2025 - LIMITI ECONOMICI

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2023-2025 - LIMITI ECONOMICI

Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
SPESA PERSONALE OCCUPATO 290.902,97 351.750,60 363.750,60
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 12.624,22
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 134.480,97 134.480,97 134.480,97
Accantonamento rinnovo Dirigenti e Segretario CCNL 2019-2021
Vacanza contrattuale 1.454,51 1.454,51 1.454,51
Accantonamento rinnovo contrattuale 2022-2024 3.000,00| 4.500,00| 0,00
Fondo Pluriennale Vincolato 49.812,65 0 0
Personale comandato + monetizzazione personale trasferito Stato PNRR -24.000,00 -35.000,00 -12.000,00
Personale in convenzione+ ART. 1, C.557 L311/2004+TIROCINI FORM. REGIONE 32.368,07
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE E ALTRE SPESE 106.953,37 106.953,37 106.953,37
TOTALE 607.596,77 564.139,46 594.639,46
SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006
) 15.51,53 | 139.31153 ‘ 139.311,53 _
Spesa media 2011-2013 502.984,00 502.984,00 502.984,00|
SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006
2023 2024 2025
RINNOVI CONTRATTUALI 49.142,13€ | 49.142,13€ 49.142,13 €
RIMBORSO SEGRETERIA
CONVENZIONATA 59.469,40 € 59.469,40 € 59.469,40 €
STRAORDINARIO PER
CONSULTAZIONI
ELETTORALI,
REFERENDARIE, ECC...
STRAORDINARIO PER
CONSULTAZIONI
ELETTORALI, 6.500,00 € 13.000,00 € 13.000,00 €
QUOTA DI DIRITTI DI
ROGITO SPETTANTE AL
SEGRETARIO COMUNALE 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
INCENTIVO FUNZIONI
TECNICHE 24.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
INCENTIVO ISTAT 5.000,00 €
ONERI SU INCENTIVO
FUNZIONI TECNICHE 6.480,00 € 2.700,00 € 2.700,00 €
ONERI SU INCENTIVO
ISTAT
155.591,53 €  139.311,53 € 139.311,53 €
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