
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

O R I G I N A L E

 108 N.DELIBERAZIONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) ANNUALITA' 2022 -2024

All'appello risultano:

Addì TRENTA NOVEMBRE DUEMILAVENTIDUE, alle ore 19:00 nella casa 
comunale.

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione, 
vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale.

Presente1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco

Presente2) MONCIATTI GABRIELE - Vicesindaco

Presente3) BORELLI PIERLUIGI - Assessore

Presente4) VACCARI LORENZA - Assessore

Presente5) CAROSI LORENZA - Assessore

Partecipa il VICE SEGRETARIO COMUNALE, Dr. BARBI PAOLO, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO - 
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: 

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 

ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) ANNUALITA' 2022 -2024 

 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E 

 

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell’articolo 48, comma 2, del “Testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali” approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed 

integrazioni;  

 

PREMESSO CHE:  

 

- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 35 del 29.7.2022, esecutiva a norma di legge, è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione completo degli aggiornamenti relativo al 

periodo 2022/2024 per la Sezione Strategica e al periodo 2022-2024 per la Sezione Operativa;  

 

- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 21 marzo 2022, esecutiva a norma di legge, è stato 

approvato il Bilancio di previsione relativo al triennio 2022-2024 e i relativi allegati;  

 

- con Deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 21 marzo 2022, esecutiva a norma di legge, è stato 

approvato il P.E.G. finanziario per il triennio 2023-2025;  

 

- Con le seguenti Deliberazioni sono state apportate variazioni al bilancio con conseguente variazione 

del P.E.G. originario: Deliberazioni n.55 del 31.5.2022, 64 del 28.6.2022, 68 del 29.7.2022, 73 del 

3.9.2022, 88 del 7.10.2022, 107 del 30.11.2022 e 121 del 24.12.2022 

 

 

VISTI:  

 

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” 

che, all’art. 6, comma 1,  



- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 

Amministrazioni” e ss.mm. e ii.;  

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali” 

di cui, in particolare, l’art 169, così come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del D.Lgs. 23/06/2011, 

n. 118, l’art. 170 e l’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;  

- il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.lgs. n. 118/2011);  

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.e ii;  

 

DATO ATTO che il P.I.A.O., come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021 come modificato dalla legge 113/2021, 

ha lo scopo di assicurare la qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei 

servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva anche in materia di diritto di 

accesso, e definisce:  

 

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri direttivi di cui 

all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;  

 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo; 

 

 

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse 

interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni 

disponibili destinata alle progressioni di carriera del personale;  

 

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e 

dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla 

corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformità agli indirizzi 

adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (A.N.A.C.) con il Piano nazionale anticorruzione; 

  

e) l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso 

alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione delle attività 

inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata 

attraverso strumenti automatizzati;  

 

f) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;  

 

g)  le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche 

attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto 

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del 

decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198;  

 



RICHIAMATO il D.P.R. 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano 

integrato di attivita' ed organizzazione” e, in particolare, gli articoli 2,3,4 e 5 che definiscono contenuti del 

P.I.A.O. prevedendo, oltre alla scheda anagrafica dell’Amministrazione, le Sezioni e Sottosezioni in cui il 

Documento deve essere suddiviso e nello specifico:  

 

DATO ATTO inoltre che il P.I.A.O. ha la finalità di creare un piano unico di governance per le pubbliche 

amministrazioni al fine di unificare un sistema di programmazione attualmente frammentato che prevede 

l’approvazione di strumenti molto spesso non dialoganti e, per molti aspetti, sovrapposti, ponendo 

particolare attenzione alla misurazione e valutazione del “valore pubblico” generato dall'azione 

amministrativa;  

 

DATO ATTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza è il segretario 

Comunale oil vice segretario in caso di assenza;  

 

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), che costituisce 

parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione;  

 

ACQUISITI, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli articoli 49, comma 1, e 147- bis, 

comma 1, del Testo unico e dell’articolo 17, comma 5, del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi:  

 

VISTI:  

• il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;  

• lo Statuto Comunale;  

 

Ad unanimità di voti, espressi nei modi di legge 

 

 

DELIBERA 

 

1) DI DARE ATTO che quanto esposto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto;  

 



2) DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 

in legge 6 agosto 2021, n. 113, gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 

organizzazione (P.I.A.O.), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.), il Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025, allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale;  

 

3) DI OTTEMPERARE all’obbligo imposto dal Dlgs n. 33/2013, artt. 23 e 26, disponendo la pubblicazione del 

presente provvedimento:  

 

• sul sito istituzionale del Comune di San Benedetto Val di Sambro  nella sezione “Amministrazione 

trasparente” ;  

 

• sul Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica.  

 

SUCCESSIVAMENTE, ravvisata l’urgenza di provvedere in merito ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Testo 

unico Enti Locali, mediante distinta e separata votazione, con voti favorevoli e unanimi, espressi in forma 

palese,  

 

DELIBERA 

 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile.  
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COMUNE DI SAN BENEDETTO  
VAL DI SAMBRO 

CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA 
 

Allegato alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 108  del 30.11.2022 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E D             
ORGANIZZAZIONE 

2022 – 2024 
(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 

modificazioni, in legge 6 

agosto 2021, n. 113) 

 

STRUTTURA DEL P.I.A.O 
 
 

SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI 

1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL'AMMINISTRAZIONE 

1.1 Dati con tutti le 
informazioni 
identificative 
dell’amministrazione 

Documento unico di programmazione 
(DUP) - Sezione strategica. Documento 
unico di programmazione (DUP) - 
Sezione operativa PEG. 
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2. PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 

2.1. Performance, 
Anticorruzione 

 Piano triennale di prevenzione 

della corruzione e trasparenza 

3. ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE UMANO 

3.1 Struttura 

organizzativa 

Documento unico di programmazione 
(DUP) - Sezione strategica 

 3.2 Organizzazione 

del lavoro agile 

Disciplina dello “Smart Working” 

Regolamento per la Disciplina del 

Telelavoro 

 3.3 Piano triennale 

dei fabbisogni di 

personale 

Piano triennale dei fabbisogni 

2022-2024; 

Piano della formazione del personale 

 

 

 

 

 

MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED 

ORGANIZZAZIONE 
 
 

DOCUMENTO ATTO DI 
APPROVAZIONE 

 
Documento unico di 
programmazione (DUP) 2022-
2024 Nota di aggiornamento. 
Piano Esecutivo di Gestione 
(Peg) 
 

 

Deliberazione del  Consiglio 

Comunale n.35 del 29 luglio. 

Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 20 del 21 marzo 

2022 e modificata con le 

seguenti Deliberazioni della 

Giunta Comunale: n.55, n.64, 

n.68, n.73, n.87, n.93 n.107 e 

n.121. 

 

 
Piano della Performance e 
degli  Obiettivi 2022 
 

 
Deliberazione n.36 del 

29.4.2022 
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Piano degli Obiettivi 
assegnati ai Responsabili 
delle Aree 2022 

Deliberazione n.31 del 21 

ottobre 2022 
 

Relazione sulla Performance Verbale O.I.V. 
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Rendicontazione obiettivi 
strategici 

Deliberazione di Giunta Comunale 
n. 62 del 23/06/2022 

Piano triennale della 
anticorruzione e trasparenza 

 
Deliberazione di Giunta  

Comunale n. 27 del 

31/03/2021 

Piano triennale dei 
fabbisogni 2022- 2024 
Piano triennale dei 
fabbisogni 2022- 2024 
2°stralcio 
 

Deliberazione di Giunta n. 13 

del 24/02/2022 Deliberazione 

di Giunta n. 95 del 10/10/2022 

Disciplinare dello “Smart 
Working”: 
 

L’istituto del lavoro agile presso il Comune di 

San Benedetto Val di Sambro  rimane 

regolato dalle disposizioni dalle vigenti 

normative e dalla vigente legislazione. 
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1- SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMIMISTRAZIONE  
 

1.1 ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA DELL’ENTE 
 

COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO  
 

CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA  

 

Fonte DUP 2023 – 2025 – Sezione strategica 
 

 

 

1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed alla situazione socio economica 
dell’Ente 
Risultanze della popolazione 
 

Popolazione legale al censimento (2011) n° 4.393 
 

Popolazione residente al 31 dicembre 2021 (penultimo anno precedente): n. 4.219 

di cui: maschi n° 2.157 e di cui femmine n. 2.062 

 

 

Nati nell'anno 2021: n. 19 

Deceduti nell'anno 2021: n. 72 

Saldo naturale n° -53 
 

Immigrati nell'anno 2021 n. 178 

Emigrati nell'anno 2021 n. 132 

saldo migratorio 2021 n. 46 

 

Saldo complessivo naturale + migratorio): (+/-) n° -7 
 

Popolazione al 31.12. 2021 
(penultimo anno precedente) n° 4.219 

di cui: 

 

In età prescolare (0/5 anni) n. 112 

In età scuola obbligo (6/14 anni) n. 279 

In forza lavoro 1ª occupazione (15/29 anni) n. 571 

In età adulta (30/64 anni) n. 2.032 

 

Oltre 65 anni n. 1.225 
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Risultanze del Territorio Territorio 
 
SUPERFICIE Kmq. 66,71 

 
RISORSE IDRICHE 
 

Laghi n° 3 Fiumi e Torrenti n° 3 

 
STRADE 
 

Provinciali km. 46 Comunali km. 159,60 Vicinali km. 16,00 

Autostrade km. 12 

 
 
Strumenti urbanistici vigenti: 
 

Piano regolatore – PSC – adottato 

Piano regolatore – PSC – approvato 

Piano regolatore – POC – adottato 

Piano regolatore – POC – approvato 

Piano regolatore – RUE - adottato 

Piano regolatore – RUE - approvato 

Piano Urbanistico Generale – PUG – in corso di predisposizione 

 
 
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Scuole dell’Infanzia n. alunni 69 n. 3 

Scuole Primarie n. alunni 147 n. 2 

Scuole Secondarie di Primo Grado  n. alunni 91  

 

Strutture residenziali per anziani n. 0 

 

Rete acquedotto Km 205 

 

Aree verdi, parchi e giardini n. 13 Mq 52.000 

 

Punti luce Pubblica Illuminazione n. 1936 

 

Rete gas Km. 55 
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Mezzi operativi per gestione territorio n. 3 

Veicoli a disposizione n. 14 

 

2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
 
Servizi gestiti in forma diretta 
Servizio 
 

UFFICIO AMBIENTE 

UFFICIO  ANAGRAFE/ELETTORALE 

UFFICIO PROTOCOLLO 

UFFICIO AFFARI GENERALI 

UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO 

UFFICIO ECONOMATO 

UFFICIO TRIBUTI (ad eccezione dell’imposta comunale sulla pubblicità e recupero 

evasione tributaria) 

UFFICIO SPORT E POLITICHE GIOVANILI 

UFFICIO  LAVORI PUBBLICI 

UFFICIO URBANISTICA 

UFFICIO EDILIZIA PRIVATA 

UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE 

UFFICIO SERVIZI CIMITERIALI (mista) 

UFFICIO MANUTENZIONE STRADE – ILLUMINAZIONE E VERDE PUBBLICO (mista) 

UFFICIO MANUTENZIONE AUTOMEZZI 

UFFICIO SERVIZI EDUCATIVI E FUNZIONE DI PUBBLICA ISTRUZIONE (dal 01.08.2020 

completamente reinternalizzato, precedentemente, tale Funzione, era stata conferito 

all’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese) 

 
 
SERVIZI GESTITI IN FORMA ASSOCIATA CON L’UNIONE DEI COMUNI 
DELL’APPENNINO BOLOGNESE 
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Servizio 
 

SERVIZI SOCIALI 

AREA BISOGNO ABITATITVO 

AREA FAMIGLIA E MINORI E VULNERABILITA’ SOCIALE 

UFFICIO SUAP 

SERVIZIO INFORMATICO 

GESTIONE DEL PERSONALE 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 

CULTURA E TURISMO 

PROTEZIONE CIVILE 

DIFESA DEL SUOLO 

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

 
Servizi gestiti in forma associata con altre forme associative - CONVENZIONI 
 
Servizio 
 

LOTTA ANTIPARASSITARIA (AUSL) 

 

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE (Comune di Castiglione dei Pepoli dal 01.01.2020) 

 
Servizi affidati a organismi partecipati 
 
Servizio 
 

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA IMU E TARI (Cosea Consorzio Servizi Ambientali) 

ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE CANONE UNICO PATRIMONIALE (Cosea Consorzio 

Servizi Ambientali) 

SPAZZAMENTO STRADE (Hera Spa) 

RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI (Hera Spa) 

RETE REGIONALE A BANDA LARGA E CONNETTIVITA’ (Lepida Spa) 

GESTIONE RISORSE IDRICHE, ENERGETICHE, AMBIENTALI (Hera Spa) 

 
Servizi affidati ad altri soggetti 
 
Servizio 
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BIBLIOTECA (Convenzione) 

 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 

 
Società partecipate 
(Delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 29.12.2021 “Revisione periodica delle 

partecipazioni al 31/12/2020 ai sensi dell'art. 20, D.Lgs.19 Agosto 2016 n. 175.”) 

 
Denominazione % di partecipazione: 
 

1. Hera Spa 0,145 Diretta (di cui n. 21.230 azioni attribuite in seguito alla cessione 

di 

Cosea Ambiente S.p.A); 

2. Lepida Spa 0,00156 Diretta 

3. Cosea Consorzio Servizi Ambientali 4,69 Diretta 

4. G.A.L. Scarl 2,7485 Indiretta 

 
3 – Sostenibilità economico finanziaria 
 

I dati si riferiscono agli ultimi esercizi chiusi. 

 
Situazione di cassa dell’Ente 
 

• Fondo cassa al 31/12/2021 €.873.717,17 

• Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente 

• Fondo cassa al 31/12/2020 € 884.905,71 

• Fondo cassa al 31/12/2019 € 637.602,89 

• Fondo cassa al 31/12/2018 € 854.938,73 

 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 

 
Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi 
 

• Anno 2021 n. 152 € 96,61 

• Anno 2020 n. 32 € 69,05 

• Anno 2019 n. 0 € 0 

 

Livello di indebitamento 
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Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

Anno di riferimento Interessi passivi impegnati (a) Entrate accertate tit.1-2-3- (b) 
Incidenza (a/b)% 
 

• anno 2021 €.80.111,96  €.4.308.665,72 1,8 

• anno 2020 €.88.310,46 €.4.410.656,37 2,0 

• anno 2019 €.102.905,57  €.4.244.022,34 2,4 

 
Debiti fuori bilancio riconosciuti 
Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

• anno 2021 €.0,00 

• anno 2020 0,00 

• anno 2019 0,00 

 

4 – Gestione delle risorse umane 
 
Personale 
Personale in servizio al 31/12/2021 dell’anno precedente l’esercizio in corso 

 

Categoria numero tempo indeterminato Altre tipologie 

 

Cat.D: n.6 

Cat.C: n.9  

Cat.B: n.10 

Cat.:A: n.1  

 
TOTALE n.26  

 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2021: n.26 
 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio (retribuzioni fisse e 
IRAP) 
 
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale 2021 
Incidenza % spesa 
personale/spesa corrente 
 

• anno precedente 2021 €.26 994.369,21 -  24,90% 

• anno precedente 2020 €.26 995.065,55 - 24,30% 

• anno precedente 2019 €.26 1.000.782,63 - 25,70% 

• anno precedente 2018 €.26 1.034.305,57 - 27,20% 
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• anno precedente 2017 €.27 941.596,42 - 26,40% 

 

5 – Vincoli di finanza pubblica 
 
Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 

L’art. 1, comma 821, della legge 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) ha sancito il 

superamento dei vincoli di finanza pubblica, prevedendo che gli enti territoriali si 

considerino in equilibrio in presenza di un risultato di competenza non negativo 

desunto dal prospetto della verifica degli equilibri a rendiconto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2- Sezione Performance ed Anticorruzione 
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2.2  PIANO ESUCUTIVO DELLA GESTIONE 2022 APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.20 DEL 21 
MARZO 2022 E SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO CON LE 
DELIBERZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE 
N.55,64,68,73,87,93,107 e 121.   

 

 

 

 

COMUNE DI 
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO 

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 

 

DELIBERAZIONE  
 

O R I G I N A L E 

N. 20 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

 

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
2022/2024 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000) 

Addì VENTUNO MARZO DUEMILAVENTIDUE, alle ore 18:45 in video 

conferenza. 

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 

legislazione, vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale. 

All'appello risultano: 
 

1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco 
2) MONCIATTI GABRIELE - 

Vicesindaco 

3) BORELL
I 
PIERLUI
GI 
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4) VACCARI LORENZA - Assessore 
5) CAROSI LORENZA - Assessore 

Present
e 
Present
e 
Present
e 
Present
e 
Present
e 

 

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT.SSA BRIZZI 
CLEMENTINA, il quale provvede alla redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO - 
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell'oggetto sopra indicato. 
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OGGETTO: 
Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 (Art. 169 del D.Lgs. 
n. 267/2000) 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

RICHIAMATE: 
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 in data 10.07.2021, esecutiva ai 

sensi di legge, con la quale è stato deliberato il Documento Unico di 

Programmazione 2022-2024 ai fini della presentazione ed approvazione al Consiglio 

Comunale ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 in data 23.07.2021, con la quale è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 presentato 

dalla Giunta; 

 la Giunta Comunale, con deliberazione n. 17 in data 10.03.2022, esecutiva ai sensi 

di legge, ha disposto la presentazione della nota di aggiornamento al DUP 2022-

2024; 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. in data odierna, con la quale è stata 

approvata la nota di aggiornamento al DUP 2022-2024; 

 

PREMESSO ALTRESÌ CHE con deliberazione di Consiglio Comunale n.9 , in data 

odierna, immediatamente eseguibile, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 

2022-2024 redatto secondo gli schemi ex D.Lgs. n. 118/2011; 

 

RICHIAMATI l’art. 107 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e l’art. 4 del D.Lgs. 30.03.2001, 

n. 165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un 

lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che: 

 gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-

amministrativo, ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano 

gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei 

risultanti dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti; 

 ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi 

definiti con gli atti di indirizzo. Ad essi è attribuita la responsabilità esclusiva 

dell’attività amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli 

obiettivi dell’ente; 

 

VISTI: 
 il vigente Regolamento per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 11.02.2022 avente ad oggetto 

“Piano Triennale dei fabbisogni del personale anni 2022-2024”; 

 

RICHIAMATO ALTRESÌ l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede 

che, negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere 
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attribuite dal sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi; 

 

VISTO il decreto n. 1/2022 con il quale il Sindaco ha nominato, ai sensi ai sensi degli 

artt. 13 e segg. CCNL 21 maggio 2018, per gli esercizi 2022-2024 i titolari di Posizione 

Organizzativa : 

 

N. AREA RESPONSABILE 
1 AG00 Amministrativa e servizi demografici Barbi Paolo 
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2 SF00 Contabilità e Bilancio Naldi Giulia Celsa 

3 AT00 Tecnica Santarini Moreno 

4 PM00 Vigilanza Gerbi Gabriele 

5 PE00 Personale Gensini Luigi 

6 TA00 Ambiente, Difesa del suolo, Tributi Musolesi Monica 
 

VISTO l’articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal decreto 

legislativo n. 126/2014, il quale prevede che: 

“ Art. 169. Piano esecutivo di gestione. 

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni 

dall’approvazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con 

riferimento al primo esercizio il PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è 

riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della 

gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei 

servizi. 

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed 

eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in 

missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I 

capitoli costituiscono le unità elementari ai fini della gestione e della 

rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di 

cui all’articolo 157. 

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti 

locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l’obbligo di rilevare 

unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui 

all’articolo 157, comma 1-bis. 3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio 

di previsione e con il 

documento unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto concernente 

la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati, 

secondo lo schema di cui all’allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 

118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 

108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui 

all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati 

organicamente nel PEG .” 

 

RICORDATO CHE questo ente, avendo una popolazione fino a 5.000 abitanti, non è 

tenuto all’approvazione del PEG, fermo restando l’obbligo di rilevare unitariamente i fatti 

gestionali secondo la struttura del piano dei conti; 

 

RITENUTO QUINDI NECESSARIO, con il presente provvedimento, procedere 

all’approvazione del PEG: 

 limitatamente alla ripartizione delle risorse di entrata e di spesa in capitoli, al 

fine di garantire il raccordo con il piano dei conti finanziario; 

 per disporre la ripartizione delle risorse di entrata e di spesa in capitoli, al fine 

di garantire il raccordo con il piano dei conti finanziario nonché per individuare gli 
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obiettivi esecutivi da assegnare ai responsabili; 

 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in 

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 

RICORDATO CHE il bilancio approvato ai sensi del d.Lgs. n. 118/2011 assume 

funzione autorizzatoria, e che la sua struttura, ai sensi degli articoli 14 e 15 del d.lgs. n. 

118/2011, prevede la seguente classificazione: 
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LIVELLO DI 
AUTORIZZAZIONE 

ENTRATA SPESA 

BILANCIO DECISIONALE 
(UNITA’ DI VOTO IN 

CONSIGLIO COMUNALE) 

TITOLO PROGRAMMA 

TIPOLOGIA 
MISSIONE 
TITOLO 

BILANCIO GESTIONALE – PEG 
(GIUNTA COMUNALE) 

CATEGORIA MACROAGGREGATO 
CAPITOLO CAPITOLO 
ARTICOLO ARTICOLO 

 

RICHIAMATO ALTRESÌ il principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. 

n. 118/2011, punto 10, il quale definisce le finalità, la struttura, i contenuti e i tempi di 

approvazione del Piano esecutivo di gestione, secondo il quale il PEG deve assicurare il 

collegamento con: 

 “la struttura organizzativa dell’ente, tramite l’individuazione dei responsabili 

della realizzazione degli obiettivi di gestione; 

 gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli 

indicatori per il monitoraggio del loro raggiungimento; 

 le entrate e le uscite del bilancio attraverso l’articolazione delle stesse al 

quarto livello del piano finanziario; 

 le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l’assegnazione del 

personale e delle risorse strumentali”; 

 

VISTO il piano dei conti finanziario degli enti locali, all. 6 al D.Lgs. n. 118/2011; 

 

ACCERTATO CHE il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le 

previsioni finanziarie del bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti 

con gli obiettivi generali dell’amministrazione contenuti nel bilancio di previsione e nel 

Documento Unico di Programmazione; 

 

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di Gestione 

2022-2024 e l’assegnazione ai responsabili di area; 

 

VISTI: 
- il D.Lgs. n. 267/00; 

- il D.Lgs. n. 118/2011; 

- il D.Lgs. n. 165/2001; 

- il D.Lgs. n. 150/2009 

- lo Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli, resi ai sensi degli artt. 49 e 147/bis del D.Lgs. n° 

267/2000; 

 

Ad unanimità di voti espressi nei modi di legge 
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DELIBERA 

1) DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, l’allegato Piano 

esecutivo di gestione per il periodo 2022-2024, che si allega al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

 

2) DI AFFIDARE ai titolari Posizione Organizzativa individuati con decreto del 

Sindaco n. 1/2022 l’allegato Piano esecutivo di gestione per il periodo 2022-

2024; 

 

3) DI DARE ATTO CHE: 

• il Piano Esecutivo di Gestione è coerente con il DUP e con le previsioni 

finanziarie del bilancio di previsione 2022-2024 e, per il primo anno, contiene 

anche le previsioni di cassa; 

• le risorse assegnate ai responsabili di area sono adeguate agli obiettivi 
prefissati; 

• l’acquisizione delle entrate e l’assunzione di impegni di spesa è di 

competenza dei responsabili di area, che vi provvederanno mediante 

l’adozione di apposite determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e 

in attuazione delle linee generali di indirizzo contenute negli atti di 

programmazione generale e nel presente Piano Esecutivo di Gestione; 

 

4) DI STABILIRE CHE, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale 

nelle materie indicate dall’articolo 42 del D.Lgs. n. 267/2000 e quanto 

previsto dall’art. 

175 del D.Lgs. n. 267/2000, devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante 

apposita deliberazione, le spese connesse a o discendenti da: 

• incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio; 

• erogazione di contributi/trasferimenti non espressamente

 previsti in atti fondamentali del Consiglio e non disciplinati da specifici 

regolamenti; 

• convenzioni/accordi/ecc.; 

 

5) DI SOTTOPORRE i Responsabili di Area a valutazione dell’efficacia, efficienza 

ed economicità dell’azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla 

base degli obiettivi assegnati; 

 

6) DI TRASMETTERE il presente provvedimento: 
• ai Responsabili di Area - titolari di posizione organizzativa; 
• all’Organismo di valutazione della performance; 

 

7) DI DICHIARARE il presente atto IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE con 
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separata, successiva ed UNANIME votazione resa nei modi di legge a mente 

dell’art. 34 – 4° comma – del D.Lgs. n. 267/2000. 
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COMUNE DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO 
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

Stampa PEG Entrata per l'anno 2022 - per Codici Bilancio e Macro-Aggregati - Per Responsabili di Servizio. 
 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 

Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 
 

 

AG00 - AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 

Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 

 Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 

 Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 

 565 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO DALLO STATO PER UTILIZZO REFEZIONE SCOLASTICA DA PARTE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA 

  5.000,00 0,00 0,00 

2.0101.01  AG00 - A 0,00 5.000,00 0,00 

E.2.01.01.01.001   5.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.000,00 0,00 0,00 

604 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO SPESE PER CONSULTAZIONI POPOLARI 

  30.000,00 0,00 5.873,53 

2.0101.01  AG00 - A 0,00 30.000,00 5.873,53 

E.2.01.01.01.001   30.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   35.873,53 0,00 5.873,53 

 Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 35.000,00 0,00 5.873,53 

 0,00 35.000,00 5.873,53 

35.000,00 0,00 0,00 

40.873,53 0,00 5.873,53 

Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 

 770 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO REGIONALE IN MATERIA DI DIRITTO ALLO STUDIO COMPRESA FORNITURA GRATUITA LIBR 

  5.000,00 4.338,00 0,00 

2.0101.02  AG00 - A 0,00 662,00 0,00 

E.2.01.01.02.001   5.000,00 4.338,00 0,00 

00.0.0   5.000,00 0,00 0,00 

772 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO REGIONALE PER QUALIFICAZIONE SCOLASTICA 

  4.000,00 0,00 0,00 

2.0101.02  AG00 - A 0,00 4.000,00 0,00 

E.2.01.01.02.001   4.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   4.000,00 0,00 0,00 

1095 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO DA PARTE DELL'AZIENDA USL BO-SUD PER INTERV.DI ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI 

  0,00 0,00 15.688,99 

2.0101.02  AG00 - A 0,00 0,00 15.688,99 

E.2.01.01.02.011   0,00 0,00 0,00 



Pag. 2 21/03/2022 - 
GIULIA  

00.0.0   15.688,99 0,00 15.688,99 

1107 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO DA COMUNI PER GESTIONE CONVENZIONATA MENSA 

  7.000,00 0,00 4.845,89 

2.0101.02  AG00 - A 0,00 7.000,00 4.845,89 

E.2.01.01.02.003   7.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   11.845,89 0,00 4.845,89 
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Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 
 

 1108 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO DA COMUNI PER GESTIONE CONVENZIONATA TRASPORTO 

  2.000,00 0,00 1.160,00 

2.0101.02  AG00 - A 0,00 2.000,00 1.160,00 

E.2.01.01.02.003   2.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   3.160,00 0,00 1.160,00 

1109 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO DA CITTA' METROPOLITANA PER TRASPORTO SCOLASTICO 

  18.000,00 0,00 21.500,00 

2.0101.02  AG00 - A 0,00 18.000,00 21.500,00 

E.2.01.01.02.004   18.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   39.500,00 0,00 21.500,00 

 Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 36.000,00 4.338,00 43.194,88 

 0,00 31.662,00 43.194,88 

36.000,00 4.338,00 0,00 

79.194,88 0,00 43.194,88 

 
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 71.000,00 4.338,00 49.068,41 

 0,00 66.662,00 49.068,41 

71.000,00 4.338,00 0,00 

120.068,41 0,00 49.068,41 

Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 71.000,00 4.338,00 49.068,41 

 0,00 66.662,00 49.068,41 

71.000,00 4.338,00 0,00 

120.068,41 0,00 49.068,41 

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

 Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 

 Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 

 1160 - 0 - 2022  

 

DIRITTI DI SEGRETERIA - STATO CIVILE 

  500,00 24,44 1,30 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 475,56 1,30 

E.3.01.02.01.032   500,00 24,44 1,30 

00.0.0   501,30 0,00 0,00 

1162 - 0 - 2022  

 

DIRITTI DI SEGRETERIA - CONTRATTI 

  7.000,00 2.272,00 0,00 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 4.728,00 0,00 

E.3.01.02.01.032   7.000,00 2.272,00 0,00 

00.0.0   7.000,00 0,00 0,00 

1200 - 0 - 2022  

 

DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI IDENTITA' 

  5.000,00 465,30 24,75 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 4.534,70 24,75 

E.3.01.02.01.033   5.000,00 465,30 24,75 

00.0.0   5.024,75 0,00 0,00 

1280 - 0 - 2022    110.000,00 0,00 56.873,49 
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Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 3.0102.00  

PROVENTI PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - REFEZIONE 

 AG00 - A 0,00 110.000,00 56.873,49 

E.3.01.02.01.008   110.000,00 0,00 17.329,00 

00.0.0   166.873,49 0,00 39.544,49 
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Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 
 

 1280 - 10 - 2022  

 

pROVENTI DA REFEZIONE - UNIONE 

  10.000,00 0,00 0,00 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 10.000,00 0,00 

E.3.01.02.01.008   10.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   10.000,00 0,00 0,00 

1281 - 0 - 2022  

 

PROVENTI PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SCOLASTICA - TRASPORTO 

  46.000,00 0,00 18.089,50 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 46.000,00 18.089,50 

E.3.01.02.01.016   46.000,00 0,00 6.150,00 

00.0.0   64.089,50 0,00 11.939,50 

1282 - 0 - 2022  

 

PROVENTI PER I SERVIZI DI ASSIST.SCOLASTICA CAMPI ESTIVI (RIL.FINI IVA) 

  25.000,00 0,00 2.174,49 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 25.000,00 2.174,49 

E.3.01.02.01.004   25.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   27.174,49 0,00 2.174,49 

2320 - 5 - 2022  

 

INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 

  5.000,00 339,00 1.332,05 

3.0102.00  AG00 - A 0,00 4.661,00 1.270,05 

E.3.01.02.01.999   5.000,00 338,00 0,00 

00.0.0   6.270,05 1,00 1.270,05 

 Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 208.500,00 3.100,74 78.495,58 

 0,00 205.399,26 78.433,58 

208.500,00 3.099,74 23.505,05 

286.933,58 1,00 54.928,53 

Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 208.500,00 3.100,74 78.495,58 

 0,00 205.399,26 78.433,58 

208.500,00 3.099,74 23.505,05 

286.933,58 1,00 54.928,53 

Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti 

 Categoria: 2 Rimborsi in entrata 

 2320 - 10 - 2022  

 

RIMBORSO RETTE DI RICOVERO 

  8.000,00 0,00 14.000,00 

3.0502.00  AG00 - A 0,00 8.000,00 14.000,00 

E.3.05.02.03.004   8.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   22.000,00 0,00 14.000,00 

2320 - 30 - 2022  

 

RIFUSIONE DELLE SPESE PER LITI 

  0,00 0,00 13.526,15 

3.0502.00  AG00 - A 0,00 0,00 13.526,15 

E.3.05.02.03.005   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   13.526,15 0,00 13.526,15 

2391 - 0 - 2022    0,00 0,00 8.668,00 
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Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 3.0502.00  

RIMBORSO CONTRIBUTI CONCILATIVI CASA LAVORO - CENTRI ESTIVI - ISTITUZIONE 

 AG00 - A 0,00 0,00 8.668,00 

E.3.05.02.03.002   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   8.668,00 0,00 8.668,00 
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Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 
 

 Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 8.000,00 0,00 36.194,15 

 0,00 8.000,00 36.194,15 

8.000,00 0,00 0,00 

44.194,15 0,00 36.194,15 

Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c. 

 2319 - 0 - 2022  

RIMBORSO DALLA AZ.SAN. LOCALE CANONE LEASING, BOLLO ASSICURAZ. MEZZO TRASPORTO DISABILI 

  0,00 0,00 2.766,60 

3.0599.00  AG00 - A 0,00 0,00 2.766,60 

E.3.05.99.99.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   2.766,60 0,00 2.766,60 

2324 - 90 - 2022  

 

CONTRIBUTI DA PRIVATI PE PROGETTO ASCOM DI VALORIZZAZIONE E PROMOZIONE TURISTICA 

  0,00 0,00 5.000,00 

3.0599.00  AG00 - A 0,00 0,00 5.000,00 

E.3.05.99.99.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.000,00 0,00 5.000,00 

2326 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO DALL'ISTAT DEGLI ONERI SOSTENUTIPER IL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE 

  0,00 0,00 498,70 

3.0599.00  AG00 - A 0,00 0,00 498,70 

E.3.05.99.99.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   498,70 0,00 498,70 

 Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 8.265,30 

 0,00 0,00 8.265,30 

0,00 0,00 0,00 

8.265,30 0,00 8.265,30 

 
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 8.000,00 0,00 44.459,45 

 0,00 8.000,00 44.459,45 

8.000,00 0,00 0,00 

52.459,45 0,00 44.459,45 

Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 216.500,00 3.100,74 122.955,03 

 0,00 213.399,26 122.893,03 

216.500,00 3.099,74 23.505,05 

339.393,03 1,00 99.387,98 

Totale AG00 - AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 287.500,00 7.438,74 172.023,44 

 0,00 280.061,26 171.961,44 

287.500,00 7.437,74 23.505,05 

459.461,44 1,00 148.456,39 

Totale AG00 - AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 287.500,00 7.438,74 172.023,44 

 0,00 280.061,26 171.961,44 

287.500,00 7.437,74 23.505,05 

459.461,44 1,00 148.456,39 

 

AT00 - AREA 3 - TECNICA 
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 Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 

 Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 
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 Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 

 802 - 0 - 2022  

 

QUOTE EROGATE EROGATE DALLA RER PER ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE 

  5.000,00 0,00 0,00 

2.0101.02  AT00 - A 0,00 5.000,00 0,00 

E.2.01.01.02.001   5.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 5.000,00 0,00 0,00 

 0,00 5.000,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

 
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 5.000,00 0,00 0,00 

 0,00 5.000,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 5.000,00 0,00 0,00 

 0,00 5.000,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

 Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 

 Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 

 1161 - 0 - 2022  

 

DIRITTI DI SEGRETERIA - UFFICIO TECNICO 

  30.000,00 3.137,66 0,00 

3.0102.00  AT00 - A 0,00 26.862,34 0,00 

E.3.01.02.01.032   30.000,00 3.137,66 0,00 

00.0.0   30.000,00 0,00 0,00 

1480 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO PER UTILIZZO RETI GAS 

  7.500,00 0,00 2.257,18 

3.0102.00  AT00 - A 0,00 7.500,00 2.257,18 

E.3.01.02.01.999   7.500,00 0,00 0,00 

00.0.0   9.757,18 0,00 2.257,18 

2320 - 6 - 2022  

 

INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 

  0,00 0,00 964,00 

3.0102.00  AT00 - A 0,00 0,00 964,00 

E.3.01.02.01.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   964,00 0,00 964,00 

 Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 37.500,00 3.137,66 3.221,18 

 0,00 34.362,34 3.221,18 

37.500,00 3.137,66 0,00 

40.721,18 0,00 3.221,18 

Categoria: 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 
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  1690 - 0 - 2022  

 

FITTI REALI DI IMMOBILI 

  107.000,00 82.196,77 55.772,31 

3.0103.00  AT00 - A 0,00 24.803,23 55.772,31 

E.3.01.03.02.002   107.000,00 33.387,44 4.119,14 

00.0.0   162.772,31 48.809,33 51.653,17 
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 2310 - 0 - 2022  

 

RECUPERO SPESE DA PARTE DEGLI AFFITTUARI DI LOCALI IN STABILI COMUNALI 

  15.000,00 3.000,00 16.327,02 

3.0103.00  AT00 - A 0,00 12.000,00 16.327,02 

E.3.01.03.02.002   15.000,00 0,00 417,58 

00.0.0   31.327,02 3.000,00 15.909,44 

2310 - 1 - 2022  

 

RECUPERO AFFITTI PREGRESSI 

  8.510,49 0,00 0,00 

3.0103.00  AT00 - A 0,00 8.510,49 0,00 

E.3.01.03.02.002   8.510,49 0,00 0,00 

00.0.0   8.510,49 0,00 0,00 

 Totale Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 130.510,49 85.196,77 72.099,33 

 0,00 45.313,72 72.099,33 

130.510,49 33.387,44 4.536,72 

202.609,82 51.809,33 67.562,61 

Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 168.010,49 88.334,43 75.320,51 

 0,00 79.676,06 75.320,51 

168.010,49 36.525,10 4.536,72 

243.331,00 51.809,33 70.783,79 

Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti 

 Categoria: 2 Rimborsi in entrata 

 2320 - 35 - 2022  

 

RIMBORSI ASSICURATIVI 

  0,00 0,00 440,00 

3.0502.00  AT00 - A 0,00 0,00 440,00 

E.3.05.02.03.005   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   440,00 0,00 440,00 

2320 - 50 - 2022  

 

RIMBORSO SPESE MANUTENZIONE STRADE VICINALI 

  15.000,00 0,00 0,00 

3.0502.00  AT00 - A 0,00 15.000,00 0,00 

E.3.05.02.03.004   15.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   15.000,00 0,00 0,00 

2320 - 80 - 2022  

 

RIMBORSO LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA PER INCOLUMITA' PUBBLICA 

  50.000,00 0,00 79.021,30 

3.0502.00  AT00 - A 0,00 50.000,00 79.021,30 

E.3.05.02.03.002   50.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   129.021,30 0,00 79.021,30 

2385 - 0 - 2022  

 

RECUPERO SPESA PER FUNZIONAMENTO COMMISSIONE COLL.DISTR. CARBURANTE 

  200,00 0,00 0,00 

3.0502.00  AT00 - A 0,00 200,00 0,00 

E.3.05.02.03.005   200,00 0,00 0,00 

00.0.0   200,00 0,00 0,00 

2389 - 0 - 2022    10.000,00 0,00 0,00 
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 3.0502.00 
RIMBORSO DALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER PER SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE 

 AT00 - A 0,00 10.000,00 0,00 

E.3.05.02.03.002   10.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   10.000,00 0,00 0,00 
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 Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 75.200,00 0,00 79.461,30 

 0,00 75.200,00 79.461,30 

75.200,00 0,00 0,00 

154.661,30 0,00 79.461,30 

Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c. 

 2324 - 40 - 2022  

CONTRIBUTI DA PRIVATI PER CANONE CONNESSIONE INTERNET PIAN DI BALESTRA E CASTEL DELL'ALPI 

  500,00 0,00 250,00 

3.0599.00  AT00 - A 0,00 500,00 250,00 

E.3.05.99.99.999   500,00 0,00 0,00 

00.0.0   750,00 0,00 250,00 

 Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 500,00 0,00 250,00 

 0,00 500,00 250,00 

500,00 0,00 0,00 

750,00 0,00 250,00 

 
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 75.700,00 0,00 79.711,30 

 0,00 75.700,00 79.711,30 

75.700,00 0,00 0,00 

155.411,30 0,00 79.711,30 

Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 243.710,49 88.334,43 155.031,81 

 0,00 155.376,06 155.031,81 

243.710,49 36.525,10 4.536,72 

398.742,30 51.809,33 150.495,09 

Titolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 

 Tipologia: 200 Contributi agli investimenti 

 Categoria: 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 

 2801 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO DALLO STATO - PIANO EDILIZIA SCOLASTICA "SCUOLE SICURE" 

  0,00 0,00 31.839,76 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 31.839,76 

E.4.02.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   31.839,76 0,00 31.839,76 

2801 - 1 - 2022  

 

CONTRIBUTO DALLO STATO - ADEGUAMENTO SISMICO PALESTRA PLESSO SCOLASTICO 

  0,00 0,00 185.544,50 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 185.544,50 

E.4.02.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   185.544,50 0,00 185.544,50 

2801 - 4 - 2022  

 

CONTRIBUTO STATALE MESSA IN SICUREZZA ED ATTENUAZIONE RISCHIO IDROGEOLOGICO 

  675.000,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 675.000,00 0,00 

E.4.02.01.01.001   675.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   675.000,00 0,00 0,00 

2801 - 5 - 2022    325.000,00 0,00 0,00 
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 4.0201.00 
CONTRIBUTO STATALE MESSA IN SICUREZZA AREA A RISCHIO IDROGEOLOGICO: CENTRO SPORTIVO MADONNA 

DEI FORNELLI 

 AT00 - A 0,00 325.000,00 0,00 

E.4.02.01.01.001   325.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   325.000,00 0,00 0,00 
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2801 - 6 - 2022  

CONTRIBUTO PROGETTAZIONE DEFINITIVA ESECUTIVA DELLE OPERE DI MESSA IN SICUREZZA CENTRO 

SPORTIVO MADONNA DEI FORNELLI 

  38.000,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 38.000,00 0,00 

E.4.02.01.01.001   38.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   38.000,00 0,00 0,00 

2801 - 7 - 2022  

CONTRIBUTO STATALE PER INTERVENTI DI RIPRISTINO E MESSA IN SICUREZZA DEL PARCO LACUSTRE DI CASTEL 

DELL'ALPI 

  254.814,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 254.814,00 0,00 

E.4.02.01.01.001   254.814,00 0,00 0,00 

00.0.0   254.814,00 0,00 0,00 

2802 - 0 - 2022  

CONTRIBUTO PER LA MESSA IN SICUREZZA DI SCUOLE, STRADE, EDIFICI PUBBLICI E PATRIMONIO COMUNALE. 

LEGGE. N. 145/2018 

  0,00 0,00 50.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 50.000,00 

E.4.02.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   50.000,00 0,00 50.000,00 

2803 - 1 - 2022  

 

CONTRIBUTO PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E LO SVILUPPO TERRITORIALE SOSTENIBILE 

  50.000,00 0,00 100.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 50.000,00 100.000,00 

E.4.02.01.01.001   50.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   150.000,00 0,00 100.000,00 

2803 - 3 - 2022  

 

CONTRIBUTO PER LA MANUTENZIONE STRADE COMUNALI 

  10.000,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 10.000,00 0,00 

E.4.02.01.01.001   10.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   10.000,00 0,00 0,00 

2805 - 0 - 2022  

CONTRIBUTO PER INTERVENTI DI ADEGUAMENTO SPAZI SCOLASTICI A SEGUITO DELL'EMERGENZA SANITARIA 

COVID-19 (FESR) 

  0,00 0,00 12.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 12.000,00 

E.4.02.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   12.000,00 0,00 12.000,00 

2814 - 0 - 2022  

CONTRIBUTO REGIONALE PER AMPLIAMENTO E RISTRUTTURAZIONE PLESSO SCOLASTICO CAPOLUOGO 

  0,00 0,00 58.933,60 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 58.933,60 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   58.933,60 0,00 58.933,60 

2814 - 6 - 2022  

 

CONTRIBUTO REGIONALE PER ADEGUAMENTO SISMICO PLESSO SCOLASTICO DEL CAPOLUOGO 

  399.413,08 399.413,08 400.765,26 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 400.765,26 

E.4.02.01.02.001   399.413,08 0,00 0,00 

00.0.0   800.178,34 399.413,08 400.765,26 

2815 - 30 - 2022    19.917,00 0,00 0,00 
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 4.0201.00  

CONTRIBUTO REGIONALE MANUTENZIONE STRADE - FONDO MONTAGNA 

 AT00 - A 0,00 19.917,00 0,00 

E.4.02.01.02.001   19.917,00 0,00 0,00 

00.0.0   19.917,00 0,00 0,00 

2816 - 15 - 2022  

 

CONTRIBUTO REGIONALE L.R. 5/2018 - PARCO URBANO DI VIA ERBOSA 

  0,00 0,00 184.388,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 184.388,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   184.388,00 0,00 184.388,00 
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2816 - 20 - 2022  

CONTRIBUTO REGIONALE SISTEMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PIAZZA DEL MUNICIPIO - AREA MERCATALE 

  100.701,83 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 100.701,83 0,00 

E.4.02.01.02.001   100.701,83 0,00 0,00 

00.0.0   100.701,83 0,00 0,00 

2817 - 10 - 2022  

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE PER INTERVENTI IDROGEOLOGICI DI MESSA IN SICUREZZA 

DEL LAGO DI CASTEL DELL'ALPI 

  0,00 0,00 210.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 210.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   210.000,00 0,00 210.000,00 

2820 - 20 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE MADONNA DEI FORNELLI - VIA CA' DEI FARINI 

  0,00 0,00 35.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 35.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   35.000,00 0,00 35.000,00 

2820 - 30 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE CA' GALEAZZI 

  0,00 0,00 36.600,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 36.600,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   36.600,00 0,00 36.600,00 

2820 - 40 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE CVIA DELLA STAZIONE 

  0,00 0,00 110.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 110.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   110.000,00 0,00 110.000,00 

2820 - 50 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE QUALTO 

  0,00 0,00 20.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 20.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   20.000,00 0,00 20.000,00 

2820 - 60 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE VIA DEI MOLINI 

  0,00 0,00 40.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 40.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   40.000,00 0,00 40.000,00 

2820 - 70 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE MOLINO GIOVANNINO 

  0,00 0,00 25.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 25.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   25.000,00 0,00 25.000,00 

2820 - 80 - 2022    0,00 0,00 0,96 
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 4.0201.00 
CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE MADONNA DEI FORNELLI (S.P. SAVENA - ACCESSO 

CAMPO SPORTIVO) 

 AT00 - A 0,00 0,00 0,96 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   0,96 0,00 0,96 

2820 - 81 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - LOCALITA' BACUCCO 

  0,00 0,00 10.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 10.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   10.000,00 0,00 10.000,00 
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2820 - 82 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - VIA CA' DEI MONTI 

  0,00 0,00 10.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 10.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   10.000,00 0,00 10.000,00 

2820 - 83 - 2022  

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - STRADA ACCESSO AL DEPURATORE PIAN DEL 

VOGLIO 

  0,00 0,00 45.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 45.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   45.000,00 0,00 45.000,00 

2820 - 84 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - SERRUCCE 

  60.000,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 60.000,00 0,00 

E.4.02.01.02.001   60.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   60.000,00 0,00 0,00 

2820 - 85 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - SERRUCCE 

  100.000,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 100.000,00 0,00 

E.4.02.01.02.001   100.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   100.000,00 0,00 0,00 

2821 - 10 - 2022  

CONTRIBUTO REGIONALE C/CAPITALE SISTEMAZIONE E MESSA IN SICUREZZA PONTE SUL FIUME SAVENA 

  0,00 0,00 33.347,67 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 33.347,67 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   33.347,67 0,00 33.347,67 

2821 - 60 - 2022  

CONTRIBUTO REGIONALE C/CAPITALE RIPRISTINO VIABILITà COMUNALE: COLLEGAMENTO BORGATA LE Cà DI 

SOTTO E STRADA PROVINCIALE VALLE 

  0,00 0,00 158,86 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 158,86 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   158,86 0,00 158,86 

2821 - 65 - 2022  

 

CONTRIBUTO REGIONALE C/CAPITALE RIPRISTINO VIA LUCCHIO 

  0,00 0,00 110.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 110.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   110.000,00 0,00 110.000,00 

2821 - 66 - 2022  

 

CONTRIB.REG.LE PER MANUTENZIONE SENTIERISTICA ESISTENTE 

  0,00 0,00 5.000,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 0,00 5.000,00 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.000,00 0,00 5.000,00 

2822 - 0 - 2022    0,00 0,00 22.521,43 
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 4.0201.00 
CONTRIB.REGIONALE RECUPERO E RISTRUTTURAZ. DI FABBRICATI DESTINATARI RESIDENZA ECON. E POP 

 AT00 - A 0,00 0,00 22.521,43 

E.4.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   22.521,43 0,00 22.521,43 

2846 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO DALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER PROGETTO PINQUA 

  750.000,00 0,00 0,00 

4.0201.00  AT00 - A 0,00 750.000,00 0,00 

E.4.02.01.02.005   750.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   750.000,00 0,00 0,00 
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Totale Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 2.782.845,91 399.413,08 1.736.100,04 

 0,00 2.383.432,83 1.736.100,04 

2.782.845,91 0,00 0,00 

4.518.945,95 399.413,08 1.736.100,04 

Categoria: 3 Contributi agli investimenti da Imprese 

 3255 - 0 - 2022  

CONTRIBUTO SOC.AUTOSTRADE SPA PER RIQUALIFICAZIONE SPAZI CENTRO STORICO PIANO DEL VOGLIO 

  0,00 0,00 20.502,31 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 20.502,31 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   20.502,31 0,00 20.502,31 

3256 - 0 - 2022  

CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE SPA PER RIFACIMENTO RETE ILL. PUBBLICA IN FRAZ. MONTEFREDENTE 

  0,00 0,00 19.840,67 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 19.840,67 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   19.840,67 0,00 19.840,67 

3262 - 5 - 2022  

 

CON. SOC. AUTOS. -INTER. DI RIQUAL..SPAZI PUBB. FRAZIONE DI RIPOLI SANTA CRIST. E S.M. MAD 

  0,00 0,00 140,35 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 140,35 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   140,35 0,00 140,35 

3262 - 15 - 2022  

 

CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE PER REALIZZ. PIAZZA E STRUTTURE A MONTEFREDENTE 2ø LOTTO 

  0,00 0,00 13.730,32 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 13.730,32 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   13.730,32 0,00 13.730,32 

3262 - 17 - 2022  

 

CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE PER REALIZZ. PIAZZA CAPOLUOGO - REL 196 

  0,00 0,00 65.367,32 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 65.367,32 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   65.367,32 0,00 65.367,32 

3262 - 18 - 2022  

 

CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE PER RIQUALIFICAZIONE URBANA DI RIPOLI 

  0,00 0,00 758.610,16 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 758.610,16 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   758.610,16 0,00 758.610,16 

3262 - 19 - 2022  

 

CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE PERRIPRISTINO VIABILITà FRAZIONE DI RIPOLI 

  0,00 0,00 39.697,44 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 39.697,44 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   39.697,44 0,00 39.697,44 

3262 - 20 - 2022    0,00 0,00 526.070,65 
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 4.0203.00 
CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE PER INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE FRAZIONE DI RIPOLI 

 AT00 - A 0,00 0,00 526.070,65 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   526.070,65 0,00 526.070,65 

3266 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI DA PRIVATI PER LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA 

  0,00 0,00 768,70 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 768,70 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   768,70 0,00 768,70 
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 3268 - 8 - 2022  

 

CONTRIBUTO SOC.AUTOSTRADE ADEGUAMENTO PLESSO SCOLASTICO PIANO DEL VOGLIO 

  0,00 0,00 49.820,00 

4.0203.00  AT00 - A 0,00 0,00 49.820,00 

E.4.02.03.03.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   49.820,00 0,00 49.820,00 

 Totale Categoria 3 Contributi agli investimenti da Imprese 0,00 0,00 1.494.547,92 

 0,00 0,00 1.494.547,92 

0,00 0,00 0,00 

1.494.547,92 0,00 1.494.547,92 

Categoria: 4 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 

 3273 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO DA FONDAZIONE CARISBO PER REALIZZAZIONE SKATE PARK 

  25.000,00 0,00 0,00 

4.0204.00  AT00 - A 0,00 25.000,00 0,00 

E.4.02.04.01.001   25.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   25.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 4 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 25.000,00 0,00 0,00 

 0,00 25.000,00 0,00 

25.000,00 0,00 0,00 

25.000,00 0,00 0,00 

Totale Tipologia 200 Contributi agli investimenti 2.807.845,91 399.413,08 3.230.647,96 

 0,00 2.408.432,83 3.230.647,96 

2.807.845,91 0,00 0,00 

6.038.493,87 399.413,08 3.230.647,96 

Tipologia: 300 Altri trasferimenti in conto capitale 

 Categoria: 12 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 

 3252 - 0 - 2022  

 

RIMBORSI ASSICURATIVI 

  0,00 0,00 3.650,00 

4.0312.00  AT00 - A 0,00 0,00 3.650,00 

E.4.03.12.99.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   3.650,00 0,00 3.650,00 

 Totale Categoria 12 Altri trasferimenti in conto capitale da Imprese 0,00 0,00 3.650,00 

 0,00 0,00 3.650,00 

0,00 0,00 0,00 

3.650,00 0,00 3.650,00 

Totale Tipologia 300 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 3.650,00 

 0,00 0,00 3.650,00 

0,00 0,00 0,00 

3.650,00 0,00 3.650,00 

Tipologia: 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 

 Categoria: 1 Alienazione di beni materiali 

 2560 - 0 - 2022    66.000,00 0,00 50.000,00 
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 4.0401.00  

ALIENAZIONE DI BENI MOBILI ED ATTREZZATURE 

 AT00 - A 0,00 66.000,00 50.000,00 

E.4.04.01.05.999   66.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   116.000,00 0,00 50.000,00 
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  Totale Categoria 1 Alienazione di beni materiali 66.000,00 0,00 50.000,00 

 0,00 66.000,00 50.000,00 

66.000,00 0,00 0,00 

116.000,00 0,00 50.000,00 

Totale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 66.000,00 0,00 50.000,00 

 0,00 66.000,00 50.000,00 

66.000,00 0,00 0,00 

116.000,00 0,00 50.000,00 

Tipologia: 500 Altre entrate in conto capitale 

 Categoria: 1 Permessi da costruire 

 3250 - 0 - 2022  

 

PROVENTI DERIVANTI DAL RILASCIO DI PERMESSI A COSTRUIRE 

  90.000,00 0,00 9.655,97 

4.0501.00  AT00 - A 0,00 90.000,00 9.655,97 

E.4.05.01.01.001   90.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   99.655,97 0,00 9.655,97 

 Totale Categoria 1 Permessi da costruire 90.000,00 0,00 9.655,97 

 0,00 90.000,00 9.655,97 

90.000,00 0,00 0,00 

99.655,97 0,00 9.655,97 

 
Totale Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale 90.000,00 0,00 9.655,97 

 0,00 90.000,00 9.655,97 

90.000,00 0,00 0,00 

99.655,97 0,00 9.655,97 

Totale Titolo 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 2.963.845,91 399.413,08 3.293.953,93 

 0,00 2.564.432,83 3.293.953,93 

2.963.845,91 0,00 0,00 

6.257.799,84 399.413,08 3.293.953,93 

Totale AT00 - AREA 3 - TECNICA 3.212.556,40 487.747,51 3.448.985,74 

 0,00 2.724.808,89 3.448.985,74 

3.212.556,40 36.525,10 4.536,72 

6.661.542,14 451.222,41 3.444.449,02 

Totale AT00 - AREA 3 - TECNICA 3.212.556,40 487.747,51 3.448.985,74 

 0,00 2.724.808,89 3.448.985,74 

3.212.556,40 36.525,10 4.536,72 

6.661.542,14 451.222,41 3.444.449,02 

 

PE00 - AREA 5 - PERSONALE 

Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 

 Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 

 Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 
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 560 - 2 - 2022  

 

TRASFERIMENTO DALLO STATO PER SERVIZI DI PREVENZIONE COVID - POLIZIA LOCALE 

  0,00 0,00 37,37 

2.0101.01  PE00 - A 0,00 0,00 37,37 

E.2.01.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   37,37 0,00 37,37 

 Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 0,00 0,00 37,37 

 0,00 0,00 37,37 

0,00 0,00 0,00 

37,37 0,00 37,37 

 
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 37,37 

 0,00 0,00 37,37 

0,00 0,00 0,00 

37,37 0,00 37,37 

Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 0,00 0,00 37,37 

 0,00 0,00 37,37 

0,00 0,00 0,00 

37,37 0,00 37,37 

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

 Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti 

 Categoria: 2 Rimborsi in entrata 

 2386 - 0 - 2022  

RIMBORSO DALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER PERSONALE IN COMANDO - SUAP 

  12.000,00 0,00 12.218,85 

3.0502.00  PE00 - A 0,00 12.000,00 12.218,85 

E.3.05.02.01.001   12.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   24.218,85 0,00 12.218,85 

2388 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO PER PERSONALE IN COMANDO 

  10.000,00 0,00 9.424,35 

3.0502.00  PE00 - A 0,00 10.000,00 9.424,35 

E.3.05.02.01.001   10.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   19.424,35 0,00 9.424,35 

 Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 22.000,00 0,00 21.643,20 

 0,00 22.000,00 21.643,20 

22.000,00 0,00 0,00 

43.643,20 0,00 21.643,20 

 
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 22.000,00 0,00 21.643,20 

 0,00 22.000,00 21.643,20 

22.000,00 0,00 0,00 

43.643,20 0,00 21.643,20 

Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 22.000,00 0,00 21.643,20 

 0,00 22.000,00 21.643,20 

22.000,00 0,00 0,00 

43.643,20 0,00 21.643,20 
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 Titolo: 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 

 Tipologia: 100 Entrate per partite di giro 
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 Categoria: 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 

 4510 - 0 - 2022  

 

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI AL PERSONALE E PER LAVORO AUTONOMO 

  110.000,00 16.631,07 0,00 

9.0102.00  PE00 - A 0,00 93.368,93 0,00 

E.9.01.02.02.001   110.000,00 16.631,07 0,00 

00.0.0   110.000,00 0,00 0,00 

4520 - 0 - 2022  

 

RITENUTE ERARIALI AL PERSONALE PER LAVORO AUTONOMO IMPRESE E PRIVATI 

  270.000,00 28.138,16 280,00 

9.0102.00  PE00 - A 0,00 241.861,84 280,00 

E.9.01.02.01.001   270.000,00 28.138,16 0,00 

00.0.0   270.280,00 0,00 280,00 

4530 - 0 - 2022  

 

ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO DI TERZI 

  17.000,00 2.825,64 0,00 

9.0102.00  PE00 - A 0,00 14.174,36 0,00 

E.9.01.02.01.001   17.000,00 2.825,64 0,00 

00.0.0   17.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 2 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 397.000,00 47.594,87 280,00 

 0,00 349.405,13 280,00 

397.000,00 47.594,87 0,00 

397.280,00 0,00 280,00 

 
Totale Tipologia 100 Entrate per partite di giro 397.000,00 47.594,87 280,00 

 0,00 349.405,13 280,00 

397.000,00 47.594,87 0,00 

397.280,00 0,00 280,00 

Totale Titolo 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 397.000,00 47.594,87 280,00 

 0,00 349.405,13 280,00 

397.000,00 47.594,87 0,00 

397.280,00 0,00 280,00 

Totale PE00 - AREA 5 - PERSONALE 419.000,00 47.594,87 21.960,57 

 0,00 371.405,13 21.960,57 

419.000,00 47.594,87 0,00 

440.960,57 0,00 21.960,57 

Totale PE00 - AREA 5 - PERSONALE 419.000,00 47.594,87 21.960,57 

 0,00 371.405,13 21.960,57 

419.000,00 47.594,87 0,00 

440.960,57 0,00 21.960,57 

 

PM00 - AREA 4 - VIGILANZA 

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

 Tipologia: 200 Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 

 Categoria: 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 
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 1240 - 0 - 2022  

 

SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI REG.COM/LI, ORDINANZE, NORME DI LEGGE 

  3.000,00 1,00 1.972,30 

3.0202.00  PM00 - A 0,00 2.999,00 1.972,30 

E.3.02.02.01.004   3.000,00 0,00 734,90 

00.0.0   4.972,30 1,00 1.237,40 

1245 - 0 - 2022  

 

SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI NORME IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE 

  50.000,00 361,90 94.959,26 

3.0202.00  PM00 - A 0,00 49.638,10 94.959,26 

E.3.02.02.01.004   50.000,00 361,90 9.027,75 

00.0.0   144.959,26 0,00 85.931,51 

1255 - 0 - 2022  

 

SANZIONI AMM.VE AL CDS ED ALTRE VIOL.NI AM/VE COMPRESO REC.SPESE ED INT. (REC.COAT.AN.PR.) 

  11.000,00 0,00 9.041,68 

3.0202.00  PM00 - A 0,00 11.000,00 9.041,68 

E.3.02.02.01.999   11.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   20.041,68 0,00 9.041,68 

1256 - 0 - 2022  

 

PROVENTI PER NOTIFICA SANZIONI CODICE DELLA STRADA 

  2.000,00 285,00 256,80 

3.0202.00  PM00 - A 0,00 1.715,00 256,80 

E.3.02.02.01.004   2.000,00 285,00 256,80 

00.0.0   2.256,80 0,00 0,00 

 Totale Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 66.000,00 647,90 106.230,04 

 0,00 65.352,10 106.230,04 

66.000,00 646,90 10.019,45 

172.230,04 1,00 96.210,59 

Totale Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 66.000,00 647,90 106.230,04 

 0,00 65.352,10 106.230,04 

66.000,00 646,90 10.019,45 

172.230,04 1,00 96.210,59 

Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti 

 Categoria: 2 Rimborsi in entrata 

 2320 - 15 - 2022  

 

RIMBORSO SPESE INERENTI IL RECUPERO DI SANZIONI ED ALTRE ENTRATE PATRIMONIALI 

  2.000,00 0,00 0,00 

3.0502.00  PM00 - A 0,00 2.000,00 0,00 

E.3.05.02.03.004   2.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   2.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 2.000,00 0,00 0,00 

 0,00 2.000,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 

Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 2.000,00 0,00 0,00 

 0,00 2.000,00 0,00 
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 2.000,00 0,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 
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Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 68.000,00 647,90 106.230,04 

 0,00 67.352,10 106.230,04 

68.000,00 646,90 10.019,45 

174.230,04 1,00 96.210,59 

Totale PM00 - AREA 4 - VIGILANZA 68.000,00 647,90 106.230,04 

 0,00 67.352,10 106.230,04 

68.000,00 646,90 10.019,45 

174.230,04 1,00 96.210,59 

Totale PM00 - AREA 4 - VIGILANZA 68.000,00 647,90 106.230,04 

 0,00 67.352,10 106.230,04 

68.000,00 646,90 10.019,45 

174.230,04 1,00 96.210,59 

 

SF00 - AREA 2 - CONTABILITA'/BILANCIO 

Titolo: 0 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE/FPV 

 Tipologia: 0  

 Categoria: 0  

 0 - 0 - 2022  

 

FONDO INIZIALE DI CASSA 

  0,00 0,00 0,00 

0.0000.00  SF00 - A 0,00 0,00 0,00 

E.0.00.00.00.000   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   873.717,17 0,00 0,00 

1 - 5000 - 2022  

 

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI 

  52.299,45 0,00 0,00 

0.0000.00  SF00 - A 0,00 52.299,45 0,00 

E.0.00.00.00.000   52.299,45 0,00 0,00 

00.0.0   0,00 0,00 0,00 

2 - 5000 - 2022  

 

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN C/CAPITALE 

  226.713,42 0,00 0,00 

0.0000.00  SF00 - A 0,00 226.713,42 0,00 

E.0.00.00.00.000   226.713,42 0,00 0,00 

00.0.0   0,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 0  279.012,87 0,00 0,00 

 0,00 279.012,87 0,00 

279.012,87 0,00 0,00 

873.717,17 0,00 0,00 

 
Totale Tipologia 0 

 279.012,87 0,00 0,00 

 0,00 279.012,87 0,00 

279.012,87 0,00 0,00 

873.717,17 0,00 0,00 
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CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
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Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 Totale Titolo 0 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE/FPV 279.012,87 0,00 0,00 

 0,00 279.012,87 0,00 

279.012,87 0,00 0,00 

873.717,17 0,00 0,00 
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 
 

Titolo: 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 

 Tipologia: 101 Imposte tasse e proventi assimilati 

 Categoria: 16 Addizionale comunale IRPEF 

 225 - 0 - 2022  

 

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 

  390.000,00 1,00 175.552,20 

1.0101.16  SF00 - A 0,00 389.999,00 175.552,20 

E.1.01.01.16.001   390.000,00 0,00 28.192,93 

00.0.0   565.552,20 1,00 147.359,27 

  Totale Categoria 16 Addizionale comunale IRPEF 390.000,00 1,00 175.552,20 

 0,00 389.999,00 175.552,20 

390.000,00 0,00 28.192,93 

565.552,20 1,00 147.359,27 

Totale Tipologia 101 Imposte tasse e proventi assimilati 390.000,00 1,00 175.552,20 

 0,00 389.999,00 175.552,20 

390.000,00 0,00 28.192,93 

565.552,20 1,00 147.359,27 

Tipologia: 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 

 Categoria: 1 Fondi perequativi dallo Stato 

 421 - 0 - 2022  

 

FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE. ART.1 COMMA 380 L.228/2012 

  119.323,94 0,00 1.785,71 

1.0301.01  SF00 - A 0,00 119.323,94 1.785,71 

E.1.03.01.01.001   119.323,94 0,00 0,00 

00.0.0   121.109,65 0,00 1.785,71 

 Totale Categoria 1 Fondi perequativi dallo Stato 119.323,94 0,00 1.785,71 

 0,00 119.323,94 1.785,71 

119.323,94 0,00 0,00 

121.109,65 0,00 1.785,71 

 
Totale Tipologia 301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 119.323,94 0,00 1.785,71 

 0,00 119.323,94 1.785,71 

119.323,94 0,00 0,00 

121.109,65 0,00 1.785,71 

Totale Titolo 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 509.323,94 1,00 177.337,91 

 0,00 509.322,94 177.337,91 

509.323,94 0,00 28.192,93 

686.661,85 1,00 149.144,98 

Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 

 Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 

 Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 

 122 - 0 - 2022  

 

  2.500,00 0,00 0,00 

2.0101.01  SF00 - A 0,00 2.500,00 0,00 
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Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp.Acc. Accertamenti 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 E.2.01.01.01.001 QUOTA CINQUE PER MILLE DEL GETTITO IRPEF   2.500,00 0,00 0,00 

00.0.0   2.500,00 0,00 0,00 
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Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 
 

 560 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTI DELLO STATO PER FINALITA' DIVERSE 

  144.000,00 0,00 350,00 

2.0101.01  SF00 - A 0,00 144.000,00 350,00 

E.2.01.01.01.001   144.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   144.350,00 0,00 350,00 

560 - 4 - 2022  

 

TRASFERIMENTI DALLO STATO EMERGENZA COVID 19 

  0,00 0,00 8.825,74 

2.0101.01  SF00 - A 0,00 0,00 8.825,74 

E.2.01.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   8.825,74 0,00 8.825,74 

560 - 6 - 2022  

 

TRASFERIMENTI DALLO STATO PER INDENNITA' AMMINISTRATORI 

  11.347,20 0,00 0,00 

2.0101.01  SF00 - A 0,00 11.347,20 0,00 

E.2.01.01.01.001   11.347,20 0,00 0,00 

00.0.0   11.347,20 0,00 0,00 

563 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTI DELLO STATO PER SPLIT PAYMENT 

  35.000,00 11.433,28 11.000,00 

2.0101.01  SF00 - A 0,00 23.566,72 11.000,00 

E.2.01.01.01.001   35.000,00 11.433,28 0,00 

00.0.0   46.000,00 0,00 11.000,00 

 Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 192.847,20 11.433,28 20.175,74 

 0,00 181.413,92 20.175,74 

192.847,20 11.433,28 0,00 

213.022,94 0,00 20.175,74 

 
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 192.847,20 11.433,28 20.175,74 

 0,00 181.413,92 20.175,74 

192.847,20 11.433,28 0,00 

213.022,94 0,00 20.175,74 

Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 192.847,20 11.433,28 20.175,74 

 0,00 181.413,92 20.175,74 

192.847,20 11.433,28 0,00 

213.022,94 0,00 20.175,74 

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

 Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 

 Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 

 1490 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO H E R A PER TRASFERIMENTO IMPIANTI ACQUEDOTTO, FOGNATURE E DEPURATORI 

  15.691,51 0,00 0,00 

3.0102.00  SF00 - A 0,00 15.691,51 0,00 

E.3.01.02.01.999   15.691,51 0,00 0,00 

00.0.0   15.691,51 0,00 0,00 

 Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 15.691,51 0,00 0,00 
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CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
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Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

  0,00 15.691,51 0,00 

15.691,51 0,00 0,00 

15.691,51 0,00 0,00 

Categoria: 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 
 

 1802 - 0 - 2022  

 

SOVRACCANONE BACINI IMBRIFERI 

  13.500,00 0,00 1.793,05 

3.0103.00  SF00 - A 0,00 13.500,00 1.793,05 

E.3.01.03.01.003   13.500,00 0,00 0,00 

00.0.0   15.293,05 0,00 1.793,05 

1802 - 1 - 2022  

 

SOVRACCANONE RIVIERASCO 

  1.500,00 0,00 0,00 

3.0103.00  SF00 - A 0,00 1.500,00 0,00 

E.3.01.03.01.003   1.500,00 0,00 0,00 

00.0.0   1.500,00 0,00 0,00 

1802 - 10 - 2022  

 

SOVRACCANONE BACINI IMBRIFERI - ARRETRATI 

  0,00 0,00 4.423,00 

3.0103.00  SF00 - A 0,00 0,00 4.423,00 

E.3.01.03.01.003   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   4.423,00 0,00 4.423,00 

 Totale Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 15.000,00 0,00 6.216,05 

 0,00 15.000,00 6.216,05 

15.000,00 0,00 0,00 

21.216,05 0,00 6.216,05 

Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 30.691,51 0,00 6.216,05 

 0,00 30.691,51 6.216,05 

30.691,51 0,00 0,00 

36.907,56 0,00 6.216,05 

Tipologia: 300 Interessi attivi 

 Categoria: 3 Altri interessi attivi 

 1875 - 0 - 2022  

 

INTERESSI ATTIVI DIVERSI 

  100,00 0,86 0,00 

3.0303.00  SF00 - A 0,00 99,14 0,00 

E.3.03.03.04.001   100,00 0,86 0,00 

00.0.0   100,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 3 Altri interessi attivi 100,00 0,86 0,00 

 0,00 99,14 0,00 

100,00 0,86 0,00 

100,00 0,00 0,00 

Totale Tipologia 300 Interessi attivi 100,00 0,86 0,00 

 0,00 99,14 0,00 

100,00 0,86 0,00 

100,00 0,00 0,00 

Tipologia: 400 Altre entrate da redditi da capitale 

 Categoria: 2 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 

 1900 - 0 - 2022    230.000,00 0,00 0,00 
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CGU C.Stat. Prev. Ini. Accertamenti Residui 
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Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Reversali Reversali 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Riscuotere Da Riscuotere 

 3.0402.00  

DIVIDENDI DERIVANTI DALLA PARTECIPAZIONE ALLA SOC. HERA S.P.A. 

 SF00 - A 0,00 230.000,00 0,00 

E.3.04.02.03.002   230.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   230.000,00 0,00 0,00 
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  Totale Categoria 2 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 230.000,00 0,00 0,00 

 0,00 230.000,00 0,00 

230.000,00 0,00 0,00 

230.000,00 0,00 0,00 

Totale Tipologia 400 Altre entrate da redditi da capitale 230.000,00 0,00 0,00 

 0,00 230.000,00 0,00 

230.000,00 0,00 0,00 

230.000,00 0,00 0,00 

Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti 

 Categoria: 99 Altre entrate correnti n.a.c. 

 2320 - 8 - 2022  

 

RIMBORSO DALLA SOC. AUTOSTRADE PER L'ITALIA SPA ONERI SOCIALI COME DA CONVENZIONE . 

  0,00 0,00 7.011,74 

3.0599.00  SF00 - A 0,00 0,00 7.011,74 

E.3.05.99.99.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   7.011,74 0,00 7.011,74 

 Totale Categoria 99 Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 7.011,74 

 0,00 0,00 7.011,74 

0,00 0,00 0,00 

7.011,74 0,00 7.011,74 

 
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 0,00 7.011,74 

 0,00 0,00 7.011,74 

0,00 0,00 0,00 

7.011,74 0,00 7.011,74 

Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 260.791,51 0,86 13.227,79 

 0,00 260.790,65 13.227,79 

260.791,51 0,86 0,00 

274.019,30 0,00 13.227,79 

Titolo: 6 ACCENSIONE PRESTITI 

 Tipologia: 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 

 Categoria: 1 Finanziamenti a medio lungo termine 

 3591 - 1 - 2022  

 

ASSUNZIONE MUTUO PER CENTRO SPORTIVO TAGLIOLI 

  0,00 0,00 140.000,00 

6.0301.00  SF00 - A 0,00 0,00 140.000,00 

E.6.03.01.04.999   0,00 0,00 140.000,00 

00.0.0   140.000,00 0,00 0,00 

  Totale Categoria 1 Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 140.000,00 

 0,00 0,00 140.000,00 

0,00 0,00 140.000,00 

140.000,00 0,00 0,00 

Totale Tipologia 300 Accensione Mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 140.000,00 

 0,00 0,00 140.000,00 
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 0,00 0,00 140.000,00 

140.000,00 0,00 0,00 
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Totale Titolo 6 ACCENSIONE PRESTITI 0,00 0,00 140.000,00 

 0,00 0,00 140.000,00 

0,00 0,00 140.000,00 

140.000,00 0,00 0,00 

Titolo: 7 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 

 Tipologia: 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

 Categoria: 1 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 

 3500 - 0 - 2022  

 

ANTICIPAZIONE DI TESORERIA 

  1.800.000,00 0,00 0,00 

7.0101.00  SF00 - A 0,00 1.800.000,00 0,00 

E.7.01.01.01.001   1.800.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   1.800.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 1 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 1.800.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.800.000,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

 
Totale Tipologia 100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 1.800.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.800.000,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

Totale Titolo 7 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 1.800.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.800.000,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

Titolo: 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 

 Tipologia: 100 Entrate per partite di giro 

 Categoria: 1 Altre ritenute 

 4550 - 1 - 2022  

 

SERVIZI PER CONTO DI TERZI - SPLIT PAYMENT 

  500.000,00 122.146,39 15,15 

9.0101.00  SF00 - A 0,00 377.853,61 15,15 

E.9.01.01.02.001   500.000,00 122.125,18 15,15 

00.0.0   500.015,15 21,21 0,00 

 Totale Categoria 1 Altre ritenute 500.000,00 122.146,39 15,15 

 0,00 377.853,61 15,15 

500.000,00 122.125,18 15,15 

500.015,15 21,21 0,00 

Categoria: 99 Altre entrate per partite di giro 

 3501 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO SOMME VINCOLATE CONTO TESORERIA 

  500.000,00 0,00 0,00 

9.0199.00  SF00 - A 0,00 500.000,00 0,00 

E.9.01.99.06.002   500.000,00 0,00 0,00 
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 00.0.0   500.000,00 0,00 0,00 
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 4551 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO DI SOMME VINCOLATE CONTO TESORERIA 

  500.000,00 0,00 0,00 

9.0199.00  SF00 - A 0,00 500.000,00 0,00 

E.9.01.99.06.001   500.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   500.000,00 0,00 0,00 

4560 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO DI FONDI ANTICIPATI PER IL SERVIZIO ECONOMATO 

  1.860,00 1.860,00 1.360,00 

9.0199.00  SF00 - A 0,00 0,00 1.360,00 

E.9.01.99.03.001   1.860,00 0,00 0,00 

00.0.0   3.220,00 1.860,00 1.360,00 

 Totale Categoria 99 Altre entrate per partite di giro 1.001.860,00 1.860,00 1.360,00 

 0,00 1.000.000,00 1.360,00 

1.001.860,00 0,00 0,00 

1.003.220,00 1.860,00 1.360,00 

Totale Tipologia 100 Entrate per partite di giro 1.501.860,00 124.006,39 1.375,15 

 0,00 1.377.853,61 1.375,15 

1.501.860,00 122.125,18 15,15 

1.503.235,15 1.881,21 1.360,00 

Tipologia: 200 Entrate per conto terzi 

 Categoria: 4 Depositi di/presso terzi 

 4540 - 0 - 2022  

 

DEPOSITI CAUZIONALI 

  5.000,00 0,00 0,00 

9.0204.00  SF00 - A 0,00 5.000,00 0,00 

E.9.02.04.01.001   5.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 4 Depositi di/presso terzi 5.000,00 0,00 0,00 

 0,00 5.000,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

5.000,00 0,00 0,00 

Categoria: 99 Altre entrate per conto terzi 

 4550 - 0 - 2022  

 

SERVIZI PER CONTO DI TERZI 

  20.000,00 1.293,44 1.381,87 

9.0299.00  SF00 - A 0,00 18.706,56 1.381,87 

E.9.02.99.99.999   20.000,00 1.293,44 74,95 

00.0.0   21.381,87 0,00 1.306,92 

4550 - 2 - 2022  

 

SERVIZI PER CONTO DI TERZI - SPLIT PAYMENT F. COMMERCIALI 

  10.000,00 0,00 0,00 

9.0299.00  SF00 - A 0,00 10.000,00 0,00 

E.9.02.99.99.999   10.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   10.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 99 Altre entrate per conto terzi 30.000,00 1.293,44 1.381,87 
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  0,00 28.706,56 1.381,87 

30.000,00 1.293,44 74,95 

31.381,87 0,00 1.306,92 
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 Totale Tipologia 200 Entrate per conto terzi 35.000,00 1.293,44 1.381,87 

 0,00 33.706,56 1.381,87 

35.000,00 1.293,44 74,95 

36.381,87 0,00 1.306,92 

Totale Titolo 9 ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 1.536.860,00 125.299,83 2.757,02 

 0,00 1.411.560,17 2.757,02 

1.536.860,00 123.418,62 90,10 

1.539.617,02 1.881,21 2.666,92 

Totale SF00 - AREA 2 - CONTABILITA'/BILANCIO 4.578.835,52 136.734,97 353.498,46 

 0,00 4.442.100,55 353.498,46 

4.578.835,52 134.852,76 168.283,03 

5.527.038,28 1.882,21 185.215,43 

Totale SF00 - AREA 2 - CONTABILITA'/BILANCIO 4.578.835,52 136.734,97 353.498,46 

 0,00 4.442.100,55 353.498,46 

4.578.835,52 134.852,76 168.283,03 

5.527.038,28 1.882,21 185.215,43 

 

TA00 - AREA 6 - TRIBUTI E AMBIENTE 

Titolo: 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 

 Tipologia: 101 Imposte tasse e proventi assimilati 

 Categoria: 6 Imposta municipale propria 

 222 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA MUNICIPALE UNICA 

  1.575.000,00 0,00 46.304,34 

1.0101.06  TA00 - A 0,00 1.575.000,00 46.304,34 

E.1.01.01.06.001   1.575.000,00 0,00 15.953,73 

00.0.0   1.621.304,34 0,00 30.350,61 

222 - 1 - 2022  

 

IMPOSTA MUNICIPALE UNICA - PARTITE ARRETRATE - RECUPERO TRIBUTARIO 

  60.000,00 0,00 356.788,05 

1.0101.06  TA00 - A 0,00 60.000,00 356.788,05 

E.1.01.01.06.002   60.000,00 0,00 11.718,69 

00.0.0   416.788,05 0,00 345.069,36 

222 - 2 - 2022  

 

IMPOSTA MUNICIPALE UNICA - ANNUALITà PREGRESSE 

  15.000,00 0,00 3.340,89 

1.0101.06  TA00 - A 0,00 15.000,00 3.340,89 

E.1.01.01.06.001   15.000,00 0,00 1.180,80 

00.0.0   18.340,89 0,00 2.160,09 

 Totale Categoria 6 Imposta municipale propria 1.650.000,00 0,00 406.433,28 

 0,00 1.650.000,00 406.433,28 

1.650.000,00 0,00 28.853,22 

2.056.433,28 0,00 377.580,06 

Categoria: 8 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 
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 221 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA COMUNALE IMMOBILI ( PARTITE ARRETRATE) - RECUPERO TRIBUTARIO 

  0,00 0,00 7.144,25 

1.0101.08  TA00 - A 0,00 0,00 7.144,25 

E.1.01.01.08.002   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   7.144,25 0,00 7.144,25 

Totale Categoria 8 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 0,00 0,00 7.144,25 

 0,00 0,00 7.144,25 

0,00 0,00 0,00 

7.144,25 0,00 7.144,25 

Categoria: 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 

 280 - 0 - 2022  

 

TASSA RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI SOLIDI URBANI 

  0,00 0,00 30.752,98 

1.0101.51  TA00 - A 0,00 0,00 30.752,98 

E.1.01.01.51.001   0,00 0,00 106,44 

00.0.0   30.752,98 0,00 30.646,54 

280 - 1 - 2022  

 

T.A.R.S.U. PARTITE ARRETRATE - RECUPERO TRIBUTARIO 

  70.000,00 4,36 143.146,39 

1.0101.51  TA00 - A 0,00 69.995,64 143.146,39 

E.1.01.01.51.002   70.000,00 3,98 27.986,67 

00.0.0   213.146,39 0,38 115.159,72 

280 - 2 - 2022  

TASSA RIFIUTI SOLIDI URBANI - PARTITE ARRETRATE - RECUPERO TRIBUTARIO - ANNUALITà PREGRESSE 

  0,00 0,00 1.115,00 

1.0101.51  TA00 - A 0,00 0,00 1.115,00 

E.1.01.01.51.002   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   1.115,00 0,00 1.115,00 

280 - 3 - 2022  

 

TARI - SPESE DI RISCOSSIONE 

  15.000,00 672,22 5.837,43 

1.0101.51  TA00 - A 0,00 14.327,78 5.837,43 

E.1.01.01.51.002   15.000,00 418,03 0,00 

00.0.0   20.837,43 254,19 5.837,43 

281 - 0 - 2022  

 

QUOTA ADDIZIONALE ERARIALE APPLICATA SUI RUOLI TARSU 

  0,00 0,00 1.137,55 

1.0101.51  TA00 - A 0,00 0,00 1.137,55 

E.1.01.01.51.001   0,00 0,00 5,82 

00.0.0   1.137,55 0,00 1.131,73 

285 - 1 - 2022  

 

TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E SUI SERVIZI (TARES) MAGGIORAZIONE QUOTA STATO 

  0,00 0,00 14,00 

1.0101.51  TA00 - A 0,00 0,00 14,00 

E.1.01.01.51.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   14,00 0,00 14,00 

Totale Categoria 51 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 85.000,00 676,58 182.003,35 

 0,00 84.323,42 182.003,35 
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 85.000,00 422,01 28.098,93 

267.003,35 254,57 153.904,42 

Categoria: 53 Imposta comunale sulla pubblicità e diritto sulle pubbliche affissioni 
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 160 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 

  0,00 0,00 5.444,60 

1.0101.53  TA00 - A 0,00 0,00 5.444,60 

E.1.01.01.53.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.444,60 0,00 5.444,60 

410 - 0 - 2022  

 

DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 

  0,00 0,00 970,57 

1.0101.53  TA00 - A 0,00 0,00 970,57 

E.1.01.01.53.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   970,57 0,00 970,57 

 Totale Categoria 53 Imposta comunale sulla pubblicità e diritto sulle pubbliche affissioni 0,00 0,00 6.415,17 

 0,00 0,00 6.415,17 

0,00 0,00 0,00 

6.415,17 0,00 6.415,17 

Categoria: 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 

 286 - 0 - 2022  

 

TARI. TASSA DIRETTA ALLA COPERTURA DEI COSTI RELATIVI AL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI 

  840.000,00 0,00 385.122,88 

1.0101.61  TA00 - A 0,00 840.000,00 385.122,88 

E.1.01.01.61.001   840.000,00 0,00 19.738,72 

00.0.0   1.225.122,88 0,00 365.384,16 

286 - 1 - 2022  

TARI. TASSA DIRETTA ALLA COPERTURA DEI COSTI RELATIVI AL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI. ADDIZIONALE 

PROVINCIALE. 

  2.000,00 0,00 8.353,31 

1.0101.61  TA00 - A 0,00 2.000,00 8.353,31 

E.1.01.01.61.001   2.000,00 0,00 188,36 

00.0.0   10.353,31 0,00 8.164,95 

 Totale Categoria 61 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 842.000,00 0,00 393.476,19 

 0,00 842.000,00 393.476,19 

842.000,00 0,00 19.927,08 

1.235.476,19 0,00 373.549,11 

 
Totale Tipologia 101 Imposte tasse e proventi assimilati 2.577.000,00 676,58 995.472,24 

 0,00 2.576.323,42 995.472,24 

2.577.000,00 422,01 76.879,23 

3.572.472,24 254,57 918.593,01 

Totale Titolo 1 ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 2.577.000,00 676,58 995.472,24 

 0,00 2.576.323,42 995.472,24 

2.577.000,00 422,01 76.879,23 

3.572.472,24 254,57 918.593,01 

Titolo: 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 

 Tipologia: 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 

 Categoria: 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 

 561 - 0 - 2022    1.600,00 0,00 0,00 
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 2.0101.01  

RIMBORSO DALLO STATO(MIN. PUBBL.ISTRUZIONE) ONERI TARSU DELLE SCUOLE STATALI 

 TA00 - A 0,00 1.600,00 0,00 

E.2.01.01.01.002   1.600,00 0,00 0,00 

00.0.0   1.600,00 0,00 0,00 
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 Totale Categoria 1 Trasferimenti correnti da Amministrazioni CENTRALI 1.600,00 0,00 0,00 

 0,00 1.600,00 0,00 

1.600,00 0,00 0,00 

1.600,00 0,00 0,00 

Categoria: 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 

 773 - 0 - 2022  

 

ATERSIR - INCENTIVO SERVIZI LFA/LFB 

  4.280,00 0,00 0,00 

2.0101.02  TA00 - A 0,00 4.280,00 0,00 

E.2.01.01.02.017   4.280,00 0,00 0,00 

00.0.0   4.280,00 0,00 0,00 

925 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO REGIONALE PER LA MESSA A DIMORA DI UN ALBERO PER OGNI NEONATO 

  1.500,00 0,00 0,00 

2.0101.02  TA00 - A 0,00 1.500,00 0,00 

E.2.01.01.02.001   1.500,00 0,00 0,00 

00.0.0   1.500,00 0,00 0,00 

997 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO REGIONALE PER DISINFESTAZIONE 

  0,00 0,00 1.599,49 

2.0101.02  TA00 - A 0,00 0,00 1.599,49 

E.2.01.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   1.599,49 0,00 1.599,49 

 Totale Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI 5.780,00 0,00 1.599,49 

 0,00 5.780,00 1.599,49 

5.780,00 0,00 0,00 

7.379,49 0,00 1.599,49 

 
Totale Tipologia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 7.380,00 0,00 1.599,49 

 0,00 7.380,00 1.599,49 

7.380,00 0,00 0,00 

8.979,49 0,00 1.599,49 

Totale Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI 7.380,00 0,00 1.599,49 

 0,00 7.380,00 1.599,49 

7.380,00 0,00 0,00 

8.979,49 0,00 1.599,49 

Titolo: 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 

 Tipologia: 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 

 Categoria: 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 

 1220 - 0 - 2022  

 

DIRITTI DI NOTIFICA ATTI 

  300,00 43,88 0,00 

3.0102.00  TA00 - A 0,00 256,12 0,00 

E.3.01.02.01.033   300,00 43,88 0,00 

00.0.0   300,00 0,00 0,00 

1260 - 0 - 2022    25.830,00 0,00 33.217,56 
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 3.0102.00  

PROVENTI ILLUMINAZIONE VOTIVA 

 TA00 - A 0,00 25.830,00 33.217,56 

E.3.01.02.01.014   25.830,00 0,00 18.576,00 

00.0.0   59.047,56 0,00 14.641,56 
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 1270 - 0 - 2022  

 

PROVENTI DI SERVIZI CIMITERIALI TUMULAZIONI ED ESUMAZIONI 

  30.000,00 17.000,00 42.160,38 

3.0102.00  TA00 - A 0,00 13.000,00 42.160,38 

E.3.01.02.01.014   30.000,00 1.628,00 1.197,00 

00.0.0   72.160,38 15.372,00 40.963,38 

2320 - 0 - 2022  

 

INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 

  5.000,00 0,00 3.067,43 

3.0102.00  TA00 - A 0,00 5.000,00 3.067,43 

E.3.01.02.01.999   5.000,00 0,00 10,54 

00.0.0   8.067,43 0,00 3.056,89 

2320 - 7 - 2022  

 

RIMBORSO SPESE POSTALI - UFFICIO TRIBUTI 

  10.000,00 0,00 716,80 

3.0102.00  TA00 - A 0,00 10.000,00 716,80 

E.3.01.02.01.999   10.000,00 0,00 70,00 

00.0.0   10.716,80 0,00 646,80 

 Totale Categoria 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 71.130,00 17.043,88 79.162,17 

 0,00 54.086,12 79.162,17 

71.130,00 1.671,88 19.853,54 

150.292,17 15.372,00 59.308,63 

Categoria: 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 

 1275 - 0 - 2022  

 

PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI 

  60.000,00 50.000,00 13.416,08 

3.0103.00  TA00 - A 0,00 10.000,00 13.416,08 

E.3.01.03.01.003   60.000,00 2.360,75 6.172,08 

00.0.0   73.416,08 47.639,25 7.244,00 

1804 - 0 - 2022  

 

CANONE PER OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE 

  14.000,00 0,00 0,00 

3.0103.00  TA00 - A 0,00 14.000,00 0,00 

E.3.01.03.01.002   14.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   14.000,00 0,00 0,00 

1808 - 0 - 2022  

 

QUOTA DI ENERGIA PRODOTTA DALL' IMPIANTO EOLICO 

  11.300,00 0,00 0,00 

3.0103.00  TA00 - A 0,00 11.300,00 0,00 

E.3.01.03.01.003   11.300,00 0,00 0,00 

00.0.0   11.300,00 0,00 0,00 

1809 - 0 - 2022  

 

CANONE SUOLO PUBBLICO 

  10.000,00 10.000,00 8.803,00 

3.0103.00  TA00 - A 0,00 0,00 8.803,00 

E.3.01.03.01.003   10.000,00 837,60 3.722,00 

00.0.0   18.803,00 9.162,40 5.081,00 

 Totale Categoria 3 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 95.300,00 60.000,00 22.219,08 

 0,00 35.300,00 22.219,08 
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 95.300,00 3.198,35 9.894,08 

117.519,08 56.801,65 12.325,00 

Totale Tipologia 100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 166.430,00 77.043,88 101.381,25 

 0,00 89.386,12 101.381,25 

166.430,00 4.870,23 29.747,62 

267.811,25 72.173,65 71.633,63 
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 Tipologia: 200 Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 

 Categoria: 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 

 1242 - 0 - 2022  

 

SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIONE DI REG.COM/LI, ORDINANZE, NORME DI LEGGE 

  2.000,00 0,00 3.000,02 

3.0202.00  TA00 - A 0,00 2.000,00 3.000,02 

E.3.02.02.01.004   2.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   5.000,02 0,00 3.000,02 

  Totale Categoria 2 Entrate da famiglie derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 2.000,00 0,00 3.000,02 

 0,00 2.000,00 3.000,02 

2.000,00 0,00 0,00 

5.000,02 0,00 3.000,02 

Totale Tipologia 200 Proventi derivanti dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e degli illeciti 2.000,00 0,00 3.000,02 

 0,00 2.000,00 3.000,02 

2.000,00 0,00 0,00 

5.000,02 0,00 3.000,02 

Tipologia: 500 Rimborsi e altre entrate correnti 

 Categoria: 2 Rimborsi in entrata 

 2321 - 0 - 2022  

RIMBORSO DALLA SOCIETA' "PARCO EOLICO S.BENEDETTO S.R.L." MANTENIM.OPERE COLLEGAMENTO 

  9.000,00 0,00 0,00 

3.0502.00  TA00 - A 0,00 9.000,00 0,00 

E.3.05.02.03.005   9.000,00 0,00 0,00 

00.0.0   9.000,00 0,00 0,00 

 Totale Categoria 2 Rimborsi in entrata 9.000,00 0,00 0,00 

 0,00 9.000,00 0,00 

9.000,00 0,00 0,00 

9.000,00 0,00 0,00 

 
Totale Tipologia 500 Rimborsi e altre entrate correnti 9.000,00 0,00 0,00 

 0,00 9.000,00 0,00 

9.000,00 0,00 0,00 

9.000,00 0,00 0,00 

Totale Titolo 3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 177.430,00 77.043,88 104.381,27 

 0,00 100.386,12 104.381,27 

177.430,00 4.870,23 29.747,62 

281.811,27 72.173,65 74.633,65 

Titolo: 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 

 Tipologia: 200 Contributi agli investimenti 

 Categoria: 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 

 2806 - 0 - 2022  

CONTRIBUTO STATALE PIANO NAZIONALE PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE CULTURALE DELLE AREE 

  0,00 0,00 595.000,00 

4.0201.00  TA00 - A 0,00 0,00 595.000,00 

E.4.02.01.01.001   0,00 0,00 0,00 
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 00.0.0 URBANE DEGRADATE   595.000,00 0,00 595.000,00 
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  Totale Categoria 1 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 595.000,00 

 0,00 0,00 595.000,00 

0,00 0,00 0,00 

595.000,00 0,00 595.000,00 

Totale Tipologia 200 Contributi agli investimenti 0,00 0,00 595.000,00 

 0,00 0,00 595.000,00 

0,00 0,00 0,00 

595.000,00 0,00 595.000,00 

Tipologia: 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 

 Categoria: 1 Alienazione di beni materiali 

 2580 - 0 - 2022  

 

PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI 

  0,00 0,00 24.524,69 

4.0401.00  TA00 - A 0,00 0,00 24.524,69 

E.4.04.01.08.999   0,00 0,00 0,00 

00.0.0   24.524,69 0,00 24.524,69 

 Totale Categoria 1 Alienazione di beni materiali 0,00 0,00 24.524,69 

 0,00 0,00 24.524,69 

0,00 0,00 0,00 

24.524,69 0,00 24.524,69 

 
Totale Tipologia 400 Entrate da alienazione di beni materiali e immateriali 0,00 0,00 24.524,69 

 0,00 0,00 24.524,69 

0,00 0,00 0,00 

24.524,69 0,00 24.524,69 

Totale Titolo 4 ENTRATE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 619.524,69 

 0,00 0,00 619.524,69 

0,00 0,00 0,00 

619.524,69 0,00 619.524,69 

Totale TA00 - AREA 6 - TRIBUTI E AMBIENTE 2.761.810,00 77.720,46 1.720.977,69 

 0,00 2.684.089,54 1.720.977,69 

2.761.810,00 5.292,24 106.626,85 

4.482.787,69 72.428,22 1.614.350,84 

Totale TA00 - AREA 6 - TRIBUTI E AMBIENTE 2.761.810,00 77.720,46 1.720.977,69 

 0,00 2.684.089,54 1.720.977,69 

2.761.810,00 5.292,24 106.626,85 

4.482.787,69 72.428,22 1.614.350,84 

 
 

 

TOTALI GENERALI 

11.327.701,92 757.884,45 5.823.675,94 

0,00 10.569.817,47 5.823.613,94 

 11.327.701,92 232.349,61 312.971,10 

17.746.020,16 525.534,84 5.510.642,84 
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Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 

Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 
 

 

AG00 - AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 

Missione: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 Programma: 1 Organi istituzionali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 35 - 1 - 2022  

 

INDENNITA' DI PRESENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI. E RIMBORSO SPESE AI DATORI DI LAVORO 

  1.000,00 0,00 967,71 

01.01.1  AG00 - A 0,00 1.000,00 967,71 

U.1.03.02.01.002   1.000,00 0,00 0,00 

01.1.1   1.967,71 0,00 967,71 

35 - 2 - 2022  

 

INDENNITA' DI MISSIONE AGLI ORGANI ISTITUZIONALI. 

  1.500,00 0,00 1.429,00 

01.01.1  AG00 - A 0,00 1.500,00 1.429,00 

U.1.03.02.01.002   1.500,00 0,00 131,40 

01.1.1   2.929,00 0,00 1.297,60 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.500,00 0,00 2.396,71 

 0,00 2.500,00 2.396,71 

2.500,00 0,00 131,40 

4.896,71 0,00 2.265,31 

 Totale Programma 1 Organi istituzionali 2.500,00 0,00 2.396,71 

  0,00 2.500,00 2.396,71 

2.500,00 0,00 131,40 

4.896,71 0,00 2.265,31 

 Programma: 2 Segreteria generale 

  Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 226 - 0 - 2022  

 

ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI. 

  1.000,00 265,00 211,71 

01.02.1  AG00 - A 0,00 735,00 211,71 

U.1.03.01.02.999   1.000,00 78,20 198,01 

01.3.4   1.211,71 186,80 13,70 

228 - 0 - 2022  

 

  300,00 0,00 300,00 

01.02.1  AG00 - A 0,00 300,00 300,00 
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U.1.03.01.02.999 SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' CIVILI - ACQUISTO DI BENI   300,00 0,00 300,00 

01.3.4   600,00 0,00 0,00 
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 
 

 240 - 0 - 2022  

SPESE PER LA FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE - SEGRET. GENERALE 

  352,00 150,00 202,00 

01.02.1  AG00 - A 0,00 202,00 202,00 

U.1.03.02.04.999   352,00 0,00 0,00 

01.3.4   554,00 150,00 202,00 

252 - 0 - 2022  

 

INCARICHI PER LITI ED ARBITRAGGI - SEGRETERIA GENERALE. 

  0,00 0,00 6.181,89 

01.02.1  AG00 - A 0,00 0,00 6.181,89 

U.1.03.02.11.006   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   6.181,89 0,00 6.181,89 

256 - 0 - 2022  

 

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI. 

  5.000,00 648,54 2.232,19 

01.02.1  AG00 - A 0,00 4.351,46 2.232,19 

U.1.03.02.09.011   5.000,00 648,05 1.482,46 

01.3.4   7.232,19 0,49 749,73 

283 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI AD ENTI DEL SETTORE PUBBLICO 

  1.500,00 1.193,81 0,00 

01.02.1  AG00 - A 0,00 306,19 0,00 

U.1.04.01.02.003   1.500,00 883,81 0,00 

01.3.4   1.500,00 310,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 8.152,00 2.257,35 9.127,79 

 0,00 5.894,65 9.127,79 

8.152,00 1.610,06 1.980,47 

17.279,79 647,29 7.147,32 

Totale Programma 2 Segreteria generale 8.152,00 2.257,35 9.127,79 

 0,00 5.894,65 9.127,79 

8.152,00 1.610,06 1.980,47 

17.279,79 647,29 7.147,32 

Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 925 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO - ACQUISTO DI BENI - UFF. ANAGRAFE E STATO CIVILE 

  332,00 332,00 0,00 

01.07.1  AG00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.01.02.999   332,00 332,00 0,00 

01.3.4   332,00 0,00 0,00 

962 - 0 - 2022  

 

SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICIO ANAGRAFE STATO CIVILE ELETTORALE.PRESTAZIONE SERVIZI. 

  0,00 0,00 2,36 

01.07.1  AG00 - A 0,00 0,00 2,36 

U.1.03.02.99.999   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   2,36 0,00 2,36 

1098 - 0 - 2022    30.000,00 0,00 0,00 
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 01.07.1  

SPESE PER LE CONSULTAZIONI POPOLARI 

 AG00 - A 0,00 30.000,00 0,00 

U.1.10.99.99.999   30.000,00 0,00 0,00 

01.3.4   30.000,00 0,00 0,00 
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 1098 - 20 - 2022  

 

SPESE PER IL CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE 

  0,00 0,00 493,59 

01.07.1  AG00 - A 0,00 0,00 493,59 

U.1.10.99.99.000   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   493,59 0,00 493,59 

1098 - 21 - 2022  

 

IRAP CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE 

  0,00 0,00 42,00 

01.07.1  AG00 - A 0,00 0,00 42,00 

U.1.02.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   42,00 0,00 42,00 

1098 - 22 - 2022  

 

ONERI CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE 

  0,00 0,00 129,06 

01.07.1  AG00 - A 0,00 0,00 129,06 

U.1.01.02.01.001   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   129,06 0,00 129,06 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 30.332,00 332,00 667,01 

 0,00 30.000,00 667,01 

30.332,00 332,00 0,00 

30.999,01 0,00 667,01 

Totale Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 30.332,00 332,00 667,01 

 0,00 30.000,00 667,01 

30.332,00 332,00 0,00 

30.999,01 0,00 667,01 

Programma: 11 Altri servizi generali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1302 - 0 - 2022  

 

SPESE PER RICOVERO CANI RANDAGI 

  4.500,00 0,00 0,00 

01.11.1  AG00 - A 0,00 4.500,00 0,00 

U.1.03.02.99.999   4.500,00 0,00 0,00 

01.3.4   4.500,00 0,00 0,00 

1360 - 0 - 2022  

 

INTERVENTO PER ASSISTENZA E CONTROLLO DEI CANI E DEI GATTI 

  0,00 0,00 1.194,38 

01.11.1  AG00 - A 0,00 0,00 1.194,38 

U.1.03.02.99.999   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.194,38 0,00 1.194,38 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 4.500,00 0,00 1.194,38 

 0,00 4.500,00 1.194,38 

4.500,00 0,00 0,00 

5.694,38 0,00 1.194,38 

Totale Programma 11 Altri servizi generali 4.500,00 0,00 1.194,38 

 0,00 4.500,00 1.194,38 
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 4.500,00 0,00 0,00 

5.694,38 0,00 1.194,38 
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Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 45.484,00 2.589,35 13.385,89 

 0,00 42.894,65 13.385,89 

45.484,00 1.942,06 2.111,87 

58.869,89 647,29 11.274,02 

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio 

 Programma: 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4265 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO ALL' ISTITUTO COMPRENSIVO DI S.BENEDETTO VAL DI SAMBRO 

  2.000,00 0,00 0,00 

04.02.1  AG00 - A 0,00 2.000,00 0,00 

U.1.04.01.02.999   2.000,00 0,00 0,00 

09.1.2   2.000,00 0,00 0,00 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.000,00 0,00 0,00 

 0,00 2.000,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 

Totale Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 2.000,00 0,00 0,00 

 0,00 2.000,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 

2.000,00 0,00 0,00 

Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4401 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO A COMUNI PER SERVIZI SCOLASTICI 

  5.000,00 0,00 4.093,75 

04.06.1  AG00 - A 0,00 5.000,00 4.093,75 

U.1.04.01.02.003   5.000,00 0,00 3.778,75 

09.6.0   9.093,75 0,00 315,00 

4555 - 0 - 2022  

 

SPESE PER LA GESTIONE DEI TRASPORTI SCOLASTICI - PRESTAZIONI DI SERVIZI 

  211.000,00 211.000,00 105.785,46 

04.06.1  AG00 - A 0,00 0,00 105.785,46 

U.1.03.02.15.002   211.000,00 18.599,39 85.979,21 

09.6.0   316.785,46 192.400,61 19.806,25 

4655 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PRESTAZIONI DI SERVIZI 

  126.655,00 112.655,00 42.782,79 

04.06.1  AG00 - A 0,00 14.000,00 42.782,79 

U.1.03.02.15.006   126.655,00 17.441,40 28.225,92 

09.6.0   169.437,79 95.213,60 14.556,87 

4820 - 0 - 2022  

 

APPROVAZIONE PROGETTI DI QUALIFICAZIONE SCOLASTICA - PRESTAZIONE DI SERVIZI. 

  45.000,00 45.000,00 20.714,18 

04.06.1  AG00 - A 0,00 0,00 20.714,18 

U.1.03.02.99.999   45.000,00 0,00 12.933,26 



Pag. 8 21/03/2022 - 
GIULIA 

 

 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 09.6.0   65.714,18 45.000,00 7.780,92 

4835 - 0 - 2022  

 

SPESE PER ATTIVITA' PARASC.CAMPI ESTIVI .PRESTAZIONI DI SERVIZI.(RILEV.FINI IVA) 

  30.000,00 0,00 101,67 

04.06.1  AG00 - A 0,00 30.000,00 101,67 

U.1.03.02.99.999   30.000,00 0,00 0,00 

09.6.0   30.101,67 0,00 101,67 
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 4888 - 0 - 2022  

 

EROGAZIONE CONTRIBUTI DIRITTO ALLO STUDIO. 

  7.000,00 4.338,00 6.930,00 

04.06.1  AG00 - A 0,00 2.662,00 6.930,00 

U.1.04.02.05.999   7.000,00 0,00 4.963,50 

09.6.0   13.930,00 4.338,00 1.966,50 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 424.655,00 372.993,00 180.407,85 

 0,00 51.662,00 180.407,85 

424.655,00 36.040,79 135.880,64 

605.062,85 336.952,21 44.527,21 

 
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 424.655,00 372.993,00 180.407,85 

 0,00 51.662,00 180.407,85 

424.655,00 36.040,79 135.880,64 

605.062,85 336.952,21 44.527,21 

Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 426.655,00 372.993,00 180.407,85 

 0,00 53.662,00 180.407,85 

426.655,00 36.040,79 135.880,64 

607.062,85 336.952,21 44.527,21 

Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 Programma: 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5025 - 0 - 2022  

 

SPESE DI FUNZIONAMENTO DELLE BIBLIOTECHE - ACQUISTO DI BENI. 

  200,00 0,00 200,00 

05.01.1  AG00 - A 0,00 200,00 200,00 

U.1.03.01.02.999   200,00 0,00 200,00 

08.2.1   400,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 200,00 0,00 200,00 

 0,00 200,00 200,00 

200,00 0,00 200,00 

400,00 0,00 0,00 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 9830 - 0 - 2022  

 

ACQUISTO DI ATTREZZATURE, MOBILI E MATERIALE PER LA BIBLIOTECA 

  0,00 0,00 1.674,70 

05.01.2  AG00 - A 0,00 0,00 1.674,70 

U.2.02.01.04.001   0,00 0,00 1.658,00 

08.2.1   1.674,70 0,00 16,70 

  Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 1.674,70 

 0,00 0,00 1.674,70 

0,00 0,00 1.658,00 

1.674,70 0,00 16,70 

Totale Programma 1 Valorizzazione dei beni di interesse storico. 200,00 0,00 1.874,70 

 0,00 200,00 1.874,70 

200,00 0,00 1.858,00 
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Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 2.074,70 0,00 16,70 

Programma: 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 
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 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5188 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI PER SERVIZI CULTURALI 

  7.000,00 0,00 2.000,00 

05.02.1  AG00 - A 0,00 7.000,00 2.000,00 

U.1.04.02.05.999   7.000,00 0,00 2.000,00 

08.2.1   9.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 7.000,00 0,00 2.000,00 

 0,00 7.000,00 2.000,00 

7.000,00 0,00 2.000,00 

9.000,00 0,00 0,00 

 
Totale Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 7.000,00 0,00 2.000,00 

 0,00 7.000,00 2.000,00 

7.000,00 0,00 2.000,00 

9.000,00 0,00 0,00 

Totale Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 7.200,00 0,00 3.874,70 

 0,00 7.200,00 3.874,70 

7.200,00 0,00 3.858,00 

11.074,70 0,00 16,70 

Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 Programma: 1 Sport e tempo libero 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5386 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI PER INIZIATIVE RICREATIVE E SPORTIVE. 

  2.800,00 0,00 0,00 

06.01.1  AG00 - A 0,00 2.800,00 0,00 

U.1.04.02.05.999   2.800,00 0,00 0,00 

08.1.1   2.800,00 0,00 0,00 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.800,00 0,00 0,00 

 0,00 2.800,00 0,00 

2.800,00 0,00 0,00 

2.800,00 0,00 0,00 

Totale Programma 1 Sport e tempo libero 2.800,00 0,00 0,00 

 0,00 2.800,00 0,00 

2.800,00 0,00 0,00 

2.800,00 0,00 0,00 

Programma: 2 Giovani 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6359 - 20 - 2022  

 

SPESE DI GESTIONE AUTOMEZZI PROGETTO STUDENTI FUORI SEDE 

  1.000,00 194,40 1.363,61 

06.02.1  AG00 - A 0,00 805,60 1.363,61 

U.1.10.99.99.999   1.000,00 194,20 130,00 

10.9.1   2.363,61 0,20 1.233,61 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.000,00 194,40 1.363,61 

 0,00 805,60 1.363,61 

1.000,00 194,20 130,00 

2.363,61 0,20 1.233,61 

 
Totale Programma 2 Giovani 1.000,00 194,40 1.363,61 

 0,00 805,60 1.363,61 

1.000,00 194,20 130,00 

2.363,61 0,20 1.233,61 

Totale Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 3.800,00 194,40 1.363,61 

 0,00 3.605,60 1.363,61 

3.800,00 194,20 130,00 

5.163,61 0,20 1.233,61 

Missione: 7 Turismo 

 Programma: 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5392 - 0 - 2022  

 

INTERVENTI DIVERSI NEL CAMPO DEL TURISMO. PRESTAZIONI DI SERVIZI. 

  0,00 0,00 12.000,00 

07.01.1  AG00 - A 0,00 0,00 12.000,00 

U.1.03.02.99.000   0,00 0,00 0,00 

04.7.3   12.000,00 0,00 12.000,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 12.000,00 

 0,00 0,00 12.000,00 

0,00 0,00 0,00 

12.000,00 0,00 12.000,00 

 
Totale Programma 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 0,00 12.000,00 

 0,00 0,00 12.000,00 

0,00 0,00 0,00 

12.000,00 0,00 12.000,00 

Totale Missione 7 Turismo 0,00 0,00 12.000,00 

 0,00 0,00 12.000,00 

0,00 0,00 0,00 

12.000,00 0,00 12.000,00 

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 Programma: 2 Trasporto pubblico locale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5599 - 60 - 2022  

 

SPESE PER AMPLIAMENTO LINEE DI TRASPORTO 

  8.000,00 2.905,91 1.937,28 

10.02.1  AG00 - A 0,00 5.094,09 1.937,28 

U.1.03.02.99.999   8.000,00 0,00 1.937,28 

04.5.1   9.937,28 2.905,91 0,00 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 8.000,00 2.905,91 1.937,28 

 0,00 5.094,09 1.937,28 

8.000,00 0,00 1.937,28 

9.937,28 2.905,91 0,00 

 
Totale Programma 2 Trasporto pubblico locale 8.000,00 2.905,91 1.937,28 

 0,00 5.094,09 1.937,28 

8.000,00 0,00 1.937,28 

9.937,28 2.905,91 0,00 

Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 8.000,00 2.905,91 1.937,28 

 0,00 5.094,09 1.937,28 

8.000,00 0,00 1.937,28 

9.937,28 2.905,91 0,00 

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programma: 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6151 - 0 - 2022  

REALIZZAZIONE PROGETTO CHIAMA CHIAMA: SPORTELLO INFORMATIVO E DI ORIENtAMENtO PER 

CONtRAStARE LA VIOLENZA DI GENERE 

  1.000,00 0,00 0,00 

12.01.1  AG00 - A 0,00 1.000,00 0,00 

U.1.03.02.99.999   1.000,00 0,00 0,00 

10.4.1   1.000,00 0,00 0,00 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.000,00 0,00 

1.000,00 0,00 0,00 

1.000,00 0,00 0,00 

Totale Programma 1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 1.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.000,00 0,00 

1.000,00 0,00 0,00 

1.000,00 0,00 0,00 

Programma: 5 Interventi per le famiglie 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6300 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE - EMERGENZA COVID 19 

  0,00 0,00 4.611,42 

12.05.1  AG00 - A 0,00 0,00 4.611,42 

U.1.04.02.05.999   0,00 0,00 315,00 

10.4.1   4.611,42 0,00 4.296,42 

6367 - 0 - 2022  

 

ASSISTENZA AGLI INDIGENTI ED INVALIDI - PRESTAZIONI DI SERVIZI 

  10.000,00 2.666,00 8.300,72 

12.05.1  AG00 - A 0,00 7.334,00 8.300,72 

U.1.04.02.02.999   10.000,00 0,00 6.024,05 

10.4.1   18.300,72 2.666,00 2.276,67 

6426 - 0 - 2022    0,00 0,00 1.124,31 
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 12.05.1  

ACQUISTO GENERI ALIMENTARI EMERGENZA COVID-19 

 AG00 - A 0,00 0,00 1.124,31 

U.1.03.01.02.011   0,00 0,00 0,00 

10.9.1   1.124,31 0,00 1.124,31 
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 6517 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI A ISTITUZIONI VARIE PER SERVIZI SOCIALI. (AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE) 

  1.100,00 0,00 2.200,00 

12.05.1  AG00 - A 0,00 1.100,00 2.200,00 

U.1.04.01.02.011   1.100,00 0,00 0,00 

10.4.1   3.300,00 0,00 2.200,00 

6522 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI A FAVORE DI INDIGENTI E INVALIDI 

  4.500,00 2.000,00 1.191,00 

12.05.1  AG00 - A 0,00 2.500,00 1.191,00 

U.1.04.02.05.999   4.500,00 2.000,00 427,00 

10.4.1   5.691,00 0,00 764,00 

6522 - 20 - 2022  

 

CONTRIBUTI A FAMIGLIE 

  6.000,00 0,00 7.375,50 

12.05.1  AG00 - A 0,00 6.000,00 7.375,50 

U.1.04.02.05.999   6.000,00 0,00 2.900,50 

10.4.1   13.375,50 0,00 4.475,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 21.600,00 4.666,00 24.802,95 

 0,00 16.934,00 24.802,95 

21.600,00 2.000,00 9.666,55 

46.402,95 2.666,00 15.136,40 

 
Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 21.600,00 4.666,00 24.802,95 

 0,00 16.934,00 24.802,95 

21.600,00 2.000,00 9.666,55 

46.402,95 2.666,00 15.136,40 

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 22.600,00 4.666,00 24.802,95 

 0,00 17.934,00 24.802,95 

22.600,00 2.000,00 9.666,55 

47.402,95 2.666,00 15.136,40 

Totale AG00 - AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 513.739,00 383.348,66 237.772,28 

 0,00 130.390,34 237.772,28 

513.739,00 40.177,05 153.584,34 

751.511,28 343.171,61 84.187,94 

Totale AG00 - AREA 1 - AMMINISTRATIVA E SERVIZI ALLA PERSONA 513.739,00 383.348,66 237.772,28 

 0,00 130.390,34 237.772,28 

513.739,00 40.177,05 153.584,34 

751.511,28 343.171,61 84.187,94 

 

AT00 - AREA 3 - TECNICA 

Missione: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 Programma: 2 Segreteria generale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 222 - 0 - 2022    800,00 0,00 300,00 
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 01.02.1  

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - SEGRETERIA GENERALE 

 AT00 - A 0,00 800,00 300,00 

U.1.03.01.02.002   800,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.100,00 0,00 300,00 
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224 - 0 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO SEDE COMUNALE - ACQUISTO DI BENI. 

  800,00 0,00 638,42 

01.02.1  AT00 - A 0,00 800,00 638,42 

U.1.03.01.02.999   800,00 0,00 638,42 

01.3.4   1.438,42 0,00 0,00 

257 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA FISSA- SEGRETERIA GENERALE. 

  1.200,00 500,00 552,24 

01.02.1  AT00 - A 0,00 700,00 552,24 

U.1.03.02.05.001   1.200,00 0,00 496,50 

01.3.4   1.752,24 500,00 55,74 

257 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA MOBILE - SEGRETERIA GENERALE. 

  1.500,00 500,00 500,18 

01.02.1  AT00 - A 0,00 1.000,00 500,18 

U.1.03.02.05.002   1.500,00 0,00 500,18 

01.3.4   2.000,18 500,00 0,00 

257 - 4 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA - SEGRETERIA GENERALE. 

  300,00 300,00 1,03 

01.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 1,03 

U.1.03.02.05.005   300,00 112,45 0,69 

01.3.4   301,03 187,55 0,34 

257 - 5 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE- ENERGIA ELETTRICA- SEGRETERIA GENERALE 

  7.150,00 5.000,00 1.249,97 

01.02.1  AT00 - A 0,00 2.150,00 1.249,97 

U.1.03.02.05.004   7.150,00 833,34 1.249,97 

01.3.4   8.399,97 4.166,66 0,00 

258 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER SERVIZI INFORMATICI 

  50.000,00 0,00 62.604,30 

01.02.1  AT00 - A 0,00 50.000,00 62.604,30 

U.1.04.01.02.005   50.000,00 0,00 46.030,91 

01.3.4   112.604,30 0,00 16.573,39 

259 - 0 - 2022  

 

ONERI PER LE ASSICURAZIONI AUTOMOBILISTICHE - SEGRETERIA GENERALE 

  250,00 250,00 0,00 

01.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.10.04.99.999   250,00 250,00 0,00 

01.3.4   250,00 0,00 0,00 

264 - 2 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - GESTIONE CALORE SEDE COMUNALE - 

PREST. SERVIZI. 

  18.590,00 12.197,00 3.221,22 

01.02.1  AT00 - A 0,00 6.393,00 3.221,22 

U.1.03.02.05.006   18.590,00 2.032,84 3.221,22 

01.3.4   21.811,22 10.164,16 0,00 

264 - 3 - 2022    3.800,00 3.667,90 0,00 
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 01.02.1 
SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - IMPIANTI ELEVATORI SEDE COMUNALE - 

PREST. SERVIZI. 

 AT00 - A 0,00 132,10 0,00 

U.1.03.02.09.004   3.800,00 1.833,95 0,00 

01.3.4   3.800,00 1.833,95 0,00 

298 - 0 - 2022  

 

ALTRE IMPOSTE - SEGRETERIA GENERALE 

  50,00 0,00 0,00 

01.02.1  AT00 - A 0,00 50,00 0,00 

U.1.02.01.99.999   50,00 0,00 0,00 

01.3.4   50,00 0,00 0,00 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 84.440,00 22.414,90 69.067,36 

 0,00 62.025,10 69.067,36 

84.440,00 5.062,58 52.137,89 

153.507,36 17.352,32 16.929,47 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 8010 - 0 - 2022  

 

RISTRUTTURAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI. 

  6.500,00 0,00 0,00 

01.02.2  AT00 - A 0,00 6.500,00 0,00 

U.2.02.01.09.002   6.500,00 0,00 0,00 

01.3.4   6.500,00 0,00 0,00 

8012 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO IMPIANTI PALAZZO COMUNALE 

  2.000,00 2.000,00 332,97 

01.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 332,97 

U.2.02.01.09.002   2.000,00 166,67 332,97 

01.3.4   2.332,97 1.833,33 0,00 

8028 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO C/CAPITALE ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER SERVIZI INFORMATICI - 

ACQUISTO DI BENI 

  5.600,00 0,00 4.987,48 

01.02.2  AT00 - A 0,00 5.600,00 4.987,48 

U.2.02.01.07.999   5.600,00 0,00 3.771,22 

01.3.4   10.587,48 0,00 1.216,26 

 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 14.100,00 2.000,00 5.320,45 

 0,00 12.100,00 5.320,45 

14.100,00 166,67 4.104,19 

19.420,45 1.833,33 1.216,26 

Totale Programma 2 Segreteria generale 98.540,00 24.414,90 74.387,81 

 0,00 74.125,10 74.387,81 

98.540,00 5.229,25 56.242,08 

172.927,81 19.185,65 18.145,73 

Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 724 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - ACQUISTO DI BENI. 

  160,00 0,00 3.160,00 

01.05.1  AT00 - A 0,00 160,00 3.160,00 

U.1.03.01.02.999   160,00 0,00 0,00 

01.3.4   3.320,00 0,00 3.160,00 

752 - 0 - 2022  

 

INCARICHI PER LITI ED ARBITRAGGI - GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

  0,00 0,00 1.141,87 

01.05.1  AT00 - A 0,00 0,00 1.141,87 

U.1.03.02.11.006   0,00 0,00 1.110,67 

01.3.4   1.141,87 0,00 31,20 

759 - 0 - 2022    17.000,00 15.820,36 0,00 
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 01.05.1  

ONERI PER LE ASSICURAZIONI - BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

 AT00 - A 0,00 1.179,64 0,00 

U.1.10.04.99.999   17.000,00 15.620,36 0,00 

01.3.4   17.000,00 200,00 0,00 
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 764 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - PREST. SERVIZI. 

  0,00 0,00 621,00 

01.05.1  AT00 - A 0,00 0,00 621,00 

U.1.03.02.09.008   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   621,00 0,00 621,00 

797 - 1 - 2022  

 

IMPOSTE ,TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO -BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

  3.250,00 1.688,16 0,00 

01.05.1  AT00 - A 0,00 1.561,84 0,00 

U.1.02.01.99.999   3.250,00 844,08 0,00 

01.3.4   3.250,00 844,08 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 20.410,00 17.508,52 4.922,87 

 0,00 2.901,48 4.922,87 

20.410,00 16.464,44 1.110,67 

25.332,87 1.044,08 3.812,20 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 8293 - 0 - 2022  

 

ACQUISTO EX "CASA DEL VIVAISTA" 

  5.900,00 0,00 40,50 

01.05.2  AT00 - A 0,00 5.900,00 40,50 

U.2.02.01.09.002   5.900,00 0,00 0,00 

01.3.4   5.940,50 0,00 40,50 

 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 5.900,00 0,00 40,50 

 0,00 5.900,00 40,50 

5.900,00 0,00 0,00 

5.940,50 0,00 40,50 

Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 26.310,00 17.508,52 4.963,37 

 0,00 8.801,48 4.963,37 

26.310,00 16.464,44 1.110,67 

31.273,37 1.044,08 3.852,70 

Programma: 6 Ufficio tecnico 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 100 - 0 - 2022  

 

INDENNIZZO UTILIZZO EX EDIFICIO SCOLASTICO CASTEL DELL'ALPI 

  13.769,51 0,00 4.985,20 

01.06.1  AT00 - A 0,00 13.769,51 4.985,20 

U.1.02.01.07.001   13.769,51 0,00 4.985,20 

01.3.4   18.754,71 0,00 0,00 

810 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO. 

  500,00 0,00 500,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 500,00 500,00 

U.1.03.01.02.004   500,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.000,00 0,00 500,00 

822 - 0 - 2022    80,00 0,00 0,00 
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 01.06.1  

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - UFFICIO TECNICO - ACQUISTO DI BENI. 

 AT00 - A 0,00 80,00 0,00 

U.1.03.01.02.002   80,00 0,00 0,00 

01.3.4   80,00 0,00 0,00 
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825 - 1 - 2022  

 

SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO - ACQUISTO DI BENI - UFF.TECNICO E MAGAZZINO 

  800,00 0,00 800,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 800,00 800,00 

U.1.03.01.02.999   800,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.600,00 0,00 800,00 

844 - 0 - 2022  

 

STUDI, PROGETTAZIONI E CONSULENZE - UFFICIO TECNICO. 

  0,00 0,00 3.250,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 3.250,00 

U.1.03.02.10.001   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   3.250,00 0,00 3.250,00 

845 - 0 - 2022  

 

PRESTAZIONI PROFESSIONALI : PROGETTAZIONI, DIREZIONE LAVORI , COLLAUDI ED ACCATASTAMENTI. 

  0,00 0,00 13.175,88 

01.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 13.175,88 

U.1.03.02.10.001   0,00 0,00 1.725,30 

01.3.4   13.175,88 0,00 11.450,58 

847 - 0 - 2022  

PRESTAZIONI PROFESS.DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE LEGGE 626/94-NOMINA RESPONSABILE SICUREZZA 

  1.600,00 0,00 8.600,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 1.600,00 8.600,00 

U.1.03.02.10.001   1.600,00 0,00 1.039,00 

01.3.4   10.200,00 0,00 7.561,00 

857 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ENERGIA ELETTRICA - MAGAZZINO - UFFICIO TECNICO 

  1.300,00 1.000,00 150,01 

01.06.1  AT00 - A 0,00 300,00 150,01 

U.1.03.02.05.004   1.300,00 166,66 150,01 

01.3.4   1.450,01 833,34 0,00 

857 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA- MAGAZZINO - UFFICIO TECNICO 

  200,00 200,00 52,85 

01.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 52,85 

U.1.03.02.05.005   200,00 0,00 52,85 

01.3.4   252,85 200,00 0,00 

857 - 3 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA FISSA - MAGAZZINO - UFFICIO TECNICO 

  140,00 140,00 0,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.02.05.001   140,00 0,00 0,00 

01.3.4   140,00 140,00 0,00 

859 - 0 - 2022  

 

ONERI PER LE ASSICURAZIONI E PER LE TASSE AUTOMOBILISTICHE - UFFICIO TECNICO. 

  236,00 236,00 0,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.10.04.99.999   236,00 236,00 0,00 

01.3.4   236,00 0,00 0,00 

864 - 0 - 2022    1.690,00 1.300,00 225,69 
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 01.06.1 
MANUTENZIONE IMMOBILI MAGAZZINO - UFFICIO TECNICO PRESTAZIONE DI SERVIZI -GESTIONE CALORE 

 AT00 - A 0,00 390,00 225,69 

U.1.03.02.09.008   1.690,00 216,66 225,69 

01.3.4   1.915,69 1.083,34 0,00 

897 - 1 - 2022  

 

IMPOSTE E TASSE RELATIVE AL PATRIMONIO - UFFICIO TECNICO 

  250,00 75,00 0,00 

01.06.1  AT00 - A 0,00 175,00 0,00 

U.1.02.01.99.999   250,00 75,00 0,00 

01.3.4   250,00 0,00 0,00 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 20.565,51 2.951,00 31.739,63 

 0,00 17.614,51 31.739,63 

20.565,51 694,32 8.178,05 

52.305,14 2.256,68 23.561,58 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 8430 - 0 - 2022  

 

ACQUISTO DI BENI MOBILI ED ATTREZZATURE PER I SERVIZI COMUNALI - UFFICIO TECNICO. 

  0,00 0,00 7.872,39 

01.06.2  AT00 - A 0,00 0,00 7.872,39 

U.2.02.01.04.001   0,00 0,00 1.200,00 

01.3.4   7.872,39 0,00 6.672,39 

9109 - 1 - 2022  

 

SPESE PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E LO SVILUPPO SOSTENIBILE 

  0,00 0,00 80.364,67 

01.06.2  AT00 - A 0,00 0,00 80.364,67 

U.2.02.01.09.999   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   80.364,67 0,00 80.364,67 

 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 88.237,06 

 0,00 0,00 88.237,06 

0,00 0,00 1.200,00 

88.237,06 0,00 87.037,06 

Totale Programma 6 Ufficio tecnico 20.565,51 2.951,00 119.976,69 

 0,00 17.614,51 119.976,69 

20.565,51 694,32 9.378,05 

140.542,20 2.256,68 110.598,64 

Programma: 11 Altri servizi generali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1124 - 0 - 2022  

 

SPESE VARIE DI GESTIONE ACQUISTO BENI DIVERSI 

  5.000,00 2.300,00 5.977,67 

01.11.1  AT00 - A 0,00 2.700,00 5.977,67 

U.1.03.01.02.999   5.000,00 1.435,84 2.759,32 

01.3.4   10.977,67 864,16 3.218,35 

1126 - 0 - 2022  

 

SPESE PER EMERGENZA SANITARIA COVDI-19 (QUOTA CAPITALE MUTUI MEF ANNO 2020) 

  0,00 0,00 1.165,30 

01.11.1  AT00 - A 0,00 0,00 1.165,30 

U.1.03.01.02.999   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.165,30 0,00 1.165,30 

1126 - 10 - 2022  

 

SPESE PER ACQUISTO MATERIALI EMERGENZA COVID-19 

  0,00 0,00 2.000,00 

01.11.1  AT00 - A 0,00 0,00 2.000,00 

U.1.03.01.02.999   0,00 0,00 1.600,00 

01.3.4   2.000,00 0,00 400,00 

1157 - 0 - 2022    3.000,00 0,00 0,00 
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 01.11.1  

SPESE VARIE PER UTENZE - ALTRI SERVIZI GENERALI. 

 AT00 - A 0,00 3.000,00 0,00 

U.1.03.02.05.004   3.000,00 0,00 0,00 

01.3.4   3.000,00 0,00 0,00 
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 1157 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA- ALTRI SERVIZI GENERALI. 

  1.300,00 1.000,00 6,84 

01.11.1  AT00 - A 0,00 300,00 6,84 

U.1.03.02.05.005   1.300,00 29,58 4,72 

01.3.4   1.306,84 970,42 2,12 

1157 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE PER RISCALDAMENTO -GESTIONE CALORE- ALTRI SERVIZI GENERALI. 

  5.200,00 4.000,00 5.169,44 

01.11.1  AT00 - A 0,00 1.200,00 5.169,44 

U.1.03.02.05.006   5.200,00 666,66 4.095,02 

01.3.4   10.369,44 3.333,34 1.074,42 

1157 - 3 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA FISSA - ALTRI SERVIZI GENERALI. 

  150,00 150,00 0,00 

01.11.1  AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.02.05.001   150,00 0,00 0,00 

01.3.4   150,00 150,00 0,00 

1157 - 5 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE - ENERGIA ELETTRICA- ALTRI SERVIZI GENERALI 

  2.500,00 1.000,00 1.149,96 

01.11.1  AT00 - A 0,00 1.500,00 1.149,96 

U.1.03.02.05.004   2.500,00 166,67 778,32 

01.3.4   3.649,96 833,33 371,64 

1164 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE IMMOBILI DIVERSI - PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  5.000,00 122,00 2.875,72 

01.11.1  AT00 - A 0,00 4.878,00 2.875,72 

U.1.03.02.09.008   5.000,00 122,00 0,00 

01.3.4   7.875,72 0,00 2.875,72 

1164 - 3 - 2022  

 

MANUTENZIONE IMMOBILI DIVERSI - IMPIANTI ELEVATORI - PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  2.530,00 1.763,24 530,00 

01.11.1  AT00 - A 0,00 766,76 530,00 

U.1.03.02.09.004   2.530,00 0,00 0,00 

01.3.4   3.060,00 1.763,24 530,00 

1164 - 4 - 2022  

 

MANUTENZIONE IMMOBILI DIVERSI - GESTIONE CALORE - PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  10.660,00 8.200,00 1.422,35 

01.11.1  AT00 - A 0,00 2.460,00 1.422,35 

U.1.03.02.05.006   10.660,00 1.366,66 1.422,35 

01.3.4   12.082,35 6.833,34 0,00 

Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 35.340,00 18.535,24 20.297,28 

 0,00 16.804,76 20.297,28 

35.340,00 3.787,41 10.659,73 

55.637,28 14.747,83 9.637,55 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 8720 - 0 - 2022    0,00 0,00 8.000,00 
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 01.11.2  

RESTITUZIONE DI CONTRIBUTI DI URBANIZZAZIONE E DEVOLUZIONE QUOTA PER OPERE RELIGIOSE 

 AT00 - A 0,00 0,00 8.000,00 

U.2.03.04.01.001   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   8.000,00 0,00 8.000,00 

Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 8.000,00 

 0,00 0,00 8.000,00 

0,00 0,00 0,00 

8.000,00 0,00 8.000,00 
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 Totale Programma 11 Altri servizi generali 35.340,00 18.535,24 28.297,28 

 0,00 16.804,76 28.297,28 

35.340,00 3.787,41 10.659,73 

63.637,28 14.747,83 17.637,55 

Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 180.755,51 63.409,66 227.625,15 

 0,00 117.345,85 227.625,15 

180.755,51 26.175,42 77.390,53 

408.380,66 37.234,24 150.234,62 

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 

 Programma: 1 Polizia locale e amministrativa 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 850 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL RECUPERO DI SANZIONI ED ALTRE ENTRATE PATRIMONIALI 

  8.510,49 0,00 0,00 

03.01.1  AT00 - A 0,00 8.510,49 0,00 

U.1.03.02.15.999   8.510,49 0,00 0,00 

03.1.1   8.510,49 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 8.510,49 0,00 0,00 

 0,00 8.510,49 0,00 

8.510,49 0,00 0,00 

8.510,49 0,00 0,00 

 
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 8.510,49 0,00 0,00 

 0,00 8.510,49 0,00 

8.510,49 0,00 0,00 

8.510,49 0,00 0,00 

Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 8.510,49 0,00 0,00 

 0,00 8.510,49 0,00 

8.510,49 0,00 0,00 

8.510,49 0,00 0,00 

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio 

 Programma: 1 Istruzione prescolastica 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4124 - 0 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - ACQUISTO BENI - SCUOLA MATERNA. 

  2.000,00 0,00 0,00 

04.01.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 0,00 

U.1.03.01.02.999   2.000,00 0,00 0,00 

09.1.1   2.000,00 0,00 0,00 

4157 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ENERGIA ELETTRICA - SCUOLA MATERNA. 

  8.580,00 6.600,00 1.100,00 

04.01.1  AT00 - A 0,00 1.980,00 1.100,00 

U.1.03.02.05.004   8.580,00 1.100,00 1.100,00 

09.1.1   9.680,00 5.500,00 0,00 



Pag. 30 21/03/2022 - 
GIULIA 

 

 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 
 

 4157 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA - SCUOLA MATERNA. 

  800,00 800,00 50,49 

04.01.1  AT00 - A 0,00 0,00 50,49 

U.1.03.02.05.005   800,00 61,88 50,49 

09.1.1   850,49 738,12 0,00 

4157 - 3 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA FISSA - SCUOLA MATERNA. 

  400,00 400,00 0,00 

04.01.1  AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.02.05.001   400,00 0,00 0,00 

09.1.1   400,00 400,00 0,00 

4164 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI GESTIONE DEL PATRIMONIO-PRESTAZ.SERVIZI-SCUOLA MATERNA 

  2.000,00 0,00 750,00 

04.01.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 750,00 

U.1.03.02.09.008   2.000,00 0,00 750,00 

09.1.1   2.750,00 0,00 0,00 

4164 - 2 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI GESTIONE DEL PATRIMONIO-MANUTENZIONE ORD. ESTINTORI E 

DERATTIZZAZIONE-SCUOLA MATERNA 

  800,00 0,00 780,00 

04.01.1  AT00 - A 0,00 800,00 780,00 

U.1.03.02.09.011   800,00 0,00 0,00 

09.1.1   1.580,00 0,00 780,00 

4164 - 3 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI GESTIONE DEL PATRIMONIO- GESTIONE CALORE-SCUOLA MATERNA 

  37.900,00 33.000,00 2.500,00 

04.01.1  AT00 - A 0,00 4.900,00 2.500,00 

U.1.03.02.05.006   37.900,00 5.500,00 2.500,00 

09.1.1   40.400,00 27.500,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 52.480,00 40.800,00 5.180,49 

 0,00 11.680,00 5.180,49 

52.480,00 6.661,88 4.400,49 

57.660,49 34.138,12 780,00 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 9010 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI - SCUOLA MATERNA. 

  3.000,00 3.000,00 1.000,00 

04.01.2  AT00 - A 0,00 0,00 1.000,00 

U.2.02.01.09.003   3.000,00 250,00 1.000,00 

09.1.1   4.000,00 2.750,00 0,00 

 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 3.000,00 3.000,00 1.000,00 

 0,00 0,00 1.000,00 

3.000,00 250,00 1.000,00 

4.000,00 2.750,00 0,00 

Totale Programma 1 Istruzione prescolastica 55.480,00 43.800,00 6.180,49 

 0,00 11.680,00 6.180,49 

55.480,00 6.911,88 5.400,49 
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 61.660,49 36.888,12 780,00 

Programma: 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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4224 - 0 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - ACQUISTO BENI - SCUOLA ELEMENT. 

  2.000,00 0,00 389,18 

04.02.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 389,18 

U.1.03.01.02.999   2.000,00 0,00 139,18 

09.1.2   2.389,18 0,00 250,00 

4257 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ENERGIA ELETTRICA - SCUOLA ELEMENTARE. 

  4.550,00 3.500,00 324,31 

04.02.1  AT00 - A 0,00 1.050,00 324,31 

U.1.03.02.05.004   4.550,00 583,34 324,31 

09.1.2   4.874,31 2.916,66 0,00 

4257 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA - SCUOLA ELEMENTARE. 

  2.200,00 2.200,00 98,23 

04.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 98,23 

U.1.03.02.05.005   2.200,00 306,03 98,23 

09.1.2   2.298,23 1.893,97 0,00 

4257 - 3 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA FISSA - SCUOLA ELEMENTARE. 

  450,00 450,00 0,00 

04.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.02.05.001   450,00 0,00 0,00 

09.1.2   450,00 450,00 0,00 

4264 - 0 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - GESTIONE CALORE- PREST.SERVIZI - 

SCUOLA ELEMENT. 

  34.000,00 30.000,00 5.000,00 

04.02.1  AT00 - A 0,00 4.000,00 5.000,00 

U.1.03.02.05.006   34.000,00 5.000,00 5.000,00 

09.1.2   39.000,00 25.000,00 0,00 

4324 - 0 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - ACQUISTO DI BENI - SCUOLA MEDIA 

  2.000,00 0,00 1.000,00 

04.02.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 1.000,00 

U.1.03.01.02.999   2.000,00 0,00 750,00 

09.1.2   3.000,00 0,00 250,00 

4357 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ENERGIA ELETTRICA- SCUOLA MEDIA. 

  6.500,00 5.000,00 833,97 

04.02.1  AT00 - A 0,00 1.500,00 833,97 

U.1.03.02.05.004   6.500,00 833,34 833,97 

09.1.2   7.333,97 4.166,66 0,00 

4357 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA - SCUOLA MEDIA. 

  2.000,00 2.000,00 122,57 

04.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 122,57 

U.1.03.02.05.005   2.000,00 108,63 121,75 

09.1.2   2.122,57 1.891,37 0,82 

4357 - 3 - 2022    600,00 600,00 55,57 
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 04.02.1  

SPESE VARIE PER UTENZE TELEFONIA FISSA - SCUOLA MEDIA. 

 AT00 - A 0,00 0,00 55,57 

U.1.03.02.05.001   600,00 0,00 55,57 

09.1.2   655,57 600,00 0,00 

4364 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - PREST. SERVIZI - SCUOLA MEDIA. 

  1.000,00 0,00 1.000,00 

04.02.1  AT00 - A 0,00 1.000,00 1.000,00 

U.1.03.02.09.008   1.000,00 0,00 915,00 

09.1.2   2.000,00 0,00 85,00 
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 4364 - 3 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - MANUTENZIONE ORD. ESTINTORI 

ASCENSORE E DERATTIZZAZIONE - SCUOLA MEDIA. 

  4.000,00 3.408,34 765,21 

04.02.1  AT00 - A 0,00 591,66 765,21 

U.1.03.02.09.011   4.000,00 1.704,17 0,00 

09.1.2   4.765,21 1.704,17 765,21 

4364 - 4 - 2022  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO - GESTIONE CALORE - SCUOLA MEDIA. 

  34.000,00 30.000,00 4.750,00 

04.02.1  AT00 - A 0,00 4.000,00 4.750,00 

U.1.03.02.05.006   34.000,00 5.000,00 4.750,00 

09.1.2   38.750,00 25.000,00 0,00 

Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 93.300,00 77.158,34 14.339,04 

 0,00 16.141,66 14.339,04 

93.300,00 13.535,51 12.988,01 

107.639,04 63.622,83 1.351,03 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 9016 - 0 - 2022  

 

ADEGUAMENTO SISMICO PLESSO SCOLASTICO DEL CAPOLUOGO 

  399.413,08 399.413,08 629.776,67 

04.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 629.776,67 

U.2.02.01.09.002   399.413,08 0,00 225.990,93 

09.1.2   1.029.189,75 399.413,08 403.785,74 

9017 - 0 - 2022  

INTERVENTI DI ADEGUAMENTO SPAZI SCOLASTICI A SEGUITO DELL'EMERGENZA SANITARIA COVID-19 (FESR) 

  0,00 0,00 51,69 

04.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 51,69 

U.2.05.99.99.999   0,00 0,00 0,00 

09.1.2   51,69 0,00 51,69 

9109 - 0 - 2022  

SPESE PER L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E LA MESSA IN SICUREZZA DI SCUOLE ED EDIFICI PUBBLICI 

  0,00 0,00 351,39 

04.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 351,39 

U.2.02.01.09.999   0,00 0,00 0,00 

09.1.2   351,39 0,00 351,39 

9110 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI - SCUOLE ELEMENTARI. 

  5.000,00 5.000,00 1.925,02 

04.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 1.925,02 

U.2.02.01.09.003   5.000,00 416,67 1.925,02 

09.1.2   6.925,02 4.583,33 0,00 

9120 - 1 - 2022  

 

AMPLIAMENTO AREE ESTERNEPLESSO SCOLASTICO DI PIANO DEL VOGLIO - EMERGENZA COVID 19 

  0,00 0,00 2.909,85 

04.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 2.909,85 

U.2.02.01.09.003   0,00 0,00 0,00 

09.1.2   2.909,85 0,00 2.909,85 

9206 - 0 - 2022    0,00 0,00 2.627,57 
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 04.02.2  

AMPLIAMENTO E RISTRUTTURAZIONE PLESSO SCOLASTICO PIANO DEL VOGLIO 

 AT00 - A 0,00 0,00 2.627,57 

U.2.02.01.09.003   0,00 0,00 0,00 

09.1.2   2.627,57 0,00 2.627,57 

9210 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI COMUNALI - SCUOLE MEDIE. 

  7.000,00 7.000,00 2.267,94 

04.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 2.267,94 

U.2.02.01.09.003   7.000,00 583,33 1.214,34 

09.1.2   9.267,94 6.416,67 1.053,60 
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  Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 411.413,08 411.413,08 639.910,13 

 0,00 0,00 639.910,13 

411.413,08 1.000,00 229.130,29 

1.051.323,21 410.413,08 410.779,84 

Totale Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 504.713,08 488.571,42 654.249,17 

 0,00 16.141,66 654.249,17 

504.713,08 14.535,51 242.118,30 

1.158.962,25 474.035,91 412.130,87 

Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4510 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE DEL TRASPORTO SCOLASTICO. 

  0,00 0,00 300,00 

04.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 300,00 

U.1.03.01.02.004   0,00 0,00 0,00 

09.6.0   300,00 0,00 300,00 

4522 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - TRASPORTO SCOLASTICO - ACQUISTO DI BENI. 

  0,00 0,00 2.065,60 

04.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 2.065,60 

U.1.03.01.02.002   0,00 0,00 0,00 

09.6.0   2.065,60 0,00 2.065,60 

4562 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI - TRASPORTO SCOLASTICO - PRESTAZ. SERVIZI. 

  0,00 0,00 1.126,84 

04.06.1  AT00 - A 0,00 0,00 1.126,84 

U.1.03.02.09.001   0,00 0,00 0,00 

09.6.0   1.126,84 0,00 1.126,84 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 3.492,44 

 0,00 0,00 3.492,44 

0,00 0,00 0,00 

3.492,44 0,00 3.492,44 

 
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 0,00 3.492,44 

 0,00 0,00 3.492,44 

0,00 0,00 0,00 

3.492,44 0,00 3.492,44 

Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 560.193,08 532.371,42 663.922,10 

 0,00 27.821,66 663.922,10 

560.193,08 21.447,39 247.518,79 

1.224.115,18 510.924,03 416.403,31 

Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 Programma: 1 Sport e tempo libero 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5222 - 0 - 2022    80,00 0,00 160,00 
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 06.01.1  

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - IMPIANTI SPORTIVI - ACQUISTO DI BENI. 

 AT00 - A 0,00 80,00 160,00 

U.1.03.01.02.002   80,00 0,00 80,00 

08.1.1   240,00 0,00 80,00 
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 5224 - 1 - 2022  

 

SPESE DI MANUT.IMMOBILI E GESTIONE DEL.PATRIMONIO- IMPIANTI SPORTIVI - ACQUISTO DI BENI 

  1.000,00 0,00 4.000,00 

06.01.1  AT00 - A 0,00 1.000,00 4.000,00 

U.1.03.01.02.999   1.000,00 0,00 0,00 

08.1.1   5.000,00 0,00 4.000,00 

5225 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL MANTENIMENTO E IL FUNZIONAMENTO DI IMPIANTI SPORTIVI - ACQUISTO DI BENI 

  400,00 0,00 400,00 

06.01.1  AT00 - A 0,00 400,00 400,00 

U.1.03.01.02.999   400,00 0,00 0,00 

08.1.1   800,00 0,00 400,00 

5255 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL MANTENIMENTO E IL FUNZIONAMENTO DI IMPIANTI SPORTIVI - PRESTAZIONE SERV 

  500,00 0,00 42,54 

06.01.1  AT00 - A 0,00 500,00 42,54 

U.1.03.02.09.011   500,00 0,00 0,00 

08.1.1   542,54 0,00 42,54 

5257 - 0 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ACQUA CAMPI ED IMPIANTI SPORTIVI 

  700,00 700,00 34,29 

06.01.1  AT00 - A 0,00 0,00 34,29 

U.1.03.02.05.005   700,00 6,56 34,08 

08.1.1   734,29 693,44 0,21 

Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.680,00 700,00 4.636,83 

 0,00 1.980,00 4.636,83 

2.680,00 6,56 114,08 

7.316,83 693,44 4.522,75 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 10110 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI 

  0,00 0,00 5.490,01 

06.01.2  AT00 - A 0,00 0,00 5.490,01 

U.2.02.01.09.016   0,00 0,00 5.490,00 

08.1.1   5.490,01 0,00 0,01 

10114 - 0 - 2022  

 

REALIZZAZIONE PARCO URBANO DI VIA ERBOSA - L.R. 5/2018 

  0,00 0,00 184.388,00 

06.01.2  AT00 - A 0,00 0,00 184.388,00 

U.2.02.01.09.999   0,00 0,00 0,00 

08.1.1   184.388,00 0,00 184.388,00 

10119 - 0 - 2022  

 

RIQUALFICAZIONE AREA E SPOGLIATOIO CENTRO SPORTIVO F. TAGLIOLI 

  25.000,00 0,00 0,00 

06.01.2  AT00 - A 0,00 25.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.016   25.000,00 0,00 0,00 

08.1.1   25.000,00 0,00 0,00 

10350 - 12 - 2022    363.000,00 0,00 0,00 
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 06.01.2 
MESSA IN SICUREZZA ED ATTENUAZIONE RISCHIO IDORGEOLOGICO CENTRO SPORTIVO MADONNA DEI FORNELLI 

 AT00 - A 0,00 363.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.016   363.000,00 0,00 0,00 

08.1.1   363.000,00 0,00 0,00 

Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 388.000,00 0,00 189.878,01 

 0,00 388.000,00 189.878,01 

388.000,00 0,00 5.490,00 

577.878,01 0,00 184.388,01 
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 Totale Programma 1 Sport e tempo libero 390.680,00 700,00 194.514,84 

 0,00 389.980,00 194.514,84 

390.680,00 6,56 5.604,08 

585.194,84 693,44 188.910,76 

Totale Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 390.680,00 700,00 194.514,84 

 0,00 389.980,00 194.514,84 

390.680,00 6,56 5.604,08 

585.194,84 693,44 188.910,76 

Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5620 - 0 - 2022  

 

SPESE PER LA COMMISSIONE EDILIZIA E URBANISTICA ED AMBIENTE 

  400,00 0,00 400,00 

08.01.1  AT00 - A 0,00 400,00 400,00 

U.1.03.02.99.005   400,00 0,00 0,00 

06.2.1   800,00 0,00 400,00 

5621 - 0 - 2022  

SPESE PER LA FORMAZIONE E L'ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI - PRESTAZIONE SERVIZI. 

  3.000,00 0,00 29.798,50 

08.01.1  AT00 - A 0,00 3.000,00 29.798,50 

U.1.03.02.10.001   3.000,00 0,00 5.599,98 

06.2.1   32.798,50 0,00 24.198,52 

5621 - 30 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER IL SERVIZIO DI DIFESA DEL SUOLO 

  3.094,49 0,00 3.094,49 

08.01.1  AT00 - A 0,00 3.094,49 3.094,49 

U.1.04.01.02.005   3.094,49 0,00 0,00 

06.2.1   6.188,98 0,00 3.094,49 

5621 - 40 - 2022  

 

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENINO BOLOGNESE PER PROGETTO PINQUA 

  0,00 0,00 1.888,38 

08.01.1  AT00 - A 0,00 0,00 1.888,38 

U.1.04.01.02.005   0,00 0,00 0,00 

06.2.1   1.888,38 0,00 1.888,38 

5624 - 0 - 2022  

 

STUDI PROGETTAZIONI E CONSULENZE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO 

  0,00 0,00 5.000,00 

08.01.1  AT00 - A 0,00 0,00 5.000,00 

U.1.03.02.10.001   0,00 0,00 0,00 

06.2.1   5.000,00 0,00 5.000,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 6.494,49 0,00 40.181,37 

 0,00 6.494,49 40.181,37 

6.494,49 0,00 5.599,98 

46.675,86 0,00 34.581,39 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 
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  10700 - 10 - 2022  

CONTRIBUTI DELLA PROTEZIONE CIVILE A PRIVATI PER LE ABITAZIONI DISTRUTTE O TOTALMENTE INAGIBILI A 

SEGUITO OODPC N.83/2013-155/2014 

  0,00 0,00 18.224,00 

08.01.2  AT00 - A 0,00 0,00 18.224,00 

U.2.04.22.01.001   0,00 0,00 0,00 

06.6.1   18.224,00 0,00 18.224,00 
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 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 0,00 0,00 18.224,00 

 0,00 0,00 18.224,00 

0,00 0,00 0,00 

18.224,00 0,00 18.224,00 

Totale Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio 6.494,49 0,00 58.405,37 

 0,00 6.494,49 58.405,37 

6.494,49 0,00 5.599,98 

64.899,86 0,00 52.805,39 

Programma: 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5625 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE E SPESE DI GESTIONE CASE COMUNALI - ACQUISTO DI BENI 

  0,00 0,00 3.500,00 

08.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 3.500,00 

U.1.03.01.02.999   0,00 0,00 3.500,00 

06.1.1   3.500,00 0,00 0,00 

5655 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE E SPESE DI GESTIONE CASE COMUNALI - PRESTAZIONI DI SERVIZI.. 

  4.500,00 0,00 5.348,46 

08.02.1  AT00 - A 0,00 4.500,00 5.348,46 

U.1.03.02.09.008   4.500,00 0,00 2.100,00 

06.1.1   9.848,46 0,00 3.248,46 

5657 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ENERGIA ELETTRICA - EDILIZIA ECONOMICA-POPOLARE 

  2.000,00 0,00 855,41 

08.02.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 855,41 

U.1.03.02.05.004   2.000,00 0,00 0,00 

06.1.1   2.855,41 0,00 855,41 

5657 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA - EDILIZIA ECONOMICA-POPOLARE 

  3.000,00 800,00 245,91 

08.02.1  AT00 - A 0,00 2.200,00 245,91 

U.1.03.02.05.005   3.000,00 0,00 245,91 

06.1.1   3.245,91 800,00 0,00 

5698 - 0 - 2022  

 

IMPOSTE E TASSE RELATIVE AL PATRIMONIO : EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E POPOLARE. 

  0,00 0,00 1.006,80 

08.02.1  AT00 - A 0,00 0,00 1.006,80 

U.1.02.01.02.001   0,00 0,00 0,00 

06.1.1   1.006,80 0,00 1.006,80 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 9.500,00 800,00 10.956,58 

 0,00 8.700,00 10.956,58 

9.500,00 0,00 5.845,91 

20.456,58 800,00 5.110,67 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 10326 - 30 - 2022    750.000,00 0,00 0,00 
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 08.02.2 
RIQUALFICAZIONE DI UNITA' ABITATIVE DEL RESIDENCE VALSAMBRO PER LA CREAZIONE DI ALLOGGI ERP, ERS E DI 

EMERGENZA ABITATIVA 

 AT00 - A 0,00 750.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.001   750.000,00 0,00 0,00 

06.6.1   750.000,00 0,00 0,00 
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 10720 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA EX ALLOGGI IACP 

  20.000,00 0,00 15.239,05 

08.02.2  AT00 - A 0,00 20.000,00 15.239,05 

U.2.02.01.09.001   20.000,00 0,00 6.182,00 

06.1.1   35.239,05 0,00 9.057,05 

 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 770.000,00 0,00 15.239,05 

 0,00 770.000,00 15.239,05 

770.000,00 0,00 6.182,00 

785.239,05 0,00 9.057,05 

 
Totale Programma 2 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 779.500,00 800,00 26.195,63 

 0,00 778.700,00 26.195,63 

779.500,00 0,00 12.027,91 

805.695,63 800,00 14.167,72 

Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 785.994,49 800,00 84.601,00 

 0,00 785.194,49 84.601,00 

785.994,49 0,00 17.627,89 

870.595,49 800,00 66.973,11 

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6055 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO SERVIZIO PARCHI E GARDINI - PRESTAZIONE DI SERVIZI. 

  30.000,00 0,00 4.500,00 

09.02.1  AT00 - A 0,00 30.000,00 4.500,00 

U.1.03.02.09.008   30.000,00 0,00 0,00 

05.6.1   34.500,00 0,00 4.500,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 30.000,00 0,00 4.500,00 

 0,00 30.000,00 4.500,00 

30.000,00 0,00 0,00 

34.500,00 0,00 4.500,00 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 10326 - 20 - 2022  

 

SISTEMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZZA DEL MUNICIPIO - AREA MERCATALE 

  149.970,00 0,00 0,00 

09.02.2  AT00 - A 0,00 149.970,00 0,00 

U.2.02.01.09.999   149.970,00 0,00 0,00 

06.6.1   149.970,00 0,00 0,00 

11205 - 0 - 2022  

 

LAVORI DI SVASAMENTO PULIZIA E SALVAGUARDIA LAGO DI CASTEL DELL'ALPI 

  10.000,00 0,00 10.000,00 

09.02.2  AT00 - A 0,00 10.000,00 10.000,00 

U.2.02.01.09.014   10.000,00 0,00 0,00 

05.6.1   20.000,00 0,00 10.000,00 

11205 - 20 - 2022    254.814,00 0,00 0,00 
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 09.02.2  

INTERVENTI DI RIPRISTINO E MESSA IN SICUREZZA DEL PARCO LACUSTRE DI CASTEL DELL'ALPI 

 AT00 - A 0,00 254.814,00 0,00 

U.2.02.01.09.014   254.814,00 0,00 0,00 

05.6.1   254.814,00 0,00 0,00 
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 11206 - 0 - 2022  

 

manutenzione strordinaria sentieristica esistente 

  0,00 0,00 6.000,00 

09.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 6.000,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 6.000,00 

05.6.1   6.000,00 0,00 0,00 

  Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 414.784,00 0,00 16.000,00 

 0,00 414.784,00 16.000,00 

414.784,00 0,00 6.000,00 

430.784,00 0,00 10.000,00 

Totale Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 444.784,00 0,00 20.500,00 

 0,00 444.784,00 20.500,00 

444.784,00 0,00 6.000,00 

465.284,00 0,00 14.500,00 

Programma: 3 Rifiuti 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5910 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI. 

  500,00 0,00 500,00 

09.03.1  AT00 - A 0,00 500,00 500,00 

U.1.03.01.02.004   500,00 0,00 0,00 

05.1.1   1.000,00 0,00 500,00 

5922 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - SMALTIMENTO RIFIUTI - ACQUISTO DI BENI. 

  3.600,00 300,00 1.483,39 

09.03.1  AT00 - A 0,00 3.300,00 1.483,39 

U.1.03.01.02.002   3.600,00 0,00 503,22 

05.1.1   5.083,39 300,00 980,17 

5962 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI SMALTIMENTO RIFIUTI - PRESTAZIONI DI SERVIZI. 

  6.000,00 125,12 3.860,83 

09.03.1  AT00 - A 0,00 5.874,88 3.860,83 

U.1.03.02.09.001   6.000,00 0,00 2.645,47 

05.1.1   9.860,83 125,12 1.215,36 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 10.100,00 425,12 5.844,22 

 0,00 9.674,88 5.844,22 

10.100,00 0,00 3.148,69 

15.944,22 425,12 2.695,53 

 
Totale Programma 3 Rifiuti 10.100,00 425,12 5.844,22 

 0,00 9.674,88 5.844,22 

10.100,00 0,00 3.148,69 

15.944,22 425,12 2.695,53 

Totale Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 454.884,00 425,12 26.344,22 

 0,00 454.458,88 26.344,22 

454.884,00 0,00 9.148,69 
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 481.228,22 425,12 17.195,53 

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 Programma: 5 Viabilità e infrastrutture stradali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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5410 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI. 

  2.800,00 0,00 3.500,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 2.800,00 3.500,00 

U.1.03.01.02.004   2.800,00 0,00 1.000,00 

04.5.5   6.300,00 0,00 2.500,00 

5422 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI - ACQUISTO DI BENI. 

  15.000,00 2.000,00 8.670,07 

10.05.1  AT00 - A 0,00 13.000,00 8.670,07 

U.1.03.01.02.002   15.000,00 0,00 6.067,87 

04.5.5   23.670,07 2.000,00 2.602,20 

5423 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO-AC.SEGNALETICA STRADALE-FIN. SANZ.C.D.S. 

  2.400,00 0,00 2.584,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 2.400,00 2.584,00 

U.1.03.01.02.999   2.400,00 0,00 0,00 

04.5.5   4.984,00 0,00 2.584,00 

5424 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE E GESTIONE DEL PATRIMONIO - ACQUISTO DI BENI - VIABILITA' 

  26.000,00 0,00 16.721,36 

10.05.1  AT00 - A 0,00 26.000,00 16.721,36 

U.1.03.01.02.999   26.000,00 0,00 8.050,06 

04.5.5   42.721,36 0,00 8.671,30 

5426 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRADE VICINALI - ACQUISTO DI BENI - FINANZ.CON CONTRIBUTO DI PRIVATI 

  15.000,00 0,00 0,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 15.000,00 0,00 

U.1.03.01.02.999   15.000,00 0,00 0,00 

04.5.5   15.000,00 0,00 0,00 

5427 - 0 - 2022  

 

RIMOZIONE DELLA NEVE DALL' ABITATO - ACQUISTO DI BENI 

  6.000,00 3.500,00 5.763,28 

10.05.1  AT00 - A 0,00 2.500,00 5.763,28 

U.1.03.01.02.999   6.000,00 313,68 5.763,28 

04.5.5   11.763,28 3.186,32 0,00 

5457 - 1 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE ACQUA- VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI 

  3.000,00 3.000,00 112,12 

10.05.1  AT00 - A 0,00 0,00 112,12 

U.1.03.02.05.005   3.000,00 784,50 112,12 

04.5.5   3.112,12 2.215,50 0,00 

5457 - 2 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE CANONE SATELLITARE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI 

  900,00 900,00 872,15 

10.05.1  AT00 - A 0,00 0,00 872,15 

U.1.03.02.05.999   900,00 0,00 499,46 

04.5.5   1.772,15 900,00 372,69 

5459 - 0 - 2022    5.993,53 5.993,53 1.760,58 



Pag. 49 21/03/2022 - 
GIULIA 

 

 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 10.05.1  

ONERI PER LE ASSICURAZIONI AUTOMOBILISTICHE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI 

 AT00 - A 0,00 0,00 1.760,58 

U.1.10.04.99.999   5.993,53 5.993,53 0,00 

04.5.5   7.754,11 0,00 1.760,58 

5462 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI - PRESTAZ. SERVIZI. 

  5.000,00 0,00 2.779,50 

10.05.1  AT00 - A 0,00 5.000,00 2.779,50 

U.1.03.02.09.001   5.000,00 0,00 1.369,15 

04.5.5   7.779,50 0,00 1.410,35 
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5464 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUT. E GESTIONE DEL PATR. -MIGLIORAM.CIRC STRADALE PREST. SER. -FIN. SANZ CDS 

  2.057,50 0,00 3.940,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 2.057,50 3.940,00 

U.1.03.02.09.008   2.057,50 0,00 0,00 

04.5.5   5.997,50 0,00 3.940,00 

5464 - 1 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI PRESTAZIONE DI SERVIZI VIABILITA' 

  35.000,00 0,00 46.179,03 

10.05.1  AT00 - A 0,00 35.000,00 46.179,03 

U.1.03.02.09.008   35.000,00 0,00 11.062,35 

04.5.5   81.179,03 0,00 35.116,68 

5467 - 0 - 2022  

 

RIMOZIONE DELLA NEVE DALL' ABITATO - PRESTAZIONI DI SERVIZI 

  80.000,00 54.641,93 47.743,73 

10.05.1  AT00 - A 0,00 25.358,07 47.743,73 

U.1.03.02.15.999   80.000,00 0,00 1.964,20 

04.5.5   127.743,73 54.641,93 45.779,53 

5485 - 0 - 2022  

 

CANONI E FITTI PER UTILIZZO BENI DI TERZI E VIABILITA' 

  810,00 0,00 0,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 810,00 0,00 

U.1.03.02.07.999   810,00 0,00 0,00 

04.5.5   810,00 0,00 0,00 

5498 - 0 - 2022  

 

ALTRE IMPOSTE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI 

  960,00 490,00 0,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 470,00 0,00 

U.1.02.01.99.999   960,00 245,00 0,00 

04.5.5   960,00 245,00 0,00 

5510 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE - ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI. 

  200,00 0,00 200,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 200,00 200,00 

U.1.03.01.02.004   200,00 0,00 0,00 

04.5.5   400,00 0,00 200,00 

5522 - 0 - 2022  

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI ACQUISTO DI BENI 

  1.600,00 200,00 300,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 1.400,00 300,00 

U.1.03.01.02.002   1.600,00 0,00 300,00 

04.5.5   1.900,00 200,00 0,00 

5525 - 0 - 2022  

 

SPESE DI GESTIONE E DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA - ACQUISTO 

  2.000,00 0,00 2.000,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 2.000,00 

U.1.03.01.02.008   2.000,00 0,00 2.000,00 

04.5.5   4.000,00 0,00 0,00 

5559 - 0 - 2022    530,00 530,00 0,00 
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 10.05.1  

ONERI PER LE ASSICURAZIONI E PER LE TASSE - ILLUM. PUBBL. E SERV.CONNESSI 

 AT00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.10.04.99.999   530,00 530,00 0,00 

04.5.5   530,00 0,00 0,00 

5560 - 0 - 2022  

 

CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PER LA PUBBLICA ILLUMINAZIONE. 

  247.000,00 219.003,00 61.362,47 

10.05.1  AT00 - A 0,00 27.997,00 61.362,47 

U.1.03.02.05.004   247.000,00 23.664,30 48.557,99 

04.5.5   308.362,47 195.338,70 12.804,48 
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 5562 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERV. CONNESSI - PRESTAZ. SERVIZI 

  1.000,00 0,00 2.918,14 

10.05.1  AT00 - A 0,00 1.000,00 2.918,14 

U.1.03.02.09.001   1.000,00 0,00 710,89 

04.5.5   3.918,14 0,00 2.207,25 

5564 - 0 - 2022  

 

SPESE DI GESTIONE E DI MANUT.IMPIANTI ILLUM.PUBBLICA.PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  3.000,00 0,00 3.000,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 3.000,00 3.000,00 

U.1.03.02.09.008   3.000,00 0,00 2.197,74 

04.5.5   6.000,00 0,00 802,26 

5598 - 0 - 2022  

 

ALTRE IMPOSTE E TASSE -ILLUMINAZIONE PUBBLICA 

  50,00 0,00 0,00 

10.05.1  AT00 - A 0,00 50,00 0,00 

U.1.02.01.99.999   50,00 0,00 0,00 

04.5.5   50,00 0,00 0,00 

Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 456.301,03 290.258,46 210.406,43 

 0,00 166.042,57 210.406,43 

456.301,03 31.531,01 89.655,11 

666.707,46 258.727,45 120.751,32 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 10318 - 0 - 2022  

ACQUISTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA AUTOMEZZI E MACCHINE PER SERVIZI DI VIABILITA E CIRC 

  16.000,00 0,00 8.224,36 

10.05.2  AT00 - A 0,00 16.000,00 8.224,36 

U.2.02.01.01.001   16.000,00 0,00 8.223,40 

04.5.5   24.224,36 0,00 0,96 

10326 - 0 - 2022  

 

COMPLETAMENTO E SISTEMAZIONE VIE PIAZZE PARCHEGGI E MARCIAPIEDI 

  2.000,00 0,00 78.134,74 

10.05.2  AT00 - A 0,00 2.000,00 78.134,74 

U.2.02.01.09.012   2.000,00 0,00 2.085,39 

04.5.5   80.134,74 0,00 76.049,35 

10350 - 10 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE COMUNALI 

  0,00 0,00 17.991,75 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 17.991,75 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 0,00 

04.5.5   17.991,75 0,00 17.991,75 

10350 - 11 - 2022  

 

MESSA IN SICUREZZA ED ATTENUAZIONE RISCHIO IDORGEOLOGICO STRADE COMUNALI 

  750.000,00 0,00 0,00 

10.05.2  AT00 - A 0,00 750.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.012   750.000,00 0,00 0,00 

04.5.5   750.000,00 0,00 0,00 

10350 - 13 - 2022    19.917,00 0,00 0,00 
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 10.05.2  

MANUTENZIONE STRADE COMUNALI - FONDO MONTAGNA 

 AT00 - A 0,00 19.917,00 0,00 

U.2.02.01.09.012   19.917,00 0,00 0,00 

04.5.5   19.917,00 0,00 0,00 

10350 - 14 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRADE - LEGGE N. 234/2021 (LEGGE DI BILANCIO 2022) 

  10.000,00 0,00 0,00 

10.05.2  AT00 - A 0,00 10.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.012   10.000,00 0,00 0,00 

04.5.5   10.000,00 0,00 0,00 
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10354 - 0 - 2022  

SISTEMAZIONE ECONSOLIDAMENTO VIABILITà COMUNALI PER PREVENZIONE DISSESTI 

IDROGEOLOGICI 

  0,00 0,00 2.437,98 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 2.437,98 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 0,00 

04.5.5   2.437,98 0,00 2.437,98 

10361 - 10 - 2022  

 

REL 196 - PIAZZA CAPOLUOGO 

  0,00 0,00 51.756,12 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 51.756,12 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 0,00 

04.5.5   51.756,12 0,00 51.756,12 

10365 - 0 - 2022  

 

RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICO DI RIPOLI SANTA MARIA MADDALENA E SANTA CRISTINA 

  0,00 0,00 4.546,55 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 4.546,55 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 0,00 

04.5.5   4.546,55 0,00 4.546,55 

10369 - 0 - 2022  

 

RIPRISTINO STRADA VIA AMAROLO - CAPOLUOGO 

  0,00 0,00 136,00 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 136,00 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 0,00 

04.5.5   136,00 0,00 136,00 

10370 - 0 - 2022  

 

RIQUALIFICAZIONE URBANA FRAZIONE DI RIPOLI FIN. CONTRIBUTO SOC. AUTOSTRADE 

  0,00 0,00 770.108,15 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 770.108,15 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 0,00 

04.5.5   770.108,15 0,00 770.108,15 

10370 - 10 - 2022  

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E VALORIZZAZIONE FRAZIONE DI RIPOLI FIN. CONTRIBUTO SOC. 

AUTOSTRADE 

  0,00 0,00 619.806,78 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 619.806,78 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 11.105,20 

04.5.5   619.806,78 0,00 608.701,58 

10370 - 30 - 2022  

PERCORSO PEDONALE VIA SANTA MARIA MADDALENA. INTERVENTO REALIZZATO CON CONTRIBUTO DI PRIVATI 

  0,00 0,00 1.285,35 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 1.285,35 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 1.285,35 

04.5.5   1.285,35 0,00 0,00 

10375 - 0 - 2022  

 

RIPRISTINO E CONSOLIDAMENTO DELLA STRADA COMUNALE VIA LUCCHIO 

  0,00 0,00 95.893,87 

10.05.2  AT00 - A 0,00 0,00 95.893,87 

U.2.02.01.09.012   0,00 0,00 92.189,68 

04.5.5   95.893,87 0,00 3.704,19 

10395 - 10 - 2022    0,00 0,00 5.000,00 
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 10.05.2  

CONTRIBUTO AL CONS. DELLA BONIFICA RENANA PER SISTEMAZIONE RIO MAGGIO 

 AT00 - A 0,00 0,00 5.000,00 

U.2.03.01.04.001   0,00 0,00 0,00 

05.6.1   5.000,00 0,00 5.000,00 

10415 - 0 - 2022  

 

AMPLIAMENTO E RIFACIMENTO IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA IN DIVERSE LOCALITA 

  8.731,83 0,00 15.616,40 

10.05.2  AT00 - A 0,00 8.731,83 15.616,40 

U.2.02.01.09.012   8.731,83 0,00 8.616,40 

04.5.5   24.348,23 0,00 7.000,00 
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 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 806.648,83 0,00 1.670.938,05 

 0,00 806.648,83 1.670.938,05 

806.648,83 0,00 123.505,42 

2.477.586,88 0,00 1.547.432,63 

 
Totale Programma 5 Viabilità e infrastrutture stradali 1.262.949,86 290.258,46 1.881.344,48 

 0,00 972.691,40 1.881.344,48 

1.262.949,86 31.531,01 213.160,53 

3.144.294,34 258.727,45 1.668.183,95 

Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 1.262.949,86 290.258,46 1.881.344,48 

 0,00 972.691,40 1.881.344,48 

1.262.949,86 31.531,01 213.160,53 

3.144.294,34 258.727,45 1.668.183,95 

Missione: 11 Soccorso civile 

 Programma: 1 Sistema di protezione civile 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5698 - 30 - 2022  

 

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA PER PUBBLICA INCOLUMITA' 

  50.000,00 0,00 651,84 

11.01.1  AT00 - A 0,00 50.000,00 651,84 

U.1.03.02.09.008   50.000,00 0,00 0,00 

03.2.1   50.651,84 0,00 651,84 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 50.000,00 0,00 651,84 

 0,00 50.000,00 651,84 

50.000,00 0,00 0,00 

50.651,84 0,00 651,84 

Totale Programma 1 Sistema di protezione civile 50.000,00 0,00 651,84 

 0,00 50.000,00 651,84 

50.000,00 0,00 0,00 

50.651,84 0,00 651,84 

Programma: 2 Interventi a seguito di calamità naturali 

 Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 10700 - 20 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE MADONNA DEI FORNELLI - VIA CA' DEI FARINI 

  0,00 0,00 501,79 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 501,79 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 0,00 

05.6.1   501,79 0,00 501,79 

10700 - 30 - 2022  

 

RIPRISTINO VIA CA' GALEAZZI - CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE 

  0,00 0,00 524,72 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 524,72 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 0,00 

05.6.1   524,72 0,00 524,72 

10700 - 40 - 2022    0,00 0,00 99.722,72 
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 11.02.2  

INTERVENTO VIA DELLA STAZIONE - CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE 

 AT00 - A 0,00 0,00 99.722,72 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 99.716,50 

05.6.1   99.722,72 0,00 6,22 
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10700 - 50 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - QUALTO 

  0,00 0,00 20.000,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 20.000,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 19.993,45 

05.6.1   20.000,00 0,00 6,55 

10700 - 60 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - VIA DEI MOLINI 

  0,00 0,00 23.477,68 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 23.477,68 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 563,82 

05.6.1   23.477,68 0,00 22.913,86 

10700 - 70 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - MOLINO GIOVANNINO 

  0,00 0,00 1.925,19 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 1.925,19 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 1.922,06 

05.6.1   1.925,19 0,00 3,13 

10700 - 80 - 2022  

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - MADONNA DEI FORNELLI (S.P. SAVENA - ACCESSO 

CAMPO SPORTIVO) 

  0,00 0,00 216,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 216,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 212,31 

05.6.1   216,00 0,00 3,69 

10700 - 81 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - LOCALITA' BACUCCO 

  0,00 0,00 10.000,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 10.000,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 141,53 

05.6.1   10.000,00 0,00 9.858,47 

10700 - 82 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - VIA CA' DEI MONTI 

  0,00 0,00 10.000,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 10.000,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 9.997,53 

05.6.1   10.000,00 0,00 2,47 

10700 - 83 - 2022  

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - STRADA ACCESSO AL DEPURATORE PIAN DEL 

VOGLIO 

  0,00 0,00 45.000,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 45.000,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 139,53 

05.6.1   45.000,00 0,00 44.860,47 

10700 - 84 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - SERRUCCE 

  60.000,00 0,00 0,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 60.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.014   60.000,00 0,00 0,00 

05.6.1   60.000,00 0,00 0,00 

10700 - 85 - 2022    100.000,00 0,00 0,00 
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 11.02.2  

CONTRIBUTO AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE CIVILE - ZACCANESCA 

 AT00 - A 0,00 100.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.014   100.000,00 0,00 0,00 

05.6.1   100.000,00 0,00 0,00 

11205 - 10 - 2022  

INTERVENTI IDROGEOLOGICI DI MESSA IN SICUREZZA DEL LAGO DI CASTEL DELL'ALPI (CONTRIBUTO AGENZIA 

REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE) 

  0,00 0,00 210.000,00 

11.02.2  AT00 - A 0,00 0,00 210.000,00 

U.2.02.01.09.014   0,00 0,00 0,00 

05.6.1   210.000,00 0,00 210.000,00 
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 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 160.000,00 0,00 421.368,10 

 0,00 160.000,00 421.368,10 

160.000,00 0,00 132.686,73 

581.368,10 0,00 288.681,37 

 
Totale Programma 2 Interventi a seguito di calamità naturali 160.000,00 0,00 421.368,10 

 0,00 160.000,00 421.368,10 

160.000,00 0,00 132.686,73 

581.368,10 0,00 288.681,37 

Totale Missione 11 Soccorso civile 210.000,00 0,00 422.019,94 

 0,00 210.000,00 422.019,94 

210.000,00 0,00 132.686,73 

632.019,94 0,00 289.333,21 

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programma: 5 Interventi per le famiglie 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6362 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI - SERVIZI SOCIALI - PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  800,00 0,00 800,00 

12.05.1  AT00 - A 0,00 800,00 800,00 

U.1.03.02.09.001   800,00 0,00 0,00 

10.4.1   1.600,00 0,00 800,00 

6422 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTE - ASSISTENZA DOMICILIARE - ACQUISTO DI BENI 

  2.000,00 0,00 2.000,00 

12.05.1  AT00 - A 0,00 2.000,00 2.000,00 

U.1.03.01.02.002   2.000,00 0,00 0,00 

10.4.1   4.000,00 0,00 2.000,00 

6524 - 0 - 2022  

 

ASSEGNAZIONE QUOTE DELLA RER PER SUPERAMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE 

  5.000,00 0,00 0,00 

12.05.1  AT00 - A 0,00 5.000,00 0,00 

U.1.04.02.05.999   5.000,00 0,00 0,00 

10.4.1   5.000,00 0,00 0,00 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 7.800,00 0,00 2.800,00 

 0,00 7.800,00 2.800,00 

7.800,00 0,00 0,00 

10.600,00 0,00 2.800,00 

Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 7.800,00 0,00 2.800,00 

 0,00 7.800,00 2.800,00 

7.800,00 0,00 0,00 

10.600,00 0,00 2.800,00 

Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6624 - 0 - 2022    200,00 0,00 200,00 
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 12.09.1  

SPESE DI MANUTENZIONE IMMOBILI-SER. NECROSCOPICO E CIMITERIALE-ACQUISTO DI BENI. 

 AT00 - A 0,00 200,00 200,00 

U.1.03.01.02.999   200,00 0,00 0,00 

06.2.1   400,00 0,00 200,00 
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 6626 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMITERI COMUNALI - ACQUISTO DI BENI. 

  1.500,00 0,00 1.592,14 

12.09.1  AT00 - A 0,00 1.500,00 1.592,14 

U.1.03.01.02.999   1.500,00 0,00 0,00 

06.2.1   3.092,14 0,00 1.592,14 

6657 - 0 - 2022  

 

SPESE VARIE PER UTENZE ACQUA - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE. 

  300,00 300,00 9,77 

12.09.1  AT00 - A 0,00 0,00 9,77 

U.1.03.02.05.005   300,00 40,77 9,77 

06.2.1   309,77 259,23 0,00 

6657 - 10 - 2022  

 

SPESE PER LA GESTIONE DELLE LAMPADE VOTIVE-PRESTAZIONE DI SERVIZI-UTENZE 

  600,00 0,00 600,00 

12.09.1  AT00 - A 0,00 600,00 600,00 

U.1.03.02.05.004   600,00 0,00 0,00 

06.2.1   1.200,00 0,00 600,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.600,00 300,00 2.401,91 

 0,00 2.300,00 2.401,91 

2.600,00 40,77 9,77 

5.001,91 259,23 2.392,14 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 11711 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI 

  0,00 0,00 10.173,40 

12.09.2  AT00 - A 0,00 0,00 10.173,40 

U.2.02.01.09.015   0,00 0,00 0,00 

06.2.1   10.173,40 0,00 10.173,40 

11712 - 0 - 2022  

 

MANUTENZIONE STRAODINARIA CIMITERI DI MONTEFREDENTE E MONTEACUTO VALLESE 

  50.000,00 0,00 0,00 

12.09.2  AT00 - A 0,00 50.000,00 0,00 

U.2.02.01.09.015   50.000,00 0,00 0,00 

06.2.1   50.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 50.000,00 0,00 10.173,40 

 0,00 50.000,00 10.173,40 

50.000,00 0,00 0,00 

60.173,40 0,00 10.173,40 

 
Totale Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 52.600,00 300,00 12.575,31 

 0,00 52.300,00 12.575,31 

52.600,00 40,77 9,77 

65.175,31 259,23 12.565,54 

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 60.400,00 300,00 15.375,31 

 0,00 60.100,00 15.375,31 

60.400,00 40,77 9,77 

75.775,31 259,23 15.365,54 
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 Missione: 14 Sviluppo economico e competitività 

 Programma: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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 6930 - 0 - 2022  

 

SPESE DI FUNZIONAMENTO COMMISSIONE COLLAUDO DISTRIBUTORI CARBURANTI. 

  160,00 0,00 0,00 

14.02.1  AT00 - A 0,00 160,00 0,00 

U.1.03.02.99.999   160,00 0,00 0,00 

04.7.1   160,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 160,00 0,00 0,00 

 0,00 160,00 0,00 

160,00 0,00 0,00 

160,00 0,00 0,00 

 
Totale Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 160,00 0,00 0,00 

 0,00 160,00 0,00 

160,00 0,00 0,00 

160,00 0,00 0,00 

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività 160,00 0,00 0,00 

 0,00 160,00 0,00 

160,00 0,00 0,00 

160,00 0,00 0,00 

Totale AT00 - AREA 3 - TECNICA 3.914.527,43 888.264,66 3.515.747,04 

 0,00 3.026.262,77 3.515.747,04 

3.914.527,43 79.201,15 703.147,01 

7.430.274,47 809.063,51 2.812.600,03 

Totale AT00 - AREA 3 - TECNICA 3.914.527,43 888.264,66 3.515.747,04 

 0,00 3.026.262,77 3.515.747,04 

3.914.527,43 79.201,15 703.147,01 

7.430.274,47 809.063,51 2.812.600,03 

 

PE00 - AREA 5 - PERSONALE 

Missione: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 Programma: 2 Segreteria generale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 200 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : RETRIBUZIONI FISSE. 

  82.558,12 82.558,12 284,74 

01.02.1  PE00 - A 0,00 0,00 284,74 

U.1.01.01.01.002   82.558,12 21.026,77 0,00 

01.3.4   82.842,86 61.531,35 284,74 

200 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : ONERI ACCESSORI 

  8.114,93 8.114,93 0,00 

01.02.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.004   8.114,93 2.046,51 0,00 

01.3.4   8.114,93 6.068,42 0,00 

200 - 6 - 2022    25.778,82 25.778,82 4.071,51 



Pag. 65 21/03/2022 - 
GIULIA 

 

 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 01.02.1  

SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

 PE00 - A 0,00 0,00 4.071,51 

U.1.01.02.01.001   25.778,82 6.865,44 3.830,06 

01.3.4   29.850,33 18.913,38 241,45 



Pag. 66 21/03/2022 - 
GIULIA 

 

 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 
 

 237 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA SEGRETERIA GENERALE: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  0,00 0,00 275,60 

01.02.1  PE00 - A 0,00 0,00 275,60 

U.1.03.02.02.002   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   275,60 0,00 275,60 

260 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI MONZUNO PER CONVENZIONE SEGRETERIA 

  15.000,00 0,00 28.910,59 

01.02.1  PE00 - A 0,00 15.000,00 28.910,59 

U.1.04.01.02.003   15.000,00 0,00 28.910,59 

01.1.1   43.910,59 0,00 0,00 

287 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI MOZUNO PER FONDO DI MOBILITA' EX AGES 

  2.500,00 0,00 3.410,53 

01.02.1  PE00 - A 0,00 2.500,00 3.410,53 

U.1.04.01.02.003   2.500,00 0,00 3.410,53 

01.3.4   5.910,53 0,00 0,00 

297 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - SEGRETERIA GENERALE 

  7.770,58 7.770,58 1.246,16 

01.02.1  PE00 - A 0,00 0,00 1.246,16 

U.1.02.01.01.001   7.770,58 1.975,86 1.197,96 

01.3.4   9.016,74 5.794,72 48,20 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 141.722,45 124.222,45 38.199,13 

 0,00 17.500,00 38.199,13 

141.722,45 31.914,58 37.349,14 

179.921,58 92.307,87 849,99 

Totale Programma 2 Segreteria generale 141.722,45 124.222,45 38.199,13 

 0,00 17.500,00 38.199,13 

141.722,45 31.914,58 37.349,14 

179.921,58 92.307,87 849,99 

Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 500 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA : RETRIBUZIONI FISSE. 

  60.217,97 57.719,70 0,00 

01.03.1  PE00 - A 0,00 2.498,27 0,00 

U.1.01.01.01.002   60.217,97 13.710,07 0,00 

01.3.2   60.217,97 44.009,63 0,00 

500 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA : ONERI ACCESSORI 

  2.301,74 1.126,80 113,22 

01.03.1  PE00 - A 0,00 1.174,94 113,22 

U.1.01.01.01.004   2.301,74 552,84 0,00 

01.3.2   2.414,96 573,96 113,22 

500 - 6 - 2022    17.151,35 16.216,84 2.564,16 
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 01.03.1  

SPESE PER IL PERSONALE DELLA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA : CONTRIB. PREVID. E ASSIST. 

 PE00 - A 0,00 934,51 2.564,16 

U.1.01.02.01.001   17.151,35 4.094,57 2.564,16 

01.3.2   19.715,51 12.122,27 0,00 
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 537 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  325,00 0,00 325,00 

01.03.1  PE00 - A 0,00 325,00 325,00 

U.1.03.02.02.002   325,00 0,00 0,00 

01.3.2   650,00 0,00 325,00 

567 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO AD ASP PER PERSONALE IN COMANDO 

  0,00 0,00 5.085,61 

01.03.1  PE00 - A 0,00 0,00 5.085,61 

U.1.04.01.02.999   0,00 0,00 4.766,68 

01.3.2   5.085,61 0,00 318,93 

597 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - SERV.ECONOM.FINANZ 

  5.112,29 5.014,79 775,85 

01.03.1  PE00 - A 0,00 97,50 775,85 

U.1.02.01.01.001   5.112,29 1.182,31 775,85 

01.3.2   5.888,14 3.832,48 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 85.108,35 80.078,13 8.863,84 

 0,00 5.030,22 8.863,84 

85.108,35 19.539,79 8.106,69 

93.972,19 60.538,34 757,15 

Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 85.108,35 80.078,13 8.863,84 

 0,00 5.030,22 8.863,84 

85.108,35 19.539,79 8.106,69 

93.972,19 60.538,34 757,15 

Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 600 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DI GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERV.FISCALI: RETRIBUZIONI FISSE. 

  43.232,57 43.232,57 0,00 

01.04.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.002   43.232,57 9.999,84 0,00 

01.1.2   43.232,57 33.232,73 0,00 

600 - 3 - 2022  

 

SPESE PER PERS. DI GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERV. FISCALI: ONERI ACCESSORI 

  2.381,78 2.381,78 0,00 

01.04.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.004   2.381,78 567,42 0,00 

01.1.2   2.381,78 1.814,36 0,00 

600 - 6 - 2022  

 

SPESE PERSONALE DI GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERV. FISCALI : CONTRIB. PREVID. E ASSIST 

  13.153,50 13.153,50 1.933,12 

01.04.1  PE00 - A 0,00 0,00 1.933,12 

U.1.01.02.01.001   13.153,50 3.138,59 1.927,07 

01.1.2   15.086,62 10.014,91 6,05 

637 - 0 - 2022    325,00 0,00 325,00 
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 01.04.1 
SPESE PER PERSONALE GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

 PE00 - A 0,00 325,00 325,00 

U.1.03.02.02.002   325,00 0,00 0,00 

01.1.2   650,00 0,00 325,00 
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 697 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - GEST. ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI 

  3.917,36 3.917,36 594,09 

01.04.1  PE00 - A 0,00 0,00 594,09 

U.1.02.01.01.001   3.917,36 906,54 593,38 

01.1.2   4.511,45 3.010,82 0,71 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 63.010,21 62.685,21 2.852,21 

 0,00 325,00 2.852,21 

63.010,21 14.612,39 2.520,45 

65.862,42 48.072,82 331,76 

Totale Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 63.010,21 62.685,21 2.852,21 

 0,00 325,00 2.852,21 

63.010,21 14.612,39 2.520,45 

65.862,42 48.072,82 331,76 

Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 700 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI - RETRIBUZIONI FISSE 

  21.904,36 21.904,36 0,00 

01.05.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.002   21.904,36 5.063,21 0,00 

01.3.4   21.904,36 16.841,15 0,00 

700 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI - ONERI ACCESSORI 

  2.573,46 2.573,46 0,00 

01.05.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.004   2.573,46 602,22 0,00 

01.3.4   2.573,46 1.971,24 0,00 

700 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI-CONTR.PREV.ASSISTENZ. 

  7.997,83 7.987,48 1.303,37 

01.05.1  PE00 - A 0,00 10,35 1.303,37 

U.1.01.02.01.001   7.997,83 2.092,46 1.101,68 

01.3.4   9.301,20 5.895,02 201,69 

737 - 0 - 2022  

 

SPESE PER PERSONALE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  70,00 0,00 70,00 

01.05.1  PE00 - A 0,00 70,00 70,00 

U.1.03.02.02.002   70,00 0,00 0,00 

01.3.4   140,00 0,00 70,00 

796 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - PERSONALE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI 

  2.124,21 2.124,21 323,20 

01.05.1  PE00 - A 0,00 0,00 323,20 

U.1.02.01.01.001   2.124,21 491,13 323,20 

01.3.4   2.447,41 1.633,08 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 34.669,86 34.589,51 1.696,57 
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  0,00 80,35 1.696,57 

34.669,86 8.249,02 1.424,88 

36.366,43 26.340,49 271,69 
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Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 34.669,86 34.589,51 1.696,57 

 0,00 80,35 1.696,57 

34.669,86 8.249,02 1.424,88 

36.366,43 26.340,49 271,69 

Programma: 6 Ufficio tecnico 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 800 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO : RETRIBUZIONI FISSE. 

  68.488,82 58.918,04 0,00 

01.06.1  PE00 - A 0,00 9.570,78 0,00 

U.1.01.01.01.002   68.488,82 13.612,23 0,00 

01.3.4   68.488,82 45.305,81 0,00 

800 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO : ONERI ACCESSORI 

  5.878,47 5.878,47 0,00 

01.06.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.004   5.878,47 1.456,74 0,00 

01.3.4   5.878,47 4.421,73 0,00 

800 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

  22.329,60 19.504,04 3.338,34 

01.06.1  PE00 - A 0,00 2.825,56 3.338,34 

U.1.01.02.01.001   22.329,60 5.070,29 2.744,93 

01.3.4   25.667,94 14.433,75 593,41 

837 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO TECNICO: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  350,50 0,00 350,50 

01.06.1  PE00 - A 0,00 350,50 350,50 

U.1.03.02.02.002   350,50 0,00 0,00 

01.3.4   701,00 0,00 350,50 

897 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - UFFICIO TECNICO 

  6.387,53 5.587,54 849,65 

01.06.1  PE00 - A 0,00 799,99 849,65 

U.1.02.01.01.001   6.387,53 1.292,13 849,62 

01.3.4   7.237,18 4.295,41 0,03 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 103.434,92 89.888,09 4.538,49 

 0,00 13.546,83 4.538,49 

103.434,92 21.431,39 3.594,55 

107.973,41 68.456,70 943,94 

Totale Programma 6 Ufficio tecnico 103.434,92 89.888,09 4.538,49 

 0,00 13.546,83 4.538,49 

103.434,92 21.431,39 3.594,55 

107.973,41 68.456,70 943,94 

Programma: 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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  900 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE : RETRIBUZIONI FISSE. 

  55.317,77 52.162,38 0,00 

01.07.1  PE00 - A 0,00 3.155,39 0,00 

U.1.01.01.01.002   55.317,77 12.796,02 0,00 

01.3.4   55.317,77 39.366,36 0,00 
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 900 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIV. ED ELETTORALE: ONERI ACCESSORI 

  3.415,35 2.999,63 0,00 

01.07.1  PE00 - A 0,00 415,72 0,00 

U.1.01.01.01.004   3.415,35 810,27 0,00 

01.3.4   3.415,35 2.189,36 0,00 

900 - 6 - 2022  

SPESE PER PERSONALE DELL'ANAGRAFE, STATO CIVILE ED ELETTORALE : CONTRIB. PREVID. E ASSIST. 

  17.232,06 16.283,63 2.396,61 

01.07.1  PE00 - A 0,00 948,43 2.396,61 

U.1.01.02.01.001   17.232,06 4.098,36 2.394,33 

01.3.4   19.628,67 12.185,27 2,28 

937 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  370,00 0,00 370,00 

01.07.1  PE00 - A 0,00 370,00 370,00 

U.1.03.02.02.002   370,00 0,00 0,00 

01.3.4   740,00 0,00 370,00 

997 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - ANAGRAFE STATO CIVILE 

  5.073,03 4.769,47 725,92 

01.07.1  PE00 - A 0,00 303,56 725,92 

U.1.02.01.01.001   5.073,03 1.173,75 722,83 

01.3.4   5.798,95 3.595,72 3,09 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 81.408,21 76.215,11 3.492,53 

 0,00 5.193,10 3.492,53 

81.408,21 18.878,40 3.117,16 

84.900,74 57.336,71 375,37 

Totale Programma 7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 81.408,21 76.215,11 3.492,53 

 0,00 5.193,10 3.492,53 

81.408,21 18.878,40 3.117,16 

84.900,74 57.336,71 375,37 

Programma: 11 Altri servizi generali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1021 - 1 - 2022  

 

ONERI DIRETTI DI TUTTI I SERVIZI 

  61.510,00 51.850,00 11.489,91 

01.11.1  PE00 - A 0,00 9.660,00 11.489,91 

U.1.01.01.01.002   61.510,00 2.640,00 4.066,83 

01.3.4   72.999,91 49.210,00 7.423,08 

1021 - 2 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE TUTTI I SERVIZI: LAVORO STRAORDINARIO. 

  3.300,00 0,00 3.305,62 

01.11.1  PE00 - A 0,00 3.300,00 3.305,62 

U.1.01.01.01.003   3.300,00 0,00 0,00 

01.3.4   6.605,62 0,00 3.305,62 

1021 - 6 - 2022    15.506,80 12.416,58 3.571,41 
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 01.11.1  

SPESE PER IL PERSONALE TUTTI I SERVIZI: CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

 PE00 - A 0,00 3.090,22 3.571,41 

U.1.01.02.01.001   15.506,80 635,70 1.179,38 

01.3.4   19.078,21 11.780,88 2.392,03 
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 1021 - 5003 - 2022  

 

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER IL PERSONALE DTUTTI I SERVIZI : ONERI ACCESSORI 

  38.100,00 0,00 0,00 

01.11.1  PE00 - A 0,00 38.100,00 0,00 

U.1.10.02.01.001   38.100,00 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

1021 - 5006 - 2022  

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - SPESE PER IL PERSONALE DI TUTTI I SERVIZI : CONTRIB. PREVIDENZIALI E 

ASSISTENZIALI 

  9.136,50 0,00 0,00 

01.11.1  PE00 - A 0,00 9.136,50 0,00 

U.1.10.02.01.001   9.136,50 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

1096 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - TUTTI I SERVIZI 

  5.283,52 3.387,25 532,29 

01.11.1  PE00 - A 0,00 1.896,27 532,29 

U.1.02.01.01.001   5.283,52 209,13 348,73 

01.3.1   5.815,81 3.178,12 183,56 

1096 - 5000 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - TUTTI I SERVIZI - FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

  2.558,50 0,00 0,00 

01.11.1  PE00 - A 0,00 2.558,50 0,00 

U.1.10.02.01.001   2.558,50 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 135.395,32 67.653,83 18.899,23 

 0,00 67.741,49 18.899,23 

135.395,32 3.484,83 5.594,94 

104.499,55 64.169,00 13.304,29 

 
Totale Programma 11 Altri servizi generali 135.395,32 67.653,83 18.899,23 

 0,00 67.741,49 18.899,23 

135.395,32 3.484,83 5.594,94 

104.499,55 64.169,00 13.304,29 

Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 644.749,32 535.332,33 78.542,00 

 0,00 109.416,99 78.542,00 

644.749,32 118.110,40 61.707,81 

673.496,32 417.221,93 16.834,19 

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 

 Programma: 1 Polizia locale e amministrativa 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 3000 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE : RETRIBUZIONI FISSE. 

  46.290,12 46.290,12 0,00 

03.01.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.002   46.290,12 10.742,13 0,00 

03.1.1   46.290,12 35.547,99 0,00 

3000 - 3 - 2022    1.520,63 995,04 0,41 
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 03.01.1  

SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE : ONERI ACCESSORI 

 PE00 - A 0,00 525,59 0,41 

U.1.01.01.01.004   1.520,63 370,05 0,00 

03.1.1   1.521,04 624,99 0,41 
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 3000 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

  15.018,83 15.018,83 2.119,90 

03.01.1  PE00 - A 0,00 0,00 2.119,90 

U.1.01.02.01.001   15.018,83 3.830,24 1.952,36 

03.1.1   17.138,73 11.188,59 167,54 

3037 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  100,00 0,00 100,00 

03.01.1  PE00 - A 0,00 100,00 100,00 

U.1.03.02.02.002   100,00 0,00 0,00 

03.1.1   200,00 0,00 100,00 

3080 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI CASTIGLIONE PER GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO INTERCOMUNALE DI POLIZIA 

MUNICIPALE 

  0,00 0,00 16.644,00 

03.01.1  PE00 - A 0,00 0,00 16.644,00 

U.1.04.01.02.003   0,00 0,00 0,00 

03.1.1   16.644,00 0,00 16.644,00 

3080 - 10 - 2022  

TRASFERIMENTO AL COMUNE DI CASTIGLIONE PER GESTIONE ASSOCIATA SERVIZIO INTERCOMUNALE DI POLIZIA 

MUNICIPALE - PERSONALE 

  16.644,00 0,00 0,00 

03.01.1  PE00 - A 0,00 16.644,00 0,00 

U.1.04.01.02.003   16.644,00 0,00 0,00 

03.1.1   16.644,00 0,00 0,00 

3097 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - POLIZIA LOCALE 

  4.145,92 4.102,14 576,81 

03.01.1  PE00 - A 0,00 43,78 576,81 

U.1.02.01.01.001   4.145,92 963,06 576,81 

03.1.1   4.722,73 3.139,08 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 83.719,50 66.406,13 19.441,12 

 0,00 17.313,37 19.441,12 

83.719,50 15.905,48 2.529,17 

103.160,62 50.500,65 16.911,95 

 
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 83.719,50 66.406,13 19.441,12 

 0,00 17.313,37 19.441,12 

83.719,50 15.905,48 2.529,17 

103.160,62 50.500,65 16.911,95 

Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 83.719,50 66.406,13 19.441,12 

 0,00 17.313,37 19.441,12 

83.719,50 15.905,48 2.529,17 

103.160,62 50.500,65 16.911,95 

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio 

 Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4500 - 3 - 2022    0,00 0,00 0,02 
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 04.06.1  

SPESE PER IL PERSONALE DEL TRASPORTO SCOLASTICO : ONERI ACCESSORI 

 PE00 - A 0,00 0,00 0,02 

U.1.01.01.01.004   0,00 0,00 0,00 

09.6.0   0,02 0,00 0,02 
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 4500 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DEL TRASPORTO SCOLASTICO : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

  687,04 687,04 2.517,00 

04.06.1  PE00 - A 0,00 0,00 2.517,00 

U.1.01.02.01.001   687,04 687,04 2.211,32 

09.6.0   3.204,04 0,00 305,68 

4537 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DEL TRASPORTO SCOLASTICO: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  0,00 0,00 22,00 

04.06.1  PE00 - A 0,00 0,00 22,00 

U.1.03.02.02.002   0,00 0,00 0,00 

09.6.0   22,00 0,00 22,00 

4600 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA REFEZIONE SCOLASTICA : RETRIBUZIONI FISSE. 

  9.580,91 3.592,86 0,35 

04.06.1  PE00 - A 0,00 5.988,05 0,35 

U.1.01.01.01.002   9.580,91 2.208,66 0,00 

09.6.0   9.581,26 1.384,20 0,35 

4600 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DELLA REFEZIONE SCOLASTICA : ONERI ACCESSORI 

  225,36 84,48 0,00 

04.06.1  PE00 - A 0,00 140,88 0,00 

U.1.01.01.01.004   225,36 56,34 0,00 

09.6.0   225,36 28,14 0,00 

4600 - 6 - 2022  

SPESE PER IL PERSONALE DELLA REFEZIONE SCOLASTICA : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

  2.901,33 1.088,09 162,35 

04.06.1  PE00 - A 0,00 1.813,24 162,35 

U.1.01.02.01.001   2.901,33 672,02 162,35 

09.6.0   3.063,68 416,07 0,00 

4896 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - REFEZIONE SCOLASTICA 

  850,00 318,77 48,31 

04.06.1  PE00 - A 0,00 531,23 48,31 

U.1.02.01.01.001   850,00 196,71 48,28 

09.6.0   898,31 122,06 0,03 

4897 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - TRASPORTO SCOLASTICO 

  0,00 0,00 127,74 

04.06.1  PE00 - A 0,00 0,00 127,74 

U.1.02.01.01.001   0,00 0,00 126,66 

09.6.0   127,74 0,00 1,08 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 14.244,64 5.771,24 2.877,77 

 0,00 8.473,40 2.877,77 

14.244,64 3.820,77 2.548,61 

17.122,41 1.950,47 329,16 

 
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 14.244,64 5.771,24 2.877,77 

 0,00 8.473,40 2.877,77 

14.244,64 3.820,77 2.548,61 
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 17.122,41 1.950,47 329,16 

Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 14.244,64 5.771,24 2.877,77 

 0,00 8.473,40 2.877,77 

14.244,64 3.820,77 2.548,61 

17.122,41 1.950,47 329,16 

Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
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 Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5600 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE ADDETTO URBANISTICA - RETRIBUZIONE FISSE 

  37.330,54 27.760,54 0,00 

08.01.1  PE00 - A 0,00 9.570,00 0,00 

U.1.01.01.01.002   37.330,54 6.412,89 0,00 

06.2.1   37.330,54 21.347,65 0,00 

5600 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE ADDETTO URBANISTICA - ONERI ACCESSORI 

  3.479,84 3.479,84 0,07 

08.01.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,07 

U.1.01.01.01.004   3.479,84 891,84 0,00 

06.2.1   3.479,91 2.588,00 0,07 

5600 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE ADDETTO URBANISTICA - CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

  11.914,76 9.089,59 1.560,40 

08.01.1  PE00 - A 0,00 2.825,17 1.560,40 

U.1.01.02.01.001   11.914,76 2.325,48 1.305,62 

06.2.1   13.475,16 6.764,11 254,78 

5637 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE ADDETTO ALL'URBANISTICA: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  312,00 0,00 312,00 

08.01.1  PE00 - A 0,00 312,00 312,00 

U.1.03.02.02.002   312,00 0,00 0,00 

06.2.1   624,00 0,00 312,00 

5697 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - GESTIONE DEL TERRITORIO 

  3.504,61 2.704,70 411,75 

08.01.1  PE00 - A 0,00 799,91 411,75 

U.1.02.01.01.001   3.504,61 625,35 411,75 

06.2.1   3.916,36 2.079,35 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 56.541,75 43.034,67 2.284,22 

 0,00 13.507,08 2.284,22 

56.541,75 10.255,56 1.717,37 

58.825,97 32.779,11 566,85 

 
Totale Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio 56.541,75 43.034,67 2.284,22 

 0,00 13.507,08 2.284,22 

56.541,75 10.255,56 1.717,37 

58.825,97 32.779,11 566,85 

Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 56.541,75 43.034,67 2.284,22 

 0,00 13.507,08 2.284,22 

56.541,75 10.255,56 1.717,37 

58.825,97 32.779,11 566,85 

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Programma: 3 Rifiuti 
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  Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5900 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI : RETRIBUZIONI FISSE. 

  13.187,09 13.187,09 0,00 

09.03.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.01.01.01.002   13.187,09 3.051,08 0,00 

05.1.1   13.187,09 10.136,01 0,00 
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 5900 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI : ONERI ACCESSORI 

  991,33 991,33 0,06 

09.03.1  PE00 - A 0,00 0,00 0,06 

U.1.01.01.01.004   991,33 234,51 0,00 

05.1.1   991,39 756,82 0,06 

5900 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE - SMALTIMENTO RIFIUTI : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI 

  4.505,35 4.484,65 757,61 

09.03.1  PE00 - A 0,00 20,70 757,61 

U.1.01.02.01.001   4.505,35 977,90 627,71 

05.1.1   5.262,96 3.506,75 129,90 

5937 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE SMALTIMENTO RIFIUTI: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  63,00 0,00 63,00 

09.03.1  PE00 - A 0,00 63,00 63,00 

U.1.03.02.02.002   63,00 0,00 0,00 

05.1.1   126,00 0,00 63,00 

5997 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - SMALTIMENTO RIFIUTI 

  1.231,51 1.231,50 186,61 

09.03.1  PE00 - A 0,00 0,01 186,61 

U.1.02.01.01.001   1.231,51 284,79 186,60 

05.1.1   1.418,12 946,71 0,01 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 19.978,28 19.894,57 1.007,28 

 0,00 83,71 1.007,28 

19.978,28 4.548,28 814,31 

20.985,56 15.346,29 192,97 

 
Totale Programma 3 Rifiuti 19.978,28 19.894,57 1.007,28 

 0,00 83,71 1.007,28 

19.978,28 4.548,28 814,31 

20.985,56 15.346,29 192,97 

Totale Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 19.978,28 19.894,57 1.007,28 

 0,00 83,71 1.007,28 

19.978,28 4.548,28 814,31 

20.985,56 15.346,29 192,97 

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 Programma: 5 Viabilità e infrastrutture stradali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5400 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI : RETRIBUZIONI FISSE. 

  126.669,31 107.235,47 0,00 

10.05.1  PE00 - A 0,00 19.433,84 0,00 

U.1.01.01.01.002   126.669,31 29.255,03 0,00 

04.5.5   126.669,31 77.980,44 0,00 

5400 - 3 - 2022    7.100,94 5.739,57 39,32 
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 10.05.1  

SPESE PER IL PERSONALE- VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI : ONERI ACCESSORI 

 PE00 - A 0,00 1.361,37 39,32 

U.1.01.01.01.004   7.100,94 1.689,30 0,00 

04.5.5   7.140,26 4.050,27 39,32 
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 5400 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI : CONTRIB. PREVIDENZIALI E ASSIST. 

  40.019,78 34.975,56 5.360,13 

10.05.1  PE00 - A 0,00 5.044,22 5.360,13 

U.1.01.02.01.001   40.019,78 10.346,99 4.552,28 

04.5.5   45.379,91 24.628,57 807,85 

5437 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  52,00 0,00 10,40 

10.05.1  PE00 - A 0,00 52,00 10,40 

U.1.03.02.02.002   52,00 0,00 0,00 

04.5.5   62,40 0,00 10,40 

5497 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - VIABILITA' E SERVIZI CONNESSI 

  11.445,85 5.494,44 831,32 

10.05.1  PE00 - A 0,00 5.951,41 831,32 

U.1.02.01.01.001   11.445,85 2.647,62 831,32 

04.5.5   12.277,17 2.846,82 0,00 

5500 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE - ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI : RETRIBUZIONI FISSE. 

  35.186,41 15.517,39 0,00 

10.05.1  PE00 - A 0,00 19.669,02 0,00 

U.1.01.01.01.002   35.186,41 8.142,51 0,00 

04.5.5   35.186,41 7.374,88 0,00 

5500 - 3 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE- ILLUMINAZIONE PUBB. E SERVIZI CONNESSI: ONERI ACCESSORI 

  1.299,22 320,28 0,01 

10.05.1  PE00 - A 0,00 978,94 0,01 

U.1.01.01.01.004   1.299,22 314,19 0,00 

04.5.5   1.299,23 6,09 0,01 

5500 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE- ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONN. : CONTRIB. PREVID. E ASSIST 

  12.131,71 5.198,41 816,81 

10.05.1  PE00 - A 0,00 6.933,30 816,81 

U.1.01.02.01.001   12.131,71 2.797,94 712,05 

04.5.5   12.948,52 2.400,47 104,76 

5537 - 0 - 2022  

 

SPESE PER PERSONALE ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESSI: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  13,50 0,00 13,50 

10.05.1  PE00 - A 0,00 13,50 13,50 

U.1.03.02.02.002   13,50 0,00 0,00 

04.5.5   27,00 0,00 13,50 

5597 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - ILLUMINAZIONE PUBBLICA 

  1.393,72 1.374,22 210,99 

10.05.1  PE00 - A 0,00 19,50 210,99 

U.1.02.01.01.001   1.393,72 322,56 210,99 

04.5.5   1.604,71 1.051,66 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 235.312,44 175.855,34 7.282,48 

 0,00 59.457,10 7.282,48 
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 235.312,44 55.516,14 6.306,64 

242.594,92 120.339,20 975,84 

Totale Programma 5 Viabilità e infrastrutture stradali 235.312,44 175.855,34 7.282,48 

 0,00 59.457,10 7.282,48 

235.312,44 55.516,14 6.306,64 

242.594,92 120.339,20 975,84 
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Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 235.312,44 175.855,34 7.282,48 

 0,00 59.457,10 7.282,48 

235.312,44 55.516,14 6.306,64 

242.594,92 120.339,20 975,84 

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6600 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE : RETRIBUZIONI FISSE. 

  12.651,68 12.651,68 100,50 

12.09.1  PE00 - A 0,00 0,00 100,50 

U.1.01.01.01.002   12.651,68 2.925,52 0,00 

06.2.1   12.752,18 9.726,16 100,50 

6600 - 3 - 2022  

SPESE PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE: ONERI ACCESSORI DPR 333/90 

  454,38 454,38 16,95 

12.09.1  PE00 - A 0,00 0,00 16,95 

U.1.01.01.01.004   454,38 109,92 0,00 

06.2.1   471,33 344,46 16,95 

6600 - 6 - 2022  

 

SPESE PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE : CONTRIB. PREVID. E ASSIST 

  4.059,85 4.059,85 745,29 

12.09.1  PE00 - A 0,00 0,00 745,29 

U.1.01.02.01.001   4.059,85 1.067,21 559,17 

06.2.1   4.805,14 2.992,64 186,12 

6637 - 0 - 2022  

 

SPESE PER PERSONALE SERVIZIO NECROSCOPICO-CIMITERIALE: RIMBORSO SPESE MISSIONI 

  15,00 0,00 15,00 

12.09.1  PE00 - A 0,00 15,00 15,00 

U.1.03.02.02.002   15,00 0,00 0,00 

06.2.1   30,00 0,00 15,00 

6697 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - SERV. NECROSCOPICO CIMITERIALE 

  1.127,89 1.121,40 170,79 

12.09.1  PE00 - A 0,00 6,49 170,79 

U.1.02.01.01.001   1.127,89 261,00 170,79 

06.2.1   1.298,68 860,40 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 18.308,80 18.287,31 1.048,53 

 0,00 21,49 1.048,53 

18.308,80 4.363,65 729,96 

19.357,33 13.923,66 318,57 

 
Totale Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 18.308,80 18.287,31 1.048,53 

 0,00 21,49 1.048,53 

18.308,80 4.363,65 729,96 

19.357,33 13.923,66 318,57 

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 18.308,80 18.287,31 1.048,53 
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  0,00 21,49 1.048,53 

18.308,80 4.363,65 729,96 

19.357,33 13.923,66 318,57 

Missione: 99 Servizi per conto terzi 

 Programma: 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro 



Pag. 90 21/03/2022 - 
GIULIA 

 

 

Cap. Art. Anno  

 

Descrizione 

CGU C.Stat. Prev. Ini. Impegni Residui 
Codice Bilancio C.Eco. C.Res. Variazioni Disp. Imp Impegni 

Pdc Fin. C.Tip. C.Proc. Prev. Def. Mandati Mandati 

Cofog C.Tes. C.Prog. Prev. Def. Cassa Da Pagare Da Pagare 

 
 

 Titolo: 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 

 13500 - 0 - 2022  

VERSAMENTO DELLE RITENUTE PREVID. E ASSISTEN. A CARICO DEL PERSONALE E LAVORO 

AUTONOMO. 

  110.000,00 110.000,00 9.630,71 

99.01.7  PE00 - A 0,00 0,00 9.630,71 

U.7.01.02.02.001   110.000,00 16.631,07 9.630,71 

01.0.0   119.630,71 93.368,93 0,00 

13520 - 0 - 2022  

VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE, LAVORO AUTONOMO IMPRESE PRIVATI 

  270.000,00 270.000,00 13.879,22 

99.01.7  PE00 - A 0,00 0,00 13.879,22 

U.7.01.03.01.001   270.000,00 28.138,16 13.879,22 

01.0.0   283.879,22 241.861,84 0,00 

13530 - 0 - 2022  

 

VERSAMENTO DELLE RITENUTE AL PERSONALE PER SERVIZI PER CONTO TERZI. 

  17.000,00 17.000,00 163,03 

99.01.7  PE00 - A 0,00 0,00 163,03 

U.7.01.03.99.999   17.000,00 2.825,64 163,03 

01.0.0   17.163,03 14.174,36 0,00 

 Totale Titolo 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 397.000,00 397.000,00 23.672,96 

 0,00 0,00 23.672,96 

397.000,00 47.594,87 23.672,96 

420.672,96 349.405,13 0,00 

 
Totale Programma 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro 397.000,00 397.000,00 23.672,96 

 0,00 0,00 23.672,96 

397.000,00 47.594,87 23.672,96 

420.672,96 349.405,13 0,00 

Totale Missione 99 Servizi per conto terzi 397.000,00 397.000,00 23.672,96 

 0,00 0,00 23.672,96 

397.000,00 47.594,87 23.672,96 

420.672,96 349.405,13 0,00 

Totale PE00 - AREA 5 - PERSONALE 1.469.854,73 1.261.581,59 136.156,36 

 0,00 208.273,14 136.156,36 

1.469.854,73 260.115,15 100.026,83 

1.556.216,09 1.001.466,44 36.129,53 

Totale PE00 - AREA 5 - PERSONALE 1.469.854,73 1.261.581,59 136.156,36 

 0,00 208.273,14 136.156,36 

1.469.854,73 260.115,15 100.026,83 

1.556.216,09 1.001.466,44 36.129,53 

 

PM00 - AREA 4 - VIGILANZA 

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 

 Programma: 1 Polizia locale e amministrativa 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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3010 - 1 - 2022  

 

SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE 

  2.000,00 0,00 157,89 

03.01.1  PM00 - A 0,00 2.000,00 157,89 

U.1.03.01.02.004   2.000,00 0,00 0,00 

03.1.1   2.157,89 0,00 157,89 

3010 - 4 - 2022  

 

SPESE PER IL PARCO MEZZI IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE 

  1.300,00 1.000,00 486,97 

03.01.1  PM00 - A 0,00 300,00 486,97 

U.1.03.01.02.002   1.300,00 141,98 471,09 

03.1.1   1.786,97 858,02 15,88 

3010 - 9 - 2022  

 

SPESE PER IL PARCO MEZZI IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE - PNEUMATICI 

  850,00 0,00 850,00 

03.01.1  PM00 - A 0,00 850,00 850,00 

U.1.03.01.02.999   850,00 0,00 679,98 

03.1.1   1.700,00 0,00 170,02 

3010 - 11 - 2022  

 

RIMBORSO COSAP ERRONAMENTE INCASSATA 

  0,00 0,00 2.631,73 

03.01.1  PM00 - A 0,00 0,00 2.631,73 

U.1.09.99.05.001   0,00 0,00 0,00 

03.1.1   2.631,73 0,00 2.631,73 

3024 - 0 - 2022  

 

SPESE POSTALIZZAZIONE VERBALI CODICE DELLA STRADA 

  1.000,00 0,00 0,00 

03.01.1  PM00 - A 0,00 1.000,00 0,00 

U.1.03.01.02.002   1.000,00 0,00 0,00 

03.1.1   1.000,00 0,00 0,00 

3040 - 0 - 2022  

SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE - PRESTAZIONE DI SERVIZI.(GESTIONE TELECAMERA 

SERVIZIO RIFIUTI) 

  0,00 0,00 3,28 

03.01.1  PM00 - A 0,00 0,00 3,28 

U.1.03.02.99.999   0,00 0,00 0,00 

03.1.1   3,28 0,00 3,28 

3040 - 3 - 2022  

 

SPESA PER ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE PM - PRESTAZIONI DI SERVIZIO - ARMAMENTO 

  440,00 0,00 440,00 

03.01.1  PM00 - A 0,00 440,00 440,00 

U.1.03.02.04.004   440,00 0,00 0,00 

03.1.1   880,00 0,00 440,00 

3040 - 5 - 2022  

 

SPESE PER IL RECUPERO DI SANZIONI ED ALTRE ENTRATE PATRIMONIALI 

  2.500,00 0,00 5.609,03 

03.01.1  PM00 - A 0,00 2.500,00 5.609,03 

U.1.03.02.15.999   2.500,00 0,00 0,00 

03.1.1   8.109,03 0,00 5.609,03 

3040 - 6 - 2022    2.300,00 0,00 4,80 
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 03.01.1  

SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE - PRESTAZIONE SERVIZI 

 PM00 - A 0,00 2.300,00 4,80 

U.1.03.02.99.999   2.300,00 0,00 0,00 

03.1.1   2.304,80 0,00 4,80 

3040 - 9 - 2022  

 

SPESE PER ASSISTENZA E PREVIDENZA AL PERSONALE PM 

  0,00 0,00 58,33 

03.01.1  PM00 - A 0,00 0,00 58,33 

U.1.10.04.99.999   0,00 0,00 0,00 

03.1.1   58,33 0,00 58,33 
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 3040 - 10 - 2022  

 

ONERI PER LE ASSICURAZIONI DEGLI AUTOMZZI IN DOTAZIONE POLIZIA MUNICIPALE 

  502,46 0,00 0,00 

03.01.1  PM00 - A 0,00 502,46 0,00 

U.1.10.04.99.999   502,46 0,00 0,00 

03.1.1   502,46 0,00 0,00 

3040 - 11 - 2022  

 

SPESE PER IL PARCO MEZZI IN DOTAZIONE AI SERVIZI DI PM - PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  1.000,00 0,00 206,33 

03.01.1  PM00 - A 0,00 1.000,00 206,33 

U.1.03.02.09.001   1.000,00 0,00 0,00 

03.1.1   1.206,33 0,00 206,33 

3040 - 18 - 2022  

 

STUDIO DI FATTIBLITA' AUTOVELOX 

  0,00 0,00 2.318,00 

03.01.1  PM00 - A 0,00 0,00 2.318,00 

U.1.03.02.99.999   0,00 0,00 2.318,00 

03.6.1   2.318,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 11.892,46 1.000,00 12.766,36 

 0,00 10.892,46 12.766,36 

11.892,46 141,98 3.469,07 

24.658,82 858,02 9.297,29 

 
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 11.892,46 1.000,00 12.766,36 

 0,00 10.892,46 12.766,36 

11.892,46 141,98 3.469,07 

24.658,82 858,02 9.297,29 

Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 11.892,46 1.000,00 12.766,36 

 0,00 10.892,46 12.766,36 

11.892,46 141,98 3.469,07 

24.658,82 858,02 9.297,29 

Totale PM00 - AREA 4 - VIGILANZA 11.892,46 1.000,00 12.766,36 

 0,00 10.892,46 12.766,36 

11.892,46 141,98 3.469,07 

24.658,82 858,02 9.297,29 

Totale PM00 - AREA 4 - VIGILANZA 11.892,46 1.000,00 12.766,36 

 0,00 10.892,46 12.766,36 

11.892,46 141,98 3.469,07 

24.658,82 858,02 9.297,29 

 

SF00 - AREA 2 - CONTABILITA'/BILANCIO 

Missione: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 Programma: 1 Organi istituzionali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 35 - 0 - 2022    29.767,00 9.687,36 0,00 
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 01.01.1  

INDENNITA' AGLI ORGANI ISTITUZIONALI. 

 SF00 - A 0,00 20.079,64 0,00 

U.1.03.02.01.001   29.767,00 4.843,68 0,00 

01.1.1   29.767,00 4.843,68 0,00 
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 40 - 0 - 2022  

 

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER GLI ORGANI ISTITUZIONALI (ASSICURAZIONI) 

  8.167,50 8.167,50 0,00 

01.01.1  SF00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.10.04.99.999   8.167,50 8.167,50 0,00 

01.1.1   8.167,50 0,00 0,00 

70 - 0 - 2022  

 

COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI 

  8.248,00 0,00 8.901,16 

01.01.1  SF00 - A 0,00 8.248,00 8.901,16 

U.1.03.02.01.001   8.248,00 0,00 7.947,76 

01.1.1   17.149,16 0,00 953,40 

97 - 0 - 2022  

 

IMPOSTA IRAP - ORGANI ISTITUZIONALI 

  2.530,20 947,02 137,28 

01.01.1  SF00 - A 0,00 1.583,18 137,28 

U.1.02.01.01.001   2.530,20 411,84 137,28 

01.1.1   2.667,48 535,18 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 48.712,70 18.801,88 9.038,44 

 0,00 29.910,82 9.038,44 

48.712,70 13.423,02 8.085,04 

57.751,14 5.378,86 953,40 

Totale Programma 1 Organi istituzionali 48.712,70 18.801,88 9.038,44 

 0,00 29.910,82 9.038,44 

48.712,70 13.423,02 8.085,04 

57.751,14 5.378,86 953,40 

Programma: 2 Segreteria generale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 200 - 9 - 2022  

 

SPESE PER LA SEGRETERIA GENERALE : QUOTA DEI DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO. 

  7.000,00 0,00 4.424,79 

01.02.1  SF00 - A 0,00 7.000,00 4.424,79 

U.1.01.01.01.004   7.000,00 0,00 4.408,11 

01.3.4   11.424,79 0,00 16,68 

215 - 2 - 2022  

 

ACQUISTO ED ABBONAMENTI A RIVISTE, GIORNALI ED ALTRE PUBBLICAZIONI PER USO UFFICI COM.LI 

  2.650,00 325,00 101,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 2.325,00 101,00 

U.1.03.01.01.002   2.650,00 175,00 0,00 

01.3.4   2.751,00 150,00 101,00 

225 - 0 - 2022  

 

SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO ELETTRONICO - ACQUISTO DI BENI. 

  40,00 40,00 40,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 40,00 

U.1.03.01.02.006   40,00 0,00 0,00 

01.3.4   80,00 40,00 40,00 

226 - 10 - 2022    280,00 280,00 155,29 
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 01.02.1  

ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI - GESTIONE ECONOMATO 

 SF00 - A 0,00 0,00 155,29 

U.1.03.01.02.999   280,00 0,00 0,00 

01.3.4   435,29 280,00 155,29 
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238 - 0 - 2022  

 

SPESA PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AL PERSONALE. 

  500,00 0,00 2.818,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 500,00 2.818,00 

U.1.03.02.18.001   500,00 0,00 0,00 

01.3.4   3.318,00 0,00 2.818,00 

240 - 1 - 2022  

 

SPESE PER FORMAZIONE OBBILIGATORIA ANTICORRUZIONE 

  265,50 265,50 0,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.02.04.004   265,50 0,00 0,00 

01.3.4   265,50 265,50 0,00 

243 - 0 - 2022  

 

SPESE POSTALI GESTIONE ECONOMATO 

  100,00 100,00 63,40 

01.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 63,40 

U.1.03.02.16.002   100,00 0,00 0,00 

01.3.4   163,40 100,00 63,40 

245 - 0 - 2022  

 

SPESE INERENTI LA GESTIONE DEI C/CORRENTI BANCARI E POSTALI 

  600,00 280,91 264,99 

01.02.1  SF00 - A 0,00 319,09 264,99 

U.1.03.02.99.999   600,00 22,88 170,59 

01.3.4   864,99 258,03 94,40 

254 - 0 - 2022  

SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO ELETTRONICO - ASSISTENZA SOFTWARE - PRESTAZIONE DI SERVI 

  965,00 50,00 965,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 915,00 965,00 

U.1.03.02.19.009   965,00 0,00 915,00 

01.3.4   1.930,00 50,00 50,00 

256 - 20 - 2022  

 

PRESTAZIONE DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI COMUNALI - SERVIZIO MENSA 

  595,44 0,00 1.306,34 

01.02.1  SF00 - A 0,00 595,44 1.306,34 

U.1.01.01.02.002   595,44 0,00 1.006,31 

01.3.4   1.901,78 0,00 300,03 

266 - 0 - 2022  

 

SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA. 

  2.000,00 2.000,00 0,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.02.99.999   2.000,00 0,00 0,00 

01.3.4   2.000,00 2.000,00 0,00 

284 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI AD ENTI DEL SETTORE PUBBLICO - COMUNI. 

  0,00 0,00 2.000,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 2.000,00 

U.1.04.01.02.005   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   2.000,00 0,00 2.000,00 

288 - 0 - 2022    13.055,00 0,00 0,00 
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 01.02.1 
TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER CENTRALE UNICA DI 

COMMITTENZA E UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE 

 SF00 - A 0,00 13.055,00 0,00 

U.1.04.01.02.005   13.055,00 0,00 0,00 

01.3.4   13.055,00 0,00 0,00 

298 - 10 - 2022  

 

ALTRE IMPOSTE - SEGRETERIA GENERALE- GESTIONE ECONOMATO 

  50,00 50,00 50,00 

01.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 50,00 

U.1.02.01.02.001   50,00 0,00 0,00 

01.3.4   100,00 50,00 50,00 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 28.100,94 3.391,41 12.188,81 

 0,00 24.709,53 12.188,81 

28.100,94 197,88 6.500,01 

40.289,75 3.193,53 5.688,80 

Totale Programma 2 Segreteria generale 28.100,94 3.391,41 12.188,81 

 0,00 24.709,53 12.188,81 

28.100,94 197,88 6.500,01 

40.289,75 3.193,53 5.688,80 

Programma: 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 253 - 20 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENINO BOLOGNESE PER GESTIONE DEL PERSONALE 

  17.360,00 0,00 0,00 

01.03.1  SF00 - A 0,00 17.360,00 0,00 

U.1.04.01.02.005   17.360,00 0,00 0,00 

01.3.2   17.360,00 0,00 0,00 

518 - 0 - 2022  

 

SPESE PER STAMPATI, CANCELLERIA, ELIOCOPISTERIA ECC. - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA. 

  1.000,00 360,00 1.190,81 

01.03.1  SF00 - A 0,00 640,00 1.190,81 

U.1.03.01.02.001   1.000,00 0,00 1.048,22 

01.3.2   2.190,81 360,00 142,59 

522 - 0 - 2022  

 

ACQUISTO DI BENI PER LA GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA 

  50,00 50,00 50,00 

01.03.1  SF00 - A 0,00 0,00 50,00 

U.1.03.01.02.999   50,00 0,00 0,00 

01.3.2   100,00 50,00 50,00 

540 - 0 - 2022  

SPESE PER LA FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PERSONALE - G. ECON. E FINAN 

  300,00 300,00 450,00 

01.03.1  SF00 - A 0,00 0,00 450,00 

U.1.03.02.04.999   300,00 0,00 450,00 

01.3.2   750,00 300,00 0,00 

552 - 0 - 2022  

 

INCARICHI PER LITI ED ARBITRAGGI - AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

  0,00 0,00 2.388,68 

01.03.1  SF00 - A 0,00 0,00 2.388,68 

U.1.03.02.11.006   0,00 0,00 0,00 

01.1.2   2.388,68 0,00 2.388,68 

564 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTI ALLO STATO PER SPLIT PAYMENT COMMERCIALE 

  35.000,00 2.773,00 0,00 

01.03.1  SF00 - A 0,00 32.227,00 0,00 

U.1.04.01.01.999   35.000,00 2.773,00 0,00 

01.1.2   35.000,00 0,00 0,00 

1361 - 0 - 2022    1.394,38 0,00 0,00 
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 01.03.1  

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENINO BOLOGNESE PER GESTIONE RANDAGISMO 

 SF00 - A 0,00 1.394,38 0,00 

U.1.04.01.02.005   1.394,38 0,00 0,00 

01.3.4   1.394,38 0,00 0,00 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 55.104,38 3.483,00 4.079,49 

 0,00 51.621,38 4.079,49 

55.104,38 2.773,00 1.498,22 

59.183,87 710,00 2.581,27 

Totale Programma 3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 55.104,38 3.483,00 4.079,49 

 0,00 51.621,38 4.079,49 

55.104,38 2.773,00 1.498,22 

59.183,87 710,00 2.581,27 

Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 645 - 0 - 2022  

 

PRESTAZIONE DI SERVIZI : ASSISTENZA FISCALE E TRIBUTARIA 

  2.500,00 0,00 2.499,79 

01.04.1  SF00 - A 0,00 2.500,00 2.499,79 

U.1.03.02.99.999   2.500,00 0,00 2.499,79 

01.1.2   4.999,79 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.500,00 0,00 2.499,79 

 0,00 2.500,00 2.499,79 

2.500,00 0,00 2.499,79 

4.999,79 0,00 0,00 

Totale Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 2.500,00 0,00 2.499,79 

 0,00 2.500,00 2.499,79 

2.500,00 0,00 2.499,79 

4.999,79 0,00 0,00 

Programma: 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 758 - 0 - 2022  

 

ONERI PER LE ASSICUR.NI:KASKO VEICOLI DIPENDENTI E INFORTUNI (COM. ALUNNI E ISC.CENT EST) 

  7.000,00 6.704,15 0,00 

01.05.1  SF00 - A 0,00 295,85 0,00 

U.1.10.04.99.999   7.000,00 6.704,15 0,00 

01.3.4   7.000,00 0,00 0,00 

780 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'ISTITUZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER GESTIONE AREA 

BISOGNO ABITATIVO 

  6.310,30 0,00 0,00 

01.05.1  SF00 - A 0,00 6.310,30 0,00 

U.1.04.01.02.999   6.310,30 0,00 0,00 

06.6.1   6.310,30 0,00 0,00 

791 - 0 - 2022  

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP.-BENI DEM.E PATRIMON 

  4.789,76 0,00 0,00 

01.05.1  SF00 - A 0,00 4.789,76 0,00 

U.1.07.05.04.003   4.789,76 0,00 0,00 

01.3.4   4.789,76 0,00 0,00 

791 - 10 - 2022    19,48 0,00 0,00 
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 01.05.1 
INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP.-MEF - BENI DEM.E 

PATRIMON 

 SF00 - A 0,00 19,48 0,00 

U.1.07.05.04.003   19,48 0,00 0,00 

01.3.4   19,48 0,00 0,00 
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 797 - 0 - 2022  

 

IMPOSTE TASSE E CONTRIBUTI RELATIVI AL PATRIMONIO - BENI DEMAN. E PATRIMON. 

  1.450,00 0,00 141,60 

01.05.1  SF00 - A 0,00 1.450,00 141,60 

U.1.02.01.99.999   1.450,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.591,60 0,00 141,60 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 19.569,54 6.704,15 141,60 

 0,00 12.865,39 141,60 

19.569,54 6.704,15 0,00 

19.711,14 0,00 141,60 

Totale Programma 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 19.569,54 6.704,15 141,60 

 0,00 12.865,39 141,60 

19.569,54 6.704,15 0,00 

19.711,14 0,00 141,60 

Programma: 6 Ufficio tecnico 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 825 - 10 - 2022  

SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFF.TECNICO/MAGAZZINO - ACQUISTO BENI - GEST.ECONOMATO 

  100,00 100,00 20,50 

01.06.1  SF00 - A 0,00 0,00 20,50 

U.1.03.01.02.999   100,00 0,00 0,00 

01.3.4   120,50 100,00 20,50 

855 - 10 - 2022  

 

SPESE MANTENIM. E FUNZIONAM.UFF.TECNICO/ MAGAZZINO - PREST.SERVIZI - GEST.ECONOMATO 

  70,00 70,00 5,00 

01.06.1  SF00 - A 0,00 0,00 5,00 

U.1.03.02.99.999   70,00 0,00 0,00 

01.3.4   75,00 70,00 5,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 170,00 170,00 25,50 

 0,00 0,00 25,50 

170,00 0,00 0,00 

195,50 170,00 25,50 

Totale Programma 6 Ufficio tecnico 170,00 170,00 25,50 

 0,00 0,00 25,50 

170,00 0,00 0,00 

195,50 170,00 25,50 

Programma: 11 Altri servizi generali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1194 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPAZIONI VARIE 

  500,00 0,00 500,00 

01.11.1  SF00 - A 0,00 500,00 500,00 

U.1.07.06.04.001   500,00 0,00 0,00 

01.3.4   1.000,00 0,00 500,00 
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  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 500,00 0,00 500,00 

 0,00 500,00 500,00 

500,00 0,00 0,00 

1.000,00 0,00 500,00 
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 Totale Programma 11 Altri servizi generali 500,00 0,00 500,00 

 0,00 500,00 500,00 

500,00 0,00 0,00 

1.000,00 0,00 500,00 

Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 154.657,56 32.550,44 28.473,63 

 0,00 122.107,12 28.473,63 

154.657,56 23.098,05 18.583,06 

183.131,19 9.452,39 9.890,57 

Missione: 3 Ordine pubblico e sicurezza 

 Programma: 1 Polizia locale e amministrativa 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 3025 - 0 - 2022  

 

SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFF. PM - ACQUISTO DI BENI - GEST. ECONOMALE 

  50,00 50,00 0,00 

03.01.1  SF00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.03.01.02.999   50,00 0,00 0,00 

03.1.1   50,00 50,00 0,00 

3055 - 0 - 2022  

SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONAMENTO UFF. PM - PRESTAZIONE SERVIZI - GEST. ECONOMALE 

  50,00 50,00 50,00 

03.01.1  SF00 - A 0,00 0,00 50,00 

U.1.03.02.99.999   50,00 0,00 0,00 

03.1.1   100,00 50,00 50,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 100,00 100,00 50,00 

 0,00 0,00 50,00 

100,00 0,00 0,00 

150,00 100,00 50,00 

 
Totale Programma 1 Polizia locale e amministrativa 100,00 100,00 50,00 

 0,00 0,00 50,00 

100,00 0,00 0,00 

150,00 100,00 50,00 

Totale Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza 100,00 100,00 50,00 

 0,00 0,00 50,00 

100,00 0,00 0,00 

150,00 100,00 50,00 

Missione: 4 Istruzione e diritto allo studio 

 Programma: 1 Istruzione prescolastica 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4124 - 10 - 2022  

 

SPESE MANUT.IMMOBILI E GEST.PATRIMONIO - SCUOLA MATERNA - GEST.ECONOMATO 

  40,00 40,00 40,00 

04.01.1  SF00 - A 0,00 0,00 40,00 

U.1.03.01.02.999   40,00 0,00 0,00 

09.1.1   80,00 40,00 40,00 
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 4191 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP. SCUOLA MATERNA 

  6.833,37 0,00 0,00 

04.01.1  SF00 - A 0,00 6.833,37 0,00 

U.1.07.05.04.003   6.833,37 0,00 0,00 

09.1.1   6.833,37 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 6.873,37 40,00 40,00 

 0,00 6.833,37 40,00 

6.873,37 0,00 0,00 

6.913,37 40,00 40,00 

Totale Programma 1 Istruzione prescolastica 6.873,37 40,00 40,00 

 0,00 6.833,37 40,00 

6.873,37 0,00 0,00 

6.913,37 40,00 40,00 

Programma: 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 4190 - 0 - 2022  

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP - ADEGUAMENTO SISIMICO 

SCUOLA CAPOLUOGO 

  1.435,30 0,00 0,00 

04.02.1  SF00 - A 0,00 1.435,30 0,00 

U.1.07.05.04.003   1.435,30 0,00 0,00 

09.1.2   1.435,30 0,00 0,00 

4224 - 10 - 2022  

SPESE MANUT.IMMOBILI-GESTIONE PATRIMONIO - ACQUISTO DI BENI - SCUOLA ELEM.-GEST. ECONOMATO 

  40,00 40,00 40,00 

04.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 40,00 

U.1.03.01.02.999   40,00 0,00 0,00 

09.1.2   80,00 40,00 40,00 

4324 - 10 - 2022  

SPESE MANUT. IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO ACQUISTO BENI SCUOLE MEDIE GEST. ECONOMATO 

  40,00 40,00 40,00 

04.02.1  SF00 - A 0,00 0,00 40,00 

U.1.03.01.02.999   40,00 0,00 0,00 

09.1.2   80,00 40,00 40,00 

4391 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - SCUOLA MEDIA. 

  13.913,31 0,00 0,00 

04.02.1  SF00 - A 0,00 13.913,31 0,00 

U.1.07.05.04.003   13.913,31 0,00 0,00 

09.1.2   13.913,31 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 15.428,61 80,00 80,00 

 0,00 15.348,61 80,00 

15.428,61 0,00 0,00 

15.508,61 80,00 80,00 

Totale Programma 2 Altri ordini di istruzione non universitaria 15.428,61 80,00 80,00 

 0,00 15.348,61 80,00 
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 15.428,61 0,00 0,00 

15.508,61 80,00 80,00 

Programma: 6 Servizi ausiliari all’istruzione 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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 4891 - 0 - 2022  

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP.- ACQUISTO SCUOLABUS 

  1.193,27 0,00 0,00 

04.06.1  SF00 - A 0,00 1.193,27 0,00 

U.1.07.05.04.003   1.193,27 0,00 0,00 

09.6.0   1.193,27 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.193,27 0,00 0,00 

 0,00 1.193,27 0,00 

1.193,27 0,00 0,00 

1.193,27 0,00 0,00 

 
Totale Programma 6 Servizi ausiliari all’istruzione 1.193,27 0,00 0,00 

 0,00 1.193,27 0,00 

1.193,27 0,00 0,00 

1.193,27 0,00 0,00 

Totale Missione 4 Istruzione e diritto allo studio 23.495,25 120,00 120,00 

 0,00 23.375,25 120,00 

23.495,25 0,00 0,00 

23.615,25 120,00 120,00 

Missione: 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

 Programma: 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5190 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER CULTURA E TURISMO 

  14.042,00 0,00 0,00 

05.02.1  SF00 - A 0,00 14.042,00 0,00 

U.1.04.01.02.005   14.042,00 0,00 0,00 

08.2.1   14.042,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 14.042,00 0,00 0,00 

 0,00 14.042,00 0,00 

14.042,00 0,00 0,00 

14.042,00 0,00 0,00 

 
Totale Programma 2 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 14.042,00 0,00 0,00 

 0,00 14.042,00 0,00 

14.042,00 0,00 0,00 

14.042,00 0,00 0,00 

Totale Missione 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 14.042,00 0,00 0,00 

 0,00 14.042,00 0,00 

14.042,00 0,00 0,00 

14.042,00 0,00 0,00 

Missione: 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

 Programma: 1 Sport e tempo libero 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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 5292 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI ALTRI ENTI - IMPIANTI SPORTIVI 

  2.880,99 0,00 0,00 

06.01.1  SF00 - A 0,00 2.880,99 0,00 

U.1.07.05.03.999   2.880,99 0,00 0,00 

08.1.1   2.880,99 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.880,99 0,00 0,00 

 0,00 2.880,99 0,00 

2.880,99 0,00 0,00 

2.880,99 0,00 0,00 

 
Totale Programma 1 Sport e tempo libero 2.880,99 0,00 0,00 

 0,00 2.880,99 0,00 

2.880,99 0,00 0,00 

2.880,99 0,00 0,00 

Totale Missione 6 Politiche giovanili, sport e tempo libero 2.880,99 0,00 0,00 

 0,00 2.880,99 0,00 

2.880,99 0,00 0,00 

2.880,99 0,00 0,00 

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6091 - 0 - 2022  

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP-PARCHI E TUTELA AMB. 

  2.731,32 0,00 0,00 

09.02.1  SF00 - A 0,00 2.731,32 0,00 

U.1.07.05.04.003   2.731,32 0,00 0,00 

05.6.1   2.731,32 0,00 0,00 

6091 - 10 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI MEF -PARCHI E TUTELA AMB. 

  220,37 0,00 0,00 

09.02.1  SF00 - A 0,00 220,37 0,00 

U.1.07.05.04.003   220,37 0,00 0,00 

05.6.1   220,37 0,00 0,00 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 2.951,69 0,00 0,00 

 0,00 2.951,69 0,00 

2.951,69 0,00 0,00 

2.951,69 0,00 0,00 

Totale Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 2.951,69 0,00 0,00 

 0,00 2.951,69 0,00 

2.951,69 0,00 0,00 

2.951,69 0,00 0,00 

Programma: 4 Servizio idrico integrato 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5791 - 0 - 2022    8.862,54 0,00 0,00 
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 09.04.1  

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP-SERV.IDR.FOGN. 

 SF00 - A 0,00 8.862,54 0,00 

U.1.07.05.04.003   8.862,54 0,00 0,00 

06.3.1   8.862,54 0,00 0,00 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 8.862,54 0,00 0,00 

 0,00 8.862,54 0,00 

8.862,54 0,00 0,00 

8.862,54 0,00 0,00 

 
Totale Programma 4 Servizio idrico integrato 8.862,54 0,00 0,00 

 0,00 8.862,54 0,00 

8.862,54 0,00 0,00 

8.862,54 0,00 0,00 

Totale Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 11.814,23 0,00 0,00 

 0,00 11.814,23 0,00 

11.814,23 0,00 0,00 

11.814,23 0,00 0,00 

Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

 Programma: 5 Viabilità e infrastrutture stradali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5422 - 10 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI E CARBURANTI - VIABILITA - ACQUISTO DI BENI - GESTIONE ECONOMALE 

  50,00 50,00 7,62 

10.05.1  SF00 - A 0,00 0,00 7,62 

U.1.03.01.02.002   50,00 0,00 0,00 

04.5.5   57,62 50,00 7,62 

5424 - 10 - 2022  

 

SPESE MANUT. E GEST. PATRIMONIO - ACQUISTO DI BENI - VIABILITA - GESTIONE ECONOMATO 

  50,00 50,00 50,00 

10.05.1  SF00 - A 0,00 0,00 50,00 

U.1.03.01.02.999   50,00 0,00 0,00 

04.5.5   100,00 50,00 50,00 

5462 - 10 - 2022  

 

MANUTENZIONE MEZZI - VIABILITA - PRESTAZIONE DI SERVIZI - GESTIONE ECONOMALE 

  90,00 90,00 90,00 

10.05.1  SF00 - A 0,00 0,00 90,00 

U.1.03.02.09.001   90,00 0,00 0,00 

04.5.5   180,00 90,00 90,00 

5491 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP.- VIABILITA' E SERV. 

  18.833,13 0,00 0,00 

10.05.1  SF00 - A 0,00 18.833,13 0,00 

U.1.07.05.04.003   18.833,13 0,00 0,00 

04.5.5   18.833,13 0,00 0,00 

5591 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - ILLUM. PUBBLICA. 

  6.377,86 0,00 0,00 

10.05.1  SF00 - A 0,00 6.377,86 0,00 

U.1.07.05.04.003   6.377,86 0,00 0,00 

04.5.5   6.377,86 0,00 0,00 
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 0,00 25.210,99 147,62 

25.400,99 0,00 0,00 

25.548,61 190,00 147,62 
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 Totale Programma 5 Viabilità e infrastrutture stradali 25.400,99 190,00 147,62 

 0,00 25.210,99 147,62 

25.400,99 0,00 0,00 

25.548,61 190,00 147,62 

Totale Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilità 25.400,99 190,00 147,62 

 0,00 25.210,99 147,62 

25.400,99 0,00 0,00 

25.548,61 190,00 147,62 

Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programma: 5 Interventi per le famiglie 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6300 - 3 - 2022  

 

AGEVOLAZIONE TARI ALLE UTENZE DOMESTICHE 

  0,00 0,00 3.918,98 

12.05.1  SF00 - A 0,00 0,00 3.918,98 

U.1.04.02.05.999   0,00 0,00 0,00 

10.4.1   3.918,98 0,00 3.918,98 

6531 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER INTERVENTI A SOSTEGNO 

DELLA DOMICILIARITA' 

  33.095,38 0,00 0,00 

12.05.1  SF00 - A 0,00 33.095,38 0,00 

U.1.04.01.02.005   33.095,38 0,00 0,00 

10.4.1   33.095,38 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 33.095,38 0,00 3.918,98 

 0,00 33.095,38 3.918,98 

33.095,38 0,00 0,00 

37.014,36 0,00 3.918,98 

 
Totale Programma 5 Interventi per le famiglie 33.095,38 0,00 3.918,98 

 0,00 33.095,38 3.918,98 

33.095,38 0,00 0,00 

37.014,36 0,00 3.918,98 

 Programma: 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6532 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'ISTITUZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER DELEGHE AUSL 

  154.703,37 0,00 154.153,37 

12.07.1  SF00 - A 0,00 154.703,37 154.153,37 

U.1.04.01.02.999   154.703,37 0,00 154.153,37 

10.9.1   308.856,74 0,00 0,00 

6533 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'ISTITUZIONE DELL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER AREA FAMIGLIE, 

  2.672,12 0,00 0,00 

12.07.1  SF00 - A 0,00 2.672,12 0,00 

U.1.04.01.02.999   2.672,12 0,00 0,00 
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 10.9.1 MINORI E VULNERABILITA' SOCIALE   2.672,12 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 157.375,49 0,00 154.153,37 

 0,00 157.375,49 154.153,37 

157.375,49 0,00 154.153,37 

311.528,86 0,00 0,00 
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 Totale Programma 7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 157.375,49 0,00 154.153,37 

 0,00 157.375,49 154.153,37 

157.375,49 0,00 154.153,37 

311.528,86 0,00 0,00 

Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6691 - 0 - 2022  

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBITAMENTI PATRIMONIALI CASSA DD.PP. - SERV.NECROSCOPICO 

  7.333,04 0,00 0,00 

12.09.1  SF00 - A 0,00 7.333,04 0,00 

U.1.07.05.04.003   7.333,04 0,00 0,00 

06.2.1   7.333,04 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 7.333,04 0,00 0,00 

 0,00 7.333,04 0,00 

7.333,04 0,00 0,00 

7.333,04 0,00 0,00 

 
Totale Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 7.333,04 0,00 0,00 

 0,00 7.333,04 0,00 

7.333,04 0,00 0,00 

7.333,04 0,00 0,00 

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 197.803,91 0,00 158.072,35 

 0,00 197.803,91 158.072,35 

197.803,91 0,00 154.153,37 

355.876,26 0,00 3.918,98 

Missione: 14 Sviluppo economico e competitività 

 Programma: 1 Industria, PMI e Artigianato 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6300 - 2 - 2022  

 

AGEVOLAZIONE TARI ALLE IMPRESE 

  0,00 0,00 5.446,07 

14.01.1  SF00 - A 0,00 0,00 5.446,07 

U.1.04.03.99.999   0,00 0,00 0,00 

04.1.1   5.446,07 0,00 5.446,07 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 5.446,07 

 0,00 0,00 5.446,07 

0,00 0,00 0,00 

5.446,07 0,00 5.446,07 

Totale Programma 1 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 5.446,07 

 0,00 0,00 5.446,07 

0,00 0,00 0,00 

5.446,07 0,00 5.446,07 

Programma: 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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 6990 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER SPORTELLO UNICO ATTIVITà 

PRODUTTIVE 

  11.264,91 0,00 0,00 

14.02.1  SF00 - A 0,00 11.264,91 0,00 

U.1.04.01.02.005   11.264,91 0,00 0,00 

04.7.1   11.264,91 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 11.264,91 0,00 0,00 

 0,00 11.264,91 0,00 

11.264,91 0,00 0,00 

11.264,91 0,00 0,00 

 
Totale Programma 2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 11.264,91 0,00 0,00 

 0,00 11.264,91 0,00 

11.264,91 0,00 0,00 

11.264,91 0,00 0,00 

Totale Missione 14 Sviluppo economico e competitività 11.264,91 0,00 5.446,07 

 0,00 11.264,91 5.446,07 

11.264,91 0,00 0,00 

16.710,98 0,00 5.446,07 

Missione: 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

 Programma: 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema Agroalimentare 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 7091 - 0 - 2022  

 

INTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED IND.TI PATRIMON.LI CASSA DD. PP. SERVIZI RELATIVI ALL'AGRIC 

  1.952,05 0,00 0,00 

16.01.1  SF00 - A 0,00 1.952,05 0,00 

U.1.07.05.04.003   1.952,05 0,00 0,00 

04.2.0   1.952,05 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.952,05 0,00 0,00 

 0,00 1.952,05 0,00 

1.952,05 0,00 0,00 

1.952,05 0,00 0,00 

 
Totale Programma 1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema Agroalimentare 1.952,05 0,00 0,00 

 0,00 1.952,05 0,00 

1.952,05 0,00 0,00 

1.952,05 0,00 0,00 

Totale Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 1.952,05 0,00 0,00 

 0,00 1.952,05 0,00 

1.952,05 0,00 0,00 

1.952,05 0,00 0,00 

Missione: 20 Fondi e accantonamenti 

 Programma: 1 Fondo di riserva 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 
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 1500 - 0 - 2022  

 

FONDO DI RISERVA. 

  19.080,00 0,00 0,00 

20.01.1  SF00 - A 0,00 19.080,00 0,00 

U.1.10.01.01.001   19.080,00 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

1502 - 0 - 2022  

 

FONDO DI RISERVA DI CASSA 

  0,00 0,00 0,00 

20.01.1  SF00 - A 0,00 0,00 0,00 

U.1.10.01.01.001   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   676.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 19.080,00 0,00 0,00 

 0,00 19.080,00 0,00 

19.080,00 0,00 0,00 

676.000,00 0,00 0,00 

Totale Programma 1 Fondo di riserva 19.080,00 0,00 0,00 

 0,00 19.080,00 0,00 

19.080,00 0,00 0,00 

676.000,00 0,00 0,00 

Programma: 2 Fondo crediti di dubbia esigibilità 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1200 - 0 - 2022  

 

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI - FONDO CREDITI DI DUBBIA E DIFFICILE ESAZIONE (FCDDE) 

  182.870,00 0,00 0,00 

20.02.1  SF00 - A 0,00 182.870,00 0,00 

U.1.10.01.03.001   182.870,00 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 182.870,00 0,00 0,00 

 0,00 182.870,00 0,00 

182.870,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

Totale Programma 2 Fondo crediti di dubbia esigibilità 182.870,00 0,00 0,00 

 0,00 182.870,00 0,00 

182.870,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

Programma: 3 Altri Fondi 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1403 - 0 - 2022  

 

FONDO DI ONERI RINNOVI CONTRATTUALI 

  44.565,12 0,00 0,00 

20.03.1  SF00 - A 0,00 44.565,12 0,00 

U.1.10.01.01.001   44.565,12 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

1404 - 0 - 2022    1.323,66 0,00 0,00 
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 20.03.1  

FONDO INDENNITA' FINE MANDATO DEL SINDACO 

 SF00 - A 0,00 1.323,66 0,00 

U.1.10.01.99.999   1.323,66 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 
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 1409 - 0 - 2022  

 

FONDO PASSIVITA' POTENZIALI 

  2.000,00 0,00 0,00 

20.03.1  SF00 - A 0,00 2.000,00 0,00 

U.1.10.01.99.999   2.000,00 0,00 0,00 

01.3.4   0,00 0,00 0,00 

1410 - 0 - 2022  

 

FONDO DI GARANZIA DEBITI COMMERCIALI 

  64.796,00 0,00 0,00 

20.03.1  SF00 - A 0,00 64.796,00 0,00 

U.1.10.01.99.999   64.796,00 0,00 0,00 

01.1.2   0,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 112.684,78 0,00 0,00 

 0,00 112.684,78 0,00 

112.684,78 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

 
Totale Programma 3 Altri Fondi 112.684,78 0,00 0,00 

 0,00 112.684,78 0,00 

112.684,78 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

Totale Missione 20 Fondi e accantonamenti 314.634,78 0,00 0,00 

 0,00 314.634,78 0,00 

314.634,78 0,00 0,00 

676.000,00 0,00 0,00 

Missione: 50 Debito pubblico 

 Programma: 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

 Titolo: 4 Rimborso di prestiti 

 13100 - 0 - 2022  

 

QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITI A CASSA DEPOSITI E PRESTITI. 

  87.748,01 0,00 0,00 

50.02.4  SF00 - A 0,00 87.748,01 0,00 

U.4.03.01.04.003   87.748,01 0,00 0,00 

01.7.1   87.748,01 0,00 0,00 

13110 - 0 - 2022  

QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENTO DI MUTUI E PRESTITI AD ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO. 

  16.131,81 0,00 0,00 

50.02.4  SF00 - A 0,00 16.131,81 0,00 

U.4.03.01.03.999   16.131,81 0,00 0,00 

01.7.1   16.131,81 0,00 0,00 

  Totale Titolo 4 Rimborso di prestiti 103.879,82 0,00 0,00 

 0,00 103.879,82 0,00 

103.879,82 0,00 0,00 

103.879,82 0,00 0,00 

Totale Programma 2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 103.879,82 0,00 0,00 

 0,00 103.879,82 0,00 
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Totale Missione 50 Debito pubblico 103.879,82 0,00 0,00 

 0,00 103.879,82 0,00 

103.879,82 0,00 0,00 

103.879,82 0,00 0,00 

Missione: 60 Anticipazioni finanziarie 

 Programma: 1 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 

 Titolo: 5 CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 

 13000 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO DI ANTICIPAZIONI DI TESORERIA. 

  1.800.000,00 0,00 0,00 

60.01.5  SF00 - A 0,00 1.800.000,00 0,00 

U.5.01.01.01.001   1.800.000,00 0,00 0,00 

01.7.1   1.800.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 5 CHIUSURA DI ANTICIPAZIONI RICEVUTE DA ISTITUTO TESORIERE/CASSIERE 1.800.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.800.000,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

 
Totale Programma 1 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 1.800.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.800.000,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

Totale Missione 60 Anticipazioni finanziarie 1.800.000,00 0,00 0,00 

 0,00 1.800.000,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

1.800.000,00 0,00 0,00 

Missione: 99 Servizi per conto terzi 

 Programma: 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro 

 Titolo: 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 

 13001 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO FONDI VINCOLATI CONTO TESORERIA. 

  500.000,00 0,00 0,00 

99.01.7  SF00 - A 0,00 500.000,00 0,00 

U.7.01.99.06.002   500.000,00 0,00 0,00 

01.7.1   500.000,00 0,00 0,00 

13540 - 0 - 2022  

 

RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI. 

  5.000,00 0,00 11.880,87 

99.01.7  SF00 - A 0,00 5.000,00 11.880,87 

U.7.02.04.02.001   5.000,00 0,00 0,00 

01.0.0   16.880,87 0,00 11.880,87 

13550 - 0 - 2022  

 

SERVIZI PER CONTO DI TERZI. 

  20.000,00 1.389,76 1.600,29 

99.01.7  SF00 - A 0,00 18.610,24 1.600,29 

U.7.02.99.99.999   20.000,00 1.376,00 330,24 
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 01.0.0   21.600,29 13,76 1.270,05 
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 13550 - 1 - 2022  

 

SERVIZI PER CONTO DI TERZI - SPLIT PAYMENT F. ISTITUZIONALI 

  500.000,00 97.487,20 14.225,74 

99.01.7  SF00 - A 0,00 402.512,80 14.225,74 

U.7.01.01.02.001   500.000,00 85.820,38 14.225,74 

01.1.2   514.225,74 11.666,82 0,00 

13550 - 2 - 2022  

 

SERVIZI PER CONTO DI TERZI - SPLIT PAYMENT F. COMMERCIALI 

  10.000,00 0,00 0,00 

99.01.7  SF00 - A 0,00 10.000,00 0,00 

U.7.02.05.01.001   10.000,00 0,00 0,00 

01.1.2   10.000,00 0,00 0,00 

13560 - 0 - 2022  

 

ANTICIPAZIONI PER IL SERVIZIO ECONOMATO. 

  1.860,00 1.860,00 1.360,00 

99.01.7  SF00 - A 0,00 0,00 1.360,00 

U.7.01.99.03.001   1.860,00 500,00 0,00 

01.0.0   3.220,00 1.360,00 1.360,00 

13570 - 0 - 2022  

 

RESTITUZIONE DI DEPOSITI CONTRATTUALI E D'ASTA. 

  0,00 0,00 626,03 

99.01.7  SF00 - A 0,00 0,00 626,03 

U.7.02.04.02.001   0,00 0,00 0,00 

01.0.0   626,03 0,00 626,03 

13580 - 0 - 2022  

 

RIMBORSO DI SOMME VINCOLATE CONTO TESORERIA 

  500.000,00 0,00 0,00 

99.01.7  SF00 - A 0,00 500.000,00 0,00 

U.7.01.99.06.001   500.000,00 0,00 0,00 

01.3.4   500.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 7 SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 1.536.860,00 100.736,96 29.692,93 

 0,00 1.436.123,04 29.692,93 

1.536.860,00 87.696,38 14.555,98 

1.566.552,93 13.040,58 15.136,95 

 
Totale Programma 1 Servizi per conto terzi - Partite di giro 1.536.860,00 100.736,96 29.692,93 

 0,00 1.436.123,04 29.692,93 

1.536.860,00 87.696,38 14.555,98 

1.566.552,93 13.040,58 15.136,95 

Totale Missione 99 Servizi per conto terzi 1.536.860,00 100.736,96 29.692,93 

 0,00 1.436.123,04 29.692,93 

1.536.860,00 87.696,38 14.555,98 

1.566.552,93 13.040,58 15.136,95 

Totale SF00 - AREA 2 - CONTABILITA'/BILANCIO 4.198.786,49 133.697,40 222.002,60 

 0,00 4.065.089,09 222.002,60 

4.198.786,49 110.794,43 187.292,41 

4.782.154,31 22.902,97 34.710,19 

Totale SF00 - AREA 2 - CONTABILITA'/BILANCIO 4.198.786,49 133.697,40 222.002,60 
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4.198.786,49 110.794,43 187.292,41 

4.782.154,31 22.902,97 34.710,19 
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TA00 - AREA 6 - TRIBUTI E AMBIENTE 

Missione: 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 

 Programma: 2 Segreteria generale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 200 - 5 - 2022  

 

SPESE PER NOTIFICA ATTI - FONDO DI PRODUTTIVITA' 

  300,00 0,00 0,00 

01.02.1  TA00 - A 0,00 300,00 0,00 

U.1.01.01.01.004   300,00 0,00 0,00 

01.3.4   300,00 0,00 0,00 

242 - 0 - 2022  

 

SPESE POSTALI 

  5.000,00 5,88 55,78 

01.02.1  TA00 - A 0,00 4.994,12 55,78 

U.1.03.02.16.002   5.000,00 5,88 0,00 

01.3.4   5.055,78 0,00 55,78 

  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 5.300,00 5,88 55,78 

 0,00 5.294,12 55,78 

5.300,00 5,88 0,00 

5.355,78 0,00 55,78 

Totale Programma 2 Segreteria generale 5.300,00 5,88 55,78 

 0,00 5.294,12 55,78 

5.300,00 5,88 0,00 

5.355,78 0,00 55,78 

Programma: 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 640 - 0 - 2022  

SPESE PER FORMAZIONE, QUALIFICAZIONE E PERFEZIONAMENTO PERSONALE - TRIBUTI E SERV. FISCALI 

  200,00 0,00 150,00 

01.04.1  TA00 - A 0,00 200,00 150,00 

U.1.03.02.04.999   200,00 0,00 150,00 

01.1.2   350,00 0,00 0,00 

650 - 0 - 2022  

 

SPESE PER LA RISCOSSIONE DI TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI COMUNALI. 

  106.750,00 20.901,52 24.301,58 

01.04.1  TA00 - A 0,00 85.848,48 24.301,58 

U.1.03.02.15.999   106.750,00 5.553,07 23.145,79 

01.1.2   131.051,58 15.348,45 1.155,79 

650 - 1 - 2022  

 

QUOTA RISCOSSIONE COATTIVA 

  16.000,00 3.672,22 6.549,23 

01.04.1  TA00 - A 0,00 12.327,78 6.549,23 

U.1.03.02.15.999   16.000,00 186,59 5.155,73 

01.1.2   22.549,23 3.485,63 1.393,50 

661 - 0 - 2022    6.000,00 0,00 2.135,65 
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 01.04.1  

RIMBORSO QUOTE INDEBITE O INESIGIBILI DI TRIBUTI COMUNALI 

 TA00 - A 0,00 6.000,00 2.135,65 

U.1.09.99.04.001   6.000,00 0,00 0,00 

01.1.2   8.135,65 0,00 2.135,65 
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 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 128.950,00 24.573,74 33.136,46 

 0,00 104.376,26 33.136,46 

128.950,00 5.739,66 28.451,52 

162.086,46 18.834,08 4.684,94 

 
Totale Programma 4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 128.950,00 24.573,74 33.136,46 

 0,00 104.376,26 33.136,46 

128.950,00 5.739,66 28.451,52 

162.086,46 18.834,08 4.684,94 

 Programma: 11 Altri servizi generali 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1125 - 0 - 2022  

 

SPESE PER ASSISTENZA E CONTROLLO DEI CANI - ACQUISTO DI BENI 

  0,00 0,00 18,91 

01.11.1  TA00 - A 0,00 0,00 18,91 

U.1.03.01.05.999   0,00 0,00 0,00 

01.3.4   18,91 0,00 18,91 

1158 - 0 - 2022  

 

SPESE DIVERSE DI GESTIONE ALTRI SERVIZI GENERALI 

  20.000,00 0,00 10.151,42 

01.11.1  TA00 - A 0,00 20.000,00 10.151,42 

U.1.03.02.99.999   20.000,00 0,00 2.724,02 

01.3.4   30.151,42 0,00 7.427,40 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 20.000,00 0,00 10.170,33 

 0,00 20.000,00 10.170,33 

20.000,00 0,00 2.724,02 

30.170,33 0,00 7.446,31 

 
Totale Programma 11 Altri servizi generali 20.000,00 0,00 10.170,33 

 0,00 20.000,00 10.170,33 

20.000,00 0,00 2.724,02 

30.170,33 0,00 7.446,31 

Totale Missione 1 Servizi istituzionali e generali e di gestione 154.250,00 24.579,62 43.362,57 

 0,00 129.670,38 43.362,57 

154.250,00 5.745,54 31.175,54 

197.612,57 18.834,08 12.187,03 

Missione: 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

 Programma: 1 Urbanistica e assetto del territorio 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5642 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO ALL' ASSOCIAZIONE C.I.S.A.-CENTRO INNOVAZ.NE    E TRASF.TEC. AMBIENTALE 

  1.520,00 0,00 1.520,00 

08.01.1  TA00 - A 0,00 1.520,00 1.520,00 

U.1.04.04.01.001   1.520,00 0,00 1.520,00 

06.2.1   3.040,00 0,00 0,00 
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  Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 1.520,00 0,00 1.520,00 

 0,00 1.520,00 1.520,00 

1.520,00 0,00 1.520,00 

3.040,00 0,00 0,00 
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 Totale Programma 1 Urbanistica e assetto del territorio 1.520,00 0,00 1.520,00 

 0,00 1.520,00 1.520,00 

1.520,00 0,00 1.520,00 

3.040,00 0,00 0,00 

Totale Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 1.520,00 0,00 1.520,00 

 0,00 1.520,00 1.520,00 

1.520,00 0,00 1.520,00 

3.040,00 0,00 0,00 

Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

 Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6032 - 0 - 2022  

 

ACQUISTO ALBERI DA PORRE A DIMORA (LEGGE 29/1/92 N.113 UN ALBERO PER OGNI NEONATO) 

  1.500,00 0,00 0,00 

09.02.1  TA00 - A 0,00 1.500,00 0,00 

U.1.03.01.02.999   1.500,00 0,00 0,00 

05.6.1   1.500,00 0,00 0,00 

6050 - 0 - 2022  

INTERVENTI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE. TRATTAMENTO DERATIZZAZIONE E DISINFESTAZIONE - PR. 

  2.000,00 0,00 0,00 

09.02.1  TA00 - A 0,00 2.000,00 0,00 

U.1.03.02.99.999   2.000,00 0,00 0,00 

05.6.1   2.000,00 0,00 0,00 

6051 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO PER INTERVENTI DI SALVAGUARDIA AMBIENTALE 

  0,00 0,00 6.000,00 

09.02.1  TA00 - A 0,00 0,00 6.000,00 

U.1.04.04.01.001   0,00 0,00 5.998,00 

05.6.1   6.000,00 0,00 2,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 3.500,00 0,00 6.000,00 

 0,00 3.500,00 6.000,00 

3.500,00 0,00 5.998,00 

9.500,00 0,00 2,00 

Titolo: 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 

 10326 - 10 - 2022  

PIANO NAZIONALE PER LA RIQUALIFICAZIONE SOCIALE CULTURALE DELLE AREE URBANE DEGRADATE 

- CASTEL DELL'ALPI 

  226.713,42 226.713,42 593.964,41 

09.02.2  TA00 - A 0,00 0,00 593.964,41 

U.2.02.01.09.999   226.713,42 0,00 136.222,80 

06.6.1   820.677,83 226.713,42 457.741,61 

  Totale Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE 226.713,42 226.713,42 593.964,41 

 0,00 0,00 593.964,41 

226.713,42 0,00 136.222,80 

820.677,83 226.713,42 457.741,61 

Totale Programma 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 230.213,42 226.713,42 599.964,41 

 0,00 3.500,00 599.964,41 
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 230.213,42 0,00 142.220,80 

830.177,83 226.713,42 457.743,61 

Programma: 3 Rifiuti 
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Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5930 - 0 - 2022  

 

SPESE DI GESTIONE DIRETTA DEL SERVIZIO DI NETT.URBANA COMPR.PUL.STRADE.ACQ.BENI 

  5.000,00 0,00 3.074,60 

09.03.1  TA00 - A 0,00 5.000,00 3.074,60 

U.1.03.01.02.999   5.000,00 0,00 0,00 

05.1.1   8.074,60 0,00 3.074,60 

5938 - 0 - 2022  

 

SPESE PER LA RISCOSSIONE DELLA TASSA RIFIUTI - PRESTAZIONE DI SERVIZI 

  5.000,00 0,00 2.000,00 

09.03.1  TA00 - A 0,00 5.000,00 2.000,00 

U.1.03.02.15.999   5.000,00 0,00 0,00 

05.1.1   7.000,00 0,00 2.000,00 

5940 - 0 - 2022  

 

SPESE GESTIONE SERVIZIO NETTEZZA URBANA - TARES - PRESTAZIONI DI SERVIZI 

  2.500,00 0,00 455,47 

09.03.1  TA00 - A 0,00 2.500,00 455,47 

U.1.03.02.15.999   2.500,00 0,00 455,47 

05.1.1   2.955,47 0,00 0,00 

5970 - 0 - 2022  

SPESE GESTIONE DIRETTA DEL SERVIZIO NETTEZZA URBANA COMPRESO PULIZIA STRADE - PREST. SERVI 

  82.303,45 82.303,45 18.655,15 

09.03.1  TA00 - A 0,00 0,00 18.655,15 

U.1.03.02.15.999   82.303,45 64.119,03 18.655,15 

05.1.1   100.958,60 18.184,42 0,00 

5972 - 0 - 2022  

 

CANONE DI APPALTO SERVIZIO RACCOLTA E TRASPORTO RIFIUTI. 

  162.000,00 162.000,00 17.092,02 

09.03.1  TA00 - A 0,00 0,00 17.092,02 

U.1.03.02.15.004   162.000,00 0,00 17.092,02 

05.1.1   179.092,02 162.000,00 0,00 

5974 - 0 - 2022  

 

QUOTA PER CONFERIMENTO RSU COMPRESA RACCOLTA DIFF. E LAVAGGIO CASSONETTI. 

  525.124,94 525.124,91 99.369,33 

09.03.1  TA00 - A 0,00 0,03 99.369,33 

U.1.03.02.15.004   525.124,94 0,00 92.490,89 

05.1.1   624.494,27 525.124,91 6.878,44 

5976 - 0 - 2022  

 

QUOTA ASSOCIATIVA PER LA GESTIONE DELLA DISCARICA CONTROLLATA 

  4.300,00 0,00 4.226,00 

09.03.1  TA00 - A 0,00 4.300,00 4.226,00 

U.1.03.02.99.999   4.300,00 0,00 0,00 

05.1.1   8.526,00 0,00 4.226,00 

5978 - 0 - 2022  

 

TRASFERIMENTO DEL COMUNE A FAVORE DELL'AUTORITA' D'AMBITO DI BOLOGNA 

  2.800,00 0,00 2.782,67 

09.03.1  TA00 - A 0,00 2.800,00 2.782,67 

U.1.04.01.02.999   2.800,00 0,00 2.782,67 

05.1.1   5.582,67 0,00 0,00 
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 5979 - 1 - 2022  

 

TRASFERIMENTO ALLA PROVINCIA - ADDIZIONALE PROVINCIALE TARI 

  2.000,00 0,00 40.868,34 

09.03.1  TA00 - A 0,00 2.000,00 40.868,34 

U.1.04.01.02.002   2.000,00 0,00 23.741,18 

05.1.1   42.868,34 0,00 17.127,16 

5980 - 0 - 2022  

 

CANONI E FITTI PER UTILIZZO BENI DI TERZI - SMALTIMENTO RIFIUTI 

  2.300,00 0,00 2.300,00 

09.03.1  TA00 - A 0,00 2.300,00 2.300,00 

U.1.03.02.07.999   2.300,00 0,00 0,00 

05.1.1   4.600,00 0,00 2.300,00 
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 5990 - 0 - 2022  

 

CONTRIBUTO AGLI ESERCIZI PUBBLICI PER PREVENZIONE E RIDUZIONE GAP 

  3.000,00 0,00 0,00 

09.03.1  TA00 - A 0,00 3.000,00 0,00 

U.1.03.02.15.004   3.000,00 0,00 0,00 

05.1.1   3.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 796.328,39 769.428,36 190.823,58 

 0,00 26.900,03 190.823,58 

796.328,39 64.119,03 155.217,38 

987.151,97 705.309,33 35.606,20 

 
Totale Programma 3 Rifiuti 796.328,39 769.428,36 190.823,58 

 0,00 26.900,03 190.823,58 

796.328,39 64.119,03 155.217,38 

987.151,97 705.309,33 35.606,20 

Totale Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 1.026.541,81 996.141,78 790.787,99 

 0,00 30.400,03 790.787,99 

1.026.541,81 64.119,03 297.438,18 

1.817.329,80 932.022,75 493.349,81 

Missione: 11 Soccorso civile 

 Programma: 1 Sistema di protezione civile 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 5670 - 0 - 2022  

TRASFERIMENTO ALL'UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE PER FUNZIONE RIGUARDANTE IL 

SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 

  3.440,00 0,00 3.435,34 

11.01.1  TA00 - A 0,00 3.440,00 3.435,34 

U.1.04.01.02.005   3.440,00 0,00 0,00 

03.2.1   6.875,34 0,00 3.435,34 

5699 - 1 - 2022  

 

CONTRIBUTO ALL' ANCC DI S. BENEDETTO VAL DI SAMBRO PER NUCLEO DI PROTEZIONE CIVILE 

  2.000,00 0,00 0,00 

11.01.1  TA00 - A 0,00 2.000,00 0,00 

U.1.04.02.05.999   2.000,00 0,00 0,00 

03.2.1   2.000,00 0,00 0,00 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 5.440,00 0,00 3.435,34 

 0,00 5.440,00 3.435,34 

5.440,00 0,00 0,00 

8.875,34 0,00 3.435,34 

 
Totale Programma 1 Sistema di protezione civile 5.440,00 0,00 3.435,34 

 0,00 5.440,00 3.435,34 

5.440,00 0,00 0,00 

8.875,34 0,00 3.435,34 

Totale Missione 11 Soccorso civile 5.440,00 0,00 3.435,34 

 0,00 5.440,00 3.435,34 

5.440,00 0,00 0,00 

8.875,34 0,00 3.435,34 
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 Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

 Programma: 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 
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 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 6627 - 0 - 2022  

 

SPESE PER LA GESTIONE DELLE LAMPADE VOTIVE-ACQUISTO DI BENI 

  400,00 0,00 400,00 

12.09.1  TA00 - A 0,00 400,00 400,00 

U.1.03.01.02.008   400,00 0,00 400,00 

06.2.1   800,00 0,00 0,00 

6655 - 0 - 2022  

 

SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E GESTIONE DEI CIMITERI COMUNALI - PRESTAZIONE DI SERVIZI. 

  0,00 0,00 10.000,00 

12.09.1  TA00 - A 0,00 0,00 10.000,00 

U.1.03.02.09.008   0,00 0,00 0,00 

06.2.1   10.000,00 0,00 10.000,00 

6655 - 10 - 2022  

 

SPESE PER LA GESTIONE DELLE LAMPADE VOTIVE-PRESTAZIONE DI SERVIZI. 

  750,00 0,00 1.023,50 

12.09.1  TA00 - A 0,00 750,00 1.023,50 

U.1.03.02.09.008   750,00 0,00 0,00 

06.2.1   1.773,50 0,00 1.023,50 

6656 - 0 - 2022  

 

SPESE PER TUMULAZIONE, ESUMAZIONE E CREMAZIONE DI SALME E RESTI MORTALI. 

  30.000,00 12.943,72 12.622,22 

12.09.1  TA00 - A 0,00 17.056,28 12.622,22 

U.1.03.02.15.999   30.000,00 0,00 4.333,81 

06.2.1   42.622,22 12.943,72 8.288,41 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 31.150,00 12.943,72 24.045,72 

 0,00 18.206,28 24.045,72 

31.150,00 0,00 4.733,81 

55.195,72 12.943,72 19.311,91 

 
Totale Programma 9 Servizio necroscopico e cimiteriale 31.150,00 12.943,72 24.045,72 

 0,00 18.206,28 24.045,72 

31.150,00 0,00 4.733,81 

55.195,72 12.943,72 19.311,91 

Totale Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 31.150,00 12.943,72 24.045,72 

 0,00 18.206,28 24.045,72 

31.150,00 0,00 4.733,81 

55.195,72 12.943,72 19.311,91 

Missione: 13 Tutela della salute 

 Programma: 7 Ulteriori spese in materia sanitaria 

 Titolo: 1 SPESE CORRENTI 

 1159 - 0 - 2022  

 

SERVIZIO DI SANIFICAZIONE DEGLI UFFICI E AMBIENTI DELL'ENTE 

  0,00 0,00 12.797,67 

13.07.1  TA00 - A 0,00 0,00 12.797,67 

U.1.03.02.13.002   0,00 0,00 199,10 
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 01.6.1   12.797,67 0,00 12.598,57 

 Totale Titolo 1 SPESE CORRENTI 0,00 0,00 12.797,67 

 0,00 0,00 12.797,67 

0,00 0,00 199,10 

12.797,67 0,00 12.598,57 
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 Totale Programma 7 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 12.797,67 

 0,00 0,00 12.797,67 

0,00 0,00 199,10 

12.797,67 0,00 12.598,57 

Totale Missione 13 Tutela della salute 0,00 0,00 12.797,67 

 0,00 0,00 12.797,67 

0,00 0,00 199,10 

12.797,67 0,00 12.598,57 

Totale TA00 - AREA 6 - TRIBUTI E AMBIENTE 1.218.901,81 1.033.665,12 875.949,29 

 0,00 185.236,69 875.949,29 

1.218.901,81 69.864,57 335.066,63 

2.094.851,10 963.800,55 540.882,66 

Totale TA00 - AREA 6 - TRIBUTI E AMBIENTE 1.218.901,81 1.033.665,12 875.949,29 

 0,00 185.236,69 875.949,29 

1.218.901,81 69.864,57 335.066,63 

2.094.851,10 963.800,55 540.882,66 

 
 

 

TOTALI GENERALI 

11.327.701,92 3.701.557,43 5.000.393,93 

0,00 7.626.144,49 5.000.393,93 

 11.327.701,92 560.294,33 1.482.586,29 

16.639.666,07 3.141.263,10 3.517.807,64 



 

 

COMUNE DI 
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO 

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 
 

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto: 

Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024 (Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000) 

 

 

 

Parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa. 

 
Il sottoscritto, in qualità di Responsabile di Area, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, 

comma1 del 

T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla 

regolarità tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in 

oggetto. 

 

 

 
 

 

 
 

Lì, 21.03.2022 IL RESPONSABILE DI AREA 

Giulia Celsa NALDI 

 

 

Parere di regolarità contabile attestante la regolarità contabile della proposta di deliberazione. 

 
Il sottoscritto, in qualità di RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO, ai sensi dell’art. 

49,comma 1, e 147 bis, comma1 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,esprime 

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile della proposta di provvedimento 

indicato in oggetto. 

 

 
 

 
 

Lì, 21.03.2022 IL RESPONSABILE AREA CONTABILITA' E BILANCIO 

Giulia Celsa NALDI 
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PREMESSA 
 
 

Il presente documento è stato predisposto dal Vice Segretario Comunale, in qualità di 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (in seguito “RPCT”), ai 

sensi del comma 7 dell’art. 1 della Legge n.190/2012, nominato con Decreto Sindacale n.2 

del 30.12.2019 in quanto la Segreteria Generale è vacante a far data dal 8 luglio 2020. 

Quest’anno, a causa del persistere dell’emergenza sanitaria da Covid- 
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19, il Consiglio dell’Autorità nella seduta del 12 gennaio 2022 con deliberazione n.1 del 12 

gennaio 2022 ha ritenuto opportuno differire al 30 aprile 2022 l’adozione e 

l’aggiornamento del RPCT 2022 – 2024. 

Nulla cambia in merito alle attività di verifica sulle dichiarazioni di incompatibilità e/o 

inconferibilità di incarichi dirigenziali. In attuazione del D.Lgs. n. 39/2013 il RPCT rimane il 

soggetto cui la Legge, secondo l’interpretazione dell’Anac, riconosce il potere di avvio del 

procedimento, di accertamento e di verifica della sussistenza delle situazioni di 

incompatibilità e/o inconferibilità. 
 

Si conferma che l’elemento più significativo del PNA 2019, attualmente in vigore, sia 

l’Allegato 1 - “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”, in cui 

l’Autorità ha ritenuto di aggiornare le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio 

corruttivo con un documento che, facendo riferimento ai principali standard internazionali 

di “risk management” ha di fatto sostituito l’allegato 5 del PNA 2013. 
 

L’aggiornamento e revisione annuale del Piano, insieme alla predisposizione della 

Relazione annuale del RPCT, in scadenza entrambe al 30 aprile 2022 , rappresenta 

l'occasione per un bilancio delle politiche anticorruzione poste in essere dal Comune di 

San Benedetto Val di Sambro con i Piani approvati negli anni precedenti. L’aggiornamento 

viene effettuato nell'ambito delle linee guida emesse dall'ANAC, per assicurare il rispetto 

degli adempimenti derivanti dagli obblighi nazionali ed internazionali relativi alle misure di 

contrasto ai fenomeni corruttivi. Nellapredisposizione del presente Piano si tiene conto: 

 

 

1. delle Deliberazione n. 831/2016 (Piano Nazionale Anticorruzione 2016); 

2. della Deliberazione n.1208/2017 (Aggiornamento  2017 al Piano Nazionale 

Anticorruzione); 

3. della Deliberazione n.1074/2018 (aggiornamento 2018 al Piano Nazionale 

Anticorruzione); 

4. della Deliberazione n.1064 del 13.11.2019 (Piano Nazionale Anticorruzione 2019 e Relativi 

Allegati). 

 

Trattandosi di un ente di dimensioni ridotte (con popolazione al di sotto dei 15.000 

abitanti) vanno evidenziate le difficoltà dell’applicazione integrale della normativa 

anticorruzione e trasparenza, a causa dell’esiguità di risorse umane e finanziarie a 

disposizione e della mancanza di una struttura di supporto al RPCT. 

Si ricorda, al riguardo, che il PNA 2016 e il conseguente aggiornamento 2018 ha disposto, 
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per i comuni molto piccoli, semplificazioni agli adempimenti, registrando la difficoltà ad 

adottare ogni anno un nuovo Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza. L’Autorità, quindi, ha ritenuto che “i comuni con popolazione inferiore a 5.000 

abitanti, in ragione delle difficoltà organizzative dovute alla loro ridotta dimensione, e solo 

nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del PTPC non siano intercorsi fatti corruttivi 

o modifiche organizzative rilevanti, [possano] provvedere all’adozione del PTPC con 

modalità semplificate” (Delibera ANAC n.1074/2018, pag. 153). In considerazione 

dell’assenza di fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti l’adozione del PTPC 2022 

ricalca sostanzialmente il precedente PTPC relativo al 2021. Lo scorso anno si è deciso di 

approvare un nuovo PTPCT 2021 – 2023 per recepire le significative innovazioni contenute 

nell’Allegato 1 del PNA 2019 e per rappresentare l’attuale modello organizzativo dell’ente. 
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Finalità precipua del PTPCT 2022 – 2024 è quella di identificare con maggiore dettaglio 

rispetto al contesto di riferimento le misure organizzative volte a contenere il rischio di 

assunzione di decisioni non imparziali. A tal riguardo spetta alle singole Amministrazioni 

valutare e gestire il rischio corruttivo, secondo una metodologia che comprende l’analisi 

del contesto (interno ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e 

ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio (identificazione e programmazione 

delle misure di prevenzione). 
 

Nella nuova impostazione del PNA nazionale l’ANAC ha superato la valutazione 

standardizzata dei rischi che si basava sulla compilazione della tabella prevista dall’allegato 

5 (l’ANAC riferisce testualmente che “l’allegato 5 del PNA 2013 non va più considerato un 

riferimento metodologico da seguire”.) 
 

Questo in quanto ogni Amministrazione presenta differenti livelli e fattori abilitanti al 

rischio corruttivo in ragione delle specificità ordinamentali e dimensionali nonché per via 

del contesto territoriale, sociale, economico, culturale e organizzativo in cui si trova ad 

operare. 

Sulla base di queste indicazioni, che pervengono dalla nuova impostazione di ANAC, il 

presente PTPTC prende in considerazione i seguenti fattori, che, coniugati all’analisi del 

contesto esterno ed interno, fungono da parametro di valutazione e conseguente chiave di 

lettura per l’attuazione di misure di prevenzione coerenti ed efficaci: 

 

 

A) Valutazione del livello di interesse “esterno”: ossia la presenza di interessi rilevanti, non solo di 

natura economici; nonché di benefici per i destinatari; 

 

B) Valutazione del livello di discrezionalità del soggetto decidente; 

 

C) Accertamento della presenza di eventi corruttivi in dettaglio verifica dei dati sui precedenti 

giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti dell’Amministrazione. 

 

D) Le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio 

riguardanti: 

 

 

- i reati contro la P.A.; 

 
- il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate all'amministrazione (artt. 
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640 e 640-bis c.p.); 

- i procedimenti aperti per responsabilità amministrativo/contabile (Corte dei Conti); 

 
- i ricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubblici; 

 

 

E) le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute tramite 

apposite procedure di “whistleblowing”, ma anche quelle pervenute dall’esterno 

dell’amministrazione o pervenute in altre modalità; 
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F) valutazione dei reclami e/o risultanze di indagini di “customer satisfaction”. 

 

 

Il presente aggiornamento del presente Piano conferma le novità concettuali introdotte 

con l’approvazione del PNA 2019. 

 

 
I soggetti che a viario titolo hanno competenze in merito alla redazione del PTPCT sono : 

 

 
 

1. Gli Organi di Indirizzo nelle Amministrazioni; 

2. I Responsabili delle Aree Funzionali in cui è articolato il Comune 

3. L’OIV 

4. I Dipendenti dell’Amministrazione 

5. I Collaboratori a vario titolo dell’Amministrazione 

 

 
Gli organi di indirizzo nelle amministrazioni locali dispongono di rilevanti competenze in 

materia, in particolare spetta al Sindaco la nomina del RPCT e l’adozione del Piano 

Triennale per la prevenzione della corruzione (vedi art. 1, comma 8 della Legge n. 190/12) 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale. 
 

Tra i compiti dell’organo di indirizzo, contenuti necessari del PTPCT, c’è la definizione degli 

obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza (art 1, co 

8, come novellato dall’art. 41 del D.Lgs 97/2016). L’ANAC ha raccomandato agli organi di 

indirizzo di prestare particolare attenzione alla individuazione di questi obiettivi, nella 

logica di un'effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione di un adeguato sistema 

di prevenzione. Tra questi già l’art. 10, comma 3, del D.Lgs. 33/2013, come modificato 

dall’art. 10 del D.Lgs.n. 97/2016, stabilisce che la promozione di maggiori livelli di 

trasparenza costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi in 

obiettivi organizzativi e individuali. Il Piano della performance deve essere adeguato ai 

principi contenuti nel presente PTPCT. Per aderire a questo principio fra gli obiettivi 

strategici contenuti nella Deliberazione del Piano della Performance 2021 a tutti i 

Responsabili delle Aree Organizzative in cui si articola il Comune di San Benedetto Val di 

Sambro è stato assegnato come obiettivo il puntuale rispetto della normativa prevista dalla 

Legge 190/2012, della Legge 69//2015 e della Legge 3/2019 compreso l’obbligo formativo 

esteso a tutti i dipendenti del Comune. 
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Sempre nell’ottica di un effettivo coinvolgimento degli organi di indirizzo nella 

impostazione della strategia di prevenzione della corruzione, ad essi spetta anche la 

decisione in ordine all’introduzione di modifiche organizzative per assicurare al RPCT 

funzioni e poteri idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettività. 
 

Si ricorda, infine, che gli organi di indirizzo ricevono la relazione annuale redatta 

sui modelli ANAC dal RPCT, possono chiamare quest’ultimo a riferire sull’attività e ricevono 

dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate  inerenti l’attuazione  delle 

misure di prevenzione  e di trasparenza. In 
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relazione al coinvolgimento degli organi di indirizzo, neitermini sopra evidenziati, l’ANAC 

si riserva di poter chiedere informazioni in merito direttamente agli stessi; 

I Responsabili di Area Titolari delle posizioni organizzative per l’area di 

rispettiva competenza svolgono attività informativa nei confronti del RPCT, partecipano al 

processo di gestione del rischio, propongono le misure di prevenzione, assicurano 

l’osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione, adottano le 

misure gestionali e osservano le misure contenute nel presente piano. 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs 165/2001 commi I-bis) I-ter) I-

quater), i Responsabili di Area (TPO): 

 
-  concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di 

corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti; 

 

-  forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l’individuazionedelle 

attività nell’ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione e formulano specifiche 

proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo; 

 
 

-  provvedono al monitoraggio delle attività nell’ambito delle quali è più elevato il rischio 

corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la 

rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di 

natura corruttiva. 

 
L’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) riveste un ruolo 

importante nel sistema di gestione della performance e della trasparenza nelle pubbliche 

amministrazioni, svolgendo i compiti previsti dall’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 

2009, n. 150. 
 

Le modifiche che il D.Lgs n. 97/2016 ha apportato alla Legge n.190/2012 

rafforzanole funzioni già affidate agli OIV in materia di prevenzione della corruzione e 

trasparenza dal D.Lgs n.33/2013, anche in una logica di coordinamento con il RPCT e con 

l’ANAC. 
 

In linea con quanto già disposto dall’art. 44 del D.Lgs n. 33/2013, detti organismi, ai 

fini della validazione della relazione sulla performance, verificano che i PTPC siano coerenti 

con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico- gestionale e che 

nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi 

all’anticorruzione e alla trasparenza. 
 

In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza, 

l’OIV verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell’attività svolta, documento che 
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il RPCT predispone e gli trasmette, oltre che all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, 

comma 14, della L.190/2012. Nell’ambito di tale verifica l’OIV ha la possibilità di chiedere al 

RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari per effettuare audizioni di dipendenti 

(art. 1, comma 8-bis, Legge 190/2012). 
 

Nell’ambito dei poteri di vigilanza e controllo attribuiti all’ANAC, l’Autorità si riserva 

di chiedere informazioni tanto all’OIV quanto al RPCT in merito allo stato di attuazione 

delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma 8-bis, L. 

190/2012), anche tenuto conto che l’OIV riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti 

eventuali disfunzioni inerenti l’attuazione dei PTPC (art. 1, comma 7, Legge 190/2012). 
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Ciò in linea di continuità con quanto già disposto dall’art.45, comma 2, del D.Lgs.n.33/2012 

è prevista la possibilità per l’ANAC di coinvolgere l’OIV per acquisire ulteriori informazioni 

sul controllo dell’esatto adempimento degli obblighi di trasparenza. Il Comune di San 

Benedetto Val di Sambro ha ritenuto opportuno gestire l'OIV in forma associata, insieme 

all'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese. L'OIV è stato individuato nella persona 

del Dr. Walter Laghi, nominato con Decreto del Presidente dell'Unione dell’Appennino 

Bolognese. 
 

I dipendenti dell’amministrazione in quanto partecipano al processo di 

gestione del rischio, osservano le misure contenute nel presente piano, segnalanole 

situazioni di illecito al proprio responsabile di posizione organizzativa, segnalano casi di 

personale conflitto di interessi. 
 

I collaboratori a   qualsiasi   titolo   dell’amministrazione osservano le 

misure contenute nel presente piano e segnalano le situazioni di malfunzionamento 

dell’amministrazione. 

 

 

TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 
 

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione è la “Trasparenza 

dell’attività amministrativa”, elevata dal comma 15 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012 a 

“livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, 

secondo comma, lettera m) della Costituzione”. 
 

I commi 35 e 36 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012 prevedono la delega al governo ad 

emanare un “decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni, mediante la modifica o l’integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero 

mediante la previsione di nuove forme di pubblicità”. 

 

Il Governo ha adempiuto attraverso due Decreti Legislativi: D.Lgs. n. 33/2013 e D.Lgs. n. 97/2016. 
 

La Trasparenza rappresenta lo strumento più efficace di contrasto ai comportamenti 

corruttivi ed imparziali della Pubblica Amministrazione. E’ la condizione di garanzia delle 

libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali; integra il diritto ad 

una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al 

servizio del cittadino. La trasparenza dell’azione amministrativa è garantita attraverso la 

pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni così come previsto in dettaglio 

dal D.Lgs.n.33/2013. 
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La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, 

informazioni, dati su organizzazione e attività delle Pubbliche Amministrazioni. 
 

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni 

direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. 

La pubblicazione deve consentire la diffusione, l’indicizzazione, la rintracciabilità dei dati 

con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs.n.33/2013). I dati 

pubblicati sono liberamente riutilizzabili. 
 

Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi 

dell’art. 68 del CAD (D.Lgs.n.82/2005). 

 

Inoltre, è necessario garantire la qualità delle informazioni, assicurandone: integrità, 

aggiornamento, completezza, tempestività, semplicità di consultazione, comprensibilità, 

omogeneità, facile accessibilità e conformità ai documenti originali. 

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello in cui vige l’obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per 

un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando rimangano 

efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili 

all’interno di distinte sezioni di archivio del sito. 

 
 

La presente sezione del Piano dedicata alla Trasparenza è volta a garantire: 

 

- un adeguato livello di trasparenza; 

- la legalità e lo sviluppo della cultura dell’integrità. 

- massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione 

- totale conoscibilità dell’azione amministrativa. 

 

 

Nell’esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’ausilio dei 

Responsabili delle Aree Funzionali titolari delle posizioni organizzative cui è demandato 

nello specifico e per competenza, la corretta pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e 

documenti. 

 

 

In questo Ente, in esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 i responsabili della 

trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati sono i 
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Responsabili delle Aree Funzionali e Titolari delle Posizioni Organizzative. 

 

 

A garanzia della massima trasparenza dell’azione amministrativa, ogni provvedimento 

amministrativo deve menzionare il percorso logico - argomentativo sulla cui base la 

decisione è stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalità pubblica perseguita. Solo 

attraverso un’adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si è concretamente 

in grado di conoscere le reali intenzioni dell’azione amministrativa. Non appare superfluo 

ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 310/2010) anche 

recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano esclusi i 

principi di pubblicità e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali è riconosciuto il 

ruolo di principi generali diretti ad attuare i canoni costituzionali dell’imparzialità e del 

buon andamento dell’amministrazione (art. 97 Cost). Essa è strumento volto ad esternare le 

ragioni ed il procedimento logico seguito dall’autorità amministrativa.” 

 

 

A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di 

strumento attuativo, si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni 

atto amministrativo detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la 

conoscenza, evitando quindi, tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla Legge, di rallentare o 

ritardare la messa a disposizione del documento o dei documenti oggetto di accesso civico 

generalizzato non pubblicati. 

 

A supporto dell'attività di controllo da parte del RPCT, si ritiene opportuno prevedere due 

monitoraggi (a cadenza semestrale, indicativamente nei periodi luglio e gennaio) 

sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, fatta salva la possibilità di monitoraggi 

con cadenze più ravvicinate per particolari esigenze o per specifici obblighi di 

pubblicazione. All'attività di monitoraggio deve seguire necessariamente un'attività di 

adeguamento e di sollecito nei confronti dei soggetti competenti alla 

trasmissione/pubblicazione dei dati. Con cadenza semestrale i responsabili 

dell’aggiornamento e della pubblicazione dei dati sono tenuti al rilascio di una 

dichiarazione che attesti il corretto rispetto, da parte dei servizi di appartenenza, degli 

obblighi di trasparenza. Ai controlli interni, si aggiunge il monitoraggio annuale e la 

conseguente attestazione sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza da parte del 

Nucleo di valutazione, secondo le indicazioni dell'Autorità Nazionale Anticorruzione. Con 

riferimento specifico all’anno 2020 si è regolarmente proceduto all’attività di monitoraggio 

sulla pubblicazione dei dati, delle cui risultanze si è tenuto conto nell’attività di 

aggiornamento del Piano anche ai fini dell’eventuale implementazione delle misure; le 

misure organizzative e strumentali rispettivamente individuate e attuate si sono rivelate 
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idonee. 

 

 
 

1. GESTIONE DEL RISCHIO 
 
 

Con l’approvazione del PNA 2019 viene introdotta una nuova metodologia di gestione; i 

criteri di questa nuova metodologia sono contenuti nell’allegato 1 al PNA 2019 

denominato: “ Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”. Le novità 

introdotte riguardano il sistema di misurazione del rischio corruttivo, il monitoraggio 

periodico e la fase eventuale di riesame. Il processo di gestione del rischio corruttivo è 

progettato ed attuato tenendo presente le sue principali finalità, ossia favorire, attraverso 

misure organizzative sostenibili, il buon andamento e l’imparzialità delle decisioni e 

dell’attività amministrativa e prevenire il verificarsi di eventi corruttivi. La mappatura dei 

processi, l’analisi e la valutazione del rischio, migliorando la conoscenza 

dell’amministrazione, consentono di alimentare e migliorare il processo decisionale alla 

luce del costante aggiornamento delle informazioni disponibili. 

 

 

Il Processo di Gestione del Rischio di corruzione si articola nella seguenti fasi: 

 
 

1° Fase – Analisi del Contesto (Analisi del contesto esterno ed interno); 

 
2° Fase – Valutazione del Rischio intesa come: identificazione del rischio, analisi del rischio 

e ponderazione del rischio; 

3° Fase – Trattamento del Rischio inteso come : identificazione delle misure e 

programmazione delle misure di contrasto 

 

 

1° FASE - ANALISI DEL CONTESTO 
 

IL CONTESTO ESTERNO 
 

La prima fase del processo di gestione del rischio è relativa all’analisi del contesto esterno 

ed interno. In questa fase, dobbiamo acquisire le informazioni necessarie ad identificare il 

rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto 

esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno). 
 

Analisi socio-economica 
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Nell’ottica di integrare gli strumenti di programmazione dell’amministrazione invitiamo a 

tenere presente che esiste già uno strumento che contiene un’ampia, aggiornata e 

concordata analisi del contesto esterno, questo documento è il DUP - Documento Unico di 

Programmazione approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n.2  del 21 marzo 

2022 ai sensi dell’art.170 comma 1 del D.Lgs.267/20000. 

Il Documento Unico di Programmazione contiene una sezione strategica nella quale vi è 

un’analisi ampia ed approfondita del contesto in cui opera la nostra amministrazione. 

Analisi socio-criminale e sui fenomeni di “devianza pubblica” a rilevanza penale 

Questo territorio non è mai stato interessato da fenomeni corruttivi e non si è a 

conoscenza di indagini o procedimenti penali in tal senso. 

Il controllo del territorio da parte delle forze dell’ordine è esercitato in modo puntuale 

anche grazie ad un elevato senso civico e della collaborazione dei cittadini. 

Non si hanno evidenze di infiltrazioni della criminalità organizzata o mafiosa nei 

procedimenti legati alla competenza dell’amministrazione comunale. 

 
 

Il Comune di San Benedetto Val di Sambro ha n. 4.219 abitanti (dati al 31.12.2021 Servizi 

Demografici Comunali), si estende per 66,74 kmq (63,21 abitanti per kmq). A seguito della 

ridefinizione degli ambiti territoriali ottimali da parte della Regione Emilia-Romagna fa 

parte,dall'1.1.2014 dell'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese, che ad 

oggicomprende i Comuni di Marzabotto, Vergato, Castiglione dei Pepoli, Monzuno, 

Grizzana Morandi, Camugnano, Gaggio Montano, Castel d'Aiano, Castel di Casio e Lizzano 

in Belvedere. 

 

 

I Consigli Comunali dei comuni interessati , nel corso del 2014 e nel 2016, hanno 

approvato il conferimento di alcune funzioni all'Unione dei Comuni dell'Appennino 

Bolognese, nell'ambito del quadro normativo di riferimento c.d. “Riordino territoriale”. Le 

funzioni amministrative delegate all'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese (e 

relativi procedimenti), per effetto della riorganizzazione amministra t iva, sono le 

seguenti: 

 

 

1. Centrale Unica di Committenza 

2. Comunicazione istituzionale 

3. Personale 

4. Promozione culturale e turistica 

5. Protezione civile 
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6. Ufficio di Piano 

7. Sistemi informatici e tecnologie dell’informazione 

8. SUAP (Sportello Unico Attività Produttive) 

9. Coordinamento pedagogico 

10. Servizio Sociale Territoriale e Servizio Sociale Professionale 

11. Funzioni socio-assistenziali 

12. Fabbisogni abitativi 

 

In quest'ottica di progressiva implementazione delle funzioni/servizi comunali 

nell'ambito dell'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese, è emersa l’opportunità di 

affrontare tematiche come l’anticorruzione e la trasparenza in modo unitario ed 

omogeneo, predisponendo analisi e misure organizzative che interessino in modo 

trasversale sia l'Ente di area vasta che i singoli comuni. Il Comune ha ritenuto opportuno 

gestire in forma associata le funzioni dell'OIV. 

 

 

Nel corso dell’anno 2020 il Comune di San Benedetto Val di Sambro ha approvato 

una Deliberazione con la quale, in accordo con l’Unione dei Comuni dell’Appennino 

Bolognese e con gli altri Comuni, ha ritirato il conferimento della Funzione “Istruzione 

organizzazione e gestione dei servizi scolastici” a far data del 1 agosto 2020. Da quella 

data il titolare della funzione dal punto di vista giuridico finanziario e contabile è il Comune 

di San Benedetto val di Sambro. Si tratta di una decisione significativa tenuto conto del 

valore finanziario dei Servizi Scolastici e dell’importanza che essi svolgono nella comunità 

di riferimento. L’Area Funzionale a cui è stata attribuita la gestione ed i relativi stanziamenti 

finanziari di parte spesa e di parte entrata è l’Area Amministrativa Servizi alla Persona e 

Servizi Demografici. Nel corso del 2021 è stata confermata la gestione diretta della 

funzione di cui trattasi 

 

 

 

IL CONTESTO INTERNO 
 

La struttura organizzativa dell’ente è stata ridefinita con deliberazione della Giunta 

Comunale numero 42 del 27/04/2018, che ha istituito la nuova area Tributi-ambiente-difesa 

del suolo. 

 

 

La dotazione organica attuale prevede: 
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- Il Segretario Comunale (in convenzione al 33% con i Comuni di Monzuno, Castiglione dei 

Pepoli) attualmente vacante; 

 

- n.25 dipendenti, dei quali n.4 Funzionari titolari di Posizione Organizzativa; 

 

La struttura è organizzata in Aree Funzionali. Al vertice di ciascuna Area è posto un 

Funzionario di categoria D, Titolare di Posizione Organizzativa. Ciascuna Area è organizzata 

in Servizi/Uffici. Attualmente la struttura è ripartita nelle seguenti Aree Funzionali: 

 

 

- Area Amministrativa - Servizi alla Persona - Servizi Demografici - TPO : Dr. PaoloBarbi che ha assunto la 

responsabilità dell’Area Economico Finanziaria per ; 

- Area Economico Finanziario – TPO: Dr.ssa Giulia Naldi; 

- Area Tecnica- TPO: Geom. Moreno Santarini; 

- Area Tributi – Ambiente - Difesa del Suolo: TPO: Geom. Monica Musolesi; 

- Area Vigilanza- TPO: Comandante Gabriele Gerbi (Dipendente del Comune di Castiglione dei Pepoli, in 

quanto il Servizio di Polizia Municipale è gestito in convenzione ai sensi dell’ art.30 del D.Lgs.267/2000); 

- Area Gestione del Personale (funzione delegata all’Unione dell’Appennino Bolognese)- TPO: Dr.Luigi 

Gensini (dipendente dell’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese); 

 

Confermando l’aggiornamento del PTPCT sulla base delle indicazioni fornite dall’allegato 1 del 

PNA 2019 analizziamo le aree di rischio (Tabella contenuta a pagina 22 dell’allegato 1 – PNA 2019). 

Ci sembra, quindi, opportuno partire dall’analisi di quella tabella, contestualizzandola alle 

particolarità del nostro Ente. 

 
Area A): Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto 
economico diretto ed immediato per il destinatario 

 
 

Autorizzazioni e concessioni (lettera a, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012) 

 
 

Area B): Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto 
ed immediato per il destinatario 

 
 

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di 
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vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (lettera c, comma 16 art. 1 della 

Legge 190/2012) 

 
 

Area C): Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e 

forniture) Procedure di approvvigionamento di lavori, servizi e 

forniture 

 

Area D): Acquisizione e gestione del personale 
 
 

Area E): Gestione delle entrate, delle spese e del 

patrimonio Area F): Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni 

Area G): Incarichi e nomine 
 

Area H): Affari legali e 

contenzioso Area I): Governo 

del territorio Area L): 

Pianificazione urbanistica 

 

L’elenco dei processi – procedimenti deriva da una rilevazione effettuata in collaborazione 

con i Responsabili delle Aree Funzionali nelle quali si articola il comune di San Benedetto 

Val di Sambro e dall’esperienza acquisita con i PTPCT approvati negli anni precedenti. 

 

Questa operazione tiene conto della definizione di “processo” fornita dall’ANAC pna2019 

secondo la quale “Un processo può essere definito come una sequenza di attività 

interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un 

soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)” 

 

 
 

Per descrivere in maniera efficace ed esaustiva i singoli processi sono rappresentati 

sinteticamente i seguenti elementi: 

 

 

- elementi in ingresso che innescano il processo - “input”; 



19 

 

 

- risultato atteso del processo - “output”; 

- sequenza di attività che consente di raggiungere l’output-– le “attività”; 

- momenti di sviluppo delle attività - le “fasi”; 

- responsabilità connesse alla corretta realizzazione del processo; 

- tempi di svolgimento del processo e delle sue attività; 

- vincoli del processo; 

- risorse e interrelazioni tra i processi; 

- criticità del processo. 

 
La descrizione analitica dei processi nei termini indicati sarà raggiunta in maniera 

progressiva nei diversi cicli annuali di gestione del rischio corruttivo, tenendo conto delle 

risorse e delle competenze effettivamente disponibili. La gradualità di approfondimento, in 

un’amministrazione di piccole dimensioni, come chiarito dall’Allegato 1) al PNA 2019, 

riguarderà: 

 

a. gli elementi funzionali alla descrizione dei processi; 

b. gli ambiti di attività (aree di rischio) da destinare all’approfondimento. 

 
Con riferimento al primo punto a), si procederà gradualmente ad inserire elementi 

descrittivi del processo. Si conferma l’identificazione dei processi di tipo trasversale, 

definendone le caratteristiche strutturali e funzionali di base, per poi classificare le relative 

aree di rischio. Per la mappatura dei processi è stato fondamentale il coinvolgimento dei 

Responsabili delle Aree Funzionali in cui si articola il comune. Il RPCT ha coordinato la 

mappatura dei processi dell’intera amministrazione. In particolare i Responsabili delle Aree 

Funzionali, ai sensi dell’art. 16 comma 1- bis, del 165/2001, lettera l-ter), hanno contribuito 

a fornire le informazioni richieste da parte del RPCT per l'individuazione delle attività 

nell'ambito delle quali è più elevato il rischio corruzione e formulato specifiche proposte 

volte alla prevenzione del rischio medesimo. Hanno collaborato anche tutti i dipendenti, ai 

sensi dell’art. 8 del D.P.R. 62/2013, che prestano collaborazione al RPCT. 

 

 

Secondo i criteri contenuti nell’allegato 1 al PNA 2019 possiamo descrivere i processi interessati. 

 

ID Denominazione processo 
Are
e di 
rischio 

Aree 
Funziona
li 
interessate 
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1  

Procedimento che prevede il rilascio di un atto 

finale secondo la seguente scansione temporale: 

Istanza/ricezione/assegnazione/istruttoria/comunicazio

ni interne ed esterne/decisione/ 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

 

 

 

A) B) E) I) 

L) 

 

 

- Tutte le Aree 

2 Stipula di contratti, affidamenti, e correlata gestione 

finanziaria 

Programmazione

 interventi/affidament

o appalti/relativagestione 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

 

C), E), I) 
- Tutte le Aree 

3 Controlli ispezioni e verifiche 

Rilevazione/istruttoria/verifiche e comunicazioni 

interne edesterne/decisione/ 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

F) - Tutte le Aree 

4 Procedimento d’ufficio o su segnalazione e 

che prevede controlli sul territorio 

Rilevazione/istruttoria/verifiche e comunicazioni 

interne edesterne/decisione/ 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

F)  

-Area Vigilanza 

5 Registrazioni contabili/gestione

 strumenti 

finanziari/gestioneentrate e spese/comunicazioni 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

E) 
- Area Economico Finanziaria 

6 L’individuazione ed affidamento di un incarico ad un 

professionista 

Individuazione patrocinante/atti deliberativi e

amministrativi 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

G)H)  

- Tutte le Aree 
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7 Designazione titolari di un organo o attribuire un 

incarico (responsabili di posizione organizzativa, 

responsabili in riferimento a determinati organi, 

attività o funzioni ad es. RPCT, Resp. SUAP, Resp. 

Transizione Digitale, Resp. RASA, ecc. 

Ricerca-raccolta

 candidature/valutazione/verifi

ca esistenzacriteri di valutazione/designazione 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile dell’Area competente o al 

responsabile del 
procedimento, se diverso 

 

G) 

 

-Segreteria Generale 

8 Erogazione di risorse pubbliche (incentivi e/o 

contributi) a favore di cittadinio imprese 

Approvazione atti/Pubblicazione

 bando/raccolta 

domande/istruttoria/valutazione/formazione 

graduatoria/assegnazione 

beneficio/rendicontazione 

Le responsabilità sono in capo al Responsabile 

dell’Area competente o al responsabile del 

procedimento, se diverso 

 

B) 

 

- Area Amministrativa 

9 Controlli di regolarità amministrativa sulle proposte di

atti deliberativi 

Le responsabilità sono in capo al RPCT 

 

F) 
-Segreteria Generale 

 

 

 

 

Il procedimento di mappatura dei processi amministrativi che dovrà essere implementato 

e completato si dovrà caratterizzare da elementi di gradualità tenendo conto delle risorse 

disponibili, il passaggio da soluzioni semplificate (es. elenco dei processi con descrizione 

solo parziale) a soluzioni più evolute (descrizione più analitica ed estesa). Il perdurare 

dell’emergenza sanitaria Covid 19 che ha sensibilmente caratterizzato le attività di 

competenza comunale modificandone sostanzialmente le modalità ed i carichi di lavoro 

non ha consentito di proseguire con la programmazione della mappatura dei processi. 
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Fonte: Allegato1 PNA 2019 ANAC 



 

 

Fase 2: Valutazione del rischio 
 

La valutazione del rischio è la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo 

stesso è identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le 

priorità di intervento e le possibili misure correttive/preventive (trattamento del rischio). 
 

La valutazione del rischio si articola in tre fasi: l’identificazione, l’analisi e la ponderazione. 

 
 

1) Identificazione del rischio 
 

L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha l’obiettivo di individuare 

quei comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza 

dell’amministrazione, tramite cui si può concretizzarsi il fenomeno corruttivo. 
 

Per una corretta identificazione dei rischi è necessario definire, in via preliminare, 

l’oggetto di analisi, ossia l’unità di riferimento rispetto al quale individuare gli eventi 

rischiosi. 

Date le ridotte dimensioni dell’Ente, il livello che appare adeguato è il livello minimo di 

analisi per l’identificazione dei rischi, e cioè il processo. Per ogni processo rilevato nella 

mappatura sono identificati gli eventi rischiosi che possono manifestarsi, in quanto 

l’analisi estesa alle singole attività di processo è rinviata ad un livello più avanzato, da 

approfondire nei successivi aggiornamenti del PTPCT. 

 

 

Le tecniche utilizzate per l’individuazione degli eventi corruttivi si basano sui seguenti metodi: 

 

- le risultanze dell’analisi del contesto interno e esterno realizzate nelle fasi precedenti; 

- le risultanze dell’analisi della mappatura dei processi attuata con la collaborazione dei 

Responsabili di Area ; 

- l’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in 

passato nell’amministrazione oppure in altre amministrazioni o enti che possono emergere dal 

confronto con realtà simili; 

- incontri (o altre forme di interazione) con i responsabili degli uffici o il personale 

dell’amministrazione che abbia conoscenza diretta sui processi e quindi delle relative criticità; 

- le segnalazioni ricevute tramite il canale del whistleblowing o tramite altra modalità; 

- le esemplificazioni eventualmente elaborate dall’Autorità per il comparto di riferimento. 

 



 

 

Nel Registro degli eventi rischiosi sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi 

dell’amministrazione. 

 

 
 

 
 
 
 
Registro degli eventi rischiosi 

 
 
 
 
 

Nr. Denominazione processo Rif. aree Aree 
Funzionali 

Eventi rischiosi 

  di rischio Interessate  

1  

Procedimento che prevede il rilascio di 

un atto finale secondo la seguente 

scansione temporale: 

Istanza/ricezione/assegnazione/istruttoria/

co municazioni interne ed 

esterne/decisione/ 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile dell’Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 

diverso 

 

 

 

A) B) E) I) 

L) 

 

 

- Tutte le 

Aree 

Mancata istruttoria o 

istruttoria sommaria su 

requisiti soggettivi e/o 

oggettivi 

Rilascio o diniego di atti 

privo di motivazione 

Scarso livello

 di 

informatizzazione nelle 

fasi di processo 



 

 

2 Stipula di contratti, affidamenti, e correlata 

gestione finanziaria 

Programmazione 

interventi/affidamento appalti/relativa 

gestione 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 

diverso. 

 

C), E), I) 
- Tutte le Aree Determina a contrarre 

incompleta/assenza

 d

i determina a contrarre 

Artificioso 

frazionamento 

dell’acquisto finalizzato a 

eludere le regole di 

procedura (es. affidamenti

 tutti

 sotto 

l’importo di 40.000 euro, 

ex art. 36, co. 2, lett. a) 

Ripetuti affidamenti 

allo stesso fornitore; 

proroghe o rinnovi 

immotivati o non 

contemplati ab origine 

nella documentazione di 

gara (art. 35, co. 12 e art. 

63, co. 4) 

Mancata comunicazione 

dei conflitti di interesse (ex 

art. 42 del d.lgs. 50/2016) 

Assenza dei controlli sui 

requisiti di carattere 

generale e speciale (ex 

artt. 80 e 83) 

Mancate verifiche in 

fase di esecuzione (es. 

mancato rispetto dei 

termini contrattuali) 

Scarso livello di 

informatizzazione nelle 

fasi di processo. 

3 Controlli ispezioni e verifiche 

Rilevazione/istruttoria/verifiche e 

comunicazioni interne

 ed 

esterne/decisione/ 

Le responsabilità sono in capo

 al Responsabile dell’Area. 

competente o al 
responsabile del procedimento, se diverso 

F) - Tutte le 

Aree 

Scarso           livello

 d

i informatizzazione nelle 

fasi di processo 

4 Procedimento d’ufficio o su 

segnalazione e che prevede 

controlli sul territorio 

Rilevazione/istruttoria/verifiche e 

comunicazioni interne

 ed 

esterne/decisione/ 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile dell’Area competente o al 

F)  

-Area Vigilanza 

 

 

 
Omissione dei controlli 

su determinati casi 

Omessa sanzione in 

caso di infrazione 

rilevata Scarso



 

 

responsabile del procedimento, se 

diverso. 

 livello

 di 

    informatizzazione

 nell

e fasi di processo 

5 
Registrazioni contabili/gestione strumenti 

finanziari/gestione entrate e 

spese/comunicazioni 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile dell’Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 

diverso. 

E) 
Area Economico 

Finanziaria 

Omessi controlli e 

verifiche di regolarità 

contabile. Registrazioni 

contabili non veritiere. 

 
Disparità di trattamento 

nella gestione dei tempi 

dei pagamenti. Scarso 

livello di 

informatizzazione nelle 

fasi di processo 

6 L’individuazione ed affidamento di 

un incarico ad un professionista 

Individuazione patrocinante/atti 

deliberativi e amministrativi 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile dell’Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 

diverso. 

G)H)  

Tutte le Aree 

Mancata verifica sulla 

congruità dei preventivi 

 

 

 
Scarso livello di 

informatizzazione nelle 

fasi di processo 

7 Designazione titolari di un organo o 

attribuire un incarico (responsabili di 

posizione organizzativa, responsabili in 

riferimento a determinati organi, attività 

o funzioni (ad es. RPCT, Resp. SUAP, 

Resp. Transizione Digitale, Resp. RASA, 

ecc.) 

Ricerca-raccolta 

candidature/valutazione/verifica esistenza 

criteri di valutazione/designazione 

Le responsabilità sono in capo 

all’Organo politico e/o al 

Responsabile i Area competente. 

 

G) 

 

-

Segreteria 

Generale 

Omessa indicazione dei 

requisiti richiesti per la 

qualifica/nomina

 d

a attribuire. Omessa 

verifica dei requisiti 

dichiarati per la 

qualifica/nomina da 

attribuire. Nomine o 

attribuzioni di incarichi a 

favore di soggetti privi 

dei requisiti. 

 

Scarso livello di 

informatizzazione nelle 

fasi di processo 



 

 

8 Erogazione di risorse pubbliche (incentivi 

e/o contributi) a favore di cittadinio imprese 

Approvazione 

 atti/Pubblicazione 

bando/raccolta 

domande/istruttoria/valutazione/formazi

on e

 graduatoria/assegnazio

ne beneficio/rendicontazione 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile dell’Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 

diverso. 

 

B) 

 

-Area 

Amministrativ

a 

Predisposizione di avvisi “su 

misura” a favore di 

determinati soggetti o 

imprese. 

 
Omissioni o irregolarità 

procedurali, come l’omessa 

pubblicità o la pubblicità 

con modalità atte a limitare 

la conoscenza degli atti (ad 

es. tempi di pubblicazione 

più brevi). 

 
Omessa istruttoria o 

istruttoria sommaria a 

vantaggio di detemrinati 

concorrenti. 

 
Valutazioni abnormi o 

sproporzionate a favore di 

determinati concorrenti. 

 
Scarso livello

 di 

informatizzazione nelle fasi 

di processo 

9 Controlli di regolarità amministrativa sulle 

proposte di atti deliberativi 

Le responsabilità sono in capo al RPCT 

 

F) 
-

Segreteria 

Generale 

Mancanza di controlli, 

controlli sommari 

 
Scarso livello di 

informatizzazione nelle 

fasi di processo 

 
 
 

2) Analisi del rischio 

Dopo aver identificato i rischi, si procede alla fase successiva quella dell’analisi del 

rischio attraverso la verifica dei fattori abilitanti della corruzione e della stima del livello di 

esposizione dei processi e delle relative attività al rischio. I fattori abilitanti sono i fattori 

di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione. L’analisi di 

questi fattori consente di individuare le misure specifiche di trattamento più efficaci, ossia 

le azioni di risposta più appropriate e indicate per prevenire i rischi. 

 
 

Alcuni fattori abilitanti della corruzione di sicuro interesse possono essere i seguenti: 

 

 
 

- mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli); 

- mancanza di trasparenza; 

- eccessiva regolamentazione, complessità e scarsa chiarezza della normativa di riferimento; 

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilità di un processo da parte di 

pochi o di un unico soggetto; 

- scarsa responsabilizzazione interna; 



 

 

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi; 

- inadeguata diffusione della cultura della legalità; 

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione. 

 
Analisi dei fattori che possono favorire pratiche corruttive 

 

Nel contesto del Comune di San Benedetto Val di Sambro, si rileva che è presente un 

sistema di controlli sulla regolarità amministrativa, disciplinato da un apposito 

regolamento, previsto a cadenza semestrale. Il controllo è esercitato dal Segretario 

comunale, o suo sostituto, e ha lo scopo di effettuare una verifica puntuale circa il 

rispetto delle norme vigenti attraverso l’analisi a campione sugli atti di gestione 

(determinazioni). Da questa attività si possono cogliere elementi utili anche al fine di 

effettuare un’analisi del rischio corruttivo. L’esito dell’attività di controllo viene 

pubblicato. 

 

La mancanza di trasparenza è spesso un effetto di una scarsa informatizzazione 

dei processi o di una informatizzazione incompleta. In definitiva, la transizione ai servizi 

digitali influirà positivamente sulla trasparenza dell’azione amministrativa, in quanto la 

tracciabilità delle operazioni sarà garantita dall’informatizzazione. Si rileva , inoltre, la 

complessità della regolamentazione c.d. “ipernormazione” dell’attività amministrativa è 

elemento che caratterizza l’attività amministrativa italiana tale caratteristica ha origini 

esogene e solo parzialmente sono sotto il controllo dell’ente. Le  ambiguità normative 

od 

interpretative possono favorire pratiche corruttive. 

 

Definire il livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi è importante per 

individuare i processi e le attività del processo su cui concentrare l’attenzione sia per la 

progettazione o per il rafforzamento delle misure di trattamento del rischio, sia per 

l’attività di monitoraggio da parte del RPCT. 
 

Per l’analisi del livello di esposizione al rischio, come suggerito dall’Allegato 1) 

al PNA 2019, si utilizza il seguente metodo: 

 

 

 

 

 
- Approccio valutativo 
-  

L’approccio valutativo prescelto per individuare il livello di esposizione al rischio è di 

tipo qualitativo, come suggerito dal PNA 2019 Allegato 1), in quanto si presenta come 



 

 

il più adeguato al tipo di realtà organizzativa del Comune di San Benedetto Val di 

Sambro. La forte interazione relazionale, dovuta dimensioni dell’Ente e la conoscenza 

delle norme che regolano i processi, non richiedono l’uso di metodi quantitativi e la 

conseguente definizione di valutazioni sulla base di numeri. 

 
- Individuazione dei criteri di valutazione 

 

Per stimare l’esposizione al rischio occorre definire in via preliminare gli indicatori 

del livello di esposizione del processo (fase o attività) al rischio di corruzione in 

un dato arco temporale. 

 

Gli indicatori di stima del livello di rischio che è possibile applicare al contesto del 

Comune di San Benedetto Val di Sambro sono i seguenti: 

 

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di 

benefici per i destinatari del processo determina un incremento del rischio; 

2. grado di discrezionalità del decisore interno alla PA: la presenza di un processo 

decisionale altamente discrezionale determina un incremento del rischio rispetto ad un 

processo decisionale altamente vincolato; 

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attività esaminata: se 

l’attività è stata già oggetto di eventi corruttivi in passato nell’amministrazione o in 

altre realtà simili, il rischio aumenta poiché quella attività ha delle caratteristiche che 

rendono attuabili gli eventi corruttivi 
4. Rilevazione dei dati e delle informazioni in merito alla trasparenza 

5. Collaborazione con il RPTC 

6. Misure di contrasto attuate 

 

A tal fine, elementi di sicuro interesse si possono trarre da segnalazioni, da verifiche 

sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti 

dell’amministrazione. Le fattispecie da considerare sono le sentenze passate in 

giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio riguardanti i reati 

contro la PA, il falso e la truffa, i procedimenti aperti per responsabilità 

amministrativo/contabile (Corte dei Conti), i ricorsi amministrativi in tema di 

affidamento di contratti pubblici. 

 

 

- Misurazione del livello di esposizione e formulazione del giudizio sintetico 
 
Con riferimento alla misurazione e alla valutazione del livello di esposizione al rischio 

si ritiene opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da 

adeguate documentazioni e motivazioni. 

Per ogni oggetto di analisi (processo/attività o evento rischioso) si procede alla 

misurazione di ognuno dei criteri illustrati in precedenza al punto b) applicando una 

scala di misurazione ordinale: 

 

1. Alto; 

2. Medio; 



 

 

3. Basso. 

 

Ogni misurazione è adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte. 

Svolta la misurazione su singoli indicatori, si perviene ad una valutazione complessiva 

del livello di esposizione al rischio. Il valore complessivo ha lo scopo di fornire una 

misurazione sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di analisi 

(processo/attività o evento rischioso). 

 

 

Tabella di valutazione dei procedimenti e dei rischi 
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Procedimento che prevede il rilascio di 

un atto finale secondo la seguente 

scansione temporale: 

Istanza/ricezione/assegnazione/istruttori

a/c omunicazioni interne ed 

esterne/decisione/ 

Le    responsabilità sono in capo

 al Responsabile 

dell’Area competente o al 
responsabile del procedimento, se diverso 

 

 

- Tutte le 

Aree 

 

 

Alto 

 

 
Med 

io 

 

 
Bas 

so 

 

 
Bass 

o 

 

 
Bass 

o 

 

 
Bass 

o 

 

 
Me

d io 

Stipula di contratti, affidamenti, e correlata 

gestione finanziaria 

Programmazione 

interventi/affidamento 

appalti/relativa gestione 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 
diverso. 

- Tutte le 

Aree 

Alto Med 

io 

Bas 

so 

Med 

io 

Bass 

o 

Bass 

o 

Me

d io 

Controlli ispezioni e verifiche 

Rilevazione/istruttoria/verifiche e 

comunicazioni interne

 ed 

esterne/decisione/ Le responsabilità 

sono 
in capo al Responsabile Area competente o 

- Tutte le 

Aree 

Alto Bass 

o 

Bas 

so 

Med 

io 

Bass 

o 

Bass 

o 

Me

d io 

al responsabile   del   procedimento,   se 
diverso. 

        



 

 

Procedimento d’ufficio o su 

segnalazione e che prevede 

controlli sul territorio 

Rilevazione/istruttoria/verifiche e 

comunicazioni interne

 ed 

esterne/decisione/ Le responsabilità 

sono in capo al Responsabile dell’Area 

competente     o     al     responsabile     

del 
procedimento, se diverso. 

 

-Area 

Vigilanz

a 

Med 

io 

Alto Bas 

so 

Med 

io 

Bass 

o 

Bass 

o 

Me

d io 

Registrazioni contabili/gestione 

strumenti finanziari/gestione

 entrate e 

spese/comunicazioni 

Le responsabilità sono in capo al 

Responsabile Area competente o al 

responsabile del procedimento, se 

diverso. 

- Area 

Economi

c o 

Finanziar

i a 

Bass 

o 

Bass 

o 

Bas 

so 

Bass 

o 

Bass 

o 

Bass 

o 

Bas

s o 

L’individuazione ed affidamento di 

un incarico ad un professionista 

Individuazione patrocinante/atti 

deliberativi e amministrativi 

Le    responsabilità sono in capo

 al Responsabile    

Area    competente    o    al 
responsabile del procedimento, se diverso. 

 

- Tutte le 

Aree 

Med 

io 

Alto Bas 

so 

Bass 

o 

Bass 

o 

Bass 

o 

Alto 

Designazione titolari di un organo o 

attribuire un incarico (responsabili di 

posizione organizzativa, responsabili in 

riferimento a determinati organi, attività 

o funzioni -ad es. RPCT, Resp. SUAP, 

Resp. Transizione Digitale, Resp. RASA, 

ecc.-) 

Ricerca-raccolta 

candidature/valutazione/verifica 

esistenza criteri di 

valutazione/designazione 

Le responsabilità sono in

 capo all’Organo politico e/o al 

Responsabile 
di area 

 
- 

Segreteri

a 

Generale 

Alto Med 

io 

Bas 

so 

Med 

io 

Bass 

o 

Bass 

o 

Alto 

Erogazione di risorse pubbliche (incentivi 

e/o contributi) a favore di cittadini o 

imprese 

Approvazione 

 atti/Pubblicazione 

bando/raccolta 

domande/istruttoria/valutazione/formazi

on e

 graduatoria/assegnazio

ne beneficio/rendicontazione 

Le    responsabilità sono in capo

 

- Area 

Amministr

a tiva 

Alto Med 

io 

Bas 

so 

Med 

io 

Bass 

o 

Bass 

o 

Alto 



 

 

 al Responsabile    

Area    competente    o    al 
responsabile del procedimento, se diverso. 

Controlli di regolarità amministrativa sulle 

proposte di atti deliberativi 

Le responsabilità sono in capo al RPCT 

- 

Segreteri

a 

Generale 

Bass 

o 

Med 

io 

Bas 

so 

Med 

io 

Bass 

o 

Bass 

o 

Bas

s o 

 
 

3) Ponderazione del rischio 
 

La fase di ponderazione del rischio, ha lo scopo di stabilire: 

 

 

a) le azioni da intraprendere per ridurre l’esposizione al rischio, nel rispetto del principio 

di sostenibilità economica ed organizzativa delle stesse; 

 

b) le priorità di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il 

contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto. 

 
 

La ponderazione del rischio può anche portare alla decisione di non sottoporre ad 

ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure già esistenti 

o di irrobustirne gli effetti. 

Per stabilire se attuare nuove azioni occorre verificare la presenza di un rischio residuo. 

Il rischio residuo è il rischio che permane una volta che le misure di prevenzione sono 

state correttamente attuate, tenendo presente che tale elemento non è mai eliminabile 

del tutto. 

Sul fronte delle priorità, occorre considerare con precedenza i livelli di rischio più elevati 

e, di seguito, le attività ad esposizione più contenuta. 

 

 

 

Fase 3: Trattamento del rischio 
 

Il trattamento del rischio è la fase volta ad individuare i correttivi e le modalità più 

idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorità emerse in sede di valutazione degli 

eventi rischiosi, da attuare mediante misure generali, specifiche e puntuali, riferite a 

scadenze ragionevoli in base alle priorità rilevate e alle risorse disponibili. 

La prima e delicata fase del trattamento del rischio ha come obiettivo quello di 

identificare le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione, in funzione 

delle criticità rilevate in sede di analisi. 

In questa fase, dunque, occorre individuare le misure più idonee a prevenire i rischi 



 

 

individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti. Si deve in 

particolare individuare, per quei rischi (e attività del processo cui si riferiscono) ritenuti 

prioritari, l’elenco delle possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a tali 

rischi. 

Di seguito un elenco dei più rilevanti ambiti da cui ricavare in concreto misure di prevenzione: 

 

 

- controllo; 

- trasparenza; 

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento; 

- regolamentazione; 

- semplificazione; 

- formazione; sensibilizzazione e partecipazione; 

- segnalazione e protezione; 

- disciplina del conflitto di interessi. 

 

 
Monitoraggio e riesame 

 
A supporto dell'attività di controllo da parte del RPCT, si ritiene opportuno prevedere 

due monitoraggi (a cadenza semestrale, indicativamente nei periodi luglio e gennaio) 

sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, fatta salva la possibilità di 

monitoraggi con cadenze più ravvicinate per particolari esigenze o per specifici 

obblighi di pubblicazione. All'attività di monitoraggio deve seguire necessariamente 

un'attività di adeguamento e di sollecito nei confronti dei soggetti competenti alla 

trasmissione/pubblicazione dei dati. Con cadenza semestrale i responsabili 

dell’aggiornamento e della pubblicazione dei dati sono tenuti al rilascio di una 

dichiarazione che attesti il corretto rispetto, da parte dei servizi di appartenenza, degli 

obblighi di trasparenza. Il Comune di San Benedetto Val di Sambro infine attua un 

controllo anche sull’effettivo rispetto degli obblighi di pubblicazione di dati, documenti 

e informazioni delle società partecipate o riguardanti la propria attività ma pubblicati 

dai servizi dell’Unione dei Comuni. Ai controlli interni, si aggiunge il monitoraggio 

annuale e la conseguente attestazione sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza 

da parte del Nucleo di valutazione, secondo le indicazioni dell'Autorità Nazionale 

Anticorruzione. Con riferimento specifico all’anno 2021 si è regolarmente proceduto 

all’attività di monitoraggio sulla pubblicazione dei dati, delle cui risultanze si è tenuto 

conto nell’attività di aggiornamento del Piano, anche ai fini dell’eventuale 

implementazione delle misure. Le misure organizzative e strumentali rispettivamente 

individuate e attuate si sono rivelate idonee. Il monitoraggio è effettuato con cadenza 

semestrale ed è coordinato con le altre attività di controllo periodiche. La verifica del 

funzionamento e dell'osservanza del piano richiesta dall’art. 1, comma 12, lett. 

b) L.190/2012, viene effettuata dal RPCT con le seguenti attività: 

 

1. riunioni periodiche con i Responsabili di Area di verifica dell’attuazione del piano ed 



 

 

eventuale tempestiva informazione al Sindaco di eventuali anomalie riscontrate; 

2. organizzazione dell’attività di formazione prevista nel piano; 

3. redazione di una relazione annuale sulla validità del piano, da trasmettere all’Organo 

esecutivo e pubblicare on line sul sito internet dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 1, comma 

14, della L. 190/2012; 

4. proposte di modifica o adeguamento del piano a seguito delle verifiche di cui al punto 1; 

5. verifica del rispetto dello svolgimento delle azioni entro i termini indicati nel piano ed 

invito a provvedere ad adempiere nel caso di mancato rispetto dei termini. 

 

Consultazione e comunicazione 
 

La fase di “consultazione e comunicazione” è trasversale, e potenzialmente 

contestuale, a tutte le altre fasi del processo di gestione del rischio descritte nel presente 

allegato e consiste nelle seguenti attività: Attività di coinvolgimento dei soggetti interni 

(personale, organo politico, etc.) ed esterni (cittadini, associazioni, altre istituzioni, etc.) ai 

fini del reperimento delle informazioni necessarie alla migliore personalizzazione della 

strategia di prevenzione della corruzione dell’amministrazione; 

Attività di comunicazione (interna ed esterna) delle azioni intraprese e da 

intraprendere, dei compiti e delle responsabilità di ciascuno e dei risultati attesi. 

 

Conferma ed Aggiornamento 
 

Il presente PTPCT 2022 – 2024 , così come le priorità d’intervento valutazione, analisi, 

trattamento, mappatura , saranno comunque oggetto di aggiornamento annuale o, se 

necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali adeguamenti a disposizioni 

normative e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni od osservazioni esterne 

pervenute. 
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Area 1 – Area Amministrativa e Servizi alla Persona Responsabile  

Paolo Barbi 
 

 
OBIETTIVO N. 1 OBIETTIVO 

ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA 
PTPCT 2022-2024 

PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIV0 

Al fine di realizzare la mappatura del rischio corruzione 

dei procedimenti assegnati, il Responsabile dell’Area, con 

il supporto del Responsabile Anticorruzione, dovrà 

completare i criteri anticorruzione contenuti del PNA 

2019.  

Il Responsabile dovrà inoltre assicurare l’aggiornamento 

della Sezione Amministrazione trasparente per quanto 

attiene ai dati di propria pertinenza, come da PTPCT 

2022-2024.  

20 

RISULTATI ATTESI Aggiornamento dati di propria competenza su 
“Amministrazione Trasparente”;  

Formazione in materia di trasparenza/anticorruzione. 

 

FASI E TEMPI DI  
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Certificazione annuale positiva dell’OIV circa 
l’adempimento degli obblighi di pubblicazione su 
“Amministrazione Trasparente”. Partecipare, o in ogni 
caso, assicurare la partecipazione per la propria area di 
almeno un collaboratore ad un seminario formativo di 
aggiornamento sulle tematiche anti-corruzione.  

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  

 

 
OBIETTIVO N. 2 RIORGANIZZAZIONE AREA, RIDEFINIZIONE 

ADEMPIMENTI E CARICHI DI LAVORO 
PESO 
COMPLESSIV
O 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Monitoraggio dei carichi di lavoro e delle competenze 
attuali. Predisposizione di un progetto organizzativo che 
definisca ruoli e competenze in chiave della transizione 
al digitale in cui è impegnata tutta la Pubblica 
Amministrazione ed in considerazione delle variazioni 
dovuti a richieste di pensionamento e nuovi ingressi. 

30 

RISULTATI ATTESI Razionalizzazione e professionalizzazione nella 
gestione, redazione.  
 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entrata in funzione entro il 1 dicembre e entrata in pieno 
regime entro 31  dicembre 202. 
 

 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Verifica dei progetti presentati  

RISORSE UMANE Responsabile Area Amministrativa e personale assegnato  

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO N. 3 PROCEDURE PER L’ATTIVAZIONE DI UN 
SERVIZIO RIVOLTO ALLA PRIMA INFANZIA 

PESO 
COMPLESSIV
O 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Assegnazione ed affidamento in concessione del servizio 
rivolto alla prima infanzia  0 - 3 pere utilizzare i locali 
lasciati liberi dalla chiusura della scuola dell’Infanzia di 
Montefredente 

20 

RISULTATI ATTESI Apertura del servizio il 1 settembre 2022 
 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entrata in funzione entro il 1 settembre 2022. 
 

 

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Attivazione del servizio  

RISORSE UMANE Responsabile Area Amministrativa e personale assegnato  

 
 

OBIETTIVO N. 4 Razionalizzazione del Piano del Servizio di 
Trasporto Scolastico  

PESO 
COMPLESSIV
O 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Razionalizzazione dei percorsi del servizio di trasporto 
scolastico mantenendo la qualità servizio con una 
diminuzione dei  percorsi   

20 

RISULTATI ATTESI Riduzione del numero dei persorsi  

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Risparmio sulla spesa corrente del Servizio  

RISORSE UMANE   

 
 

OBIETTIVO N. 5 Progetto di coliving studentesco 
"coabitare, collaborare e condividere" e 
progetto "famiglie di nuova 
residenzialità".  

PESO 
COMPLESSIV
O 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Promozione delle politiche abitative – edilizia sociale  
per avviare processi di inclusione e di ricomposizione del 
tessuto sociale locale - 

10 

RISULTATI ATTESI Affitto  alloggi a partire da novembre 2022.   

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro dicembre 2023  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Scrittura del progetto, bando e valutazione domande 
pervenute.  

 



 

 

RISORSE UMANE Responsabile Area Amministrativa e personale assegnato  

 



 

 

Area 2 – Area Economico – Finanziaria 
Responsabile: Giulia Naldi - Paolo Barbi 

 
 
OBIETTIVO N. 1 

OBIETTIVO 
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA 

PTPCT 2021-2023 

 
PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Al fine di realizzare la mappatura del rischio 

corruzione dei procedimenti assegnati, il 

Responsabile dell’Area, con il supporto del 

Responsabile Anticorruzione, dovrà completare i 

criteri anticorruzione contenuti del PNA 2019.  

Il Responsabile dovrà inoltre assicurare 

l’aggiornamento della sezione Amministrazione 

trasparente per quanto attiene ai dati di propria 

pertinenza, come da PTPCT 2022-2024.  

20 

RISULTATI ATTESI Realizzazione del Registro del Rischio Corruzione 
procedimenti di area - Aggiornamento dati di 
propria competenza su “Amministrazione 
Trasparente” - Formazione in materia di 
trasparenza/anticorruzione 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Certificazione annuale positiva dell’OIV circa 
l’adempimento degli obblighi di pubblicazione su 
“Amministrazione Trasparente”. Partecipare, o in ogi 
caso, assicurare la partecipazione per la propria 
area di almeno un collaboratore ad un seminario 
formativo di aggiornamento sulle tematiche anti-
corruzione.  

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  

 

 
OBIETTIVO N. 2 

GESTIONE ORDINARIA E VERIFICA 
TRIMESTRALE DEI FLUSSI DI CASSA 

 
PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Verifica dei flussi di cassa al fine di monitorare e 

ridurre l’utilizzo dell’anticipazione di tesoreria. 

Gestione dell’ufficio Ragioneria alla luce delle 

modifiche organizzative in corso. 

40 

RISULTATI ATTESI Ridurre l’utilizzo dell’anticipazione di tesoreria e 
migliorare il rispetto dei tempi medi di pagamento 
Rispetto adempimenti e scadenze dei principali 
strumenti di programmazione dell’ente, tra cui 
l’approvazione del bilancio di previsione entro il 
31.12.2022 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Trimestralmente lungo tutto l’arco dell’anno   

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Riduzione dei tempi dei pagamenti, programmazione 
dei pagamenti riduzione sugli interessi da 
anticipazione 
Presentazione bilancio previsione 2023 alla giunta 
entro 15 novembre 

 

RISORSE UMANE Responsabile dell’Area e personale assegnato.  



 

 

 

 

 
OBIETTIVO N. 3 

 
GESTIONE PROGETTI PNRR 

 
PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Coordinamento congiunto con l’ufficio tecnico per la 

gestione dei fondi relativi al PNRR. 

40 

RISULTATI ATTESI Corretta gestione contabile e di cassa dei 
fondi PNRR 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Corretta gestione contabile e di cassa dei fondi 
PNRR 

 

RISORSE UMANE Responsabile dell’Area e personale assegnato.  



 

 

 

Area 3 – Area Tecnica Responsabile: Moreno Santarini - Monica 

Musolesi 
 

OBIETTIVO N. 1 OBIETTIVO 
ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA PTPCT 

2021-2023 

PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Adempiere con puntualità le prescrizioni contenute 

nella relazione Anticorruzione 2021 – 2023. 

Il Responsabile dovrà inoltre assicurare 

l’aggiornamento della sezione Amministrazione 

trasparente per quanto attiene ai dati di propria 

pertinenza, come da PTPCT 2021-2023 

20 

RISULTATI ATTESI Realizzazione del Registro del Rischio Corruzione 
procedimenti di area  Aggiornamento dati di propria 
competenza su “Amministrazione Trasparente” 
Formazione in materia di trasparenza/anticorruzione 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2021  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Certificazione annuale positiva dell’OIV circa 
l’adempimento degli obblighi di pubblicazione su 
“Amministrazione Trasparente”. Partecipare, o in ogi 
caso, assicurare la partecipazione per la propria area di 
almeno un collaboratore ad un seminario formativo di 
aggiornamento sulle tematiche anti-corruzione.  

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVO N. 3 PROGETTO RESIDENCE VAL SAMBRO PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Acquisizione documentazione relativa agli alloggi 

residenziali propedeutica alle attività richieste 

dall’Amministrazione Comunale mediante la creazione di 

un fascicolo per unità immobiliare di tutto il complesso 

dal quale si evinca: 

- le pratiche edilizie depositate; 

- Presentazione di eventuali denunce per abusi edilizi; 

- Verifica di pratiche di condono; 

40 

RISULTATIATTESI Riqualificazione dell’area  

FASI E TEMPI 
DIREALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI 
DIRISULTATO 

Raccolta e sistemazione dati di propria competenza  

RISORSEUMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  

 

 
 

OBIETTIVO N. 4 RIDEFINIZIONE PROCEDIMENTO 
AFFIDAMENTO LAVORI “PROGETTO 

PESO 
COMPLESSIVO 



 

 

SCUOLA SAN BENEDETTO VAL DI 
SAMBRO  

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

In seguito alla definizione per transazione del 
contratto  con la Ditta Affidataria originaria. 
Occorre ridefinire il percorso amministrativo 
successivo alla recessione per transazione. 

   40 

RISULTATI ATTESI Adeguamento dei costi e miglioramento tempi 
attesa. 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Relazione finale adempimenti realizzati   

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  

 
 
 

 
 
 
 



 

 

Area 4 – Area Vigilanza 
 
Responsabile: Gabriele Gerbi 

 
OBIETTIVO N. 1 OBIETTIVO 

ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA 
PTPCT 2021-2023 

PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Rispettare con puntualità le prescrizioni contenute nel 

Piano Anticorruzione 2021 – 2023. 

Il Responsabile dovrà inoltre assicurare l’aggiornamento 

della sezione Amministrazione trasparente per quanto 

attiene ai dati di propria pertinenza, come da PTPCT 

2021-2023 

20 

RISULTATI ATTESI Realizzazione del Registro del Rischio Corruzione 
procedimenti di area - Aggiornamento dati di propria 
competenza su “Amministrazione Trasparente” - 
Formazione in materia di trasparenza/anticorruzione 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2021  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Certificazione annuale positiva dell’OIV circa 
l’adempimento degli obblighi di pubblicazione su 
“Amministrazione Trasparente”. Partecipare, o in ogi 
caso, assicurare la partecipazione per la propria area di 
almeno un collaboratore ad un seminario formativo di 
aggiornamento sulle tematiche anti-corruzione.  

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  

 
OBIETTIVO N. 2 CONTROLLO STRADA CON AUTOVELOX ED 

INSTALLAZIONE ULTERIORI DUE POSTAZIONI 
PESO 

COMPLESSIVO 
DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Su richiesta dell’ Amministrazione  Comunale che si è posta 

l'obiettivo di aumentare il grado di sicurezza sulle strade del   

Comune, installando numero due ulteriori autovelox, per 

contrastare le problematiche legate alla velocità dei veicoli in 

transito. Il procedimento amministrativo richiede l’ottenimento 

da parte della Città Metrpolitana del i pareri favorevoli in ordine 

al posizionamento degli armadietti autovelox, questi sono stati 

ubicati in punti particolarmente pericolosi concordati insieme 

all’Amministrazione Comunale nelle frazioni di Montefredente e 

Madonna dei Fornelli.  

Continueranno – estendendosi a queste nuove postazioni - i 

controlli di monitoraggio della velocità dei veicoli. Tale attività 

di controllo avverrà con cadenza bisettimanale e proseguirà 

fino al 30 settembre acquisendo, elaborando e valutando i dati 

ottenuti durante il periodo di monitoraggi 

    80 

RISULTATI ATTESI Tutelare la sicurezza degli abitanti e aumentare la 

sicurezza della circolazione. 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Verifica del rispetto della velocità nei centri abitati e 

presentazione dei report. 

Installazione di due ulteriori postazioni a Montefredente e 

Madonna dei Fornelli. 

 



 

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato.  



 

 

VI AREA 
TRIBUTI – AMBIENTE – DIFESA DEL SUOLO 
Responsabile: Geom. Monica MUSOLESI 
 

 

OBIETTIVO N. 1 OBIETTIVO ANTICORRUZIONE/TRASPARENZA 
PTPCT 2022-2024 

(ndr: sarà uguale per tutti) 

PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Il Responsabile dovrà inoltre assicurare l’aggiornamento 
della sezione Amministrazione trasparente per quanto 
attiene ai dati di propria pertinenza, come da vigente PTPCT 
Assicurare la formazione minima annuale per 
l’aggiornamento sulle tematiche dell’anticorruzione 

20 

RISULTATI 
ATTESI 

Procedere tempestivamente alle pubblicazioni dei dati di 

area ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 

Formazione annuale in materia di trasparenza/anticorruzione 

 

 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro il 31 dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Certificazione annuale positiva dell’OIV circa l’adempimento 

degli obblighi di pubblicazione su “Amministrazione 

Trasparente” 

 

Partecipare o, in ogni caso, assicurare la partecipazione per 

la propria area di almeno un collaboratore ad almeno un 

seminario formativo di aggiornamento sulle tematiche  anti-

corruzione 

 

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato  

 
 

OBIETTIVO N. 2 Accorpamento Area Ambiente/Difesa Suolo/Tributi con 
Area Tecnica 

PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

Riorganizzazione degli uffici a seguito dell’accorpamento 

delle due aree: 

 Pesatura carichi di lavoro; 

 Ridefinizione nuovi carichi di lavoro e adempimenti 

 Predisposizione di un cronoprogramma dei Lavori 

Pubblici in corso, da attuare nel corso dell’anno e/o 

nel prossimo triennio con particolare riferimento ed 

attenzione a quelli finanziati con contribute di altri 

Enti per i quail sono già state communicate al 

Comune di San Benedetto Val di Sambro I termini 

per la loro realizzazione; 

 Programmazione e gestione lavori finanziati nel 

PNRR, compreso la rendicontazione delle varie fasi 

progettuali ed esecutive sulle rispettive piattaforme 

informatiche; 

20 



 

 

 Rendicontazione e chusura appalti in corso e già 

ultimati finanziati dall’Agenzia di Protezione Civile 

della Regione Emilia Romagna; 

 Rendicontazione OO.PP. finanziate da Soc. 

Autostrade per l’Italia s.p.a. legate alla realizzazione 

della Variante di Valico.     
RISULTATI 

ATTESI 
  

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro Dicembre 2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

  

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato all’Ufficio Tributi 
e,  nell’ottica di accorpamento delle due aree anche il 

personale attualmente dell’Area Tecnica  

 

 
OBIETTIVO N. 3 Progetto PINQUA “Rendez Vous” – Contributi PNRR PESO 

COMPLESSIVO 
DESCRIZIONE 

DELL’OBIETTIVO 
Acquisizione alloggi per attuazione progetto finanziato 

con fondi PNRR: 

 Sopralluogo alloggi 

 Stima degli stessi 

 Perfezionamento atti passaggio di proprietà 

 

30 

RISULTATI 
ATTESI 

Il presente progetto, il cui iter si protrarrà per almeno 

tre anni,  si pone l’obbiettivo di riqualificare un’area 

posta nel Capoluogo estremamente degradata.   

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro 31/12/2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

Acquisizione a patrimonio del Comune degli alloggi oggetto 

del progetto 

 

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato  

 
 

OBIETTIVO N. 4 RECUPERO TRIBUTI ( TARI/IMU ) PESO 
COMPLESSIVO 

DESCRIZIONE 
DELL’OBIETTIVO 

A seguito dell’acquisizione degli alloggi c/o il 

Residence Valsambro è emersa la necessità di  

procedere al recupero tributario derivante da omesse 

denucie ( per la TARI e IMU ) oltre al recupero di 

omessi pagamenti riconducibili agli alloggi oggetto 

di acquisizione.  

Recupero tributario: 

 Omessi pagamenti anno 2017 ( in prescrizione a 

dicembre 2022 ) 

 Denunce tardive: quelle in prescrizione a fine anno   
 

30 

RISULTATI 
ATTESI 

 Aumento del gettito tributario  



 

 

FASI E TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 

Entro 31/12/2022  

INDICATORI DI 
RISULTATO 

  

RISORSE UMANE Responsabile di Area e personale assegnato e   

 

2.3 Relazione sulla performance O.I.V. 
 



 

 

 



 

 

3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  
 

COMUNE DI 
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO 

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 

 

DELIBERAZIONE  
 

O R I G I N A L E 

N. 5 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2022-
2024. 

Addì UNDICI FEBBRAIO DUEMILAVENTIDUE, alle ore 17:00 nella casa 

comunale. 

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione, 

vennero oggi convocati i componenti la Giunta Comunale. 

All'appello risultano: 
 

1) SANTONI ALESSANDRO - Sindaco 

2) MONCIATTI GABRIELE - Vicesindaco 

3) BORELLI PIERLUIGI - Assessore 

4) VACCARI LORENZA - Assessore 

5) CAROSI LORENZA - Assessore 

Presente  

Presente  

Presente  

Presente  

Assente 
 

Partecipa il VICE SEGRETARIO COMUNALE, Dr. BARBI PAOLO, il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, ING SANTONI ALESSANDRO - 
SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell'oggetto sopra indicato. 



 

 

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2022-2024. 
 

Richiamate integralmente, le proprie precedenti deliberazioni n.6 del 26.01.2021 in ordine 

alla programmazione del fabbisogno di personale 2021/2023, nonché le precedenti 

deliberazioni inerenti il fabbisogno del personale n.8 del 7.02.2020 e n.94 del 

16.09.20202021 in ordine alla programmazione del fabbisogno di personale 2020/2022, le 

precedenti deliberazioni inerenti il fabbisogno del personale n.17 del 15.02.2019 in ordine 

alla programmazione del fabbisogno di personale 2019/2021, le n.75 del 20.07.2018 e n.66 

del 22.07.2017 in ordine alla programmazione del fabbisogno di personale 2018/2020 e la 

n.15 del 14.02.2017 per la programmazione 2017/2019; 

 

Premesso: 
 

- che l’art. 39, comma 1 della legge n. 449/1997 stabilisce che al fine di assicurare le 

esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei 

servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di 

vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione del 

fabbisogno di personale, avendo come obiettivo la riduzione programmata della 

spesa di personale; 

- che l’art. 6 del D.Lgs 165/2001 nonché gli artt.89 e 91 del D.Lgs 267/2000 

impongono l’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni 

organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessità di 

procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di 

programmazione dinamica; 

 

Visto l’art.6 del D.lgs n.165/2001 come aggiornato dal D.lgs. n.75 del 25 maggio 2017 che 

prevede l’adozione di un piano triennale dei fabbisogni del personale in coerenza con la 

pianificazione pluriennale delle attività e della performance; 

 

Visto il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, entrato in vigore il 22 giugno 2017, con il quale sono 

state apportate modifiche e integrazioni al D. Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, all’art. 35 

comma 4 del Testo Unico Pubblico Impiego è stato previsto che le determinazioni relative 

all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base del piano triennale dei 

fabbisogni approvato ai sensi dell’art. 6, comma 4 dello stesso Decreto, come modificato 

dal D. Lgs. 75/2017. 

 

Verificato che il suddetto piano triennale dei fabbisogni deve essere adottato dalle 

amministrazioni in coerenza, tra l’altro, con le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei 

piani dei fabbisogni di personale da parte delle pubbliche amministrazioni” emanate, ai 

sensi dell’art. 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001, con Decreto del Ministro per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione e, con riguardo agli enti locali, previa intesa in sede di 

Conferenza unificata e pubblicate in data 27 luglio 2017; 

 

Visto il comma 2 dell’art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come modificato dal comma 

853, art. 1 della legge del 27 dicembre 2019, n. 160 che stabilisce: «A decorrere dalla 



 

 

data individuata dal decreto di cui al presente comma… i comuni possono procedere ad 

assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei 

fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 

asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale 

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al 

valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media 

delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del 

fondo crediti dubbia esigibilita' stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del 

Ministro della pubblica amministrazione,   di   concerto con il Ministro dell'economia e 

delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di 



 

 

Conferenza Stato-citta' ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in 

vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia 

prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali 

di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore 

soglia prossimo al valore medio, nonche' un valore soglia superiore cui convergono i 

comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che 

registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono 

incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello   corrispondente   

registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione 

fino a 5.000 abitanti che si collocano al disotto del valore soglia di cui al primo periodo, 

che fanno parte delle "unioni dei comuni" ai sensi dell'art. 32 del testo unico di cui al 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno 

una unita' possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la 

predetta soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al 

secondo periodo, collocando tali unita' in comando presso le corrispondenti unioni con 

oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di 

contenimento della spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con 

le modalita' di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la 

spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media 

delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore 

al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del 

suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche 

applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che 

registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 

30 per cento  fino  al conseguimento  del  predetto  valore soglia. 

 

Visti i contenuti del Decreto 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita' 

assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato in data 27 

aprile 2020 che fissa all’art.4 i valori soglia massima di spesa di personale, nella fascia c) 

comuni tra i 3.000 e i 4.999 abitanti, al 27,20%; 

 

Dato atto che l’ultimo rendiconto approvato per il Comune di San Benedetto val di 

Sambro, riguarda l’esercizio 2020 e la relativa spesa di personale risulta pari, secondo la 

definizione dell’art.2 comma 1 lett.a) del Decreto 17 marzo 2020 pari a Euro 930.727,47; 

 

Vista la nota del Responsabile del Servizio Ragioneria che, in data 13 gennaio 2022, come 

“la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al 

netto del fondo crediti di dubbia esigibilità' stanziato in bilancio di previsione” come 

previsto dall’art.1 del Decreto di cui sopra, sia pari a Euro 3.999.828,13; 

 

Visto il prospetto Allegato 1 nel quale viene riepilogata l’applicazione delle nuove 

disposizioni di cui al Decreto 17 marzo 2020, come segue: 

a) la spesa di personale attualmente risulta pari al 23,27% delle entrate correnti dell’ultimo 

triennio al netto del FCDE previsto nell’ultimo bilancio di previsione approvato; 



 

 

b) l’Ente si colloca così al di sotto del valore soglia di cui all’art.1 del Decreto, secondo 

quanto previsto dall’art.4 comma 2 del Decreto, che è pari al 27,20%, ed è possibile per il 

Comune di Comune di San Benedetto val di Sambro incrementare la spesa di personale 

registrata nell’ultimo rendiconto approvato (2020) fino ad un massimo teorico di Euro 
157.255,78 per una soglia di spesa massima di Euro 1.087.953,25; 

c) secondo quanto previsto dall’art.5 del Decreto, in prima applicazione fino al 31 dicembre 

2024, è possibile incrementare la spesa del personale, “in coerenza con i piani triennali dei 

fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio 

asseverato dall’organo di revisione” in misura non superiore a quanto definito dalla 

Tabella 2, cioè per l’anno 2022, al: 26,00% della spesa di personale per l’anno 2018, 

corrispondente a Euro 895.423,79, e quindi pari a: 

 

Euro 232.810,19; 
 

d) visto poi che secondo l’art.5 comma 2 del Decreto e come espresso dalla Circolare 

Ministeriale del 08.06.2020 citata “Tale limitazione alla dinamica di crescita può tuttavia 

essere derogata, e quindi superata, nel caso di Comuni che abbiano a disposizione facoltà 

assunzionali residue degli ultimi 5 anni (c.d. resti assunzionali). Ciò vuol dire che il Comune può 

utilizzare i propri resti assunzionali anche in deroga ai valori limite annuali di cui alla Tabella 2, 

in ogni caso entro i limiti massimi consentiti dal valore soglia di riferimento. la capacità 

assuntiva residua per l’Ente”, e dato atto che la citata Delibera n.8 del 7.2.2020 calcolava in 

Euro 9.533,54 le residue facoltà assunzionali per il Comune all’anno 2020 e che lo stesso 

valore veniva aggiornato a seguito dalla Delibera n.27 del 2/4/2021 in Euro 7.131,19; 

 

e) quindi dato che la somma di queste ultime due cifre pari a Euro 239.941,38 
(232.810,19+ 7.131,19) è superiore alla soglia di cui al punto a), il limite di incremento di 

spesa di personale per il    Comune vieni confermato in Euro 157.255,78, quindi nei limiti 

del bilancio 2022 in corso approvazione; 

 

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in 

relazione agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei 

servizi ai cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in 

esubero ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

Dato atto che: 

 
−  tali fabbisogni sono coerenti con la pianificazione triennale delle attività e della 

performance dell’Ente che, come previsto dall’articolo 169 coi. 3 del D. Leg. 267/2000 

“(..).sono  unificati organicamente nel PEG” 

−  che il Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 è stato approvato con delibera n.22 

del 19.03.2021; 

 

Verificato il rispetto dei vigenti presupposti normativi necessari per poter procedere ad 



 

 

assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e in particolare 

verificato che l’Ente: 

 
− ha effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale come sopra 

descritto; 

−  ha rispettato i vincoli di finanza pubblica dell’anno precedente e ottemperato 

all’obbligo di invio della relativa certificazione alla R.G.S. nonché degli obblighi di 

comunicazione relativamente a spazi finanziari concessi in attuazione alle intese e dei 

patti di solidarietà ai sensi dell’articolo 1 co, 508 della L. 232/2016; 

−  ha adottato con delibera di Giunta n.18 del 15.02.2019 il piano triennale delle 

azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione di ostacoli che impediscono la pari 

opportunità̀ di lavoro tra uomini e donne; 

−  ha approvato con delibera n.22 del 19.03.2021 il Piano Esecutivo di Gestione 
2021/2023 che ai sensi dell’articolo 169 co. 32 bis del decreto Leg.vo 267/2000   recita 

testualmente “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del 

presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 

27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”; 

−  ha rispettato il limite di spesa di personale, risultante dall’ultimo consuntivo 

approvato, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006 n. 

296, è risultata inferiore al limite pari alla spesa media del triennio 2011/2013; 

−  ha rispetto i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, di rendiconti, del 

bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei 

relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche; 

−  al fine di assicurare il rispetto dell’obbligo normativo di esercizio obbligatoriamente 

associato di alcune funzioni fondamentali, di cui al percorso di riordino territoriale 

disciplinato dalla L.R. 21/2012, le previsione in materia di personale dovranno essere 

coordinate in sede unitaria presso l’Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese, al 

fine di assicurare, in senso sostanziale, il rispetto delle relative disposizioni vincolistiche; 

 

Considerata la necessità di aggiornare la programmazione del fabbisogno di personale per 

gli esercizi 2022-2024 sulla base degli indirizzi che seguono: 

Anno 2022: 

 

a) avviare l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 unità nel profilo di “Istruttore 

Direttivo Tecnico” Cat.D, presso l’Area Tecnica, attraverso, in prima istanza l’utilizzo di 

graduatorie in essere presso l’Unione dei Comuni, con decorrenza 1° marzo 2022; 

b) avviare, l’assunzione a tempo indnaetermito di n.1 unità di Cat.C nel profilo di 

“Istruttore Amministrativo-Contabile” attraverso una procedura selettiva riservata al 

personale di ruolo secondo la disciplina di cui all’art.52 comma 1-bis del D.lgs. n.165/2001 

come modificato dal DL n.80 del 2021 convertito dalla legge n.113/2021, una volta 

definita la necessaria disciplina regolamentare; 

 

- Anno 2023 e anno 2024, non è prevista alcuna assunzione; 

 



 

 

Considerato che in data 4 febbraio 2022 è stato trasmesso il presente atto al Revisore dei 

conti, come previsto dall’art.4 comma 2 del citato DM 17.04.2020, al fine di acquisire il 

relativo parere merito al rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio e che lo stesso è in 

corso di predisposizione; 

 

Dato atto della possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione 

triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si 

verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento 

relativamente al triennio in considerazione, nonché in funzione dei predetti vincoli 

conseguenti dal concorso del sistema delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di 

finanza pubblica; 

 

Ritenuto, altresì, di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e 

temporanee degli uffici nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale, anche attraverso la messa a 

disposizione da parte dei Comuni dell’Unione degli spazi necessari; 

 

Considerato altresì che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che 

dall’ultimo Conto Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario 

come risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo; 

 

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento 

obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68; 

 

Dato atto che, nel rispetto delle linee di indirizzo espresse nell’ambito della propria 

autonomia organizzativa, ogni intervento comunque determinante un maggior onere della 

spesa di personale, come complessivamente intesa, ivi compresa la definizione delle risorse 

destinate alla contrattazione integrativa, la cui dinamica dovrà essere contenuta rispetto 

all’esercizio precedente, dovrà essere comunque previamente subordinato alla verifica del 

rispetto dei parametri conseguenti alla partecipazione del sistema delle autonomie locali al 

rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, alla luce degli indirizzi e dei parametri applicativi 

vigenti; 

 

Ribadito 

 che il concetto di dotazione organica e del suo sviluppo triennale deve essere inteso in 

termini di massima dinamicità e pertanto il piano triennale dei fabbisogni è modificabile 

ogni qual volta lo richiedano norme di legge, revisioni della struttura organizzativa, nuove 

esigenze della collettività amministrata, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla 

legislazione vigente in materia di assunzioni e di spesa di personale; 

 

Richiamato altresì il vigente C.C.N.L. comparto Regioni-Autonomie Locali; 

 

Acquisiti, inoltre, i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 



 

 

267/2000, rispettivamente dal: 

 
− responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarità tecnica; 
− responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarità contabile; 

 

Richiamati: 

 

− lo Statuto dell’Ente; 

− il T.U. Enti Locali D.Lgs n. 267/2000; 

-    il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165; 

− il D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150; 

 

Ad unanimità di voti legalmente espressi 

 

 

DELIBERA 
 

 

1) Di Dare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, 

effettuata ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed 

integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del 

D.Lgs.n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di 

personale in esubero; 

 

2) Di dare atto che, sulla base delle considerazioni in premessa in riferimento all’art.1 del 

Decreto 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita' assunzionali di personale 

a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato in data 27 aprile 2020, il Comune di San 

Benedetto val di Sambro si trova al di sotto del valore soglia; 

 

3) Di dare atto che il limite di spesa di personale, come definita dall’art.2 comma 1 lett.a) 

del suddetto Decreto Ministeriale, per il Comune di San Benedetto val di Sambro, è pari a 

Euro 1.087.953,25, come da allegato prospetto 1 e che quindi, rispetto alla spesa di cui al 

consuntivo 2020, vi è la possibilità di un incremento pari a €. 157.225,78; 

 

4) Di approvare, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo 

indeterminato e di lavoro flessibile in premessa esplicitati, il piano triennale dei fabbisogni 

di personale 2022-2024 come di seguito esplicitato: 

 

Anno 2022: 
 

- avviare l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 unità nel profilo di “Istruttore Direttivo 



 

 

Tecnico” Cat.D, presso l’Area Tecnica, attraverso, in prima istanza l’utilizzo di graduatorie 

in essere presso l’Unione dei Comuni, con decorrenza 1° marzo 2022; 

 

- avviare, l’assunzione a tempo indeterminato di n.1 unità di Cat.C nel profilo di “Istruttore 

Amministrativo-Contabile” attraverso una procedura selettiva riservata al personale di 

ruolo secondo la disciplina di cui all’art.52 comma 1-bis del D.lgs. n.165/2001 come 

modificato dal DL n.80 del 2021 convertito dalla legge n.113/2021, una volta definita la 

necessaria disciplina regolamentare; 

 

- Anno 2023 e anno 2024, non è prevista alcuna assunzione; 

 

5) Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, relativamente 

alle assunzioni a tempo indeterminato, provvede alla sostituzione di personale collocato a 

riposo e quindi rientra nei limiti della spesa per il personale di cui sopra di cui al DM 17 

marzo 2020, nonché nei limiti imposti dall’art. 1, comma 557 e seguenti della Legge 

296/2006 e ss.mm.ii. in tema di contenimento della spesa di personale; 

 

6) Di riservarsi la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione 

triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si 

verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento 

relativamente al triennio in considerazione, nonché in funzione dei predetti vincoli 

conseguenti dal concorso del sistema delle autonomie locali al rispetto degli obiettivi di 

finanza pubblica; 

 

7) Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogno sul sito internet istituzionale 

dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente; 

8) Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello 

Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in S.I.C.O., ai sensi dell’art. 6-

ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni 

previste nella circolare R.G.S. n. 18/2018; 

 

9) Di trasmettere alle OO.SS. e alle RSU interne il presente provvedimento per opportuna 

conoscenza. 

 

10) Di Dichiarare, con separata votazione favorevole unanime, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, a causa dell’urgenza, ai sensi dell’art. 134 4° comma del 

T.U.E.L. n. 267/2000. 



 

 

 

Allegato 1 

 
COMUNE DI SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO - DECRETO 17 MARZO 2020 - DEFINIZIONE CAPACITA' ASSUNZIONALI 

 
(a) (b) (c) (d)=(b)/(c

) 
(e) 

 
(f) (g) = (a) x (f) (h) (h) + (g) (b) + (g) + (h) (i) = (c) x (e) - (b) (b) + (i) 

 

 

 

 
Ente 

Spesa 

complessiva 

del personale, 

consuntivo 

2018* 

 

Spesa 

complessiva del 

personale, 

consuntivo 

2020* 

 

 
Entrate 

triennali (2018-

2020) con FCDE 

 

 

 

 
Percentual

e 

 

 

 

 
Soglia 

 

 

 

 
Situazione 

 

 
Perc. 

Max 

Aumento 

2022 

 

 

 
Valore 

Max 

increment

o 

Resti 

assunzionali al 

netto 

dell'aumento 

PO 

di Euro 
2.402,35 

 

 
Incremento 

massimo 

anno 2022 

 

 
Limite alla 

spesa di 

personale per 

l'anno 2022 

 

 
Incremento 

max nella 

percentuale 

soglia 

 

 
Spesa di 

personale (ex 

art.2 decreto) 

massima teorica 

Comune di 

San Benedetto 

val di 

Sambro 

 

 
€ 

 

 
895.423,79 

 

 
€ 

 

 
930.727,47 

 

 
€ 

 

 
3.999.828,13 

 

 
23,27% 

 

 
27,20% 

 

 
Sotto 
soglia 

 

 
26,00% 

 

 
€ 

 

 
232.810,19 

 

 
€ 

 

 
7.131,19 

 

 
€ 

 

 
239.941,38 

 

 
€ 

 

 
1.170.668,85 

 

 
€ 

 

 
157.225,78 

 

 
€ 

 

 
1.087.953,25 

 
 

 
*Macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, nonché i codici spesa U1.03.02.12.001, U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999. 
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 
ANNUALITA' 2022 -2024

Proposta di deliberazione G.C. ad oggetto:

Parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

Il sottoscritto, in qualità di RESPONSABILE AREA AMM.VA, ai sensi dell’art. 49,comma 1, e 147 bis, 
comma1 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine 
alla regolarità tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta di provvedimento indicato in 
oggetto.

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_________________________________________________

IL RESPONSABILE AREA AMM.VA

Dr. Paolo BARBI

Lì, 30.11.2022



DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 108 del 30/11/2022

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 
ANNUALITA' 2022 -2024

OGGETTO:

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

COMUNE DI
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
ING SANTONI ALESSANDRO DR. BARBI PAOLO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

FIRMATO FIRMATO

Letto, approvato e sottoscritto.
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