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verificare e correggere il cronoprogramma sulla base del nuovo progetto-obiettivo

Cat.

C6

2

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Guala

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato
Costo della risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2023
RAGGIUNTO 

2023
Scostamento 2024 2025

Indicatori di Efficienza ATTESO 2023
RAGGIUNTO 

2023
Scostamento 2024 2025

Indicatori Temporali ATTESO 2023
RAGGIUNTO 

2023
Scostamento 2024 2025

Controllo e attrobuzione codici fiscali a cittadini iscritti in AIRE 100

Integrazione ANPR con lo Stato Civile 100

Integrazione ANPR con leListe elettorali 100

2024 2025

Consolidamento funzionemanto sistema ANPR - Proseguimento 100

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2023
RAGGIUNTO 

2023
Scostamento

Descrizione obiettivo

Consolidamento del funzionamento del sistema gestionale integrato con i servizi ANPR e attiità di verirfica della qualità dei dati 

trascodificati; Attivazione e tenuta atti di  stato civile in formato A4; integrazione APNR con Liste elettorali, cotrollo e attribuzione 

codici fiscali a cittadini iscritti AIRE

Descrizione delle fasi di attuazione

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

Gestione Servizi Demografici

Centro di Responsabilità: Demografico

TEMPI :

2023 2024 2025

Obiettivo gestionale n° 3

Indirizzo Strategico DUP : n. 24 Missione 1: Serviz Istituzionali generali e di gestione

Obj Operativo DUP:  n. 24
Programma: Elezioni e consultazioni popolari - 

Anagrafe e stato civile

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: x


