Comune di Pescolanciano

Allegato al PIAO 2023 2025 sezione programmazione triennale di fabbisogno di personale

DOTAZIONE ORGANICA

(PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO)

AREA
(NUOVO ORDINAMENTO
PROFESSIONALE DI CUI
AL C.C.N.L. 2019/2021)

Posti a tempo
indeterminato
coperti

alla data di adozione del
PIAO 2023/2025 -
sezione dedicata alla
programmazione
triennale di fabbisogno
del personale 2023/2025

Posti a tempo

indeterminato da coprire
per effetto del presente

PIAO 2023/2025 —

sezione dedicata alla

programmazione
triennale di fabbisogno
del personale 2023/2025

Full

. Part Time
Time

Full

. Part Time
Time

Costo complessivo* dei
posti coperti e da coprire
a tempo indeterminato
alla luce del PIAO
2023/2025 — sezione
dedicata alla
programmazione
triennale di fabbisogno
del personale 2023/2025

Servizio Finanziario-
Amministrativo del Comune
di Pescolanciano:

N. 1 dipendente assegnato
all’Area degli Istruttori -
titolare di EQ ai sensi del
CCNL 2019/2021 (Ex cat. C
pos. ec. C3)

Euro 50.490,44

Servizio tecnico del
Comune di Pescolanciano:

N. 1 dipendente assegnato
all’area degli Operatori
Esperti ai sensi del CCNL
2019/2021 (Ex categoria B
pos. Ec. B1)

X

(27 ore
settimanali)

Euro 21.854,11

Servizio Finanziario-
Amministrativo del Comune
di Pescolanciano:

N. 2 dipendenti assegnati
allarea degli  Operatori
Esperti, ai sensi del CCNL
2019/2021 (Ex cat. B pos. ec.
B1)

X

(24 ore
settimanali)

Euro 38.853,70




Comune di Pescolanciano

Servizio tecnico del X - 1847572
Comune di Pescolanciano: (24 ore uro 18.475,
N. 1 dipendente da settimanali)

assegnare  all’area  degli
OPERATORI ai sensi del CCNL
2019/2021 (Ex categoria A)

TOTALE Euro 129.673,97

* | dati economici riportati si riferiscono alla spesa lorda relativa alle categorie economiche di
riferimento, calcolata per n. 13 mensilita e comprensive di RIA, comparto, indennita di posizione e
risultato, assegni ad personam e al lordo delle componenti escluse.



