Comune di Marciana
Provincia di Livorno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 95 del 29/05/2023

ORIGINALE

OGGETTO: MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA  DELL'ENTE -
APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA.

L'anno duemilaventitre, addi ventinove del mese di maggio alle ore 17:55 nella residenza civica,
convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei signori;

BARBI SIMONE Sindaco Presente
BERTI SUSANNA Vice Sindaco Presente
MAZZEI FORTUNATO Assessore Assente

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Antonella ROSSI il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita la
Giunta Comunale a deliberare in merito alla pratica riportata in oggetto.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 95 DEL 22/05/2023

LA GIUNTA COMUNALE
Considerato che:

—  Tra i principi desumibili dall'ordinamento vigente & presente il criterio per cui, compete alla Giunta
Comunale, la definizione del modello organizzativo e delle unita organizzative di primo livello, di
massima dimensione, apicali e di vertice {macro-organizzazione), ed & competenza del responsabile
di struttura di vertice, con i poteri del privato datore di lavoro e sulla base delle risorse assegnate,
procedere alla definizione dell’articolazione interna alle unitd organizzative (micro-organizzazione);

— |l vigente quadro normativo impone agli enti Locali di adottare le misure di razionalizzazione
organizzativa garantendo, in ogni caso, la riduzione delle dotazioni organiche entro i parametri
definiti dall’art. 263, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000 e nel rispetto dei limiti e dei divieti che nel
tempo si sono succeduti;

— Secondo quanto previsto dagli articoli 2 e 4 del D.LGS. N. 165 DEL 30/03/2001 e dall’art.89 del
D.lgs. 267/2000, la definizione delle linee fondamentali di organizzazione degli uffici, la
individuazione degli uffici di maggiore rilevanza (macro struttura e strutture organizzative apicali
necessarie per assicurare il corretto e puntuale svolgimento delle attivitd istituzionali} e | modi di
conferimento della titolarita dei medesimi, competone agli organi di direzione politica dell’ente che
vi provvedono secondo principi generali fissati e le norme fissate dalle fonti legislative e
regolamentari pubblicistiche dell'ordinamento {leggi, Statuto e Regolamento di Organizzazione
dell’Ente);

Richiamate le delibere di Giunta Comunale:

- n. 110 del 09/09/2019 ad oggetto “Rideterminazione della Struttura organizzativa — organigramma-
approvazione.”;

- n. 53 del 29/05/2020 ad oggetto “Modifica alla struttura organizzativa — organigramma del
Comune”;

- n. 110 del 13/10/2021 avente ad oggetto “MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE
- APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA, DECORRENZA (1/01/2022.";

- n. 13 del 16/02/2022 avente ad oggetto “Delibera G.C. n. 110 del 13/10/2021 — Struttura
organizzativa dell’Ente -~ Modifica”;

—- n. 9del 23/01/2023 avente ad oggetto “MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE -
APPROVAZIONE NUOVO ORGANIGRAMMA, DECORRENZA 01/02/2023.”

Considerato che si rende necessario procedere alla modifica defle competenze assegnate alle Aree con
particolare riguarde:

e all'integrazione della competenza al Settore Autonomo Polizia Municipale per gli atti istruttori e la
sottoscrizione dei titoli autorizzatori per i passi carrabili;

e alla gestione del servizio di rifornimento carburanti per autotrazione relative a tutto il parco veicoli di
proprieta comunale che passa alla competenza del Settore Autonomo Polizia Municipale;

¢ alla gestione del servizio di Videosorveglianza e sicurezza del territorio che passa alla competenza del
Settore Autonomo Polizia Municipale;




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 95 DEL 29/05/2023

Dato atto che I'adeguamento della macrostruttura avrd decorrenza dalla data di esecutivitd del presente
atto;

Dato atto che, le determinazioni per I'organizzazione interna della macrostruttura, organizzazione a livello di
Uffici, saranno assunte dai Responsabili di Area con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, sulla
base delle direttive formulate dai competenti organi politici che provvedono tra V'altro, a delimitare sia le
risorse finanziarie destinate alla copertura degli oneri derivanti dall’organizzazione di secondo livello sia le
dotazioni organiche complessive;

Ricordatoe che i Settori, costituenti le unita organizzative di massima dimensione, di livello apicale, dotate di
rilevante complessitd organizzativa, rappresentano 'elemento organizzative di raccordo e coordinamento
funzionale delle attivita svolte dalle strutture di secondo livello, denominate Servizi, e sono individuate con
provvedimente della Glunta Comunale, sulla base delle categorie di intervento a cui fa riferimento I'azione
politico — amministrativa dell’ente e lo schema strutturale esistente dimostra la necessitd di una rivisitazione
ed adeguamento, alla luce di tutie le evoluzioni intervenute, sia in ambito normative che organizzativo, al
fine di assicurare economicita, efficacia, efficienza e rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa;

Considerato che il Settore dovra, in sostanza, assicurare che tutte le fasi procedimentali necessarie alla
realizzazione del prodotto — servizio finale avvengano, il pill possibile, all'interno delle strutture,
permettendo all’ente di rispondere, al meglio alle sollecitazioni e istanze dellutenza e di poter analizzare e
valutare i risultati raggiunti, anche distinguendo tra atti intermedi ed atti finali e che la ridefinizione dei
servizi e il loro accorpamento allinternc dei settori risponde, inoltre, al principio organizzativo del
coordinamento, ma anche allo stimolo fornito dalle leggi vigenti di attuare una progettazione integrata in
cui il modello organizzativo deve essere cancepito in una logica strettamente unitaria e coordinata con gli
altri regolamenti deli’ente;

Rilevato che le scelte organizzative dei servizi devono essere considerate flessibili e, soprattutto, confacenti
ad un mantenimento dell’operativita attuale dell’Ente e che, per questo, saranno previste unita di supporto
ed una classificazione dei Servizi che permetta al Comune di sviluppare, in parallelo, funzioni istituzionali ed
attivita di supporto;

DATO ATTO che il presente provvedimento verra comunicato alle 00.5S. territoriali e alle rappresentanze
sindacali unitarie interne secondo quanto previsto dal vigente sistema delle relazioni sindacali in materia di
informazioni sindacali;

SENTITQ il Segretario Comunale;

VISTI:
— I D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
— | D.lgs, 30 marzo 2001 n. 165;

~ Lo Statuto Comunale;

- Il vigente regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 95 DEL 29/05/2023

Visti i pareri espressi;
Con votazione favorevole ed unanime resa nelle forme di legge,
DELIBERA

1. di procedere alla ridefinizione della macrostruttura dell’ente e all’approvazione del nuove modello
organizzativo del comune allegato al presente atto costituendone parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che Il nuovo modello organizzativo avrd decorrenza dalla data di esecutivita del
presente atto;

3. di stabilire che con successive atto, si procedera alla graduazione dell’area della posizione
organizzativa posta al vertice di ogni area;

Successivamente, con separata votazione favorevole ed unanime, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D, Lgs. n. 267/2000.




COMUNE DI MARCIANA

PROVINCIA DI LIVORNO

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 95 del 29/05/2023

OGGETTO:

MODIFICA ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE - APPROVAZIONE
NUOVO ORGANIGRAMMA.

Letto, confermato e sottoscritto.

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALF,
BARBI SIMONE DOTT.SSA ROSSI ANTONELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).







ALLEGATO A
SINDACO
Ufflclo \ Servizio Autonomo
di Staff di Pelizla Locale
—
Servizio Polizia Locale
. Ufficlo Pellzla Amministrativa - auterizzazioni TULLPPSS -
Manifestazton| pubbliche - competizionl sportive compresl nufla
osta - ordinanze e rappresentanza In gludizle — autorizzazionl
Cds
. Ufficio Accertamentl anagraflel
. Ufficio Contravvenzioni Cds & Sanzionl amministrative
. Ufficio Aceesso agli attl e contenziose Pollzla Locale
" Utficio Polizia Giudiziarla
»  Ufficie Pelizia Stradale
. Utficia Sfcurezza del Territorio e Sistema di Videosorveglianza
. Ufflcio gestlone Magazzine e Gestlone Carburanti per Il Comune
dl Marciana
Servizio Protezione Civile
. Utficko rapport! con 2 Gestlone Associata e Associazioni dl VelontaHato
. Ufficto Gestione calamlt3 naturall e stato df emergenza !
Servizio Notifiche !
s LUfficlo Messi comunali :
e Uffltio deposite attl I
Servizlo Attivita Produttive i
i
. Ufficla verifiche Scfa e rilascio autorizzaziani attivith prod uttive
. UFficlo Caczla & Pesca, Agriceltura e Artiglanato
. Ufficia verifiche S¢la e rilascio autorizzazioni cccupazione d]
sucle pubblico/installazieni pubkl e & pass! carrabili
. Ufilclo Accesso agli atti e contenzioso SUAP
w . Ufflclo Programmatlone Planificazione AAPP comunali
e SEGRETARTO COMUNALE \
AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 4 !
“SERVIZI AFFARI GENERALI, AL “SERVIZI ECONOMICO - FINANZIARL" “| AVORI PUBBLICI E AMBIENTE” "EDLIZIA PRIVATA, URBANISTICA,
CITTADINO e ALLA PERSONA” DEMANIO E PATRIMONIO"
I
|
SERVIZIC AFFARI GEMERAL! SERVIZIC BILAMCIC, PROGRAMMAZIONE SERVIZIO AMBIENTE SERVIZIO EDILIZIA |
EPARTECIPATE - i
+  Ufficlo Segreterla generale e Organ! Ufficle difesa det suolo, tutela, o Ufficlo edilizia residenziale pubblica & |
istituzionali + Ufficlo  Gestione  economica, valorizzazlone e recupera locale e piani di edilizia economico- i
*+  Ufficio Affari legali flnanzlaria e programmazlone ambizantale popolare
+  Ufficio Protocollo informatico, Albo
Pretario e Archivio «  Ufficio Societd Panecipate =+ Ufficio servizio idrico integrato e SERVIZIO URBANISTICA
riflutl, tutela e valorizzazione delle
SERVIZIO DEMOGRAFICI E RELAZIONI SERVIZIOTRIBUTI risursleidriche *  Ufficio Urbanistica e assetto del
CON |L PUBBLICO SERVIZIL TRIBLIL territorio
v Ufficio aree protette, archl
+  Ufficlo sportello unico »  Ufficlo Gestione delle entrate naturali pmteziar;e natu'ra";ica . SERVIZIO DEMANIO E PATRIMONIO
+  Ufficlo Anagrafe tributarie e servizi fiscali forestazllone ‘
»  Ufficlo Stato Clvlle «  Ufficio Gestione Canane Unico + Ufflclo gestione dei benl demaniali e i
+  Ufficlo  elezioni e  consultazion Patrimoniale e Pubbliche Affissioni +  Ufficio qualitd dell'aria e Hduzlane patrimoniali e relative  entrate !
papolari inquinamento [escluso Canone Unlco Patrimoniale} !
»  Ufficio slstami statistie! SERVIZIO ECONOMATO E
» Ufficio Servizio MNecroscopico e PROVVEDITAQRATO SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Cimiteriale Inumazioni esumazion!

«  Ufficio Sistemi Informativl - CED o Ufficlo tecnico [avori  pubblicl

SERVIZIQ ISTRUZIONE PUBBLICA viabilita e Infrastrutture stradali
= »  Predisposizione degli atti df

+  Ufficio Istruzione prescolastica altri llquidazione fatture utenze idriche ‘

ordini di Istruzicne non universitarla ed elettriche compresa pubblica
Ufficlo servizi ausiilarl all’Istruzione e illumInazione
diritto alle studio + Gestione bolli e revisionl automezzl di :

proprietd camunale
SERVIZIQ CULTURA E TURISMO,

SERVIZIO PERSONALE

+ Ufficio valorizzazicne del beni 4l
interasse storlee e attivitd culturall e +  Ufficio Risorse umane
intervent! diversi nel settore culturale
Ufficlo Svlluppo e valorizzazlone del
turismo

SERVIZI SOCIALL, SPORT E TEMPO LIBERO

+  Ufficlo sport e tempo libero e glovani
Ufficic interventi per l'infanzla e i
minorf







